“Consthul Supeaor al Magseraturit este gasantul wdependenter justipier” (ace. 133 alin. 1 din Constirugie, republicat)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 1076
din 12 decembrie 2018

fn sedinga Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de 12 decembrie
2018, doamna judecitor Simona Camelia Marcu, presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii, a prezentat Raportul privind activitatea Consiliului Superior al Magistraturii
in anul 2018.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completitile ulterioare, Consiliul
Superior al Magistraturii elaboreazi anual un raport privind activitatea proprie, pe care il
prezintd Camerclor Reunite ale Parlamentului Romanici pand la data de 15 februarie a
anului urmitor si il publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a §i pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

De ascmenea, conform art. 10 alin. (8) lit. h) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotiréirea nr. 1073/2018
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile $1 completirile ulterioare,
presedintele Consiliului ,,prezine in sedingd publici a Plenului raportul asupra activitigi
Consiliului, care se transmite instangelor si parchetelor si se di publicitigii”.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozigiilor art. 24 alin. (3) lit. h) si ale

art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
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republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, prin vot direct $i secret, cu

unanimitatea voturilor membtilor prezeni;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.1 — Aprobi Raportul privind activitatea Consiliului Superior al Magistraturii
in anul 2018.

Art.2 — Raportul previzue la art. 1 din prezenta hotirire se prezined Camerelor
Reunite ale Partamentului Romaniel, se transmite instangelor si parchetelor §i se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a §i pe pagina de internct a Consthulut

Superior al Magistraturii,
Dati in Bucurest, la data de 12 decembrie 2018
Pregedinte,

amelia MARCU
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Cuvant inainte al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii

in calitatea sa de garant al independentei justitiei, conferitd de art. 133 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata, Consiliul Superior al Magistraturii exercita un rol esential n
arhitectura functionala a sistemului judiciar din Romania.

Organizarea si functionarea corespunzatoare a instantelor si parchetelor si gestionarea
corecta si echilibrata a carierei judecatorilor si procurorilor sunt repere esentiale in activitatea
Consiliului Superior al Magistraturii, de care depinde functionarea normala a justitiei ca serviciu
public.

n acest context, consecvent directiilor de actiune stabilite la inceputul mandatului actualului
Consiliu, prin Hotdrarea nr. 162 din 28 februarie 2017, Consiliul Superior al Magistraturii s-a
manifestat activ si Tn anul 2018 in exercitarea atributiilor sale de rang constitutional, constient de
importanta activitatii sale atat pentru sistemul judiciar, cat si pentru societate, in ansamblul
acesteia.

Tn acelasi timp, recunoscand importanta cooperarii interinstitutionale pentru eficientizarea
si asigurarea unui inalt nivel de independenta si de transparenta a sistemului judiciar, Consiliul a
continuat linia demersurilor anterioare vizand asigurarea unui cadru normativ echilibrat si
predictibil, care sa furnizeze premisele firesti pentru functionarea corespunzatoare a sistemului
judiciar.

Initiativele normative care au vizat fie organizarea si functionarea sistemului judiciar ori
statutul judecatorilor si procurorilor, fie alte aspecte esentiale in activitatea autoritatii judecatoresti
(cum ar fi, de pilda, demersurile normative vizand codurile de drept material si de drept procesual)
au fost permanent urmarite de catre Consiliul Superior al Magistraturii care, de fiecare data, a
intervenit activ in procedura legislativa, propunand solutii corespunzatoare pentru corectarea unor
deficiente constatate.

Tn egald masur3, activitatea desfisurata de Consiliu in anul 2018 a urmarit s3 rdspunda nevoii
de incredere a cetateanului in sistemul de justitie, cresterea increderii publice in sistemul judiciar
constituind o preocupare constanta a Consiliului.

Reformarea domeniului justitiei si masurile concrete care au fost luate in exercitiul
atributiilor sale de catre Consiliu, in noul cadru legal, au reprezentat, dupa cum este cunoscut,
subiecte foarte disputate in spatiul public.

Tn aceste conditii, membrii Consiliului si-au asumat cu buna credintd si profesionalism
deciziile de management strategic pentru consolidarea unui sistem judiciar integru, profesionist si
eficient, care sa raspunda nevoilor de transparenta decizionald ale justitiabilului si societatii in
ansamblu, in scopul cresterii calitatii actului de justitie si increderii publice in justitie si magistrati.

La initiativa Consiliului Superior al Magistraturii, s-a lansat in luna septembrie a acestui an
proiectul , Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la
nivelul sistemului judiciar”, al carui obiectiv 1l constituie imbunatatirea comunicarii publice la nivelul
sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, dar si asigurarea unei transparente
sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si Tmbunatatirea accesului la justitie prin
cresterea gradului de informare, constientizare a drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii
juridice. Proiectul a demarat ca urmare a semnarii contractului de finantare intre Consiliul Superior
al Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat, si Autoritatea de Management a Programului
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, fiind cofinantat din Fondul Social European.



Asa cum era si firesc, Centenarul Marii Uniri, eveniment fundamental in evolutia istorica a
poporului roman, a constituit si pentru Consiliul Superior al Magistraturii un moment de o
insemnatate aparte, care a beneficiat de atentia si deferenta cuvenite.

Tn acest cadru, Consiliul Superior al Magistraturii a organizat la Alba lulia, la data de 16
noiembrie 2018, chiar in Sala Marii Uniri, Conferinta , Centenarul Marii Uniri — o istorie a justitiei
moderne, de la unitatea nationala la diversitatea europeana”. Lucrarile conferintei au subliniat
evolutia acestei autoritati constitutionale si a sistemului judiciar, in general, dar si importanta
acestora pentru societatea romaneasca incepand cu anul 1909 si pana in ajunul preluarii, de la 1
ianuarie 2019, pentru sase luni, a responsabilitatii Presedintiei uneia dintre cele mai importante
institutii — Consiliul Uniunii Europene.

Revenind la problematicile actuale din activitatea Consiliului Superior al Magistraturii, este
fara indoiala faptul ca ele vor continua sa suscite intense dezbateri, firesti in contextul importantei
misiunii autoritatii judecatoresti in cadrul statului de drept, dar si al evolutiilor sociale reflectate
intr-o mobilitate fara precedent a cadrului legislativ.

n acelasi timp, ne exprimam convingerea c& activitatea desfisuratd de Consiliul Superior al
Magistraturii in cursul anului 2018 a raspuns exigentelor de echilibru institutional impuse de statutul
sau constitutional, asigurand premisele pentru evolutia institutionald a sistemului judiciar in anii
care vor urma.



CAPITOLUL | - indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei
justitiei

I.1. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul inaltei
Curti de Casatie si Justitie

La nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in acord cu prevederile art. 19 din Legea nr.
304/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute un numar de 7
functii de conducere (presedinte, doi vicepresedinti si patru presedinti de sectie).

Potrivit art. 53 alin. (1), (5) si (5)* din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma anterioara modificarilor aduse prin Legea nr. 242/2018,
presedintele, vicepresedintele si presedintii de sectii ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie erau numiti
de catre Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, dintre
judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceastd instanta cel putin 2 ani.

n temeiul acestor prevederi, in cursul anului 2018, au fost declansate 3 proceduri de ocupare
a unor functii vacante de conducere de la nivelul instantei supreme, respectiv:

- presedinte al Sectiei penale — functie vacantata la data de 24 ianuarie 2018;

- presedinte al Sectiei | civile — functie vacantata la data de 19.09.2016 si pentru a carei
ocupare s-a dispus succesiv reluarea procedurii;

- presedinte al Sectiei de contencios administrativ si fiscal — functie vacantata la data de

10.07.2018.

Ca urmare a derularii acestor proceduri a fost ocupata doar functia de presedinte al Sectiei
de contencios administrativ si fiscal.

Atributiile aferente celorlalte doua functii de conducere vacante au fost exercitate prin
delegarea unor judecatori din cadrul instantei.

Tn prezent, ca urmare a modificirilor legislative aduse ,legilor justitiei”, presedintele,
vicepresedintii si presedintii de sectie ai Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sunt numiti de cdtre Sectia
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecatorii inaltei Curti de Casatie si
Justitie care au functionat la aceasta instanta cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar
n ultimii 3 ani.

Conform art. 53 alin. (4) din Legea nr. 303/2004, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
242/2018, judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile mentionate mai
sus, Tsi pot depune candidaturile pentru functia de presedinte sau vicepresedinte al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie ori presedinte de sectie, la Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 30 de zile de la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau
presedinte de sectie a devenit vacanta.

Tn temeiul acestor dispozitii legale, prin Hotdrarea nr. 927/01.11.2018, Sectia pentru
judecatori a hotarat declansarea procedurii de ocupare a functiilor de presedinte al Sectiei I civile
si de presedinte al Sectiei penale din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie si a aprobat calendarul
estimativ pentru procedura de ocupare a acestor functii.

I.2. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie

in conformitate cu dispozitiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, in forma modificata prin Legea nr. 242/2018, procurorul
1



general al Parchetului de pe Iangs Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorul sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii acestuia,
precum si procurorii sefi de sectii ai acestor parchete, sunt numiti de Presedintele Romaniei, la
propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minima de 15 ani in functia de judecator sau
procuror, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data.

Potrivit dispozitiilor art. 40 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, avizul pentru numirea procurorilor in functiile mentionate mai sus este
acordat de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Pornind de la importanta deosebita a acestor functii in cadrul Ministerului Public si pentru a
raspunde exigentelor sistemului judiciar, care presupun o procedura transparenta la emiterea
avizului privind numirea procurorilor in functiile mentionate mai sus, prin Hotdrarea nr. 193/2006 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare, si hotararile
nr. 161/07.07.2011 si nr. 105/02.04.2013 ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii au fost stabilite atat procedura, cat si criteriile de evaluare in vederea emiterii de catre
Consiliul Superior al Magistraturii a avizului sus-mentionat.

n cursul anului 2018, in temeiul dispozitiilor legale mentionate s-au derulat proceduri pentru
ocuparea celor mai inalte functii din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
si a parchetelor specializate de pe langa sau din cadrul acestuia.

Astfel, cu respectarea procedurii (ce a presupus stabilirea unui calendar pentru examinarea
propunerilor ministrului justitiei, punerea in dezbatere publica a proiectului de management,
efectuarea si analizarea verificarilor asupra candidatului, precum si intervievarea in sedinta publica
a candidatului) si a criteriilor de evaluare, prin Hotdrarea nr. 232/05.06.2018, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil propunerea ministrului justitiei de
numire a procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, fiind emis si decretul de numire de catre Presedintele Romaniei.

Totodata, Tn cursul anului 2018, s-au derulat proceduri de revocare a procurorului sef al
Directiei Nationale Anticoruptie si de numire a unui nou procuror sef al Directiei Nationale
Anticoruptie.

Propunerea ministrului justitiei de revocare din functie a procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie a fost avizata negativ prin Hotardrea nr. 52/27.02.2018 a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, fiind Thaintata Presedintelui Romaniei, care a emis
decret de revocare, conform Hotararii nr. 358 din 30 mai 2018 a Curtii Constitutionale.

De asemenea, ministrul justitiei a propus numirea unui nou procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, propunere ce a fost avizata negativ prin Hotararea nr. 464/08.10.2018 a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii. Propunerea ministrului justitiei a fost
respinsa de catre Presedintele Romaniei la data de 21 noiembrie 2018, pentru considerente de
legalitate.

Au fost derulate Tn cursul anului 2018 si proceduri pentru ocuparea urmatoarelor functii de
conducere din cadrul Parchetului de pe Iang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie:

- procuror sef adjunct al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism;

- procuror sef al Sectiei judiciare din cadrul Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie
si Justitie;

- procuror sef adjunct al Sectiei judiciare din cadrul Parchetului de pe lang4 inalta Curte de
Casatie si Justitie;

- procuror sef al Sectiei de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.



Prin Hotararile nr. 465/09.10.2018, nr. 478/15.10.2018 si nr. 479/15.10.2018, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil propunerile ministrului justitiei de
numire Tn functiile de conducere de la nivelul parchetelor mentionate mai sus, cu exceptia
propunerii pentru functia de procuror sef al Sectiei de resurse umane si documentare din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ce a fost avizatd negativ de citre Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 466/09.10.2018

Propunerile de numire in functiile de conducere mai sus mentionate au fost Tnaintate
Presedintelui Romaniei, fiind respinse la data de 21 noiembrie 2018, pentru considerente de
legalitate.

Prin Legea nr.207/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard s-a dispus infiintarea unei noi sectii in cadrul Parchetului de pe langs Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, respectiv a Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, avand
competenta exclusiva de a efectua urmarirea penala pentru infractiunile savarsite de judecatori si
procurori, inclusiv judecatorii si procurorii militari si cei care au calitatea de membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii.

La data de 10 octombrie 2018, Guvernul Romaniei a adoptat O.U.G. nr. 90 privind unele
masuri pentru operationalizarea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, motivand ca
pana la acea data Consiliul Superior al Magistraturii nu a finalizat in termenul legal procedura de
operationalizare a Sectiei, astfel ca este necesara adoptarea unor masuri legislative urgente care
sa reglementeze o procedurd simpla, derogatorie de la art. 883 - 88° din Legea nr. 304/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care va permite operationalizarea sectiei in
termenul stabilit de lege, respectiv 23 octombrie 2018. Astfel, prin O.U.G. nr. 90/2018 s-a prevazut
ca functiile de procuror sef si cel putin o treime din functiile de executie de procuror sa fie exercitate
provizoriu (pana la finalizarea concursurilor organizate pentru numirea in functiile de procuror sef
al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie si Tn functiile de executie de procuror in cadrul
Sectiei si validarea rezultatelor acestora) de catre procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru numirea in aceste functii, selectati dupa o procedura simplificata de o comisie de
concurs din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

in data de 19 octombrie 2018, comisia constituitd in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a numit provizoriu procurorul sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie si patru procurori cu functie de executie, care isi vor desfasura activitatea pana la finalizarea
concursurilor organizate pentru numirea in functiile de conducere si de executie in cadrul sectiei.

Prin Hotardrea nr. 1034/01.11.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
declansarea concursului pentru numirea in functia de procuror sef al Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie din cadrul Parchetului de pe 1ang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in
conditiile art. Il din Regulamentul aprobat prin Hotdrarea nr. 910/2018 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, conform calendarului modificat corespunzator. Procedura este in curs de
derulare. De asemenea, prin Hotardrea nr. 1047/21.11.2018, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a hotarat organizarea concursului pentru numirea procurorilor in functii de executie
din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie si a aprobat calendarul de desfasurare
a concursului.

in acelasi timp, se impune a fi mentionat ¢ ministrul justitiei a declansat procedura de
revocare a procurorului general al parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie. Prin
Hotdrarea nr. 701 din 19 noiembrie 2018, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a avizat negativ propunerea ministrului justitiei.



I.3. Demersuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Consiliului Superior al
Magistraturii

I.3.1. Structura Consiliului Superior al Magistraturii

La inceputul anului 2018, numarul de posturi aprobat pentru Consiliu se prezenta astfel:

- total posturi: 229, din care 220 finantate, repartizate astfel:
- 1 post de presedinte;
- 1 post de vicepresedinte;
- 12 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;
- 215 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii (dintre

care numai 206 finantate).

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 610/2018 s-a dispus
includerea in structura organizatorica a Consiliului a doua posturi de membru ales — reprezentant al
societatii civile, astfel incat la finele anului sunt finantate 222 posturi.

Structurarea pe functii a posturilor finantate din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii, existenta la inceputul anului 2018 si la data de 01.12.2018, se prezinta astfel:

Natura functiei Posturi la 01.01.2018 Posturi la 01.12.2018
Personal de specialitate juridica - 27
asimilat judecatorilor si procurorilor
Functii publice 43 45
Personal contractual 85 84
TOTAL 206 206

Situatia posturilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii in raport cu natura functiilor - 1 decembrie 2018

40,78% 37,38%

OPersonal asimilat BFunctii publice OPersonal contractual

Informatiile privind organigrama Consiliului Superior al Magistraturii si persoanele cu functii
de conducere se regasesc pe pagina de internet a Consiliului, www.csm1909.ro, la sectiunile
,Organigrama” si ,,Structura actuala a aparatului C.S.M.”.

[.3.2. Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie si de conducere din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

1.3.2.1. Posturi de executie

e Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor

Prin Hotdrarea nr. 748/04.07.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat
scoaterea la concursul de admitere in magistratura organizat in perioada 4 iulie — 27 octombrie 2017
si a 2 posturi de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii. Cele doua posturi au fost ocupate incepand cu luna iulie 2018.

De asemenea, un post a fost ocupat prin transfer.


http://www.csm1909.ro/

in anul 2018 s-a dispus detasarea la Consiliul Superior al Magistraturii a 15 magistrati (9
judecatori si 6 procurori), acestia ocupand, pe perioada detasarii, posturi de personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

e Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal contractual

n prezent se afla in derulare o procedurd de concurs pentru ocuparea unui post de personal
contractual.

e Functionari publici

n cursul anului 2018 a fost ocupatd o functie publicd prin transfer in interesul serviciului.

n raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante organizate in cursul anului 2018,
precum si cu fluctuatia de personal din perioada de referinta, la data de 01.12.2018, in cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi ocupate 187 de posturi, din totalul
de 206.

Situatia posturilor ocupate la data de 01.12.2018, pe categorii de personal, comparativ cu
cea existenta la data de 1 ianuarie 2018, este redata in tabelul de mai jos:

Situatia posturilor la data Situatia posturilor la data
.. de 01.01.2018 01.12.2018

Natura functiei - - = =

Posturi Posturi Posturi Posturi

finantate ocupate finantate ocupate

Personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si 78 66 77 66
procurorilor

Functii publice 43 38 45 40
Personal contractual 85 81 84 81
TOTAL 206 185 206 187

[.3.2.2. Functii de conducere

La inceputul anului 2018, numarul functiilor de conducere prevazute la nivelul aparatului
propriu al Consiliului era de 26, iar dintre acestea 10 functii erau ocupate prin numire, 13 functii
erau exercitate prin delegare, iar 3 functii erau vacante dupa cum urmeaza:

- sef serviciu — Serviciul programe europene si internationale;

- sef serviciu — Serviciul afaceri europene si relatii internationale;

- sef birou — Biroul concursuri.

La 01.12.2018, numarul functiilor de conducere prevazute la nivelul aparatului propriu al
Consiliului este de 26, iar dintre acestea 5 functii sunt ocupate prin numire, 19 sunt exercitate prin
delegare, iar 2 functii sunt vacante dupa cum urmeaza:

- director — Directia legislatie, documentare si contencios;

- sef birou — Biroul concursuri.

I.4. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii Institutului National al Magistraturii si
a Scolii Nationale de Grefieri

[.4.1. Institutul National al Magistraturii

Tn cursul anului 2018, demersurile privind dezvoltarea capacitatii Institutului National al
Magistraturii (I.N.M.) au vizat:
A) Consolidarea corpului personalului de instruire



A.1. Formatori cu norma intreaga

Tn 2018 a fost completats echipa de formatori cu normé intreaga, prin ocuparea a 5 posturi
vacante de formator aflate in structura organizationala a I.N.M.. Astfel, prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 6/27 iunie 2018 au fost recrutati 3 formatori cu norma intreaga in
domeniul Dreptului penal si procesual penal, in domeniul Dreptului comercial si al Dreptului
administrativ. Ulterior, in urma parcurgerii procedurii de selectie, Consiliul Stiintific a propus
Consiliului Superior al Magistraturii numirea a 2 judecatori in calitate de formatori cu norma
intreagd la disciplina Drept civil si Drept procesual civil, astfel cum rezultd din Hotararea nr.
10/31.10.2018.

De asemenea, |.N.M. a demarat in luna noiembrie 2018 trei proceduri de selectie pentru
ocuparea unor posturi vacante de formator cu norma intreagd, respectiv: un formator cu norma
intreaga la disciplina Criminalistica, 2 formatori cu norma intreaga la disciplina Drept civil si Drept
procesual civil si 2 formatori cu norma intreaga la disciplina Drept penal si Drept procesual penal.

A.2. Formatori colaboratori

La Tnceputul anului 2018, au fost finalizate 8 proceduri de selectie a unor formatori
colaboratori incepute in cursul anului 2017 pentru disciplinele Psihologie judiciara, Management
judiciar, Drept administrativ, Drept comercial, Dreptul muncii, Dezvoltare personala si abilitati non-
juridice, Criminalistica si Combaterea coruptiei si a infractiunilor economico-financiare.

n perioada de referintd, I.N.M. a derulat doud noi proceduri de selectie pentru recrutarea
de formatori colaboratori in cadrul formarii initiale si continue, pentru urmatoarele discipline:

- Drept constitutional;

- Dreptul muncii.

in urma deruldrii procedurilor de selectie amintite, au fost recrutati 15 formatori
colaboratoriin cadrul Departamentelor de formare initiala si formare continua, dupa cum urmeaza:
trei formatori la disciplina Drept comercial (Hotararea C.S.M. nr. 251/2018 si Hotararea C.S.M.
nr.258/2018), doi formatori colaboratori la disciplina Criminalisticad (Hotararea C.S.M. nr. 252/2018
si Hotararea C.S.M. nr.1016/2018), un formator colaborator la disciplina Dezvoltare personala si
abilitati non-juridice (Hotararea C.S.M. nr. 253/2018), un formator colaborator la disciplina
Combaterea coruptiei si a infractiunilor economico-financiare (Hotararea C.S.M. nr. 254/2018), doi
formatori colaboratori la disciplina Dreptul muncii (Hotararea C.S.M. nr. 255/2018 si Hotararea
Consiliului Stiintific nr. 10/31.10.2018), doi formatori colaboratori la disciplina Drept administrativ
(Hotararea C.S.M. nr. 256/2018 si Hotararea C.S.M. nr.257/2018), un formator colaborator la
disciplina Drept constitutional (Hotararea C.S.M. nr. 847/2018), doi formatori colaboratori la
disciplina Psihologie judiciara (Hotararea C.S.M. nr. 426/2018) si un formator colaborator la
disciplina Management judiciar (Hotararea C.S.M. nr. 427/2018).

Tn luna octombrie 2018 au fost declansate alte 4 proceduri de selectie a 9 formatori
colaboratori la urmatoarele discipline:

- Drept penal si drept procesual penal (4);

- Drept civil si drept procesual civil (3);

- Dreptul Uniunii Europene (1);

- Dreptul familiei (1).

B) Coordonatori de practica

I.N.M. a declansat in cursul anului 2018 patru proceduri de recrutare a unor coordonatori
de practica pentru desfasurarea stagiului practic pentru auditorii de justitie ai anului Il.

Tn urma deruldrii acestor proceduri, a fost recrutat un coordonator de practica in cadrul
Judecatoriei Sectorului 1, Bucuresti, validat prin Hotararea C.S.M. nr. 1016/2018.

De asemenea, prin Hotdrarea Consiliului Stiintific nr. 10/31.10.2018, a fost propusa
Consiliului Superior al Magistraturii numirea a 5 coordonatori de practica dupa cum urmeaza:

- 1 coordonator de practica in cadrul Judecatoriei Constanta;



- 4 coordonatori de practica in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langa
Judecatoria Oradea, Parchetul de pe langa Judecatoria Pitesti, Parchetul de pe langa Judecatoria
Baia Mare si Parchetul de pe langa Judecatoria Targu Jiu.

De asemenea, in prezent sunt declansate doua noi proceduri de selectie a unor coordonatori
de practica, aflate in etapele preliminare.

1.4.2. Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii

Prin Hotdrarea C.S.M. nr. 914/10.10.2018 a fost aprobat noul Statut al personalului de
instruire al Institutului National al Magistraturii, care a abrogat Statutul personalului de instruire
I.N.M. aprobat prin Hotararea C.S.M. nr. 531/19.06.2012, modificat si completat prin Hotdrarea
C.S.M. nr. 71/21.01.2016.

Ca urmare a experientei acumulate Tn anii anteriori prin aplicarea prevederilor Statutului
abrogat, au fost identificate o serie de aspecte care au impus modificari ori reformulari cu caracter
general si s-au constatat deficiente de proces in ce priveste recrutarea personalului de instruire si,
de asemenea, o eficienta scazutd a prevederilor privind procedurile de suspendare si incetare a
calitatii de membru al personalului de instruire. Astfel, cele mai importante amendamente au fost
aduse in cadrul prevederilor/capitolelor privind procedura de recrutare a personalului de instruire,
procedura de evaluare a personalului de instruire si celor privind suspendarea si incetarea calitatii
de formator sau coordonator de practica.

I.4.3. Regulamentul Institutului National al Magistraturii

Tn vederea consoliddrii capacititii administrative a I.N.M. si pentru eficientizarea activitatii
[.N.M. in contextul deruldrii unor proiecte de mare anvergura, axate pe formarea judecatorilor si
procurorilor romani, sianume Proiectul predefinit in domeniul formdrii profesionale si a consolidarii
capacitdtii institutionale in sistemul judiciar, in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2020
si Programul Operational Capacitate Administrativad 2014-2020, Obiectivul specific 2.3 Asigurarea
unei transparente si integritdti sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea imbundtatirii accesului
si a calitdtii serviciilor furnizate la nivelul acestuia, Regulamentul I.N.M. aprobat prin Hotararea
C.S.M. nr. 127/2007, cu modificarile si completarile ulterioare a fost modificat prin Hotararea C.S.M.
nr. 943/11.10.2018.

Potrivit modificarilor aduse la Regulament, structura organizatorica a Institutului a fost
modificatd, prin crearea unui birou de relatii internationale, a unui birou de achizitii publice si
informatica, a unui compartiment juridic si a unui compartiment de formare profesionala continua
descentralizata in cadrul Departamentului de formare profesionala continua.

I.4.4. Protocoale de colaborare incheiate de I.N.M. cu diverse institutii

La data de 13 ianuarie 2018, Institutul National al Magistraturii a incheiat un protocol de
colaborare cu Institutul National de Pregatire al Practicienilor in Insolventa. Acest protocol a vizat
diseminarea, in scop preventiv, a informatiilor de interes pentru ambele parti, precum si asigurarea
unei formari profesionale de calitate in domeniul dreptului insolventei.

Dat fiind interesul manifestat de catre magistratii romani pentru activitatile de formare in
materia combaterii discriminarii, Institutul a continuat colaborarea cu institutiile de profil, motiv
pentru care, la data de 27 aprilie 2018, a incheiat Protocolul de colaborare cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii.



1.4.5. Scoala Nationala de Grefieri

Consolidarea si dezvoltarea capacitatii organizatorice si institutionale a reprezentat si in anul
2018 unul dintre obiectivele generale ale activitatii Scolii Nationale de Grefieri, astfel cum s-a stabilit
si in Strategia Scolii Nationale de Grefieri pentru perioada 2017-2020 si Planul de actiuni aferent
Strategiei, aprobate prin Hotdrarea nr. 655/12.06.2017 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Tn anul 2018, consolidarea capacitatii institutionale a urmdrit, cu prioritate, consolidarea
retelei de formatori a S.N.G., prin recrutarea de noi formatori colaboratori externi in domenii
actuale de interes pentru formarea personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor sau in
domenii cu deficit de personal de instruire, urmarindu-se, totodatd, si cresterea ponderii
formatorilor grefieri in structura retelelor de formatori pentru formarea initiald si continua. Tn
acelasi timp, s-a urmarit consolidarea si perfectionarea corpului personalului propriu al S.N.G..

Astfel, in perspectiva deruldrii in bune conditii a seminarelor prevazute in cadrul proiectului
Cresterea gradului de pregdtire profesionald a personalului auxiliar pentru a face fatd noilor
provocdri legislative, derulat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, au fost
derulate sase proceduri de selectie in scopul ocuparii unor posturi de formatori colaboratori externi
pentru formare continua in domenii de formare cu deficit de personal de instruire si In domenii
actuale de interes pentru formarea personalului auxiliar. Ca urmare a procedurilor derulate, au fost
numiti (prin Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 349/27.03.2018, nr.
699/14.06.2018, nr. 701/14.06.2018, nr. 799/11.07.2018, nr. 895/13.09.2018, si nr.
1020/01.11.2018) 34 de noi formatori colaboratori externi pentru formarea continua (trei dintre
formatori fiind recrutati la doua discipline), dintre care 14 grefieri (9 din cadrul instantelor si 5 din
cadrul parchetelor), 6 judecatori, 3 procurori si 11 alti specialisti (dintre care 5 specialisti IT din
cadrul instantelor si parchetelor), la urmatoarele discipline:

- 12 formatori la disciplina ECRIS (pentru instante);

- 2 formatori la disciplina STATISECRIS (pentru instante);

- 4 formatori la disciplina ECRIS (pentru parchete);

- 1 formator la disciplina Arhivare;

- 4 formatori la disciplina Elemente de tehnoredactare;

- 2 formatori la disciplina Informatii clasificate;

- 2 formatori la disciplina Cooperare judiciara internationala tn materie civil3;

- 2 formatori la disciplina Cooperare judiciara internationald in materie penal3;
- 3 formatori la disciplina Abilitati non juridice;

- 2 formatori la disciplina Drept procesual penal (pentru parchete).

Totodata, pentru ocuparea unor posturi de formatori colaboratori externi pentru formare
initiala la discipline cu deficit de personal de instruire, au fost derulate trei proceduri de selectie Tn
urma carora au fost numiti 5 noi formatori colaboratori pentru formarea initiala, dintre care 3
grefieri, 1 judecator si un alt specialist (prin Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 700/14.06.2018, nr. 800/11.07.2018 si nr. 953/11.10.2018), dupa cum urmeaza:

- 2 formatori colaboratori la disciplina Dactilografie;

- 1 formator colaborator la disciplina Managementul activitatii grefierului in procesul civil
(pentru instante);

- 1 formator colaborator la disciplina Abilitati non juridice;

- 1 formator colaborator la disciplina Cooperare judiciara in materie civila.

n ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante de personal de instruire propriu (formatori
cu norma intreaga), ca urmare a procedurilor de selectie derulate in anul 2018 au fost numiti in
aceasta calitate 7 noi formatori (3 grefieri, 3 judecatori si un procuror), dupa cum urmeaza:



- in cadrul Departamentului de formare profesionald continua - un formator judecator la
disciplina Procedura civila (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
228/16.03.2018), un formator judecator si un formator grefier din cadrul parchetelor la disciplina
Procedura penala (prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 675/14.06.2018);

- In cadrul Departamentului relatii internationale - un formator judecator la disciplina
Procedura civila, un formator grefier din cadrul instantelor la disciplina Cooperare judiciara in
materie civila (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/14.06.2018) si
un formator grefier din cadrul instantelor la disciplina Procedura civila (prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 954/11.10.2018);

- In cadrul Departamentului de formare profesionala initiald - un formator procuror la
disciplina Procedura penala (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
954/11.10.2018).

Tn ceea ce priveste posturile vacante de personal contractual si de functionari publici, Tn
cursul anului 2018 a fost organizat un concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal
contractual, finalizat prin ocuparea postului, si au fost derulate 6 proceduri de transfer la cerere
pentru functionari publici, doua dintre acestea fiind finalizate prin ocuparea posturilor.

in anul 2018, dezvoltarea capacititii organizatorice si institutionale a S.N.G. a urmarit si
continuarea atragerii de investitii, in principal prin intermediul programelor cu finantare externa, in
infrastructura IT a Scolii si in echipamente specifice activitdtilor de formare, necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice, inclusiv prin folosirea unor mijloace moderne
de invatare.

Astfel, in cadrul proiectului cu titlul ,Cresterea gradului de pregdtire profesionald a
personalului auxiliar pentru a face fatd noilor provocdri legislative”, a fost prevazuta activitatea 2
privind crearea, testarea si punerea in functiune a platformei eLearning, prin care S.N.G. va derula
cursuri si va disemina la nivelul intregului personal auxiliar din cadrul sistemului judiciar materialele
relevante Intocmite Tn urma desfasurarii actiunilor de formare. Aceasta activitate a inceput in luna
septembrie 2018 si va fi finalizata in anul 2019.

Tn cadrul aceluiasi proiect, in cursul anului 2018, au fost achizitionate echipamente necesare
activitatilor de formare (3 laptopuri, o multifunctionald color, o multifunctionald alb-negru, o
imprimanta color, 3 scannere portabile), iar pentru utilarea salilor de curs in care se realizeaza
formarea initiala au fost achizitionate, din fonduri bugetare, 4 monitoare cu diagonala mare.

I.5. Contributia la dezvoltarea spatiului judiciar comun european

Institutul National al Magistraturii

[.5.1. Activitati derulate Tn cadrul componentei de formare initiala [.N.M.

A. Concursuri si competitii

La cea de a Xlll-a editia THEMIS 2018, au fost inscrise trei echipe ale Institutului National al
Magistraturii, participante in cadrul Semi-finalei A — categoria Cooperarea internationald in materie
penald, Semi-finalei B - Drept european al familiei, respectiv Semi-finalei C - Drept procesual civil
european. Aceasta din urma a obtinut calificarea in Marea Finala a competitiei, desfasurata in
perioada 28 — 31 octombrie 2018 la sediul Ecole Nationale de la Magistrature (ENM) din Paris,
Franta, obtinand locul al ll-lea.

Tn Marea Finala din acest an au concurat pentru marele premiu opt echipe, reunind primele
doua echipe clasate in cadrul fiecareia dintre cele patru sectiuni ale concursului, desfasurate
anterior, dupa cum urmeaza: 1 echipa reprezentand Austria, 1 echipa reprezentand Bulgaria, 2
echipe reprezentand Franta, 1 echipa reprezentand Portugalia, 1 echipa reprezentand Republica
Ceha, 1 echipa reprezentand Romania si 1 echipa reprezentdnd Ungaria. Domeniul de concurs al



acestei ultime etape a fost Dreptul la un proces echitabil (Art. 47 din Carta Drepturilor Fundamentale a UE si
Art. 6 din CEDO).

Acest eveniment international dedicat viitorilor/tinerilor judecatori si procurori europeni
constituie una dintre principalele activitati de formare initiala incluse in catalogul programelor de
formare al Retelei Europene de Formare Judiciara (EJTN).

B. Alte programe si activitati internationale adresate auditorilor de justitie

B.1. In perioada 14 — 18 mai 2018 s-a desfiasurat programul AIAKOS dedicat
viitorilor/tinerilor judecatori si procurori europeni, organizat anual de cdtre Reteaua Europeana de
Formare Judiciard (REFJ/EJTN). Tn acest context, I.N.M. a primit vizita unui grup alcituit din 24 de
viitori/tineri judecatori si procurori provenind din urmatoarele state: Cehia, Finlanda, Germania,
Grecia, Olanda.

Pe durata celor cinci zile au fost organizate, impreuna cu auditorii de justitie romani,
activitati avand drept scop cunoasterea sistemelor judiciare ale statelor reprezentate, activitati
avand drept scop dezvoltarea abilitatilor non-juridice, relevante pentru profesie, ateliere de lucru
si dezbateri pe teme de etica si deontologie, dar si vizite in cadrul Curtii de Apel Bucuresti, unde, pe
langa prezentarea instantei, participantilor le-a fost oferita si posibilitatea de a asista la sedinte de
judecatd, respectiv Parchetului de pe langs Tnalta Curte de Casatie si Justitie. Totodats, au fost
efectuate vizite la Institutul National de Criminalistica din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane si la Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.

in perioada 19 — 23 noiembrie 2018, 34 de auditori de justitie romani au participat la
programul de schimb organizat de scoli/institutii europene responsabile cu formarea judecatorilor
si procurorilor, implicate in program.

B.2. In perioada 12-16 martie 2018, trei auditori de justitie au participat la prima editie a
»Summer School in Linguistics Criminal - S5/2018/01”, organizata de catre EJTN la Bruxelles (Belgia).
Alti doi auditori de justitie au participat la un al doilea eveniment de formare initiala organizat de
EJTN Tn contextul Scolii de vara 2018, respectiv ,Summer School in Linguistics Civil - $S5/2018/02”,
desfasurata la Cracovia (Polonia), in perioada 27-31 august 2018.

[.5.2. Activitati derulate in cadrul componentei de formare continua [.N.M.

Anul 2018 a confirmat implicarea Institutului pe plan international, preocupare care s-a
concretizat n diferite colaborari cu institutii sau organizatii internationale, in participarea I.N.M. la
programe de cooperare europeand sau regionald, precum si la o serie de conferinte sau seminarii
internationale.

e Tnacest context, .N.M. a fost reprezentat la intalnirile organelor de conducere si de lucru
ale Retelei Europene de Formare Judiciara/European Judicial Training Network (EJTN), respectiv:
Adunarea Generald a Retelei, intrunirile Comitetului de Pilotaj al Retelei (Steering Commitee),
intalnirile grupului de lucru ,,Programe”, ale grupului de lucru ,,Programul de schimb”, ale grupului
de lucru ,,Metodologii de formare judiciara”, ale sub-grupului de lucru ,Drepturile omului” si ale
sub-grupului de lucru ,,Drept administrativ”. I.N.M. a fost, de asemenea, reprezentat la intalnirea
anuala a directorilor scolilor de magistratura din Europa.

e De asemenea, expertii si formatorii I.N.M. au participat, in calitate de reprezentanti sau
moderatori, la seminariile si intrunirile organizate de catre EJTN care au avut loc in cursul anului
2018, respectiv, in cadrul Programului lingvistic EJTN, in cadrul Programului Drept penal, ale grupului
de lucru Metode Judiciare de Formare (Judicial Training Methods), ale sub-grupului de lucru
Drepturile Omului si la intalnirile organizate de EJTN cu reprezentanti ai altor institutii sau agentii
europene.

e |.N.M. a participat la Adunarea Generald a Retelei de Formare Euro-Arabe (European-
Arab Judicial Training Network — EAJTN) si la Consiliul Directorilor Retelei.
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e 1ndata 28 martie 2018, directorul I.N.M. a participat la Sarajevo, in Bosnia si Hertegovina,
la Conferinta cu tema ,Consolidarea cooperarii in domeniul recuperarii bunurilor confiscate”,
organizata de catre Secretariatul Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI) si de Centrul de Consiliere
cu privire la Drepturile Individuale in Europa (Advice on Individual Rights in Europe — AIRE), cu
sprijinul Guvernului Marii Britanii si al Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE).

e Directorul I.N.M. a participat la o vizita de lucru organizata la Curtea de Justitie a Uniunii
Europene si la Tribunalul Uniunii Europene din Luxemburg.

Dezvoltarea culturii judiciare europene se bazeaza nu doar pe legislatia Uniunii Europene, ci
si pe familiarizarea judecatorilor si a procurorilor cu instrumentele juridice europene, pe
cunoasterea si intelegerea reciproca de catre acestia a sistemelor judiciare nationale, precum si pe
utilizarea limbilor strdine. Tn acest context, le revine, in primul rand, institutiilor din cadrul statelor
membre misiunea de a integra pe deplin dimensiunea europeana in cadrul activitatilor proprii de
formare judiciara.

Dezvoltarea componentei internationale a formarii judecatorilor si procurorilor romani a fost
posibila prin participarea I.N.M. in cadrul activitatilor EJTN, prin parteneriatele dezvoltate de |.N.M.
cu alte scoli si institutii de formare europene, precum si prin deschiderea unor seminarii nationale
participarii magistratilor straini prin intermediul Catalogului EJTN si al Catalogului EJTN Plus.

n continuare vom furniza o serie de informatii cu privire la fiecare din aceste componente:

A. Programul de schimb al autoritatilor judiciare coordonat de EJTN

Programul presupune un schimb de magistrati si formatori intre statele implicate, in cadrul
unor stagii cu o durata de 10 zile lucratoare.

Astfel, 175 magistrati romani au fost selectati sa participe la diversele componente ale
programului de schimb: stagii de 2 saptamani (87 de magistrati), vizite la CEDO (11 magistrati), vizite
la CJUE (15 magistrati), vizite de studiu la diferite institutii europene din Bruxelles (3 magistrati),
vizite EUROJUST (2 magistrati), vizite FRA (2 magistrati), vizita Conferinta Internationald Haga (3
magistrati) vizite de studiu in cadrul formarii initiale (34 de auditori), schimb de formatori (4
formatori). De asemenea, un magistrat a participat in stagii dedicate conducatorilor de instante si
parchete, 3 magistrati au fost propusi pentru stagii specializate, iar 9 magistrati au participat la
schimburi bilaterale. Un alt judecator a fost selectat pentru un stagiu de lunga durata (10 luni) la
CJUE.

Totodata, 134 de magistrati, auditori de justitie si formatori din tarile membre EJTN au
participat la stagii organizate de I.N.M. in Romania.

B. Catalogul EJTN

Reteaua Europeana de Formare Judiciara intocmeste, in fiecare an, un catalog al actiunilor
cu participare internationala realizate de institutiile partenere, magistratii din statele membre
avand posibilitatea sa se inscrie la oricare din actiunile cuprinse in catalog. I.N.M. a inclus 20 de
seminarii proprii in Catalogul EJTN si Catalogul EJTN Plusin anul 2018. Un numar de 42 de judecatori
si procurori europeni au participat la seminarii deschise de I.N.M. participarii internationale;
similar, 39 de magistrati romani au participat in anul 2018 la seminariile incluse de alte scoli de
magistratura in Catalogul EJTN sau Catalogul EJTN Plus.

C. Programe de formare si seminarii organizate in cadrul EJTN

EJTN deruleaza cu sprijinul statelor membre o serie de programe proprii de formare, care
beneficiaza de sprijin financiar de la Comisia European3. in acest mod, 147 de magistrati romani au
participat la seminarii organizate de EJTN in cursul anului 2018, acestia beneficiind de finantare din
partea EJTN.

in acelasi context, un procuror roman a participat ca expert in cadrul seminariilor
subgrupului de lucru Drept penal, doi formatori romani au fost implicati ca experti in cadrul
seminariilor organizate de sub-grupul de lucru Drepturile omului, iar trei formatori I.N.M. si doi
lingvisti romani au fost experti in proiectul lingvistic. in plus, specialistul in stiintele educatiei |.N.M.

11



a fost formator in cadrul seminariilor organizate de grupul de lucru JTM si a contribuit la materialele
elaborate in cadrul acestui grup.

D. Cooperarea cu Institutul National al Justitiei (INJ) - scoala de magistratura din

Republica Moldova

Relatia cu INJ a vizat in acest an mai multe paliere, acoperind sfera activitatilor de formare
initiala si formare continuad, dar si dezvoltarea relatiilor inter-institutionale si sustinerea oferita de
conducerea I.N.M. in derularea unor activitati de formare organizate de INJ.

n cadrul activitatilor de formare continud, mentiondm participarea a doi formatori INJ la
lucrarile editiei din acest an a Scolii de Vara de la Sovata.

in ceea ce priveste dezvoltarea relatiilor inter-institutionale, se inscriu in acest demers
participarea directorilor celor doua institutii la cea de-a V-a sesiune a Comisiei Interguvernamentale
Republica Moldova — Romania pentru Integrare Europeana, precum si vizita pe care directorul INJ
a realizat-o la sediul I.N.M. cu aceasta ocazie.

Amintim, de asemenea, intrevederea pe care directorul I.N.M. a avut-o in luna septembrie,
la Chisinau, cu directorul INJ. Agenda convorbirilor a inclus un schimb de idei cu privire la
cooperarea intre cele doua institutii Tn vederea cresterii standardelor de calitate a formarii si
promovarii unor activitati de calitate a judecatorilor si procurorilor de pe ambele maluri ale Prutului.

De asemenea, au fost discutate principalele proiecte bilaterale aflate in diferite stadii de
realizare si impactul pe care acestea il vor genera asupra formarii pluraliste si dobandirii unor noi
cunostinte in domeniile de interes pentru cariera profesionald a magistratilor. Printre acestea se
numara lansarea in comun a unui curs e-learning in domeniul child-friendly justice, care se va
desfasura pe platforma e-learning HELP a Consiliului Europei si publicarea Tn Romania a unei
culegeri de referate, care au fost sustinute de cursantii celor doua institutii in cadrul concursului
dedicat Centenarului Marii Uniri.

O expresie a sustinerii oferite de conducerea I.N.M. activitatilor de formare organizate de
INJ este si participarea directorului si a directorului adjunct ai Institutului la conferinta
internationala cu tema: ,Recomandarile de la Graz privind accesul la justitie si minoritatile
nationale”, organizata de INJ si OSCE (Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa).

E. Cooperarea cu Ambasada SUA la Bucuresti

Ambasada SUA la Bucuresti a facut posibila participarea a 4 magistrati romani la o vizita de
studiu in materia investigatiilor financiare, organizata in SUA de catre Departamentul de Stat.

De asemenea, Ambasada SUA la Bucuresti a intermediat si participarea a 3 magistrati romani
in cadrul unui seminar organizat la Budapesta, in cooperare cu Academia de Politie din Budapesta
(ILEA), Tn materia combaterii extremismului violent si leadership-ul in situatii de criza.

F. Cooperarea cu Academia de Drept European (ERA)

Colaborarea cu ERA a continuat si in 2018: 25 de magistrati romani au participat prin
intermediul I.N.M. la 12 dintre seminariile organizate de aceasta institutie. Mai mult, [.N.M. a
gazduit la Bucuresti trei seminarii ERA, deschise participarii magistratilor romani, seminare
sustinute de formatori romani si straini.

G. Cooperarea cu Programul HELP al Consiliului Europei

I.N.M. a participat la Conferinta Anuald a Programului HELP din cadrul Consiliului Europei,
eveniment organizat la Strasbourg, avand ca tema ,,HELP: Good Training for Good Judgments”.

HELP a organizat la sediul I.N.M. o sesiune de formare a formatorilor, la care au participat 6
formatori I.N.M. si 3 avocati, desemnati de INPPA. Participantii au obtinut certificarea ca formator
HELP si vor fiinscrisi pe lista formatorilor HELP, avand posibilitatea de a implementa cursuri la nivel
national. Sesiunile HELP de formare a formatorilor sunt instrumente care sprijina institutiile
nationale de formare si asociatiile de barouri pentru a oferi cursuri online de inalta calitate
practicienilor din domeniul juridic.
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Scopul sesiunii de formare a formatorilor a fost cel de a prezenta metodologia HELP de
formare in domeniul drepturilor omului, a platformei e-learning a Consiliului Europei, precum si a
metodelor prin care formatorii pot lansa si implementa cursuri tutorate la distanta.

Un magistrat roman a participat la un seminar similar de formare a formatorilor organizat de
HELP la Lisabona.

H. Cooperarea cu Asociatia Europeana a Judecatorilor Administrativi (AEAJ)

Tn 2018 I.N.M. a organizat un seminar de formare continud in colaborare cu AEAJ, la care au
participat 3 judecatori straini, identificati cu sprijinul AEAJ.

I. Cooperarea cu Scoala de Magistratura din Franta (ENM)

ENM a invitat I.N.M. s3 selecteze participanti pentru o conferinta organizata in cadrul
proiectului ,Judicial response to terrorisme in the light of the Charter of Fundamental Rights of the
EU”. La conferinta au participat 2 magistrati romani.

J. Cooperarea cu CEELI Institute

n acest cadru, in 2018, 3 magistrati romani au participat la 2 activititi de formare cu tema
»Application of EU Instruments on Criminal Justice”.

K. Cooperarea cu IRZ

n anul 2018, 2 magistrati romani au participat la dou§ stagii organizate de IRZ in Germania.

L. Cooperarea cu Institutul Universitar European (EUI)

n acest cadru, in 2018, sase magistrati romani au participat la 3 activitati de formare cu tema
,€-NACT - Children protection”.

M. Cooperarea cu Ministerul Justitiei din Republica Croatia

in cadrul acestei cooperari, I.N.M. a primit vizita unor inalti reprezentanti ai sistemului
judiciar din Republica Croatia, delegatia fiind condusa de Ministrul Justitiei din Republica Croatia.
Vizita s-a inscris in seria de intalniri pe care delegatia oficialilor strdini le-a avut cu reprezentanti ai
institutiilor din cadrul sistemului judiciar roman.

N. Cooperarea cu JCI (Justice Cooperation Internationale) - agentie a Ministerului de

Justitie al Frantei

Tn luna decembrie, la invitatia JCI, I.N.M. va primi vizita unui grup de 6 judecatori din Egipt,
din conducerea si staff-ul scolii de magistratura din aceasta tara (NCJS — Egyptian National Center
for Judicial Studies).

Vizita de studiu urmeaza a fi organizata in cadrul unui proiect european, intitulat: , Support
of the Modernization of the Administration of Justice in Egypt” coordonat de JCI si implementat cu
sprijinul scolii de formare a judecatorilor din Spania (avand agentia de cooperare spaniold AECID ca
intermediar). Unul din beneficiarii proiectului este NCJS.

n cadrul vizitei va fi prezentatd activitatea I.N.M., accentul urmand a fi pus pe problematici
care tin de modul de intocmire a curriculei de formare, pe modul de derulare a programelor de
formare ale I.N.M., pe aspecte care tin de metodologia de formare utilizata in cazul activitatilor
destinate judecatorilor si procurorilor.

0. Cooperarea cu Comisia Europeana

Institutul National al Magistraturii s-a implicat in derularea proiectului twinning Appui a la
réforme de la justice administrative en Tunisie - TN 15 ENI JH 05 18, proiect finantat de Comisia
Europeana, care are ca obiectiv general sprijinirea democratiei Tn Tunisia prin consolidarea
institutiilor care constituie garantii ale statului de drept, respectiv prin sprijinirea Tribunalului
Administrativ din Tunisia Tn implementarea unui sistem jurisdictional administrativ bazat pe o buna
guvernare, pe eficienta si proximitate fata de justitiabili.

n acest sens, I.N.M. a transmis formatorilor sdi invitatia de a-si exprima disponibilitatea de
a se implica in acest demers, doi dintre acestia raspunzand pozitiv si fiind efectiv implicati in cadrul
proiectului.
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P. Alte seminarii internationale

Un numar de 20 de judecatori si procurori romani au participat la alte seminarii si activitati
internationale, organizate in cadrul parteneriatelor si relatiilor internationale dezvoltate de I.N.M.
cu alte institutii si organisme (Universitatea din Valencia, Asociatia Pro Refugiu, Oficiul National
pentru Sistemul Judiciar din Ungaria, Autoritatea Maghiara pentru Concurenta si Centrul Regional
pentru Concurenta din Budapesta).

in concluzie, in anul 2018 I.N.M. a intermediat un numdr total de 427 de participari din
randul judecatorilor si procurorilor romani la diverse forme de pregatire profesionald in
strainatate, iar 185 judecatori si procurori straini au venit in Romania prin intermediul programelor
in care I.N.M. este partener.

[.5.3. Scoala Nationala de Grefieri

in anul 2018, Scoala Nationald de Grefieri a continuat demersurile de afirmare pe plan
european si international, atat prin implementarea de programe cu finantare externa, in beneficiul
cursantilor, grefierilor in functie si formatorilor S.N.G., cat si prin identificarea si implementarea de
programe de cooperare bilaterala intre Scoala Nationala de Grefieri si institutii partenere (europene
siinternationale) de formare a grefierilor si a personalului auxiliar de specialitate, precum si cu orice
alte institutii sau organisme internationale. Tn egald masurd, in cadrul formarii profesionale initiale
si continue a grefierilor, a continuat organizarea de seminare, precum si a cursurilor eLearning in
materiile: dreptul Uniunii Europene, limbi straine, cooperare judiciara in materie civila si penala,
dedicate cursantilor S.N.G. si grefierilor in functie de la instante si parchete.

» Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

La data de 29.05.2018, Scoala Nationald de Grefieri a semnat contractul de finantare nr.
121/29.05.2018 cu Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,
prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020, astfel incat S.N.G. a demarat la data de 29 mai 2018 implementarea proiectului cu titlul
,Cresterea gradului de pregdtire profesionald a personalului auxiliar pentru a face fatd noilor
provocdri legislative”, cod SIPOCA 455/cod MySMIS 118716, in cadrul cererii de proiecte nr. IP
9/2017,Calitate, transparentd, eticd si integritate la nivelul sistemului judiciar”, finantate prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Prin acest proiect, Scoala Nationala de Grefieri urmareste cresterea gradului de pregatire
profesionala a personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea imbunatatirii
calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemului judiciar, ca obiectiv general, precum si
imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale la nivelul personalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea unificarii jurisprudentei, ca obiectiv specific.

Prin obiectivul general si obiectivul specific, proiectul isi propune sa contribuie la atingerea
atat a obiectivelor asumate prin Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar 2015 - 2020, cat si a
obiectivului specific 2.3. al Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020:
»Asigurarea unei transparente si integritdti sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea
Imbundtdtirii accesului si a calitdtii serviciilor furnizate la nivelul acestuia”.

Proiectul vizeaza formarea unui numar de 2.040 de grefieri din cadrul sistemului judiciar din
Romania, pe de o parte, grefieri cu functii de executie (grefieri de sedinta, grefieri statisticieni,
grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori), iar pe de alta parte, grefieri cu functii
de conducere.

Prin implementarea acestui proiect, Scoala Nationalda de Grefieri urmareste, la nivelul
personalului auxiliar de specialitate din cadrul tuturor instantelor si parchetelor, imbunatatirea
cunostintelor si abilitatilor profesionale Tn domeniul managementului dosarului, prin organizarea a
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60 de actiuni de formare si, totodata, a cunostintelor si abilitatilor profesionale in domeniul eticii
profesionale si abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 36 de actiuni de formare.

Perioada iunie-septembrie 2018 a fost dedicata derularii procedurilor de achizitii publice
care s-au finalizat cu succes, astfel incat la data de 1 octombrie au inceput seminarele de formare
profesionald. Astfel, in luna octombrie 2018, in cadrul proiectului au fost organizate 20 de seminare
in urmatoarele domenii: managementul dosarului in procesul civil (6 seminare), managementul
dosarului in procesul penal (6 seminare), managementul dosarului penal in cadrul parchetelor (3
seminare), etica profesionala (3 seminare), abilitati non-juridice (2 seminare), la care au participat
in total 393 de grefieri.

» Proiectul coordonat de Justice Cooperation Internationale (JCl)

Pe parcursul anului 2018, Scoala Nationala de Grefieri a continuat implementarea proiectului
»European judicial training for court staff and bailiffs. Promoting and supporting the European cross-
border cooperation — EJT” (Grant Agreement 763862-EJT-JUST-AG-2016/JUST-AG-2016-4), co-
finantat prin programul Justitie al Uniunii Europene. Scoala participa in calitate de partener in cadrul
proiectului, intr-un consortiu format din institutii de formare judiciara din Franta, Portugalia, Spania,
Belgia si Luxemburg, coordonat de Justice Cooperation Internationale (JCI).

Au fost organizate, pe parcursul anului, trei module de formare a formatorilor, in domeniul
cooperarii judiciare internationale in materie civila si comerciala (Luxemburg, 21-22.03.2018), a
cooperarii judiciare intre statele UE in cauzele de dreptul familiei (Luxemburg, 05-07.06.2018),
respectiv a cooperadrii judiciare internationale in materie penala (Luxemburg, 26-27.09.2018), la
acestea participand si 13 grefieri romani, care fac parte din reteaua de formatori a Scolii Nationale
de Grefieri.

Pe un alt palier al proiectului a fost organizat la Luxemburg, in perioada 27.02.2018-
01.03.2018, un seminar de formare in domeniul englezei juridice si a instrumentelor de e-justitie, la
care au participat si patru grefieri romani, precum si ateliere de lucru in domeniile cooperarii
judiciare Tn materie civila si comerciald, respectiv a cooperarii judiciare in materie penala (Dijon, 28-
30.03.2018, respectiv Madrid, 21-23.05.2018), la fiecare dintre acestea din urma participand si cate
un grup de 5 grefieri romani.

Scoala Nationala de Grefieri a organizat la randul sdu, in perioada 14-16.05.2018, la sediul
sau din Bucuresti, un atelier de lucru in domeniul cooperarii judiciare n litigiile de dreptul familiei,
la care au participat 5 grefieri romani si 15 grefieri din celelalte state care participa in cadrul
proiectului, facilitandu-se astfel schimbul de bune practici, cresterea increderii reciproce si
identificarea modalitatilor de eficientizare a comunicarii in domeniul cooperarii judiciare, credndu-
se premisele unei valorificari adecvate a instrumentelor de lucru puse la dispozitie de dreptul Uniunii
Europene.

La data de 19.11.2018 a avut loc la sediul Scolii Nationale de Grefieri din Bucuresti al treilea
steering-committee in cadrul proiectului. La intalnire au participat, personal si prin teleconferinta,
reprezentanti ai institutiilor de formare membre ale consortiului. In cadrul intalnirii au fost puse in
discutie progresele inregistrate dezvoltarea activitatilor de e-learning prin intermediul platformei
EJL, prin includerea unor tutoriale video vizand aspectele juridice si lingvistice relevante din
perspectiva realizarii obiectivelor proiectului. Conferinta finala a proiectului urmeaza a avea loc in
primul semestru al anului 2019.

» Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021

Scoala Nationala de Grefieri participa, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii,
la implementarea proiectului Judicial Training and Capacity Building, co-finantat prin Programul
Justitie aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021.

n cadrul componentei proiectului privind formarea personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti, urmeaza a fi organizate 20 de actiuni de formare profesionala,
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structurate pe doua paliere — managementul activitatii grefierului de sedinta la inceput de cariera
(distinct, Tn materie civild, respectiv penald), respectiv — managementul activitatii grefierului dupa
sedinta de judecata — tehnici/standarde comune pentru redactarea incheierilor si a hotararilor
judecatoresti (distinct, in materie civild, respectiv in materie penalad).

Cele opt seminare aferente primului palier urmeaza a debuta Tn octombrie 2019, ultimul
dintre acestea fiind programat a se desfasura in septembrie 2020, in timp ce pentru palierul al
doilea actiunile de formare au fost programate pentru intervalul aprilie 2020-martie 2021. De
aceste actiuni de formare vor beneficia 400 de grefieri din instantele judecatoresti, dintre care 160
de grefierila inceput de cariera (grefieri de sedinta care au studii medii sau studii superioare juridice
si care nu au absolvit cursurile S.N.G. si nici nu au o vechime mai mare de 5 ani in sistemul judiciar,
pentru care activitdtile de formare sunt concepute in asa fel incat sa se urmareasca inlaturarea
disparitatilor de pregatire profesionala fata de absolventii S.N.G. si de grefierii cu o vechime mai
mare de 5 ani in sistemul judiciar).

In cadrul primului palier, domeniul de formare ce va fi abordat este Managementul
activitatii grefierului de sedinta la Tnceput de cariera, ceea ce presupune prezentarea si
inventarierea Tn mod organizat, separat In materie civild si in materie penald, a activitatilor
grefierului inainte, in timpul si dupa sedinta de judecata conform atributiilor care rezulta din
Codurile de procedura civila si respectiv penala si Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015 (denumit
in continuare in document ROIlJ), accentul urmand a fi pus si pe formarea in domeniul citarii si
comunicarii actelor de procedura in procesul civil, respectiv penal.

Cel de al doilea palier vizeaza formarea grefierilor cu studii medii si studii superioare juridice
care au peste 5 ani in profesie, ca urmare a cresterii rolului grefierului Tn activitatea jurisdictionala,
in sensul sporirii competentelor care fi vor reveni, prin preluarea unor sarcini, In special
administrative, si elaborarea unor acte de procedura sau a unor parti din anumite acte de procedura
care, in prezent, revin in atributia judecatorilor.

Tn cadrul acestui palier, domeniul de formare ce va fi abordat este Managementul activitatii
grefierului dupad sedinta de judecata. Tehnici/Standarde comune pentru redactarea incheierilor si a
hotararilor judecatoresti.

Cele doua paliere sunt interconectate, o parte dintre materialele de formare elaborate in
cadrul palierului 1 urmand a fi folosite si in cadrul palierului 2.

De asemenea, in cadrul aceluiasi proiect urmeaza a fi achizitionate de catre promotorul de
proiect — Consiliul Superior al Magistraturii o serie de echipamente IT destinate cresterii capacitatii
logistice si operationale a Scolii Nationale de Grefieri in sustinerea actiunilor sale de formare
profesionala.

Proiectul derulat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 este astfel
subsumat Strategiei Scolii Nationale de Grefieri (2017-2020), aprobatd prin Hotdrdrea nr.
655/12.06.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care stabileste ca unul dintre
principalele obiective ale programelor de formare ale Scolii revalorizarea profesiei de grefier si,
implicit, cresterea rolului grefierului in activitatea jurisdictionald, in sensul sporirii competentelor
care 1i vor reveni, prin preluarea unor sarcini, in special administrative, care sunt indeplinite n
prezent de magistrat.

» Proiecte coordonate de Academia de Drept European (ERA)

1. Prin Hotdrarea nr. 991/28.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
participarea Scolii Nationale de Grefieri in cadrul Proiectului ,,O mai buna aplicare a procedurilor
transfrontaliere europene: cursuri juridice si lingvistice pentru personalul instantelor din Europa
(EJTR - 806998)” alaturi de Reteaua Europeana de Formare Judiciara (EJTN) si Academia de Drept
European (ERA) dar si de alte institutii de formare judiciara din cadrul Uniunii Europene ca raspuns
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la apelul de propuneri al Comisiei Europene privind formarea judiciara - JUST-JTRA-EJTR-AG-2017
lansat la data de 15.06.2017.

La data de 16.03.2018 Coordonatorul de proiect - Academia de Drept European (ERA) - a
adus la cunostinta Scolii Nationale de Grefieri faptul ca propunerea de proiect Better applying
European cross-border procedures: legal and language training for court staff in Europe (EJTR -
806998) a fost selectatda pentru co-finantare de catre Comisia Europeana (proiectul ar urma sa
inceapa in luna decembrie 2018 si sa se desfasoare pe o durata de 36 luni).

n cadrul proiectului vor fi elaborate materiale de formare in domeniul cooperarii judiciare
internationale in materie civila, care vor fi ulterior folosite ca un suport de formare unitar in cadrul
activitatilor de formare profesionala initiald si continud derulate de catre S.N.G.. De asemenea,
Scoala va organiza un seminar de engleza juridica, cu participare internationala, la sediul sdu din
Bucuresti, pentru un grup de 26 de grefieri, precum si un seminar pilot in domeniul cooperarii
judiciare internationale in materie civila (bazat pe materialele si bunele practici sintetizate in cadrul
proiectului) pentru 30 de participanti. Totodata, Scoala va asigura selectia a 20 de grefieri romani in
vederea participarii la seminarele de engleza juridica ce se vor desfasura in statele de resedinta ale
institutiilor de formare judiciara membre ale consortiului, seminare orientate spre deprinderea si
dezvoltarea terminologiei specifice lucrului cu instrumentele de cooperare internationala.

2. Ladatade 16.10.2018 a fost depusa in cadrul solicitarii de propuneri a Comisiei Europene
pentru co-finantare prin Programul ,Justitie” al Uniunii Europene (JUST-JTRA-EJTR-AG-2018)
candidatura consortiului coordonat de Academia de Drept European (ERA) si Reteaua Europeana
de Formare Judiciard (EJTN) pentru dezvoltarea proiectului ,,imbuntatirea aplicarii dreptului penal
european: actiuni de formare juridica si lingvistica pentru personalul instantelor din Europa”. Printre
parteneri se numara Scoala Nationala de Grefieri, alaturi de institutii de formare judiciara din
Germania, Belgia, Bulgaria, Cehia, Finlanda, Croatia, Ungaria, Lituania, Olanda, Portugalia, Slovenia
si Spania.

Proiectul isi propune organizarea de actiuni de formare in domeniul limbii engleze si a
cooperarii judiciare internationale in materie penala, atat la nivel national, cat si international,
precum si dezvoltarea unor manuale si materiale de formare. Sub aspectul componentei juridice,
proiectul isi propune dezvoltarea abilitatilor specifice ale grefierilor din statele membre cu privire
la utilizarea principalelor instrumente de cooperare judiciara in materie penala disponibile la nivel
european, printre temele ce se propune a fi abordate numarandu-se: particularitatile mandatului
european de arestare, in special prin prisma jurisprudentei CJUE, si utilizarea formularului prevazut
pentru acesta; utilizarea Ordinului European de Ancheta (OEA); cadrul juridic al asistentei judiciare
reciproce in UE si instrumentele de cooperare disponibile pentru a facilita asistenta judiciara in
cadrul UE — spre exemplu, audierea prin videoconferinta sau prin telefon; suportul oferit de site-ul
Retelei judiciare europene (EJN); punerea in executare a hotararilor judecatoresti: Deciziile-cadru
pentru arestul in faza de urmarire penala, pedepsele cu inchisoarea, masuri de supraveghere si
sanctiuni alternative; inghetarea, blocarea si confiscarea cuprinse in Directiva 2021/42/UE. Prin
componenta lingvistica proiectul vine in sprijinul grefierilor implicati efectiv in activitatea de
cooperare judiciara internationald in materie penala, atat manualul care va fi elaborat in cadrul
proiectului, cat si cele 6 seminare de engleza juridica cu participare internationala care vizeaza
aceasta componenta urmand sa fie orientate spre dobandirea si dezvoltarea terminologiei specifice
necesare lucrului cu formularele si instrumentele specifice acestui domeniu.

La actiunile de formare vor participa 475 de grefieri din tarile participante, dintre care 56 de
grefieri romani. Sub rezerva acceptarii propunerii de proiect pentru co-finantare de catre Comisia
Europeana, actiunile de formare vor fi derulate pe parcursul anului 2020.

» Engleza juridica — acord cu Republica Moldova si British Council
Tn cursul anului 2018, Scoala Nationala de Grefieri a continuat parteneriatul cu British Council
Romdania, potrivit Acordului nr. TC06-2013/10.06.2016.
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De asemenea, au fost valorificate Handbook-urile (module lingvistice) create in procesul de
implementare a 3 proiecte grant finantate de Comisia Europeana, la care Scoala Nationala de
Grefieri a participat in calitate de co-beneficiar, sub coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, alaturi de Institutul National al Magistraturii si parteneri internationali din Belgia,
Bulgaria, Italia, Polonia, Spania, Franta si Academia Europeana de Drept si anume: proiectul
JUST/2013/JPEN/AG/4495 - Social reintegration of sentenced persons: a comprehensive European
approach / Reintegrarea socialad a persoanelor condamnate: o abordare europeana comprehensiva,
proiectul JUST/2013/JPEN/AG/4496 - Procedural rights in EU criminal law / Drepturile procedurale
in dreptul penal al Uniunii Europene, si proiectul JUST/2013/JCIV/AG/4634 - Practical exercises in
implementing the judicial cooperation in civil and commercial matters/Exercitii practice pentru
implementarea instrumentelor de cooperare judiciara in materie civila si comerciald. Continutul
celor 3 Handbook-uri este format din materialul furnizat in cadrul seminarelor desfasurate exclusiv
in limba engleza, in implementarea proiectelor (studii de caz, prezentarilor formatorilor, legislatie
relevanta).

Obiectivul acestor parteneriate a vizat dezvoltarea de abilitati teoretice, practice dar si non-
juridice, Tn contextul orientarii strategiei actuale de formare a grefierilor spre revalorizarea si
restructurarea profesiei de grefier, avand in vedere si rolul crescut al grefierului in derularea
procedurilor de cooperare judiciara internationala si tendinta europeana actuala, privind evolutia
profesiei de grefier.

Prin acordurile incheiate, au fost puse la dispozitia Scolii materiale pentru formarea in
domeniul limbii engleze juridice, care au fost prelucrate de formatorii Scolii pentru dezvoltarea unui
curs cu design educational online, care se deruleaza periodic pe platforma de eLearning a Scolii si
este oferit gratuit cursantilor de la formarea initiala si continua, precum si formatorilor Scolii.

Astfel, in scopul de a imbunatati profilul profesional prin dezvoltarea abilitatilor lingvistice si
de a facilita schimbul de experienta la nivel european pentru grefierii romani, cursul utilizeaza
anumite sectiuni din materialul ,English for Legal Purposes” publicata de editura Cavallioti, in
functie de necesitatile de formare a Scolii, precum si unitati din Handbook-urile mentionate.

Tn baza Protocolului de colaborare nr. 2834/3/2015 incheiat intre Scoala Nationald de
Grefieri si Institutul National al Justitiei (INJ) din Republica Moldova, modulele de curs online au fost
accesibile Tn cursul anului 2018 si personalului auxiliar din Republica Moldova.

» Ziua justitiei

Scoala Nationala de Grefieri a primit Tn vizita, la data de 25 octombrie 2018, un grup de
studenti de la Facultatea de Drept ,Dundrea de Jos” din Galati, cu ocazia Zilei Justitiei Civile
Europene, eveniment prin care justitia civila este adusa in atentia cetatenilor, cu scopul de a apropia
justitia de beneficiarii ei, prin a-i ajuta sa fie mai bine informati cu privire la drepturile lor precum si
la modul de functionare a sistemului judiciar. Cu ocazia acestui eveniment desfasurat la sediul Scolii
Nationale de Grefieri, reprezentanti ai Scolii au prezentat studentilor vizitatori informatii privind
admiterea in profesia de grefier, precum si aspecte practice ce tin de formarea profesionala a
viitorilor grefieri organizata de Scoala Nationala de Grefieri.

|.6. Apdrarea independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale

Apararea independentei si impartialitatii sistemului judiciar

n perioada 01 ianuarie — 5 decembrie 2018 la Directia de inspectie judiciard pentru judecétori
au fost inregistrate 22 lucrari avand ca obiect apararea independentei si impartialitatii sistemului
judiciar, dintre care 2 cereri au fost admise, 13 au fost respinse, 2 sunt in curs de solutionare la Plen
si 5 sunt in lucru la inspectorii desemnati. Trebuie precizat faptul ca 16 dintre cele 22 de lucrari
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vizeazad cereri formulate de un magistrat sanctionat disciplinar, in prezent suspendat din functie, cu
obiect similar, mentionate in cele ce urmeazd, la finalul enumerdrii.

Situatia lucrarilor solutionate se prezinta astfel:

- lucrarea nr. 1850/1)/881/D1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, ca urmare a
presiunilor judiciare intreprinse de DNA la care au fost supusi membrii completului Tnvestit cu
solutionarea unui dosar avand ca obiect actiunea in raspundere delictuald, prin formularea unei
cereri de eliberare de copii din dosar. Prin Hotdrédrea nr.435/19.04.2018, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a apreciat cd adresa PICCI-DNA, de solicitare a unor inscrisuri dintr-un dosar al
instantei, este de naturd a incalca independenta judecatorilor din compunerea completului de
judecata investit cu solutionarea dosarului aflat pe rolul C.A.P.

- lucrarea nr. 4848/11/2233/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari fata de atacurile reprezentantilor puterii legislative si ai celei executive,
materializate prin discursurile din cadrul mitingului organizat de Partidul Social Democrat in data de
09.06.2018. Prin Hotdrdrea nr.779/04.07.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a admis
cererea.

- lucrarea nr. 6723/11/3017/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
declaratiile din articolul aparut pe www.national.ro , Chinurile muribundului S.M. in spatele
gratiilor’, prin care se tinde la decredibilizarea intregului sistem judiciar. Prin Hotdrérea nr.
1031/01.11.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de
apdrare a reputatiei.

- lucrarea nr. 2737/11/1284/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, ca urmare a
publicarii online, pe site-ul jurnalul.ro. a articolului ,,Magistratii sistemului ies ca uleiul din apa”.
Prin Hotdrdrea nr.605/24.05.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 5697/11/2577/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar ca urmare a unui
articol aparut pe site-ul www.stiripesurse.ro ,,Procuroarea lui D. s-a ales cu plangere penala la
Parchetul General, vizata este C.B”. Prin Hotdrdrea nr.972/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a respins cererea de apdrare a independentei sistemului judiciar.

- lucrarea nr. 5865/1J/2660/DIJ/2018 - conexatd cu 6228/1J/2796/DIJ/2018 - Prin Hotdrdrea
nr.968/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea (a fost
consideratd numai cerere de apdrare a reputatiei profesionale).

- lucrarea nr. 5866/11/2661/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, Tn raport de cele
difuzate de RTV in data de 10 iulie 2018, prin care se tinde la decredibilizarea sistemului judiciar,
deoarece s-a afirmat ca ,magistratii care trimit si judeca persoane aplicand pedepse
disproportionate cu faptele sunt talibani”. Prin Hotdrédrea nr.969/11.10.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 5867/11/2662/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
articolul aparut in www.grupul.ro ,,Musamalizarea dosarului de abuz in serviciu al C.B” cu referire
la plangerea penald formulatd de Grupul de Investigatii Politice. Prin Hotdrérea nr.970/11.10.2018,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 6411/11/2888/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
afirmatiile tendentioase dintr-un articol postat pe http:/www.luju.ro culise/vorbe-de-fumoar
/vorbe-de fumoar-29-08-2018-slugile-din csm-pregatesc-atacul-la-sefii-inspectiei-judiciare.
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- lucrarea nr. 6650/1J/2975/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
afirmatiile aparute in publicatia Evenimentul Zilei, la adresa web: https://evz.ro.

- lucrarea nr. 6830/1J/3059/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport cu
alegatiile din articolul intitulat ,,C.B. se imaculeaza la C..”, publicat pe site-ul www.national.ro/news.

- lucrarea nr. 7247/1J/3239/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
afirmatiile defaimatoare facute pe pagina personala de Facebook de catre avocatul P. cu privire la
protestul magistratilor din fata Curtii de Apel Bucuresti.

- lucrarea nr. 7558/1J/3373/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, in raport de
articolul de presa ,,Dupa D, C.B. acuza formarea ilegald a completurilor de 5 de la 1CCJ”.

- lucrarea nr. 7595/1J/3393/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apdrarea independentei sistemului judiciar, Tn raport cu
alegatiile din postarea www.luju.ro/culise/vorbe de fumoar din data de 21.10.2018, ,C.S.M.
inceteaza delegarea lui M”.

Prin Hotdrérea nr. 1071/03.12.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus
conexarea celor 6 lucrdri anterior mentionate; nr.6650/11/2975/DI1J/2018,
nr.6830/1J/3059/DlJ/2018,nr.6411/1J/2888/Dl)/2018,nr.7247/1J/3239/DIJ/2018,nr.7595/1J/3393
/DlJ/2018 si nr.7558/1J/3373/DIJ/2018, ulterior pronunténd o solutie de respingere.

in perioada de referintd, la Directia de inspectie judiciard pentru procurori au fost
inregistrate 4 sesizari formulate de Consiliul Superior al Magistraturii, avand ca obiect apararea
independentei si impartialitatii sistemului judiciar. Dintre acestea, 2 cereri au fost respinse si 2
lucrari se afla pe rolul Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Lucrarea nr. 1506/11/376/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind apdrarea independentei si impartialitatii procurorilor DNA si a
independentei sistemului judiciar in ansamblu ce are la baza sesizarea formulata de catre DNA, ca
urmare a actiunilor si declaratiilor publice ale mai multor persoane publice, reprezentanti ai
puterilor executiva si legislativa, oameni politici si membri C.S.M. din partea societatii civile, de
natura sa afecteze reputatia profesionald a procurorilor din cadrul DNA. A fost solutionata prin
Hotdrdrea nr. 559/15.05.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Lucrarea nr. 2737/11/689/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind apdrarea reputatiei sistemului judiciar, ca urmare a publicdrii
articolului,,Magistratii sistemului ies ca uleiul din apd”, online, pe jurnalul.ro. A fost solutionatd prin
Hotdrérea nr.604/24.05.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

> Apararea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori au fost inregistrate 36 sesizari formulate
de Consiliul Superior al Magistraturii, avand ca obiect apararea reputatiei profesionale, din care 17
cereri au fost respinse, 3 cereri au fost admise, 7 cereri sunt in curs de solutionare la Sectia pentru
judecatori, 7 cereri in curs de solutionare la inspectorii desemnati, din care o cerere are referat de
prelungire a termenului de solutionare pana la finalizarea cercetarii disciplinare dispusa in cauza, o
cerere a fost Thaintata Plenului pentru solutionare si o cerere a fost conexata. Dintre aceste cereri,
18 sunt formulate de un magistrat sanctionat disciplinar, in prezent suspendat din functie si au
obiect similar, fiind mentionate in cele ce urmeaza, la finalul enumerarii.
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Situatia lucrarilor solutionate se prezinta astfel:

- lucrarea nr. 466/1J/236/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
judecatorul I.I.C, din cadrul J.G., ca urmare a afirmatiilor denigratoare aduse la adresa magistratului
de catre avocat U.C.,, din cadrul Baroului G., cu ocazia judecarii unui dosar. Prin Hotdrérea
nr.323/20.03.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 1861/1J/884/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator M.M, din cadrul T.B., ca urmare a afirmatiilor denigratoare aduse la adresa magistratului
de catre numitul E.S, in cadrul interviului difuzat de postul de televiziune B1TV, mentionandu-se ca
judecatorul este ,ofiter acoperit”, calitate in care a solutionat abuziv dosarul privind insolventa
debitoarei SC REALITATEA MEDIA SA. Prin Hotdrérea nr.817/11.07.2018, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 2966/1J/1380/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator V.C., din cadrul C.A.B, ca urmare articolelor defdimatoare aparute in publicatia , Editie
Speciald Press” din data de 15.06.2017. Prin Hotdrdrea 606/24.05.2018, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a admis cererea.

- lucrarea nr. 2357/11/1114/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator C.B, ca urmare a afirmatiilor domnului V.D., facute in cadrul emisiunii Sinteza Zilei din
15.03.2018. Prin Hotdrdrea nr.543/15.05.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
respins cererea de apdrare a reputatiei profesionale si de apdrare a independentei sistemului
judiciar.

- lucrarea nr. 3875/11/1785/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a verificarilor cu privire la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecatorul C.B, din cadrul C.A. Tg. M., in raport de afirmatiile redate in cotidianul Jurnalul la adresa
web http://jurnalul.ro/special-jurnalul/anchete/cum isi devoreazd sistemul propriile unelte dupd ce
a folosit 775553.html. Prin Hotdrdrea nr.780/04.07.2018, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 4312/1J/1986/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator C.B, in raport de afirmatiile cuprinse fintr-un articol de presa. Prin Hotdrédrea
nr.965/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de
apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 5608/1J/2547/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator C.B., din cadrul CA Tg.M., in raport de articolele aparute pe site-ul www.luju.ro care
denigreaza activitatea sa profesionald. Prin Hotararea nr.966/11.10.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 5894/11/2674/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
judecator C.B, in raport de postarea http://..., care tinde la decredibilizarea petentei si a intregului
sistem judiciar. Prin Hotdrdrea nr.967/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
respins cererea de apdrare a reputatiei profesionale si de apdrare a independentei sistemului
judiciar.

- lucrarea nr. 5697/1J/2577/DI1J/2018, mentionata anterior, solutionata prin Hotdrdrea
nr.972/11.10.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, solutia fiind de respingere a
cererii de aparare a reputatiei profesionale si a independentei sistemului judiciar.
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- lucrarea nr. 6283/1J/2818/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind cererea de apdrare a reputatiei profesionale, in raport de articolul
aparut in www.dcnews.ro ,,0. si N, suspendati. C: vor fi repusi in functie”. Prin Hotdrdrea
nr.971/11.10.2018, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea de apdrare a
reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 5867/1J/2662/DI1J/2018 - mentionatd anterior, solutionatd prin Hotdrdrea
nr.970/11.10.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii - respingerea cererilor de apdrare
a independentei sistemului judiciar si a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 5865/11/2660/DI1J/2018 - conexatd cu 6228/11/2796/DIlJ/2018 - solicitarea
Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apdrare a
reputatiei profesionale fata de informatiile cuprinse in mai multe articole apdrute in presd, prin care
se tinde la decredibilizarea petentei, dar si a intregului sistem judiciar. Sunt mentionate articolele
apdrute pe ww.luju.ro., respectiv ,,Criminalii Sistemului au decis cd judecdtorul S.M., de la CAB,
executat cd a refuzat sd il condamne pe D.V, sG moard in chinuri. Grav bolnav de cancer si cu blocaj
renal, M. a fost transferat la 2 noaptea de la Penitenciarul R. la Penitenciarul G. Cazul M. relevd
dementa si lipsa de umanism a judecadtorilor care incalcd dreptul la viatd si cred cd un detinut trebuie
sd moard dupd gratii”. Prin Hotdrdrea nr.968/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a respins cererea de apdrare a reputatiei profesionala.

- lucrarea nr 5866/11/2661/DIJ/2018 - mentionata anterior, solutionata prin Hotararea
nr.969/11.10.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii - respingerea cererilor de
aparare a independentei sistemului judiciar si a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 7132/11/3193/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind cererea de aparare a reputatiei profesionale, fata de sustinerile
cuprinse in comunicatul filialei B. a Asociatiei Procurorilor din Romania, preluat de un site web,
respectiv, www.gdmedia.ro, intitulat ,Procurorii din B. se delimiteazd de criticile aduse de Asociatia
Procurorilor din Roménia ambasadorului SUA si o contestd pe presedinta organizatiei, E.l.”, semnat
cu pseudonimul Redactia, in care se arata ca prelungirea mandatului conducerii I.J. prin emiterea
unei ordonanate de urgenta a fost apreciata de majoritatea magistratilor ca fiind o masura deosebit
de periculoasa deoarece, in acest fel, s-a ajuns ca puterea politicd sa numeasca direct conducerea
I.J., situatie care nu este conforma cu principiile statului de drept. Prin Hotdrédrea
nr.1358/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii a admis
cererea.

- lucrarea nr. 6667/1J/2981/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind cererea de aparare a reputatiei profesionale, in raport de aparitia
articolului publicat Tn presa online sub titlul ,,Judecdtoarea M.S., propunerea lui T. si M pentru
Tribunalul UE, acuzata de rasism. Consilier C.5S.M. a spus ca ar lega trompele uterine ale tiganilor ca
sa nu mai faca copii”. Prin Hotdrdrea nr.1359/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii a admis cererea.

- lucrarea nr. 6411/11/2888/DIJ/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei profesionale, in raport de afirmatiile
tendentioase dintr-un articol postat pe http:/www.luju.ro culise/vorbe-de-fumoar/vorbe-de
fumoar-29-08-2018-slugile-din csm-pregatesc-atacul-la-sefii-inspectiei-judiciare. Prin Hotdrdrea
nr.1362/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii a respins
cererea.

- lucrarea nr. 6650/1J/2975/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei profesionale, in raport de afirmatiile
aparute in publicatia Evenimentul Zilei. Prin Hotdrdrea nr.1361/27.11.2018, Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea.

- lucrarea nr. 7558/11/3373/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri cu privire la apdrarea reputatiei profesionale, in raport de articolul de
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presd ,,Dupd D, C.B. acuzd formarea ilegald a completurilor de 5 de la ICCJ)”. Prin Hotdrédrea
nr.1364/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii a respins
cererea.

- lucrarea nr. 6830/1J/3059/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei profesionale, in raport cu alegatiile din
articolul intitulat ,C.B. se imaculeaza la ...”, publicat pe site-ul www.national.ro/news. Prin
Hotdrdrea nr.1360/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii a
respins cererea.

- lucrarea nr. 7595/1J/3393/DI1J/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei profesionale, in raport cu alegatiile din
postarea www.luju.ro/culise/vorbe de fumoar din data de 21.10.2018, ,,C.S.M. inceteazd delegarea
lui M”. Prin Hotdrdrea nr.1363/27.11.2018, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a respins cererea.

n cadrul Directiei de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate 19 cereri de
aparare a reputatiei profesionale, independentei si impartialitatii formulate de procurori, dintre
care 5 cereri au fost admise de catre Plenul/Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, 6 cereri respinse, in doua cazuri s-a luat act de retragerea cererilor, printr-o cerere,
procurorul a precizat ca nu doreste sa formuleze cerere de aparare a reputatiei profesionale, 2
lucrari se afla pe rolul Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, 2 lucrari se afla pe rolul Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar o cerere se afla in curs de solutionare la
inspectorul judiciar.

Situatia lucrarilor solutionate se prezinta astfel:

- lucrarea nr. 322/1J/75/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul P.G., procuror sef sectie in cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel G., in legatura cu
modul in care doamna procuror T.P. i s-a adresat la data de 09.11.2017, referitor la solutia adoptata
in dosarul privind ,casele magistratilor”. in sedinta din data de 20.03.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a luat act de precizdrile formulate de domnul P.G., procuror sef sectie in
cadrul Parchetului de pe Idngd Curtea de Apel G.

- lucrarea nr. 342/1J/79/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
procurorul sef Sectie urmarire penala B.M.C. din cadrul Parchetului de pe l1anga Tribunalul C. care a
sustinut ca in publicatia on-line ,Ziar de Cluj” din data de 29.12.2017 a aparut articolul ,,B. procurorul
paravan pentru medicul L.: Procurorul clujean a ingropat dosarul X ca sa poata avansa in functie.
Astazi DIICOT B. 1l rusineaza facandu-i munca. Va prezentam procedura de ,inmormantare” a unui
dosar greu”, in cuprinsul caruia au fost inserate aspecte nereale de natura a-i afecta reputatia si
imaginea profesionald si implicit prestigiul justitiei. Prin Hotdrdrea nr. 322/20.03.2018, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei
profesionale.

- lucrarea nr. 1166/11/282/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul O.L.G., procuror sef DNA - ST P., in legatura cu afirmatiile facute Tn cadrul emisiunii ,,Sinteza
zilei”, din data de 11.02.2018, subiectul fiind ulterior preluat si in presa. Prin Hotdrdrea nr.
1033/01.11.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrét respingerea cererii de
apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 1308/1J/325/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale, formulata de
doamna procuror D.G. din cadrul DNA ST P., ca urmare a afirmatiilor facute in cadrul emisiunilor
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Sinteza Zilei, din perioada 11-18 februarie 2018, difuzate la postul de televiziune Antena 3 (si
preluate de postul Romania TV), deoarece se pun la indoiala obiectivitatea acesteia in
instrumentarea dosarelor penale, probitatea moralad si profesionald, numele procurorului fiind
asociat unui pretins ,grup infractional organizat”, sustindndu-se cd, impreuna cu acesta, ar fi
»fabricat” dosare si ,ticluit probe”, determinand persoane sa denunte fapte penale, pe care le-ar fi
amenintat, in caz contrar, cu arestarea. Prin Hotdrdrea nr. 1032/01.11.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrét respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 2054/11/524/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari la cererea formulata de procuror C.L.M. din cadrul D.N.A., urmare a
difuzarii emisiunii ,,Nucleara la B1 TV, Breaking News, Procuror sef DNA, afaceri bomba cu Grupul
M.” din data de 02.03.2018, prezentata de jurnalista S.M., avand ca invitata pe inculpata M. fosta
P.I. condamnata in fond de C.A.B. in dosarul nr. ... /../2015. Prin Hotdrérea
nr. 434/19.04.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de
apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 2643/11/670/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari ca urmare a afirmatiilor vehiculate in mass media incepand cu data de
20.03.2018 in cadrul emisiunilor difuzate pe postul Antena 3, Sinteza Zilei, pe parcursul mai multor
zile dupa pronuntarea deciziei din data de 20.03.2018 a C.A.P. prin care paratii G.M.E., G.B., C.M.C.
si SCA. 3 SA, au fost obligati, in solidar, la plata sumei de 300.000 lei cu titlu de daune morale catre
reclamanta K.L.C. Prin Hotdrdrea nr. 558/15.05.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei.

- lucrarea nr. 3334/11/852/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari, urmare a cererii formulate de procurorul N.T. din cadrul PCA C., in raport
de articolul jurnalistului C.A., publicat la data de 25.04.2018 pe site-ul ,track news.ro”: ,Un nou caz
Portocala cu mult mai grav”. Considera ca articolul este scris la comanda numitului P.C.I., un
personaj politic deranjat de activitatile sale judiciare, care foloseste acest apelativ in insultele pe
care i le adreseaza pe facebook. Prin Hotdrdrea nr. 1039/13.11.2018, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei.

- lucrarea nr. 3567/11/906/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari, urmare a cererii formulate de procuror G.S., din cadrul DIICOT-ST.P., fata
de calomniile aduse de citre postul de televiziune ROMANIA TV si ANTENA 3 cu privire la faptul c3
ar fi completat neconform declaratia de avere. Prin Hotdrérea nr. 677/14.08.2018, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de retragerea cererii de apdrare a reputatiei
profesionale.

- lucrarea nr. 3768/11/962/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri, urmare a cererii formulate de procuror I.E., din cadrul PICCJ, privind
apararea independentei procurorului, care are spre cercetare fapte savarsite de procurorii O.L. si
N.M. Prin Hotdrérea nr. 1040/13.11.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrét
admiterea cererii de apdrare a reputatiei.

- lucrarea nr. 3893/11/990/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari, urmare a cererii formulate de procurorul C.C.l. din cadrul P.J.T., de
aparare a reputatiei profesionale in raport de afirmatiile cuprinse in materialele de presa, publicate
online in cotidianul ,Pressalert” in datele de 09.05.2018 si 10.05.2018, bazate pe emisiunea online
Press Live din data de 09.05.2018. Prin Hotdrdrea nr. 955/11.10.2018, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a hotardt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 4138/11/1055/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul H.D.C., procuror-sef DIICOT, ca urmare a celor afirmate de presedintele CD, difuzate de
postul de televiziune Antena 3 la data de 10.06.2018 in cadrul emisiunii Sinteza Zilei. Prin Hotdrérea
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nr. 1031/01.11.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrét respingerea cererii de
apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 5187/11/1298/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a independentei si reputatiei profesionale
a procurorilor din cadrul DNA ST G., formulata de doamna P.G. fata de afirmatiile denigratoare
aparute in mass-media la adresa procurorilor, facute de catre doamna avocat D.D. din cadrul
Baroului V. in cadrul unui proces penal desfasurat la Tribunalului B. (ca urmare a trimiterii n
judecata a doamnei D.A.D., mama avocatei). Prin Hotdrdrea nr. 906/13.09.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a luat act de renuntarea la cererea de apdrare a independentei si
reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 6244/11/1549/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de apdarare a reputatiei profesionale formulata de
domnul G.I.A. procuror DIICOT, ca urmare a afirmatiilor formulate in zilele de 03.09.2018 si
05.09.2018 pe site-ul www.dambovitanews.ro. Prin Hotdrdrea nr. 697/12.11.2018, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a
reputatiei.

- lucrarea nr. 7064/11/1753/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
172 de magistrati judecatori si procurori din cadrul Tribunalului N., DNA, s.a., ca urmare a
afirmatiilor defaimatoare facute pe pagina personala de Facebook de catre avocatul P. cu privire la
protestul magistratilor din fata C.A.B. in sedinta Sectiei pentru procurori din 20.11.2018 s-a hotdrét
inaintarea raportului DIP la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

- lucrarea nr. 7131/11/1776/DIP/2018 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari urmare cererii de aparare a reputatiei profesionale formulate de procuror
G.S.., inspector sef adjunct al I.J., in raport de continutul articolului aparut la data de 04.10.2018 pe
site-ul www.gdmedia.ro cu titlul ,Procurorii din ... se delimiteaza de criticiile aduse de Asociatia
Procurorilor din Romania ambasadorului SUA, ..., si o contestd pe presedinta organizatiei. Prin
Hotdrdrea nr. 699/12.11.2018 Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a
hotardt respingerea cererii de apdrare a reputatiei.

Inspectia Judiciara a mai Tnaintat Plenului/Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii un
numar de 13 lucrdri, ce urmeazad a fi solutionate potrivit dispozitiilor legale si requlamentare.
In curs de solutionare la Inspectia Judiciara se afld un numar de 11 lucrari.

I.7. Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea
executiva

1. Tn cursul anului 2018, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul
Romaniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului la sedintele
comisiilor de specialitate ale celor doua camere ale Parlamentului in care s-au discutat acte
normative care vizau sistemul judiciar.

Sub acest aspect, este de mentionat participarea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii la sedintele Comisiei speciale comune a Camerei Deputatilor si Senatului pentru
sistematizarea, unificarea si asigurarea stabilitatii legislative in domeniul justitiei in care a fost
expusa pozitia Consiliului cu privire la: proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
286/2009 privind Codul penal, precum si a Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie (PL nr. 406/2018), proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara (PL nr. 373/2018), precum si proiectul
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de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative (PL nr. 346/2018).

Tn egald masurd Consiliul a exprimat, in exercitarea competentelor sale, si avize cu privire la
propunerile legislative aflate in dezbatere parlamentara. Despre acestea se face vorbire in cuprinsul
Sectiunii 1 a Capitolului lll.

De asemenea, Cosiliul Superior al Magistraturii, prin comisiile sale de specialitate, a transmis
o serie de puncte de vedere cu observatii si propuneri referitoare la unele acte normative aflate in
dezbatere parlamentara.

Dintre acestea mentionam observatiile formulate cu privire la proiectul de lege privind
punerea in acord a prevederilor Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile, cu deciziile Curtii Constitutionale, Directivei (UE) 2016/343 a Parlamentului European
si a Consiliului din 9 martie 2016 privind consolidarea anumitor aspecte ale prezumtiei de
nevinovatie si a dreptului de a fi prezent la proces in cadrul procedurilor penale, Directivei
2014/42/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 3 aprilie 2014 privind inghetarea si
confiscarea instrumentelor si produselor infractiunilor savarsite in UE, analizat de Comisia nr. 1 a
Consiliului in sedintele din datele de 14.05, 22.05, 23.05, 29.05 si 6.06.2018.

n legatura directd cu aceastd propunere de act normativ au fost transmise Comisiei speciale
comune si observatiile Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la proiectul de ordonanta de
urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 241/2005 pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Tot prin intermediul Comisiei nr. 1 a Consiliului s-a raspuns si solicitarii Comisiei speciale
comune de a fi transmise observatiile Consiliului in ceea ce priveste armonizarea prevederilor Legii
nr. 303/2004, Legii nr. 304/2004 si a Legii nr. 317/2004 cu observatiile formulate de Comisia de la
Venetia (analizate in sedinta Comisiei din data de 2 octombrie 2018). De asemenea, a fost transmis
catre Comisia juridica, de numiri, disciplind si validari a Senatului Romaniei punctul de vedere
referitor la propunerea legislativa de modificare a Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala (L546/2018), cu privire la o serie de modificari legislative ce vizau procedura de executare
silita.

2. In ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivé,
se evidentiaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ, colaborare in
cadrul careia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor normative care privesc
activitatea autoritatii judecatoresti, prevazute de art. 38 alin. (3) din Legea nr. 317/2004,
republicatd, cu modificarile ulterioare, prezentate in cadrul Sectiunii 1 a Capitolului Ill.

O alta componenta importanta a acestor raporturi se refera la cele 4 sesizari transmise de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei, in temeiul art. 38 alin. (5) din
Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru initierea sau modificarea unor
acte normative. Pot fi mentionate, cu titlu de exemplu: sesizarea cu privire la necesitatea modificarii
si completarii Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
sesizarea Ministrului Justitiei cu proiectul de Hotarare de Guvern privind aprobarea normativelor de
cheltuieli pentru organizarea evenimentului ,,Centenarul Marii Uniri — o istorie a Justitiei moderne
de la unitatea nationala la diversitatea europeana”.

O serie de alte sesizari catre Ministerul Justitiei au fost formulate de catre Consiliu si prin
intermediul comisiilor sale de specialitate, in contextul cooperarii solide dintre aceste institutii si al
necesitatii asigurarii unei bune functionari a autoritatii judecatoresti.

Spre exemplu, in sedinta din data de 13 iunie 2018, Comisia nr. 1 — ,Legislatie si cooperare
interinstitutionala” din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a decis sesizarea Ministerului
Justitiei cu privire la necesitatea modificarii si completarii Normelor metodologice de aplicare a
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Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, aprobate prin H.G. nr. 731/2007. Solicitarea a fost formulata in
contextul in care s-a constatat ca nu exista dispozitii suficiente in materia restituirii cautiunii retinute
in mod legal, atunci cand nu se solicitd aceasta de catre persoana interesata.

La cererea Ministerului Justitiei, comisia de specialitate din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a transmis o serie de puncte de vedere referitoare la adoptarea, modificarea sau
completarea unor acte normative. Dintre acestea mentionam: punctul de vedere referitor la
proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor (analizat de Comisia nr. 1 — Legislatie si cooperare
interinstitutionala in sedinta din 24 septembrie 2018) si punctul de vedere referitor la proiectul de
lege privind ratificarea si punerea in aplicare a Protocolului 16 la Conventia pentru apdararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (analizat de Comisia nr. 1 — Legislatie si cooperare
interinstitutionala in sedinta din 31 octombrie 2018).

De asemenea, avand in vedere modificarile legislative preconizate in materia detasarii
judecatorilor si procurorilor, in lumina considerentelor Deciziei nr. 45/2018 a Curtii Constitutionale,
Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii a sesizat Ministrul Justitiei cu privire la analizarea
oportunitatii trecerii Agentului guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului si a
Agentului guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene din structura Ministerului
Afacerilor Externe Tn structura Ministerului Justitiei.

Propunerea formulata a avut in vedere argumentul ca o astfel de solutie normativa ar asigura
si Tn continuare posibilitatea detasarii unor magistrati pentru functionarea in conditii
corespunzatoare a institutiei Agentului guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si a institutiei Agentului guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Tn
contextul in care experienta de judecator sau procuror isi dovedeste pe deplin utilitatea n
activitatea de reprezentare juridica a statului roman in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului,
Curtii de Justitie a Uniunii Europene sau a celorlalte institutii ale Uniunii Europene.

Nu in ultimul rand, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului, alaturi de
cei ai Ministerului Justitiei, la lucrarile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale, constituite la
nivelul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa caz, la nivelul altor
institutii, pe teme privind sistemul judiciar. Poate fi astfel exemplificata activitatea reprezentantilor
C.S.M.n grupul de lucru privind propunerea legislativa privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor si
privind libera circulatie a acestor date (organizat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne) sau in
cadrul grupului de lucru privind procedura de adoptare a Protocolului nr. 16 aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (organizat la nivelul Ministerului
Afacerilor Externe).

Relativ la colaborarea cu puterea executiva, Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat
avize si la solicitarea altor ministere, spre exemplu cu referire la: proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in
agricultura, aviz solicitat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; proiectul de lege privind
unele masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE, EURATOM) nr. 1141/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2014 privind statutul si finantarea
partidelor politice europene si a fundatiilor politice europene, aviz solicitat de Autoritatea Electorala
Permanentd; proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
aviz cerut de Ministerul Afacerilor Interne.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat si puncte de vedere la solicitarea
unor ministere (altele decat Ministerul Justitiei) sau a altor autoritati publice, precum: punctul de
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vedere asupra proiectului de Lege privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2015/751 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2015 privind
comisioanele interbancare pentru tranzactiile de plata cu cardul, solicitat de Ministerul Finantelor
Publice (acesta a fost analizat de Comisia nr. 1 — Legislatie si cooperare interinstitutionala in sedinta
din 13 iunie 2018), sau punctul de vedere exprimat asupra proiectului de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete
comerciale) impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, solicitat de catre Consiliul Concurentei
(solicitarea a fost analizata de Comisia nr. 1 — Legislatie si cooperare interinstitutionala in sedintele
sale din data de 13 iunie 2018 si din data de 6 septembrie 2018).

3. Referitor la relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele Romaniei, aceasta
s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei, ale Legi nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata si ale Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost Thaintate Presedintelui Romaniei hotararile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecator si procuror, de
eliberare din functiile de judecator si procuror si de reincadrare in functia de judecator.
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CAPITOLUL Il - Activitati derulate in legatura cu atributiile administrative ale
Consiliului Superior al Magistraturii

Il.1 Gestionarea carierei profesionale a judecatorilor si procurorilor

La fel ca in anii anteriori, si Tn anul 2018, principalul obiectiv al Consiliului Superior al
Magistraturii, legat de activitatea administrativa derulata de acesta, I-a constituit asigurarea
necesarului de resurse umane pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul instantelor si
parchetelor.

Tn acest context, ocuparea posturilor vacante de judecdtor si procuror s-a realizat potrivit
prevederilor legale, astfel cum rezultd din datele ce vor fi prezentate mai jos. in anul 2018 au fost
organizate, similar anului 2017, doua concursuri de admitere in magistratura in conditiile art. 33
alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judecator si procuror

Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie la data de 01.01.2018

La data de 01.01.2018, din totalul de 5068! de posturi de judecator, erau ocupate 4563
posturi si vacante 505 posturi. Dintre cele 505 posturi vacante, 321 erau corespunzatoare functiilor
de executie si 184 functiilor de conducere.

Posturi de judecator prevazute L .
. . . Posturi de judecator vacante
Categoria in schema
Total Executie | Conducere | Total | Executie | Conducere
’I‘ I . .
nalta Curte de Casatie si 122 115 . 10 9 1
Justitie
- L(inclusi
Curti de.a.pe u(lnc usiv 923 891 102 29 6 16
Curtea Militara de Apel)
Tribunale (inclusiv
instantele militare si 1713 1476 237 125 76 49
tribunalele specializate)
Judecatorii 2310 2003 307 348 230 118
Total 50682 4415 653 505 321 184

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care ocupau
pe perioadd nedeterminata posturi temporar vacante in conditiile art. 134 din Legea nr. 304/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 3473 (74%) erau femei si 1220 (26%) barbati.

12 Doud posturi de judecator se afld temporar in schemele instantelor, fiind alocate din fondul de rezerva unei
judecatorii si unei curti de apel. Aceste posturi vor fi reincluse de drept in fondul de rezerva la momentul primei vacantari
la instantele in cauza.
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Gradul de ocupare a posturilor de judecator
la 1ianuarie 2018

94,26% 0
100,00% 88,94% 5
86,16%  g5,40% -
oiccJ
80,00% BCurti de apel
50.00% OTribunale
! 0 OJudecatorii

40,00%
20,00%

0,00%

La data de 1 ianuarie 2018, la nivelul parchetelor, din totalul de 3016 posturi de procuror
(au fost incluse si cele 46 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004) erau ocupate
2591 de posturi (sunt incluse si 23 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004 — 12
la parchetele de pe langa curtile de apel, 6 la parchetele de pe langa tribunale si 5 la parchetele de
pe langa judecatorii) si vacante 424 posturi (sunt incluse si 23 de posturi acordate potrivit art. 134
din Legea nr. 304/2004), din care 233 erau corespunzatoare functiilor de executie, iar 191 functiilor
de conducere.

Din totalul celor 2591 posturi de procuror ocupate, 28 de procurori functionau peste schema
prevazutd (4 procurori la Parchetul de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 5 procurori la
parchetele de pe langa curtile de apel, 12 procurorila parchetele de pe langa tribunale si 7 procurori
la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doua structuri din cadrul Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit dispozitiilor legale, au revenit pe
posturile de executie de la unitatile de parchet la care au functionat anterior numirii.

Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, la data de 01.01.2018, se prezenta

astfel:
Posturi de procuror prevazute in .
. Posturi de procuror vacante
. schema
Categoria
Total | Exec art. Cond. | Total | Exec art. Cond
' 134 ' ' 134 '
PICCJ (inclusiv DNA,
DIICOT si Sectia 647 510 0 137 83 28 0 55
parchetelor militare)
Parchetele de pe langa
curtile de apel (inclusiv 281 1903 16 75 19 6 4 9
PCMA)

31 post de executie a fost acordat prin Ordinul nr. 3730/12.12.2017 al ministrului justitiei, fiind majorata
schema de personal la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Constanta prin transformarea unui post de specialist IT in
post de procuror.
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Posturi de procuror prevazute in .
. Posturi de procuror vacante
. schema
Categoria . p—
Total | Exec. . | Cond. | Total | Exec. . | Cond.
134 134
Parchetele de pe langa
tribunale (inclusiv 724 521 11 192 94 44 5 45
PTMTB si PTMF)
Parchetele d langa
archetele depelanga | 13e4 | 1122 | 19 | 223 | 228 | 132 | 14 | &
judecatorii
Total 3016 2343 46 627 424 210 23 191
Gradul de ocupare a posturilor de procuror
la 1 ianuarie 2018
95,94%
100,00% 048%
83,78% 86,41% -
' oPiccJ
80,00% BPCA
oPT
60,00%
oPJ
40,00%
20,00%
0,00%

B. Ocuparea posturilor de executie de judecator si procuror

Tn cursul anului 2018, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin urméatoarele
modalitati:

» Numirea in magistratura pe baza de concurs, conform dispozitiilor art. 33 alin. (1)-(4)
din Legea nr. 303/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tn cursul anului 2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat organizarea a
doua concursuri de admitere in magistraturad in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea nr. 222/16.03.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea, in perioada 20 martie — 2 iulie 2018, a concursului de admitere in magistratura, caruia
i-au fost alocate 60 de posturi de judecator la judecatorii si un numar de 35 de posturi de procuror
la parchetele de pe langa judecatorii. Distinct de posturile scoase la concurs, in conformitate cu
dispozitiile art. 3 alin. (3) teza a ll-a din Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului
de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotdrarea nr. 279/2012 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost aprobata lista posturilor de judecator
(40) si procuror (25), in privinta carora Plenul poate dispune suplimentarea.

Pe baza rezultatelor acestui concurs, au fost ocupate 54 de posturi de judecator si 24 de
posturi de procuror.

De asemenea, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
744/04.07.2018, s-a aprobat organizarea, in perioada 10 iulie — 16 octombrie 2018 a celui de-al
doilea concurs de admitere Tn magistratura, caruia i-au fost alocate 31 de posturi de judecator la
judecatorii si un numar de 30 de posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii. Distinct
de posturile scoase la concurs, in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (3) teza a ll-a din
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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistraturd, aprobat
prin Hotdrarea nr. 279/2012 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost aprobata lista posturilor de judecator (35) si procuror (25), in privinta
carora Plenul poate dispune suplimentarea.

Pe baza rezultatelor acestui concurs, au fost ocupate 20 de posturi de judecator si 8 de
posturi de procuror.

Asadar, pana la data de 7 decembrie 2018, ca urmare a concursurilor de admitere in
magistratura organizate si finalizate au fost ocupate 74 de posturi de judecator si 32 de posturi de
procuror.

» Numirea in functia de judecator sau procuror definitiv, dupa promovarea examenului
de capacitate

Potrivit art. 25 alin. (1) coroborat cu art. 30 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in forma anterioara modificarilor aduse prin Legea nr.
242/2018, dupa incheierea perioadei de stagiu, judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati sa se
prezinte la examenul de capacitate, candidatii declarati admisi avand dreptul, in ordinea mediilor,
sa-si aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

n acord cu aceste prevederi legale, in perioada 30 iunie - 13 noiembrie 2017 s-a desfasurat
examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari. Ca urmare a acestui examen, in
cursul anului 2018 au fost numiti, prin decret al Presedintelui Romaniei, 106 judecatori si 56 de
procurori definitivi. Este de precizat ca un numar de 25 de procurori stagiari au optat pentru functia
de judecator, numar inclus in cei 106 judecatori. Niciun judecator stagiar nu a optat pentru functia
de procuror.

> Numirea, la cerere, a procurorilor in functia de judecator si a judecatorilor in functia
de procuror

n cursul anului 2018 nu au fost organizate sesiuni de numire a judecitorilor in functia de
procuror si a procurorilor in functia de judecator.

Ca urmare a modificarilor legislative aduse in anul 2018 Legilor nr. 303/2004, nr. 304/2004,
respectiv nr. 317/2004, in prezent, la cererea motivatd, judecatorii pot fi numiti in functia de
procuror la parchetele de pe langa judecatorii, iar procurorii, in functia de judecator la judecatorii,
prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

Propunerea de numire in functia de judecdtor se formuleaza de catre Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul consultativ al unitatii de parchet de la care
provine, precum si al instantei la care urmeaza sa activeze, iar propunerea de numire a judecatorilor
in functia de procuror se formuleaza de catre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu avizul consultativ al instantei in care isi desfasoara activitatea si al parchetului la
care urmeaza sa activeze.

Candidatii vor sustine un interviu in fata sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii in cazul procurorilor care solicita numirea ca judecatori si, respectiv, a sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii in cazul judecatorilor care solicita numirea ca
procuror.

Este de precizat insa ca, la nivelul anului 2018, a fost numit un judecator din functia de
procuror, ca urmare a punerii in executare a unei hotarari judecatoresti in acest sens.

> Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia 2018

Prin Hotdrarea nr. 671/14.06.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
calendarul de desfasurare a examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturii —
sesiunea 2018. Pe baza rezultatelor, se poate estima ca pot fi ocupate 123 de posturi de judecator
la judecatorii si 66 posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii.
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> Reincadrarea in functia de judecator si procuror a fostilor judecatori si procurori

in anul 2018 au fost nregistrate doud cereri de reincadrare in functia de judecitor, in
temeiul art. 83 din Legea nr. 303/2004. O cerere de reincadrare a fost respinsa, iar cea de a doua
persoana a renuntat la cererea formulata.

Tn anul 2018 nu au existat refncadrari in functia de procuror.

Tncepand cu data de 16.10.2018 (data intrdrii in vigoare a modificdrilor aduse Legii nr.
303/2004, prin Legea nr. 242/2018), potrivit art. 331 din lege, ,,persoanele care au ocupat minimum
10 ani functia de judecator sau procuror si magistrat-asistent, care nu au fost sanctionate
disciplinar, au avut numai calificativul ,foarte bine” la toate evaluarile si si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, pot fi numite, fara concurs sau examen, in functiile vacante de judecator sau
procuror, la instante sau parchete de acelasi grad cu cele unde au functionat sau la instante ori
parchete de grad inferior”. In prezent, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii sunt
inregistrate cereri formulate de fosti judecatori, de numire in temeiul dispozitiilor invocate anterior.

n acord cu datele prezentate mai sus, ca urmare a procedurilor derulate in anul 2018, pana
la data de 07.12.2018, au fost numite in functia de judecator 100 de persoane. Grafic, situatia se
prezinta astfel:

Modalitati de ocupare a posturilor de judecator - 07.12.2018
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Bjudecatori numiti in urma promovarii concursului de admitere in magistratura
Oprocurori numiti judecatori dupa examenul de capacitate

Oprocurori numiti, la cerere, judecatori

Breincadrari in functie

C. Numirea judecatorilor si procurorilor in functii de conducere

C.1) Numirea judecatorilor in functiile de conducere de presedinte si vicepresedinte la curti
de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii

n perioada 23 martie — 28 iunie 2018 s-a desfisurat concursul/examenul pentru numirea in
functii de conducere a judecatorilor si procurorilor pentru ocuparea a 145 de functii vacante de
presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 52 de functii de conducere.

Cel de-al doilea concurs/examen pentru numirea in functii de conducere se organizeaza in
perioada 11 octombrie - 18 decembrie 2018, pentru ocuparea unui numar de 164 de functii de
presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii. La data
de 7 noiembrie 2018 a fost afisat tabelul cu candidatii judecatori care indeplinesc conditiile legale
de participare la acest concurs/examen.

Pe baza datelor prezentate anterior, a rezultat ca la concursul organizat in prima parte a
anului 2018 gradul de ocupare a functiilor de conducere a fost de 36%.
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Comparativ cu anul anterior, s-a constat ca procentul de ocupare a functiilor de conducere
s-a redus semnificativ comparativ cu concursul organizat in prima parte a anului 2017, unde gradul
de ocupare a fost de 46%.
Ocuparea prin concurs a functiilor de conducere
urmare a concursurilor organizate la nivelul instantelor
judecatoresti in anul 2018 - proceduri finalizate
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¢ Numirea judecatorilor in alte functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9) din Legea
nr. 303/2004

in cursul anului 2018, Sectia pentru judecitori a numit 87 de judecitori in functii de
presedinte de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel (pana la data de 07.12.2018),
comparativ cu anul 2017, cand au fost numiti 61 de presedinti de sectie.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la parchetele de pe langa curtile de apel,
tribunale si judecatorii

n ceea ce priveste parchetele, la concursul desfisurat in perioada 23 martie — 28 iunie 2018
au fost scoase 139 functii vacante de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror si
prim procuror adjunct de la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si judecatorii.

Dupa finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 58 dintre functiile scoase la concurs,
rezultatele concursului fiind validate prin Hotdrarea nr. 742/04.07.2018 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Ca urmare a neocuparii tuturor functiilor de conducere vacante la concursul aratat si a
expirdrii mandatelor in cursul anului 2018, prin Hotararea nr. 912/10.10.2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat organizarea unui concurs sau examen, in perioada 11 octombrie
- 18 decembrie 2018, pentru ocuparea unui numar de 126 functii vacante de procuror general,
procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct la parchetele de pe langa curtile
de apel, tribunale si judecatorii.
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Ocuparea functiilor de conducere la nivelul parchetelor
urmare a concursurilor organizate in anul 2018
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Numirea procurorilor in alte functii de conducere, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9)
si art. 55 alin.(1) din Legea nr. 303/2004

in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea in alte functii de conducere decat cele prevazute la
art. 54, in cadrul Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se
face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura data, de catre Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie
si a procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, dupa caz.

n cursul anului 2018, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit
63 procurori in alte functii de conducere decat cele de procuror general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie si adjuncti ai acestuia, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism si adjuncti ai acestuia, procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct.

D. Promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de executie

D.1. Promovarea judecatorilor si procurorilor la curtile de apel si tribunale, respectiv la
parchetele de pe langa curtile de apel si de pe langa tribunale

n ceea ce priveste promovarea judecitorilor la curtile de apel si tribunale, reiteram faptul
ca, prin Hotardrea nr. 941/21.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea unui concurs de promovare in functii de executie, efectiva si pe loc, a judecatorilor si
procurorilor la data de 26.11.2017.

Pentru promovarea efectiva, au fost scoase la concurs 259 functii de executie vacante la
nivelul instantelor judecatoresti (187 la tribunale si 72 la curtile de apel). Pentru promovarea pe loc,
concursul s-a organizat sub conditia finantarii posturilor de judecator si sub rezerva suplimentarii
bugetului Ministerului Justitiei, pentru ocuparea unui numar de 200 de locuri la tribunale si 100 de
locuri la curtile de apel.

n cursul anului 2018 au fost promovati, prin valorificarea rezultatelor acestui concurs de
promovare, 58 de judecatori, din care 33 la tribunale si 25 la curtile de apel.

In cursul anului 2018, prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
782/04.07.2018 a fost aprobatd organizarea concursului de promovare a judecdtorilor si
procurorilor in functii de executie efectiva si pe loc, la data de 16 septembrie 2018, in temeiul art.
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43 — 47 din Legea 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
de promovare a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 621/2006, modificata.

Pentru promovarea efectiva, concursul s-a organizat in vederea ocuparii unui numar de 70
functii de executie vacante la nivelul instantelor judecatoresti, dintre care 59 la tribunale si 11 la
curtile de apel.

Pentru promovarea pe loc, concursul s-a organizat, sub conditia finantarii posturilor, pentru
ocuparea unui numar de 100 de locuri de judecator cu grad profesional de tribunal, 50 de locuri de
judecdtor cu grad profesional de curte de apel, 53 de locuri la Parchetul de pe langs Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, 152 locuri la parchetele de pe langa curtile de apel, 92 locuri la parchetele de pe
langd tribunale, 1 loc de procuror militar la Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie
si 2 locuri de procuror militar la Parchetul Militar de pe langa Curtea Militara de Apel.

Pentru promovarea efectiva s-au inscris 145 judecatori, iar pentru promovarea pe loc, 1088
judecatori.

La sustinerea probelor teoretice si practice au fost prezenti un numar de 965 judecatori (840
pentru promovarea pe loc si 125 pentru promovare efectiva).

Ca urmare a finalizarii acestui concurs, au fost promovati efectiv 52 judecatori dintre care
11 la curtile de apel si 41 la tribunale. In ceea ce priveste promovarea pe loc, au fost declarati admisi
102 judecatori la tribunal (ca urmare a suplimentarii numarului de locuri pentru toti judecatorii care
au obtinut medii egale cu cea a ultimului candidat admis), 63 de judecatori la curtile de apel (ca
urmare a suplimentarii numarului de locuri pentru toti judecatorii care au obtinut medii egale cu
cea a ultimului candidat admis), precum si 306 procurori (54 procurori grad corespunzator
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 1 procuror militar grad corespunzitor
Parchetului de pe 1ang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie si 2 procurori militari grad corespunzitor
Parchetului Militar de pe langa Curtea Militara de Apel, 157 procurori grad corespunzator
parchetelor de pe langa curtile de apel si 92 procurori grad corespunzator parchetelor de pe langa
tribunale).

Gradul de ocupare a posturilor de judecator, ca urmare a
concursului de promovare efectiva in functii de executie
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D.2. Promovarea in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie

Tn cursul anului 2018 a fost finalizat concursul de promovare in functia de judecétor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, aprobat pentru perioada 30 august 2017 — 14 martie 2018, pentru
ocuparea a 6 posturi vacante de judecator, repartizate astfel: 4 posturi la Sectia penala si 2 posturi
la Sectia de contencios administrativ si fiscal.

La concurs s-au inscris 19 judecatori, toti fiind declarati admisi ca urmare a verificarii
conditiilor prevazute de lege pentru participarea la concurs.

Ca urmare a finalizarii acestui concurs, au fost promovati la instanta superioara 3 judecatori
la Sectia penala si 2 judecatori la Sectia de contencios administrativ si fiscal.

E. Eliberari din functia de judecator si procuror

E.1. Judecatori

Prin decrete ale presedintelui Romaniei publicate in anul 2018, pana la data de 07.12.2018
inclusiv, au fost eliberate din functia de judecator 197 de persoane, dupa cum urmeaza:

- 194 persoane, prin pensionare (din care o persoana in conditiile art. 83 alin. 1 din lege);

- 1 persoana, ca urmare a condamnarii definitive;

- 1 persoana, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare;

- 1 judecator, ca urmare a transferului in alta functie.

Totodata, in cursul acestui an s-au vacantat 4 posturi, ca urmare a decesului unor judecatori.

Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie la data de 07.12.2018

L. . Posturi de Posturi de
. Posturi de judecator ) . . “
Categoria . . . judecator judecator
prevazute in schema
ocupate vacante
Tnalta Curte de Casatie si Justitie 122 106 16
- L(inclusi
Curti de-a-pe u(lnc usiv Curtea 923 902 21
Militara de Apel)
Tribunale (inclusiv instantele
militare si tribunalele 1712 1582 130
specializate)
Judecatorii 2311 1883 428
Total 5068* 4473 595

Dupa cum rezulta din datele de mai sus, la data de 07 decembrie 2018 sunt ocupate 4473
de posturi de judecator, iar 595 sunt vacante.

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care ocupa
pe perioadd nedeterminata posturi temporar vacante in conditiile art. 134 din Legea nr. 304/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aproximativ 73% sunt femei si 27% barbati.

E.2. Procurori

Prin decrete ale Presedintelui Romaniei au fost eliberate din functia de procuror 121
persoane, dupa cum urmeaza:

- 91 persoane, ca urmare a pensionarii;

- 4 persoane, ca urmare a condamnarii definitive;

- 26 persoane, ca urmare a eliberarii din functia de procuror si a numirii in functia de

judecator.
Totodata, s-au vacantat doua posturi, ca urmare a decesului a doi procurori.

4 Reducerea numirului de posturi la instantele militare, cu doui posturi de judecitor si alocarea a 4 posturi din fondul de
rezerva.
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Situatia posturilor de procuror pe grade de jurisdictie la data de 07.12.2018

Posturi de procurot prevazute in G e T e
. schema
Categoria art. art.
Total | Exec. 134" Cond. | Total | Exec. 134" Cond.
PICCJ (inclusiv DNA,
DIICOT si Sectia 661 520 0 141 93 53 0 40
parchetelor militare)
Parchetele de pe langa
curtile de apel (inclusiv 275 187 13 75 24 8 2 14
PCMA)
Parchetele de pe langa
tribunale (inclusiv 730 520 18 192 111 52 1 58
PTMTB si PTMF)
Parchetele depelangs | 1309 | 1195 | 24 | 223 | 203 | 192 | 15 | 86
judecatorii
Total 3025 | 2339 55 631 521 305 18 198

La data de 7 decembrie 2018, la nivelul parchetelor, din totalul de 3025 posturi de procuror
(au fost incluse si cele 55 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004) erau ocupate
2531 de posturi (fiind incluse si 37 de posturi acordate potrivit art. 134" din Legea nr. 304/2004— 11
la parchetele de pe langa curtile de apel, 17 la parchetele de pe langa tribunale si 9 la parchetele de
pe langa judecatorii) si vacante 521 posturi (sunt incluse si 18 de posturi acordate potrivit art. 134’
din Legea nr. 304/2004, din care 305 erau corespunzatoare functiilor de executie, iar 198 functiilor
de conducere).

Din totalul celor 2531 posturi de procuror ocupate, 27 de procurori functionau peste schema
prevazuta (4 procurori la parchetele de pe langa curtile de apel, 16 procurori la parchetele de pe
langa tribunale si 7 procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doua structuri din cadrul Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit dispozitiilor legale, au revenit pe
posturile de executie de la unitatile de parchet la care au functionat anterior numirii.

F. Situatia posturilor de magistrat - asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie

La Tnceputul anului 2018, din cele 123 de posturi de magistrat-asistent de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie erau ocupate 113 posturi si vacante 10.

fn anul 2018 s-a aprobat organizarea, in perioada 21 septembrie — 21 decembrie, a
concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent, repartizate astfel: 6 posturi
la Sectia | civila si 4 posturi la Sectia penala.

Concursul este in derulare, la data de 06.11.2018 fiind publicat Tabelul final privind rezultatul
verificdrii indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs.

in ceea ce priveste functiile de conducere de magistrat-asistent, mentiondm c3, urmare
concursului din data de 15.11.2018, a fost ocupata functia de magistrat-asistent sef la Sectia | civila.

De asemenea, la data de 10.12.2018 este organizat concursul pentru promovarea in functia
de magistrat-asistent sef la Sectia a ll-a civila, pentru care a fost depusa o singura candidatura.

Ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal intervenite in cursul anului 2018, la sfarsitul
anului 2018 vor fi ocupate 106 posturi de magistrat-asistent si vacante 17 posturi (avand in vedere
Hotararile Sectiei pentru judecatori de eliberare din functia de magistrat-asistent, emise pana la
data de 15.11.2018).
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11.2. Organizarea instantelor judecatoresti si a parchetelor

[1.2.1. Instante

in cursul anului 2018, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea
eficientizarii activitatii instantelor, Consiliul Superior al Magistraturii a emis avize conforme pentru
transferul temporar al unor posturi de judecator si a aprobat, potrivit practicii constante, ocuparea
de posturi de judecator temporar vacante, in conditiile art. 134 din Legea nr. 304/2004, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 656/2018 s-a acordat aviz
conform pentru transferul definitiv al unui post vacant de judecdtor de la Judecatoria Bals la
Judecatoria Corabia, iar prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 765/2018
s-a acordat aviz conform pentru transferul definitiv al unui post vacant de judecdtor de la
Judecatoria Zaldau la Judecatoria Jibou, avand Tn vedere necesitatea echilibrarii volumului de
activitate la instantele vizate, raportat la numarul posturilor de judecator alocate. Ulterior, au fost
emise si ordinele ministrului justitiei, corespunzatoare.

n cursul anului 2018, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat, in acord cu
prevederile legale Tn materie, redenumirea unei sectii la nivel de tribunal si reorganizarea unei sectii,
prin divizare in doua sectii distincte (aceastd masura urmand sa produca efecte incepand cu data de
01.01.2019).

[1.2.2. Parchete

in vederea asigurérii eficientizarii activitdtii parchetelor, echilibrarii schemelor de personal si
stabilirii unui raport just intre numarul procurorilor si cel al personalului auxiliar de specialitate la
nivelul anumitor parchete, prin adresa nr. 18455, 108670/2017/2018, in baza propunerii
procurorului general al Parchetului de pe l1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Justitiei
a solicitat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru
modificarea statelor de functii si de personal ale Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, parchetelor de pe langa curtile de apel si ale unitatilor subordonate, precum si Sectiei
Parchetelor Militare din cadrul Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ca urmare
a adoptarii Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 557 din data de 15 mai 2018,
prin care s-a avizat favorabil proiectul de Ordin al ministrului justitiei pentru completarea si
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al parchetelor, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr.2632/C/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in sedinta din data de 24.05.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a acordat
avizul conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe langd curtile de apel si ale unitatilor
subordonate, precum si Sectiei Parchetelor Militare din cadrul Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte
de Casatie si Justitie.

De asemenea, in vederea infiintarii in cadrul Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie
si Justitie a Sectiei pentru Investigarea Infractiunilor din Justitie, conform Legii nr. 207/2018 privind
modificarea si completarea Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, prin adresa nr.
67128/2018, in baza propunerii nr. 1907/C/23.09.2018 a procurorului general al Parchetului de pe
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului Superior al
Magistraturii sa dispuna emiterea avizului conform pentru modificarea statelor de functii si de
personal ale Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie si parchetelor de pe lang3
curtile de apel, tribunale si judecatorii, aprobate prin Ordinul nr. 3123/C/2018 al ministrului justitiei.

Propunerea a vizat atat redistribuirea de posturi, din statele de functii si de personal ale
parchetelor de pe langa curti de apel, tribunale si judecatorii, in statul de functii si de personal al
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Parchetului de pe |anga inalta Curte de Casatie si Justitie, cat si propuneri de redistribuire de la Sectia
de urmarire penala si criminalistica la Sectia pentru Investigarea Infractiunilor din Justitie.

Prin Hotararea nr. 676 din 6 noiembrie 2018, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii a decis acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de functii si de
personal ale Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie si parchetelor de pe langa
curtile de apel, tribunale si judecatorii prin redistribuirea unor posturi ca urmare a intrarii in vigoare
a Legii nr. 207/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 304/2004.

I1.3. Activitatea in domeniul formarii profesionale a magistratilor si a personalului
auxiliar

Formarea profesionala a personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea

a) Serviciul formare profesionala si statistica judiciara

Atributiile de formare profesionala exercitate in cadrul Serviciului de Formare Profesionala
si Statistica Judiciara sunt reglementate la art. 62 lit. a) — n) din Hotdrarea nr. 326/2005 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sub aspectul activitatii de formare profesionald, dintr-un numar de 364 lucrari intocmite
pana la data de 19.10.2018, un numar de 105 note au fost Tnaintate catre Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii.

n aceeasi perioadd, un numér de 41 de note au fost haintate citre Comisia nr. 2 — Resurse
umane si organizare.

La nivelul serviciului au fost intocmite note pentru aprobarea de catre Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii a programelor de formare initiala si continua ale Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, precum si pentru aprobarea solicitarilor de completare
a acestor programe si au fost formulate note pentru aprobarea retelelor de formatori ale
Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri (pentru incetarea calitatii de
formator/coordonator de practica, respectiv suspendarea din aceste calitati sau pentru numirea de
formatori - formatori cu norma fintreaga, formatori colaboratori, formatori folositi in mod
exceptional, coordonatori de practica).

A fost declansatd procedura pentru numirea in functia de director al Scolii Nationale de
Grefieri, precum si pentru numirea in functia de director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,
responsabil cu formarea continud, procedura finalizata prin Hotadrarea nr. 613/14.06.2018 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

De asemenea, a fost formulata propunerea de delegare in functia de director adjunct al Scolii
Nationale de Grefieri, responsabil cu formarea continua, la momentul vacantarii postului, finalizata
prin Hotararea nr. 707/14.06.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Ulterior, prin Hotdrarea nr. 909/13.09.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
s-a dispus prelungirea delegarii in functia de director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,
responsabil cu formarea continua, incepand cu data de 15.09.2018, pana la ocuparea functiei prin
concurs.

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 248/20.03.2018 a fost
desemnat in Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii reprezentantul inaltei Curti de
Casatie si Justitie si prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 249/20.03.2018
a fost desemnat pe o perioada de 3 ani in acelasi Consiliu reprezentantul asociatiilor profesionale
ale judecatorilor si procurorilor legal constituite, propus de Asociatia Magistratilor din Romania.

Totodata, prin Hotararea nr. 702/14.06.2018 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
desemnat ca membru in Consiliul de conducere al Scolii Nationale de Grefieri, un procuror din cadrul
DIICOT — Serviciul judiciar, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 14.06.2018.
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Cu privire la formarea profesionala a aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii,
a fost Intocmit si aprobat Planul anual, fiind centralizate un numar de 93 oferte, la cursurile de
formare profesionala participand un numar de 148 de persoane (pana la data de 15.11.2018).

Subsecvent finalizarii perioadei de stagiu parcursa de un consilier juridic asimilat
judecatorilor si procurorilor, a fost intocmit Raportul de stagiu.

A fost asigurata prezenta la sedintele Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri
si au fost intocmite lucrarile necesare pentru repartitia absolventilor Institutului National al
Magistraturii, respectiv Scolii Nationale de Grefieri.

A fost asigurat suportul necesar pentru desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor din
cadrul Facultatii de Drept si a fost asigurata verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
diverse concursuri si/sau examene.

[1.3.1. Institutul National al Magistraturii
Formarea profesionala initiala si continua a viitorilor judecatori si procurori in cadrul I.N.M.

A. Obiectivele Programelor de formare initiala pentru anul 2018 au vizat:

Departamentul de formare initialda realizeaza procesul de formare initiala a viitorilor
judecatori si procurori, prin intermediul programului de formare aferent anului | de studiu si a
programului de stagiu aferent anului al ll-lea, programe aprobate de C.S.M., la propunerea
Consiliului Stiintific al LN.M..

Activitatea auditorilor de justitie de anul | este centrata pe aprofundarea cunostintelor
teoretice prin aplicatii practice si pe dezvoltarea abilitatilor specifice necesare profesiilor de
judecator si procuror, conform programelor analitice.

Formarea profesionala aferenta anului al Il-lea este axatda pe activitatea desfasurata de
auditorii de justitie in cadrul instantelor si parchetelor, imbinata cu module teoretice si dezbateri
tematice, in conformitate cu programul de practica.

A.1.Programele de formare initiala

Pe parcursul anului 2018, formarea profesionala a auditorilor de justitie admisi in sesiunile
concursurilor de admitere la I.N.M. din 2016 si 2017 s-a desfasurat conform Programului de formare
initiald aprobat prin Hot&rarea Plenului C.5.M. nr. 1167/09.11.2017. Tn anul 2018 au fost formati 198
auditori de justitie Tn anul | si 188 auditori de justitie in anul al ll-lea.

Formarea profesionala initiala a auditorilor de justitie, viitori judecatori si procurori, s-a
realizat in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile
Regulamentului Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului C.S.M. nr.
127/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Programul de formare initiala pentru anul | de studiu aferent promotiei de auditori de justitie
2018 — 2019 a debutat la data de 8 ianuarie 2018 si a presupus urmatoarele modificari:

1. Tn ceea ce priveste structura si calendarul:

Anul | de pregatire profesionala initiala a auditorilor de justitie a fost organizat in doua
semestre: primul, cu o durata de 22 saptamani, s-a desfasurat in perioada 8 ianuarie — 20 iulie 2018,
iar cel de-al doilea, avand durata de 11 saptamani, s-a desfasurat in perioada 3 septembrie — 21
decembrie 2018.

Spre deosebire de structura modulara utilizata anterior, structura propusa pentru primul an
de formare a presupus studierea disciplinelor fundamentale — drept civil si procesual civil, drept
penal si procesual penal — pe parcursul intregului an |, ceea ce a permis cresterea numarului de ore
alocate acestor discipline, cu consecinta posibilitatii de abordare a intregii materii, inclusiv a
aspectelor referitoare la caile de atac si la punerea n executare a hotararilor judecatoresti.
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Pentru o abordare echilibrata a aspectelor de drept substantial si a celor de procedura, la
disciplinele fundamentale a fost alocat un numar distinct de seminare si cursuri pentru dreptul civil
si dreptul procesual civil, respectiv dreptul penal si dreptul procesual penal.

Programul de formare initiala pentru anul | — 2018 a prevazut un numar mai mare de ore si
pentru celelalte discipline juridice (litigii cu profesionistii, drept administrativ).

n ceea ce priveste disciplinele care fie nu au fost studiate pe parcursul pregatirii universitare,
fie nu au fost aprofundate in cadrul facultatii (jurisprudenta CEDO si CJUE), au fost incluse in
programul de formare o serie de cursuri menite sa asigure auditorilor de justitie familiarizarea cu
aceste materii, de o maniera unitara. Corelativ, a fost redus numarul de ore de seminar alocat
acestor doua discipline.

Caracterul practic al formarii va fi consolidat prin includerea in desfasurarea seminarelor a
activitatilor care presupun studiul dosarelor, redactarea actelor de procedura, realizarea
secventelor si proceselor simulate.

De asemenea, auditorii de justitie din anul | au efectuat doud stagii de practica in cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor, in perioadele 5-23 martie 2018 si 3-21 decembrie 2018,
pentru a avea posibilitatea de a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfasoara judecatorii
si procurorii si pentru a putea identifica diferitele aspecte de ordin administrativ specifice activitatii.

2. In ceea ce priveste continutul:

Numarul de ore de formare alocate fiecarei discipline si distributia acestora pe tipuri de
sesiuni de formare (seminarii/conferinte) sunt reflectate in tabelul de mai jos:

Nr.
Nr. . .. Nr. Nr. Nr. ore
Disciplina Sem. | Frecventa .| ore . . Evaluare
crt. cursuri seminare| seminar
curs
Evaluare
. . saptamana 3 continua
1 Drept civil Isill P 9 33 3 ore
[ ore Evaluare
finala
Evaluare
. . saptamana 3 continua
2 Drept procesual civil | Isill P 8 33 3 ore
[ ore Evaluare
finala
Evaluare
. saptamana 3 continua
3 Drept penal I'sill P 9 33 3 ore
[ ore Evaluare
finala
Evaluare
. saptamana 3 continua
4 | Drept procesual penal | Isill P 8 33 3 ore
[ ore Evaluare
finala
Evaluare
N e 1/2 3 continua
5 Litigii cu profesionistii | . ! . 6 11 3 ore
saptamani ore Evaluare
finala
Evaluare
. . 1/2 3 continua
6 Drept administrativ I . v/ . 5 11 3 ore
saptamani ore Evaluare
finala
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Nr.
crt.

Disciplina

Sem.

Frecventa

Nr.
cursuri

Nr.
ore
curs

Nr.
seminare

Nr. ore
seminar

Evaluare

CEDO

1/2
saptamani

ore

11

3 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

Dreptul UE

1/2
saptamani

ore

11

3 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

Etica si organizare
judiciara

1/2
saptamani

11

2 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

10

Comunicare/dezvoltar
e personald

1/2
saptamani

11

2 ore

Evaluara
finala (cu
calificativ)

11

Dreptul familiei

saptamana
I

ore

11

3 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

12

Drept constitutional

1/2
saptamani

ore

2 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

13

Psihologie judiciara

ore

Evaluare
finala (cu
calificativ)

14

Criminalistica

1/2
saptamani

3 ore

Evaluare

continua

Evaluare
finala

15

Informatica

2 ore

Evaluare
finala (cu
calificativ)

16

Limba straina
(francezd/engleza)

saptamana
I

11

2 ore

Evaluare
finala (cu
calificativ)

Total — 850 ore (189 + 661)/33 saptamani = 25.75/5 = 5.15 ore formare/zi (medie)
Semestrul | — 22 saptamani
Semestrul Il — 11 saptamani

n ceea ce priveste programul de formare initiald pentru anul al ll-lea (promotia 2017 — 2018),
activitatea auditorilor de justitie a constat, in principal, in efectuarea stagiului de practica in cadrul
instantelor si parchetelor, sub indrumarea coordonatorilor de practica. Aceste stagii au fost
planificate in urmatoarele perioade: 8 ianuarie — 2 martie 2018 si 2 mai — 20 iulie 2018.

Formarea profesionald a auditorilor de justitie pe parcursul celui de-al doilea an a avut ca
obiectiv valorificarea pregatirii de care acestia au beneficiat in decursul primului an si facilitarea
insusirii si dezvoltarii abilitatilor practice.
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Auditorii de justitie din cel de-al doilea an de studiu au continuat formarea in cadrul
Institutului prin integrarea in programul de stagiu a doua module, cu caracter preponderent practic.
Primul a avut o durata de trei sdptamani (5 -23 martie 2018) si a cuprins cursuri si seminare, atat
pentru grupele de judecatori, cat si pentru grupele de procurori. Disciplinele abordate in cadrul
primului modul au fost urmatoarele: drept civil si drept penal, dreptul familiei, drept administrativ,
criminalistica, litigii cu profesionistii, combaterea discriminarii, medicina legala. Al doilea modul,
avand o durata de o saptamana (24 -28 septembrie 2018), a cuprins, cu precadere, dezbateri
tematice la disciplinele la care a fost sustinut examenul de absolvire (drept civil si procesual civil,
drept penal si procesual penal, etica si organizare judiciard). Modulele desfasurate in cadrul I.N.M.
au drept scop completarea cunostintelor auditorilor de justitie prin analizarea unor teme care fie nu
au fost abordate in anul | (executarea silita, executarea hotararilor judecatoresti in materie penala,
caile de atac, insolventa persoanei juridice, societatile comerciale) si prin clarificarea unor teme pe
parcursul efectuadrii stagiului, auditorii de justitie avand posibilitatea de a le pune in discutia
formatorilor I.N.M..

Programul de practica a inclus doua saptamani de stagiu incrucisat (16 — 27 aprilie 2018), o
perioada de stagiu la alte institutii cu o durata de o saptamana (2 — 6 aprilie 2018) si o perioada de
stagiu In cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat, desfasurata pe parcursul a trei
saptamani (3 — 21 septembrie 2018).

Continutul celor doua etape aferente modulului de formare este reflectat astfel:
Pentru viitorii judecdtori:

Nr. Disciplina Nr. | Durata | Nr. total Nr. Durata Nr.;c;tal Total
crt. cursuri | curs ore curs | seminare| seminar .
seminar
Modulul 1 -3
saptamani
Drept civil 30
1 (executare, cai de 4 3 ore 12 ore 6 3 ore 18 ore
atac) ore
Drept penal 18
2 (executare, cai de 3 3 ore 9 ore 3 3 ore 9 ore
atac) ore
3 Dreptul familiei 1 3 ore 3 ore 3 ore
4 Criminalistica 2 3 ore 6 ore 6 ore
Medicina legala 12
> Sediul INML—gZ zile 2 6 ore 12 ore ore
6 C'om}.:)a'Ferve.a! 1 3 ore 3 ore 3 ore
discriminarii
Litigii cu
profesionistii — 10
7 insolventa 2 3 ore 6 ore 2 2 ore 4 ore
persoanei juridice, ore
societati comerciale
8 Drept administrativ 2 3 ore 6 ore 6 ore
Total Total
51 ore 37 ore
Evaluare — Civil,
Penal — examen
scris
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Nr. Disciplina Nr. | Durata | Nr. total Nr. Durata Nr.c:;tal Total
crt. cursuri| curs ore curs | seminare| seminar .
seminar
Modulul Il -1
saptamana
1 Drept civil 2 3 ore 6 ore 6 ore
2 Drept penal 2 3 ore 6 ore 6 ore
3 Etlca.sl grgarjlzare 1 3 ore 3 ore 1 3 3 6 ore
judiciara
Total Total
15 ore 3 ore
106
ore
Total — 106 ore (66 + 40)/4 saptamani = 26.5/5 = 5.3 ore formare/zi (medie)
Modul | — 3 saptamani
Modul Il - 1 saptamana
Pentru viitorii procurorii:
Nr. Disciplina Nr Durata | Nr total Nr Durata Nr;c;tal Total
crt. cursuri | curs ore curs [seminare| seminar .
seminar
Modulul 1 -3
saptamani
1 Drept Ei.v” (executare, 2 3 ore 6 ore 2 3 ore 6 ore 12
cai de atac) ore
Drept penal 33
2 (executare, cai de 5 3 ore 15 ore 6 3 ore 18 ore
atac) ore
3 Cf)ml.oat.ervef'a. 1 3 ore 3 ore 3 ore
discriminarii
L 18
4 Criminalistica 6 3 ore 18 ore
ore
Medicina legala 12
> Sediul INML —g2 zile 2 6 ore 12 ore ore
Litigii cu profesionistii
6 - msol.v‘en‘ta‘ 2 3 ore 6 ore 2 2 ore 4 ore 10
persoanei juridice, ore
societati comerciale
Total Total
42 ore 46 ore
Evaluare — Civil, Penal
— examen scris
Modulul 11 -1
saptamana
1 Drept civil 2 3 ore 6 ore 6 ore
2 Drept penal 2 3 ore 6 ore 6 ore
3 Etlca.$| qr_garunzare 1 3 ore 3 ore 1 3 3 6 ore
judiciara

45



Nr. Disciplina Nr Durata | Nr total Nr Durata a[PUIEL Total
crt. cursuri | curs ore curs |[seminare| seminar or.e
seminar
Total Total
15 ore 49 ore
106
ore

Total — 106 ore (57 + 49)/4 saptamani = 26.5/5 = 5.3 ore formare/zi (medie)
Modul | — 3 saptamani
Modul Il - 1 saptdmana

n vederea realizérii unei formari complete si complexe, auditorii de justitie de anul al Il-lea au efectuat
stagii optionale n cadrul urmatoarelor institutii cu activitate relevanta pentru profesie: Inspectoratul General
al Politiei Romane, Institutul National de Criminalisticd din cadrul IGPR, Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti, Directia de probatiune din cadrul Ministerului
Justitiei, Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.

A.2. Conferinte si evenimente in cadrul ,intalnirilor de bun augur”

La data de 15 martie a fost organizat pentru auditorii de justitie un atelier tematic de dreptul
familiei, privind alienarea parentala. Atelierul, la care au participat 25 de auditori de justitie, a fost
sustinut de judecatori, procurori si un psiholog, specialist in domeniu. S-au discutat probleme
practice, cu exemplificari de cazuri concrete.

La data de 25 aprilie 2018, I.N.M. a primit vizita Procurorului General al Romaniei, pentru un
dialog cu auditorii de justitie. Cu aceasta ocazie, acesta a adresat mesajul Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie si le-a Tmpartdsit auditorilor de justitie din experientele
profesionale proprii.

La data de 13 septembrie 2018 a avut loc conferinta cu tema ,Rolul magistratilor in
problematica diversitatii culturale”, care a constituit un prilej pentru auditorii de justitie de a pune
in discutie o tema complexa si de actualitate. Conferinta a fost sustinuta de un specialist din cadrul
SNSPA.

A.3. Examenul de absolvire

Prin Hotararea nr. 694/27.06.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de desfasurare a examenului de
absolvire a I.N.M., sesiunea 2018. Datele examenului de absolvire au fost urmatoarele: 22
octombrie 2018 — proba scrisa la drept civil si drept procesual civil; 24 octombrie 2018 — proba scrisa
la drept penal si drept procesual penal; 26 octombrie 2018 — proba scrisa la organizare judiciara.

Prin Hotararea Consiliului Stiintific al I.N.M. nr. 9/11.10.2018 s-a decis ca numele promotiei
de auditori de justitie 2017-2018 sa fie ,,Constantin Bulai”.

A.4. Alte activitati specifice formarii initiale

Stagii de practicd studenti ai facultatilor de drept. In perioada 12 — 29 martie 2018, 13
studenti ai Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti, respectiv Facultatii de Drept din
cadrul Universitatii Nicolae Titulescu au efectuat stagii in cadrul Institutului National al
Magistraturii, avand rolul de a contribui la formarea unei opinii cu privire la traseul profesional de urmat
dupa absolvirea studiilor universitare. Tn acest context au participat la conferinte, seminare, activitati
specifice formarii in anul al lI-lea, in instante si parchete si intalniri cu auditori de justitie, formatori
si reprezentanti ai departamentului de formare initiald. De asemenea, in intervalele 16 aprilie — 4
mai 2018, 2 — 13 iulie 2018 si 5 — 30 noiembrie 2018, alti 14 studenti ai facultatilor de drept au
beneficiat de stagii in cadrul I.N.M., participand la activitati similare.

Stagiu auditori de justitie ai ENM. in perioada 29 ianuarie — 2 februarie 2018, Institutul
National al Magistraturii a primit Tn stagiu doi auditori de justitie ai Scolii Nationale de Magistratura
din Franta (Ecole Nationale de la Magistrature), care au parcurs un program de schimb de
experienta in Romania, mijlocit de Serviciul magistratului de legatura de pe langa Ambasada Frantei

46



la Bucuresti. Stagiul a cuprins intalniri cu reprezentanti ai conducerii I.N.M., cu formatori si auditori
de justitie, participarea la sesiuni de formare initiala, vizite in cadrul centrelor de stagiu, precum si
in cadrul altor institutii relevante pentru activitatea profesionala a acestora, precum Curtea de Apel
Bucuresti, Curtea Constitutionala a Romaniei si Institutul National de Criminalistica din cadrul IGPR.

Scoala de vara desfasurata in cadrul formarii continue. Potrivit traditiei inaugurate in anul
2016, 11 auditori de justitie din anul al lI-lea au participat alaturi de judecatori si procurori la cea de
a XV-a editie a Scolii de vara cu tema ,,Etica si deontologie”, organizata in cadrul formarii continue
la Sovata in perioada 25 — 29 iunie 2018.

Evenimente ocazionate de sirbitorirea Centenarului Marii Uniri. in perioada 28 - 29 iunie
2018 s-a desfasurat, la Chisindu, prima editie a concursului de referate adresat audientilor
Institutului National al Justitiei din Republica Moldova si auditorilor de justitie ai Institutului
National al Magistraturii din Romania, in baza Protocolului de colaborare semnat in 2014 de cele
doua institutii de formare judiciara. Evenimentul a fost planificat cu ocazia celebrarii, in 2018, a
implinirii a 100 de ani de la desavarsirea statului national roman realizata prin unirea provinciilor
romanesti cu Romania. Tn acest context, auditorii de justitie ai I.N.M. si audientii INJ au fost invitati
sa contribuie la marcarea acestei celebrari prin realizarea de referate pe teme circumscrise
Centenarului Marii Uniri. La concurs au participat 6 auditori de justitie romani, 3 dintre ei fiind
premiati pentru lucrarile sustinute.

»Ziua Justitiei” — C.5.M.. Un numar de 53 de auditori de justitie au participat, la data de 29
iunie 2018, la o manifestare de tipul ,Porti Deschise” prilejuita de aniversarea ,Zilei Justitiei”,
organizata de Consiliul Superior al Magistraturii la sediul sdu. Cu aceasta ocazie au fost prezentate
vizitatorilor interesati activitatea institutiei, detaliile despre relatia cu celelalte institutii cat si despre
rolul C.S.M. in cariera magistratilor si au fost invitati la dialog cu membrii C.S.M..

Revista I.N.M., THEMIS. La data de 5 iulie 2018 a fost publicat, pe site-ul institutiei, primul
numar din acest an al Revistei Institutului, THEMIS. Acesta poate fi consultat prin accesarea
urmatorului link: http://inm-lex.ro/displaypage.php?p=167.

[1.3.2. Formarea profesionala initiala si continua a viitorilor judecatori si procurori in
cadrul I.N.M.

Programul de Formare Continua la nivel Centralizat (PFC) 2018 a fost realizat dupa
metodologia urmata si Tn anii anteriori, fiind rezultatul analizei mai multor documente: sinteza
raspunsurilor trimise de instante si parchete referitoare la domeniile (temele) pentru care
magistratii doresc sa se organizeze actiuni de formare in cursul anului 2018, propunerile
formatorilor I.N.M. referitoare la programul de formare continua pentru anul 2018, propunerile
transmise de catre partenerii institutionali ai .N.M., analiza datelor statistice referitoare la numarul
de optiuni formulate de magistrati pentru seminariile de formare continua incluse in programul de
formare continua pentru anul 2017 raportat la numarul de locuri oferite, analiza documentelor
strategice ale Uniunii Europene, strategiile nationale, sectoriale sau ale institutiilor din cadrul
sistemului judiciar s.a.

Ca urmare a analizei realizate s-a apreciat ca obiectivele formarii retinute prin programele
de formare anterioare raman valabile si pentru anul 2018, cu urmatoarea ordine de prioritate:

1. Unificarea practicii judiciare in cadrul formarii specializate a magistratilor;

2. Pregatirea magistratilor in domeniul dreptului european: drept UE, CEDO, cooperare
judiciard internationald in materie civil3 si penald. Intirirea cooperdrii europene si regionale;

3. Asigurarea pregatirii judecatorilor si procurorilor admisi in magistratura in conditiile art.
33 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor;
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4. Dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei de magistrat prin crearea unei
punti de comunicare eficiente intre magistrati si societate. Implicarea judecatorilor si procurorilor
in dezvoltarea politicilor publice in justitie.

Astfel, Programul de formare din acest an a continuat, n linii mari, directiile de formare
trasate in perioada anterioara.

Tn continuarea demersului de unificare a practicii judiciare initiat in anii anteriori, au fost
organizate 5 intalniri ale presedintilor sectiilor specializate, cate una pentru fiecare dintre
domeniile: drept civil, drept comercial, drept penal, dreptul muncii si asigurarilor sociale, respectiv
drept administrativ si financiar — fiscal.

Au continuat eforturile pentru formarea specializata a magistratilor, atat in domenii noi,
punctuale, in care se resimte nevoia de informatie, cat si in domenii clasice, in care s-a apreciat ca
este necesara o viziune de ansamblu asupra materiei studiate.

De asemenea, au fost organizate activitati de formare in materia drepturilor omului si a
dreptului Uniunii Europene, in materia cooperarii judiciare internationale, convinsi fiind de
importanta si utilitatea unui astfel de demers, de necesitatea integrarii magistratului roman in
spatiul juridic european. S-a pastrat deschiderea internationald data in ultimii ani actiunilor de
formare, prin invitarea unor formatori si experti straini, prin oferirea posibilitatii judecatorilor si
procurorilor din alte state membre de a participa la seminariile organizate de I.N.M., prin implicarea
in proiectele internationale implementate de EJTN sau de alte institutii de formare din strainatate.

Un loc important |-a ocupat, si in acest an, preocuparea I.N.M. de a implica judecatorii si
procurorii romani in deschiderea dialogului interprofesional, de a consolida relatia dintre magistrati
si societatea civila contemporana, de a contribui la formarea unui magistrat adaptat realitatilor si
adaptabil din perspectiva provocarilor schimbarii rapide a societatii. Astfel, obiectivul vizand
formarea magistratilor in ceea ce priveste abilitatile non-juridice a ocupat o pondere importanta,
etica si deontologia profesionald, medierea, combaterea discriminarii, franceza si engleza juridica
fiind doar cateva dintre domeniile de formare care au tins spre realizarea acestui deziderat.

In acelasi timp, au continuat parteneriatele stabilite anterior cu o serie de institutii si
organisme, fapt ce a permis Institutului sa ramana activ si alert la nevoile de formare ale sistemului
si la semnalele primite din afara acestuia. Alaturi de institutiile sale partenere, I.N.M. a fost in
masura sa organizeze seminarii de formare centrate pe probleme reale, corect identificate, pentru
a oferi o informatie de calitate, o abordare multidisciplinara si o perspectiva interprofesionala.
Astfel, in anul 2018 I.N.M. a inceput sau a continuat derularea activitatilor in cadrul unor proiecte
cu finantare externa nerambursabild, coordonate de institutii partenere din tara si din Europa, cum
sunt: Banca Europeand pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD), Biroul Tnaltului Comisar ONU
pentru Refugiati (UNCHR), Academia de Drept European de la Trier (ERA).

Cea mai mare parte a resurselor materiale si de timp a fost directionata catre formarea
magistratilor recrutati in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor. Tn anul 2018 au beneficiat de aceste cursuri trei generatii de magistrati: in perioada
ianuarie — martie 2018 cei 85 de magistrati (62 judecatori si 23 procurori) recrutati prin sesiunea
examenului de admitere din martie 2017 au parcurs modulul 2 al cursurilor de formare, incepute
anul trecut si amanate pentru anul 2018, urmare a rectificarii bugetare intervenite in toamna anului
2017.

De asemenea, in perioada ianuarie — aprilie 2018 au parcurs modulul 1 al cursurilor de
formare cei 105 magistrati (72 de judecatori si 33 de procurori) admisi in magistratura prin examenul
de admitere organizat in septembrie 2017, iar in perioada octombrie — decembrie 2018 urmeaza
cursuri de formare cei 78 de magistrati (54 de judecatori si 24 de procurori) recrutati prin concursul
de admitere Tn magistratura organizat in perioada martie — iulie 2018, numiti in profesie in data de
6 august 2018.

Avand in vedere faptul ca ultimii doi ani au fost marcati, pe de o parte, de cresterea
numarului de concursuri de admitere in magistratura si a numarului de magistrati recrutati prin
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aceasta modalitate si, pe de alta parte, de o reducere a bugetului I.N.M. destinat formarii continue,
de faptul ca, in ciuda solicitarilor succesive de rectificare bugetara inaintate de I.N.M., bugetul
disponibil nu a permis formarea integrala a generatiilor recrutate in perioada septembrie 2017 —
septembrie 2018, I.N.M. a propus reducerea la 4 saptamani a duratei cursurilor de formare a
magistratilor recrutati in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor.

Concret, in cadrul PFC 2018 I.N.M. a organizat 67 de seminarii, 42 de seminarii din fonduri
bugetare si 25 de seminarii din fonduri extra-bugetare. Desi a inregistrat o scadere in raport de anii
anteriori, activitatea a fost orientata spre cresterea calitatii actului de formare, spre aprofundarea
tematicii, spre acoperirea imediata a nevoilor de formare aparute.

De asemenea, importante eforturi au fost depuse pentru pregatirea implementarii
proiectului ,Justitia 2020: profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453/MySMIS2014+ 118978,
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa
(POCA), a carui finantare a fost aprobata in luna iunie 2018 si care se va desfasura pe o perioada de
doi ani, ultimele luni fiind marcate de derularea procedurilor de achizitie de bunuri si servicii in
cadrul acestui program, respectiv de selectia echipelor de formatori care vor sustine activitatile de
formare planificate.

Exprimata in cifre, activitatea de formare continua realizata in cursul anului 2018 poate fi
sintetizata astfel:

I.N.M. a organizat un numar de 67 de seminarii de formare continug, la care s-a inregistrat
un numar de 1.357 de participari din partea judecatorilor, procurorilor si a personalului de
specialitate juridica asimilat magistratilor (participari efective). Un numar de 1.226 de magistrati au
participat la seminarii (diferenta intre numarul de participanti si numarul de participari efective este
motivata de faptul ca unii magistrati au participat la mai multe actiuni de formare in cursul anului
2018).

Numar seminarii
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n ceea ce priveste numarul participarilor la actiunile de formare continud, evolutia in timp
a acestora poate fi ilustrata astfel:
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Asadar, in 2018 I.N.M. a format 17% din numarul magistratilor din sistem, procent obtinut
prin raportarea numarului de 1.226 participanti la seminariile de formare continua la numarul de
7.001 judecatori si procurori din sistem?.

OAu participat la
cel putin o
actiune de
formare in 2018

BNu au participat
la actiuni de
formare in 2018

in ceea ce priveste numarul optiunilor formulate de magistrati la momentul transmiterii
listelor de seminarii la inceputul anului 2018, 5.767 dintre acestia (reprezentand 82% din sistemul
judiciar) au formulat optiuni de a participa la cel putin una dintre actiunile organizate de I.N.M..

Un numar total de 1.085 (19%) dintre magistratii care au formulat optiuni au participat la
seminarii de formare continua. Trebuie mentionat faptul ca numarul participarilor este diminuat si
de scaderea numarului activitatilor de formare, in fiecare an fiind organizate activitatile permise de
capacitatea institutionala a I.N.M. si de fondurile disponibile, provenite de la bugetul de stat sau din
surse extrabugetare. De asemenea, dintre magistratii care au fost selectati si invitati sa participe in
urma optiunilor formulate, unii nu au raspuns invitatiei, aflandu-se, in general din motive obiective,
in imposibilitate de a se prezenta.

[1.3.3. Scoala Nationala de Grefieri

Formarea profesionald initiald organizata de Scoala Nationala de Grefieri in temeiul Legii
567/2004 continua sa aiba in vedere exclusiv pregdtirea grefierilor cu studii superioare juridice,

% Cifra mentionatd in Raportul privind starea justitiei pentru anul 2017.
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activitatea de formare initiala a Scolii raspunzand necesitatii ocuparii posturilor vacante de grefieri
cu studii superioare juridice cu personal calificat in acest sens.

in perioada 20 martie — 29 iunie 2018 s-a desfisurat concursul de admitere la S.N.G.. La
probele scrise din data de 20 mai 2018 au participat 700 candidati pentru 82 locuri, concurenta fiind
astfel de aproape 9 candidati pe loc. Prin Hotararea nr. 743 din 4 iulie 2018, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a validat rezultatele concursului de admitere la Scoala Nationala de Grefieri
si a declarat ca admisi un numar de 82 cursanti (12 posturi de grefieri pentru parchete si 70 posturi
de grefieri pentru instante).

La data de 18 iunie 2018 au debutat cursurile de formare initiald pentru promotia 2018.
Durata de scolarizare este de 6 luni (18 iunie — 18 decembrie 2018), cursantii promotiei 2018
urmand a fi repartizati pe posturi in instante si parchete la data de 18 decembrie 2018.

La propunerea Scolii Nationale de Grefieri, ca pentru fiecare an scolar, au fost aprobate, prin
hotarari ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Structura anului scolar, Planul de
Invatdmdnt—specializarea grefieri pentru instante si Planul de invatamdnt— specializarea grefieri
pentru parchete, precum si Reteaua de formatori (personalul de instruire) a Scolii Nationale de
Grefieri pentru formarea initiald.

Planul de invdtdmdnt este conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor,
care impune si desfasurarea activitatii de formare initiala a acestora in mod diferentiat, pentru
instante, respectiv pentru parchete. Scoala a pastrat si dezvoltat experienta didactica dobandita
impreuna cu formatorii Scolii, punand in mod deosebit accentul pe caracterul practic si aplicat al
activitdtii de invatdmant. Cursurile/seminarele s-au concretizat in dezbateri si/sau aplicatii practice,
care au intentionat sa acopere palierele activitatii grefierilor din instantele judecatoresti si parchete
si s-a urmdrit dobandirea de catre cursanti a deprinderilor profesionale intemeiate pe solide
cunostinte juridice la un standard ridicat, deschiderea si responsabilizarea lor pentru noi atributii,
fara a fi neglijate aspectele legate de deontologie sau dobandirea unor abilitati non juridice.

Planul de invatamant are drept fundament o modularizare a activitdtilor de formare initialdg,
pe discipline, etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, carora le sunt alocate cele mai
multe ore, sunt studiate in intreaga perioada de scolarizare. Dupa insusirea unor notiuni de baza de
procedura civild sau penala, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alte materii
specializate, cu continut aplicat (precum executari civile sau executari penale). Alte discipline din
programa de invatamant trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul unui numar de ore
limitat, insusirea cunostintelor fundamentale specifice formarii initiale.

Formarea initiala in cadrul Scolii a urmarit cu precadere organizarea de actiuni de formare
profesionala in raport de Codurile de procedurd si legislatia conexd.

Astfel, in planul de Tnvatamant, ponderea cea mai mare, in mod firesc, o au disciplinele
juridice fundamentale: Procedurd civild si Procedurd penald — pentru grefierii pentru instante,
respectiv Urmdrire penald si Registraturd, grefd si arhivd, in cazul grefierilor pentru parchete, avand
in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Planul de invatamant cuprinde si alte
discipline esentiale in pregatirea viitorilor grefieri, precum Informatica aplicatd (Windows, Word,
ECRIS), Dactilografie, Cooperare judiciard internationald, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile
omului in procesul civil si penal.

Activitatea de formare vizeaza si cooordonarea intre disciplinele juridice (procedura civila,
procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadrul fiecarei
discipline urmarindu-se accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor juridice
a fost dublata de o pregatire practica aplicata, apta sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor
care le vor reveni in instante si parchete.

Totodata, un loc important il are si disciplina Managementul activitdtii grefierului, pentru a
permite inclusiv studiul modificarilor aduse, codurilor de procedura si legislatiei subsecvente
relevanta in procesul de formare a grefierilor (precum regulamentul de ordine interioara al
instantelor). Astfel, dispozitiile legale din codurile de procedura trebuie analizate prin prisma
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atributiilor specifice care revin grefierului, pornind de la cunoasterea circuitului
documentelor/dosarelor in instantd/parchet, a atributiilor care revin grefierului in efectuarea
lucrarilor specifice si pana la prezentarea unor posibile modele concrete de eficientizare a timpului
si activitatii grefierului, precum si de prioritizare a sarcinilor de lucru.

Activitatea de formare practica a cursantilor vizeaza si componenta non juridicd, in cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice, accentul fiind pus pe comunicarea interna -
comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea externa — in raporturile
grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie.

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecatoriile din
Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu, s-a desfasurat potrivit unui
program stabilit si comunicat instantelor judecatoresti si parchetelor. Atat in instante cat si la
parchete, cursantilor li s-a oferit posibilitatea sa cunoasca activitatea compartimentelor instantelor
judecdatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar sa lucreze efectiv,
indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii.

in scopul realizérii unei formdri integrate, Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationala de Grefieri au organizat in cadrul componentei de formare profesionala initiala exercitii
practice comune pentru auditorii de justitie si cursantii S.N.G. in domeniul Deontologiei, avand ca
obiectiv specific exersarea abilitatilor de comunicare si relationare in context profesional.

Si in anul 2018 a continuat parteneriatul cu British Council Romania, prin care Centrul
Cultural Britanic a pus la dispozitia Scolii materiale didactice dedicate disciplinei Englezd juridica,
pentru dezvoltarea unui curs online destinat cursantilor S.N.G..

Departamentul de formare profesionala initiala realizeaza si formarea initiald a grefierilor
arhivari si a grefierilor registratori. Aceasta forma de pregatire initiala se desfasoara in temeiul
programului de stagiu adoptat de Scoala si aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii (prin
Hotdrarea Plenului nr. 647/2010), in functie de concursurile de ocupare a respectivelor posturi,
organizate de curtile de apel si parchetele de pe langa acestea. Pana in prezent, s-a derulat stagiul
de specializare pentru un numar de 24 grefieri arhivari/registratori pentru instante si 1 grefier
arhivar pentru parchete.

Activitatea de formare profesionalda continua a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, organizatd de catre Scoala
Nationala de Grefieri, se desfasoara pe baza programului anual aprobat de catre Consiliul Superior
al Magistraturii in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate din instantele judecdtoresti si parchetele de pe ldngd acestea si al
personalului care functioneazd in cadrul INEC, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile art. 41 si urm. din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.183/2007
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Tn exercitarea atributiei de coordonator al Scolii Nationale de Grefieri, Consiliul
Superior al Magistraturii a aprobat prin Hotararea Plenului nr. 1306/14.12.2017 Programul de
formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecdtoresti si parchetelor de pe lGngd acestea pentru anul 2018, iar prin Hotararea Plenului nr.
706/14.06.2018 a aprobat Programul multianual de formare profesionald continud 2018-2020,
elaborat in cadrul proiectului Scolii Nationale de Grefieri cu titlul ,,Cresterea gradului de pregatire
profesionala a personalului auxiliar pentru a face fata noilor provocdri legislative”, cod SIPOCA
455, Cod MySMIS 118716, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020.

Totodata, prin Hotdrarea Plenului nr. 261/20.03.2018 a fost aprobata reteaua de formatori
a Scolii Nationale de Grefieri pentru formare continua in anul 2018, aceasta fiind completata prin
Hotararile Plenului nr. 349/27.03.2018, nr. 699/14.06.2018, nr. 701/14.06.2018, nr. 799/11.07.2018
sinr. 895/13.09.2018.
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Scoala si-a propus formarea profesionala continua a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor in trei modalitati: in centrele de formare, in
forma fnvatamantului la distanta (eLearning), in forma mixta - blendedLearning (bLearning), aceasta
ultima varianta fiind destinata grefierilor recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a
posturilor.

De asemenea, in calendarul de formare a fost prevazut si un workshop international in
materia dreptului familiei, organizat in cadrul proiectului co-finantat prin Programul Justitie al
Uniunii Europene - EU project ,,European Judicial Training for Court Staff and Bailiffs: Promoting
and supporting the European cross-border cooperation — EJT” - Grant Agreement 763862 — EJT
— JUST-AG-2016/JUST-AG-2016-04.

in centrele de formare, Programul de formare a cuprins 24 de seminare in domeniile:
Informatii clasificate, Arhivare si registraturd, Elemente de tehnoredactare, StatisECRIS, Activitatea
grefierului documentarist, Activitatea grefierului delegat pentru activitatea de inregistrare si
evidentd a persoanelor juridice in ceea ce priveste asociatiile, fundatiile si federatiile.

Suplimentar fata de acestea, Programul multianual de formare profesionald continud 2018-
2020, elaborat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, a inclus Tn
centrele de formare 26 de actiuni de formare la materiile: Managementul dosarului in procesul
penal, Managementul dosarului in procesul civil, Managementul dosarului in cadrul parchetului,
Executdri penale, Executdri civile, Abilitdti non-juridice, Eticd profesionald.

Avand in vedere importanta dobandirii si aprofundarii competentelor specifice utilizarii
aplicatiei ECRIS, dar si cunoasterii si utilizarii mecanismelor de cooperare judiciara internationala,
seminarele desfasurate in centrele de formare la materiile Managementul dosarului in procesul
penal si Managementul dosarului in procesul civil, au integrat si activitatea desfasurata de grefierul
de sedinta in sistemul ECRIS precum si o componenta de cooperare internationald in materie civila
si penala.

Totodata, prin raportare la noile realitati din sistemul judiciar, in cadrul seminarelor cu tema
Managementul dosarului in cadrul parchetului a fost abordata si activitatea grefierului din parchete
cu privire la administrarea informatizata a dosarelor in aplicatia ECRIS.

Din perspectiva cursurilor in forma invatamantului la distanta cuprinse in calendarul de
formare, Scoala a derulat in cursul anului 2018 cursuri eLearning la materiile: Drept procesual penal,
Drept procesual civil, Cooperare judiciard internationald in materie penald, Executdri penale, Limba
englezd si Limba roménd.

n ceea ce priveste grefierii din cadrul instantelor recrutati prin concurs de ocupare in mod
direct a posturilor, s-a continuat forma traditionald de pregatire a acestora in doua etape, in
modalitatea bLearning (blendedLearning), astfel: prima etapa s-a desfasurat in prima parte a anului,
sub forma invatamantului la distanta (eLearning), in materia noului Cod de procedurd civild si a
noului Cod de procedurd penald; in a doua etapa, grefierii au urmat cursuri in centrele de formare,
atat la materiile anterior mentionate cat si la materiile Comunicare si Deontologie.

n acelasi sens, pentru formarea grefierilor din cadrul parchetelor recrutati prin concurs de
ocupare in mod direct a posturilor, a fost derulat un curs eLearning cu tema Drept procesual penal.

De asemenea, Scoala Nationala de Grefieri a continuat colaborarea cu Inspectoratul General
al Politiei Romane, Administratia Nationala a Penitenciarelor si Directia Nationala de Probatiune in
vederea identificarii, sintetizarii si diseminarii in cadrul seminarelor a aspectelor de practica ce pun
probleme in colaborarea interinstitutionala dintre instante si parchete, pe de-o parte, si aceste
institutii, pe de alta parte.
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11.4. Evaluarea profesionala a magistratilor

Potrivit art. 39din Legea nr. 303/2004, pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competenta profesionald si de performanta, judecatorii si procurorii sunt supusi procedurii de
evaluare privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare profesionala
continua si absolvirea unor cursuri de specializare.

n perioada 01.01.2018 — 15.10.2018, pand la modificarea Legii nr. 303/2004 prin Legea nr.
242/2018, procedura de evaluare s-a realizat pe parcursul anului 2018 de cdtre comisii constituite
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Legea stabileste calificativele cu care este apreciata activitatea magistratilor, respectiv
,foarte bine”, ,,bine”, ,suficient” si, insuficient”, precum si impactul lor asupra carierei magistratului
si asupra calitatii sistemului judiciar.

Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 prevede ca judecatorii sau procurorii nemultumiti de
calificativul acordat pot face contestatie la sectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare a activitatii
profesionale, iar potrivit art. 40 alin. (4), in forma anterioara modificarii Legii nr. 303/2004 prin Legea
nr. 242/2018, Decizia sectiei putea fi contestata la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

impotriva calificativelor obtinute la evaluare, in anul 2018 a fost formulatd o contestatie,
respinsa prin Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 596/2018.

in perioada 01.01.2018 — 15.10.2018, au fost emise 105 hot&rari ale Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii de numire/reinvestire a membrilor in comisiile de evaluare, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor pentru calitatea de membru al comisiilor de evaluare profesionala.

Totodata, au fost dispuse modificari privind componenta comisiei de evaluare a judecatorilor
de la nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a comisiei de evaluare a magistratilor asistenti de la
nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si a comisiilor de evaluare a activititii profesionale
a procurorilor constituitd la nivelul Parchetului de pe Ianga Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
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Capitolul 11l Activitatea derulata in legatura cu atributiile in materie legislativa ale
Consiliului Superior al Magistraturii

lll.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

Tn anul 2018, in exercitarea atributiilor conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr.
317/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare, Consiliului Superior al Magistraturii i-au fost
fnaintate spre avizare proiectele mai multor acte normative care privesc activitatea autoritatii
judecatoresti.

Dintre acestea, un numar de 10 proiecte de lege sau ordonante ale guvernului au fost avizate
pozitiv, dupa cum urmeaza:

- proiectul de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice (Hotararea Plenului nr. 58/2018);

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2005 privind regimul
liberei circulatii a cetdtenilor romani in strdindtate (Hotararea Plenului nr. 162/2018);

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Hotdrarea
Plenului nr. 163/2018);

- proiectul de Lege privind utilizarea datelor din registrul cu numele pasagerilor pentru
prevenirea, depistarea, investigarea si urmarirea penald a infractiunilor de terorism si a
infractiunilor grave, precum si pentru prevenirea si inlaturarea amenintarilor la adresa
securitatii nationale (Hotararea Plenului nr. 368/2018);

- proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice (Hotararea Plenului nr. 602/2018);

- proiectul de lege privind unele masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE,
EURATOM) nr. 1141/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2014 privind
statutul si finantarea partidelor politice europene si a fundatiilor politice europene (Hotararea
Plenului nr. 710/2018);

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu observatii (Hotararea Plenului nr. 711/2018);

- proiectul de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apararii si securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 195/2012
(Hotararea Plenului nr. 712/2018);

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2004 privind procedura
adoptiei (Hotararea Plenului nr. 775/2018);

- proiectul de Lege privind sistemul public de pensii (Hotararea Plenului nr. 903/2018);

- proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2018
privind unele masuri pentru operationalizarea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie
(Hotararea Plenului nr. 1037/2018);

- proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2018
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul justitiei (Hotararea Plenului nr.
1038/2018).

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a acordat aviz pozitiv pentru un numar de 4
proiecte de hotarari de guvern, astfel:
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- proiectul de Hotarare de Guvern pentru aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a Conventiei Internationale de la Nairobi privind indepartarea epavelor, adoptata la 18 mai
2007 (Hotararea Plenului nr. 546/2018);

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind completarea Anexei la Hotararea Guvernului
nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecatorii
(Hotararea Plenului nr. 547/2018);

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
(Hotararea Plenului nr. 548/2018);

- proiectul de Hotarare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi al
Directiei Nationale Anticoruptie (Hotdrarea Plenului nr. 904/2018);

Tn acelasi timp, la solicitarea Ministerului Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii a
acordat aviz pozitiv pentru un numar de 2 ordine de ministru, anume:

- proiectul de ordin privind punctele nationale de contact ale Romaniei pentru Reteaua
Judiciara Europeana si membrii Retelei Judiciare Romane in materie penald, a proiectului de ordin
privind punctele de contact ale Romaniei pentru Reteaua punctelor de contact cu privire la persoane
vinovate de genocid, crime impotriva umanitatii si crime de razboi, precum si a proiectului de ordin
privind reprezentarea Romaniei in Reteaua de experti privind echipele comune de ancheta
(Hotararea Plenului nr. 413/2018);

- proiectul de Ordin al ministrului justitiei pentru completarea si modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al parchetelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 2632/C/2014, cu modificarile si completarile ulterioare (Hotadrarea Plenului nr. 557/2018);

Consiliul Superior al Magistraturii a apreciat ca se impune avizarea negativa a:

- propunerii legislative pentru modificarea Legii nr. 303/2004, a Legii nr. 304/2004 si a
Legii nr. 317/2004 (Hotararea Plenului nr. 61/2018)

- propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal (Hotdrarea Plenului nr. 414/2018).

- proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2018
pentru completarea art. 67 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii
(Hotararea Plenului nr. 940/2018).

in finalul acestui capitol ardtdm si faptul cd in anul 2018 Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat si Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2016-2020 la nivelul Autoritatii Judecatoresti, prin Hotararea Plenului nr. 161/2018,
modificat prin Hotdrarea Plenului nr. 941/2018.

l1l.2. Elaborarea legislatiei secundare

Tn anul 2018, in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii prevazute de
art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, dar si, punctual, de
alte dispozitii legale, au fost adoptate, modificate si completate mai multe regulamente ce intrad in
competenta de reglementare a Consiliului, Plenul adoptand 10 hotarari in acest sens.

ntre acestea, cu titlu de exemplu, ardtam:

- modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului
National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
127/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, conform propunerilor Comisiei nr.2 din sedinta
de la data de 10.07.2018 (Hotararea Plenului nr. 943/2018);

- modificarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotdrarea nr. 676/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
(Hotararea Plenului nr. 317/2018);
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- modificarea dispozitiilor art. 7 alin. (3) din Regulamentul privind concediile judecatorilor
si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 325/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare (Hotararea Plenului nr. 708/2018);

in acelasi timp, Consiliul Superior al Magistraturii a aprobat, prin Hotdrarea Plenului nr.
713/2018, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

n exercitarea acelorasi atributii legale a fost aprobat, prin Hotararea Plenului nr. 914/2018,
Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii, act decisiv pentru
realizarea optima a instruirii auditorilor de justitie si pentru buna efectuare a formarii continue a
magistratilor.

Fatd de modificarile aduse Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 207/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, a fost necesara adoptarea de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a doua acte normative secundare, in vederea operationalizarii Sectiei
pentru investigarea infractiunilor din justitie din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie.

Astfel, a fost aprobat Regulamentul privind numirea si revocarea procurorilor cu functii de
conducere din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie (Hotararea Plenului nr.
910/2018), precum si Regulamentul privind numirea, continuarea activitatii si revocarea
procurorilor cu functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie
(Hotararea Plenului nr. 911/2018).

De asemenea, pornind de la modificarea dispozitiilor Legii nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
234/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, au fost aprobate, in sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de
03.12.2018 doua regulamente importante: Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii (Hotararea Plenului nr. 1073/2018) si Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru numirea in functie a inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare
(Hotararea Plenului nr. 1074/2018).
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CAPITOLUL IV - Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie disciplinara
si de deontologie profesionala

IV.1. Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii ca instanta de
judecata in materie disciplinara

Potrivit dispozitiilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, Consiliului Superior al
Magistraturii ii revine, prin sectiile sale, rolul de instanta de judecata in domeniul raspunderii
disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, precum si a magistratilor asistenti ai inaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru faptele prevazute in Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste rolul de
instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor de la toate instantele civile
si militare, dar si a magistratilor asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, iar Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste acelasi rol in materia raspunderii
disciplinare a tuturor procurorilor de la toate parchetele, civile si militare.

In_cursul anului 2018, pe rolul Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard s-au
inregistrat un numdr de 20 de cauze.

In urma solutiondrii actiunilor disciplinare, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard
a aplicat in anul 2018 urmdtoarele sanctiuni disciplinare:

- ,suspendarea din functia de judecator”, aplicata judecatorului X de la Judecatoria Y, pentru
savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.k) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea
Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1J/10.01.2018; hotararea este definitiva prin solutionarea recursului, fiind casata in parte hotadrarea
si In rejudecare i-a fost aplicata paratei sanctiunea disciplinara constand in ,diminuarea
indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 6 luni”;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 15% pentru o perioada de 6 luni”,
aplicata judecatorului X. de la Judecatoria Y., pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99
lit.h) teza a ll-a din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
Hotararea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
3J/31.01.2018; hotararea este definitiva prin nerecurare;

- ,avertisment”, aplicata judecatorului X. de la Curtea de Apel Y., pentru savarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit.h) teza | din Legea 303/2004, privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea Sectiei pentru
judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 4J/14.03.2018; hotararea
nu este definitiva:

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 5% pentru o perioada de 2 luni”,
aplicata judecatorului X. de la Curtea de Apel Y., pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art.
99 lit.a) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Hotararea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 5J/14.03.2018; hotararea nu este definitiva;

- ,suspendarea din functia de judecator pe o perioada de 6 luni”, aplicata judecatorului X
de la Tribunalul Y, pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit. I) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Hotararea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
6J/14.03.2018; hotadrarea nu este definitiva;
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- ,excluderea din magistratura”, aplicata judecatorului X de la Curtea de Apel Y., pentru
savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. o) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea
Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
9)/02.04.2018; hotararea nu este definitiva;

- ,excluderea din magistratura”, aplicata judecatorului X de la Tribunalul Y, pentru
savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit.c) si f) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea
Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
10J/25.04.2018; hotararea este definitivd prin nerecurare;

- ,excluderea din magistratura”, aplicata judecatorului X de la Curtea de Apel Y, pentru
savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. a) si c) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea
Sectiei pentru judecatori in materie disciplinarda a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
11J/9.05.2018; hotararea nu este definitiva;

- ,excluderea din magistratura” aplicata judecatorului X. de la Judecatoria Y, pentru
savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art.99 lit.a), c), f), h) teza | si k) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Hotararea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
14]/6.06.2018; hotararea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni”,
aplicata judecatorului X. de la Tribunalul Y, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99
lit. b) teza a Il-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Hotdrarea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 15J/6.06.2018; hotadrarea nu este definitiva;

- ,avertisment”, aplicata judecatorului X. de la Judecatoria Y. pentru savarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit.h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea Sectiei pentru
judecatori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 20J/5.09.2018; hotararea
nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 15% pe o perioada de 6 luni”
aplicata judecatorului X de la Tribunalul Y, pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99
lit.h) teza a Il-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Hotararea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara
a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 21J/19.09.2018; hotararea nu este definitiva.

De asemenea, in cursul anului 2018, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinara a
respins un numdr de 6 actiuni disciplinare, a constatat nulitatea actiunii disciplinare in 2 cauze, a
dispus respingerea a 3 cereri de revizuire si a unei cereri avdnd ca obiect suspendarea din functie
a unui judecdtor si a declinat competenta de solutionare intr-o cauzd.

in prezent, pe rolul Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard se afld inregistrate, in
vederea solutiondrii, un numdr de 10 dosare.

Stocul dosarelor Sectiei pentru judecdatori in materie disciplinard la data de 1.01.2018
include 13 dosare (1 dosar inregistrat in anul 2016, 9 dosare inregistrate in anul 2017 si 3 dosare
suspendate din anii precedenti, respectiv un dosar din anul 2014 si doud dosare din anul 2017).

In_cursul anului 2018, pe rolul Sectiei pentru procurori in_materie disciplinard s-au
inregistrat un_numar de 21 cauze.

in urma solutiondrii actiunilor disciplinare Sectia pentru procurori in materie disciplinard a
aplicat in cursul anului 2018 urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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- »excludere din magistratura”, aplicata procurorului X de la Parchetul Y, pentru savarsirea
abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. a), b), I) si i) teza | din Legea nr. 303/2004, privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Hotararea
Sectiei pentru procurori in materie disciplinarda a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
2P/30.01.2018; hotararea nu este definitiva;

- yavertisment”, aplicata procurorului X de la Parchetul Y, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 99 lit. m) din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind respinsa actiunea
disciplinara pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit.h) din acelasi act normativ
— Hotararea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
3P/26.04.2018; hotararea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 6 luni”,
aplicata procurorului X de la Parchetul Y, pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.
k) teza | din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 12P/8.11.2018; hotdrarea nu este definitiva.

De asemenea, in cursul anului 2018, Sectia pentru procurori in materie disciplinard a
respins 8 actiuni disciplinare, o cerere avdnd ca obiect solicitarea Inspectiei Judiciare privind
suspendarea din functie a unui procuror si 2 cereri de revizuire.

in prezent, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinard se afld inregistrate, in
vederea solutiondrii, un numdr de 11 dosare.

- Stocul dosarelor Sectiei pentru procurori in materie disciplinarad la data de 1.01.2018
include 3 dosare (1 dosar inregistrat in anul 2016, 1 dosar inregistrat in anul 2017, la care sunt
conexate incd 2 dosare si 1 dosar suspendat din anul 2014).

IV.2. Aspecte relevante privind activitatea Inspectiei Judiciare

in perioada 01 ianuarie — 5 decembrie 2018 |a Inspectia Judiciard au fost inregistrate 6010
lucrari referitoare la activitatea sau conduita judecatorilor si procurorilor si 364 reveniri la lucrarile
in care au fost efectuate verificari. Situatia acestora pe cele doua directii se prezinta astfel:

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori au fost Tnregistrate 3881 lucrari
referitoare la activitatea sau conduita judecatorilor, la care se adauga un numar de 161 reveniri, din
care, in 46 cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus Tnceperea cercetarii disciplinare fata
de judecatori pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, la Inspectia Judiciara au fost inregistrate 90 de sesizari din oficiu la Directia
de inspectie judiciara pentru judecatori, determinate de aspecte sesizate in mass-media referitoare
la activitatea judecatorilor ori de constatari ale inspectorilor judiciari cu prilejul activitatilor de
control.

La Directia de inspectie judiciara pentru procurori au fost inregistrate 2129 lucrari
referitoare la activitatea sau conduita procurorilor, la care se adauga 203 reveniri la sesizari
anterioare (unele dintre acestea continand si aspecte noi care au fost verificate fata de lucrarea
initiald), din care, in 36 cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus inceperea cercetarii
disciplinare fata de procurori pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, la Inspectia Judiciara au fost inregistrate 41 de sesizari din oficiu la Directia
de inspectie judiciara pentru procurori, determinate de aspecte sesizate in mass-media referitoare
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la activitatea procurorilor ori de constatari ale inspectorilor judiciari cu prilejul activitatilor de
control.

» Buna reputatie a judecatorilor si procurorilor

in conformitate cu prevederile art. 74 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, verificarea sesizdrilor referitoare la buna reputatie a
judecatorilor si procurorilor in functie se face de cdtre Inspectia Judiciard, din oficiu sau la solicitarea
oricdrei persoane interesate, iar procedura este prevazuta in art. 76 din acelasi act normativ.

Tn temeiul acestei dispozitii legale, la Inspectia Judiciard nu au fost inregistrate astfel de
sesizari.

» Etica profesionala - posibile incalcari ale normelor Codului deontologic al judecatorilor
si procurorilor

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori au fost inregistrate doua sesizari privind
posibila Tncalcare a Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Astfel, in urma verificarilor efectuate, Inspectia Judiciard a Tnaintat raportul intocmit in
dosarul nr. 2924/1)/1359/D1J/2018, (atasat si dosarul nr. 1091/1J/549/DI1J/2018), iar prin Hotararea
nr. 689/20.06.2018, Sectia pentru judecatori a constatat prescrise faptele domnului judecator M.,
din cadrul Curtii de Apel B.

in dosarul nr. 2923/1J/1358/D1J/2018 (atasat si dosarul nr. 621/1J/311/D1J/2018), in urma
verificarilor efectuate, Inspectia Judiciara a Tnhaintat raportul Sectiei pentru judecatori, iar prin
Hotararea nr. 688/20.06.2018, s-au constatat prescrise faptele judecatorului T.A. din cadrul Curtii
de Apel B.

La Directia de inspectie judiciara pentru procurori a fost inregistrata o sesizare privind
posibila incalcare a Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Astfel, Tn urma verificarilor efectuate, Inspectia Judiciara a Tnaintat raportul Tntocmit in
dosarul nr. 2314/1)/588/DIP/2018, iar prin Hotdrarea nr. 376/26.06.2018 Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat ca nu exista indicii privind incalcarea de catre domnul
A.L., procuror general al P.I.C.C.J., a normelor de conduitd reglementate prin dispozitiile art. 17 din
Codul deontologic.

Prin Hotdrarea nr. 1070/3.12.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
admiterea contestatiei formulate de Inspectia Judiciara impotriva Hotararii nr. 376 din 26 iunie 2018
a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

» Activitate in materie disciplinara

Directia de inspectie judiciara pentru judecatori a exercitat, in cursul anului 2018, 15
actiuni disciplinare, iar situatia acestora se prezinta astfel:

- 5 actiuni disciplinare au fost admise prin hotarari ale Sectiei pentru judecatori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 2 actiuni disciplinare au fost respinse prin hotararile Sectiei pentru judecatori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 1 actiune disciplinara a fost constatata nuld prin hotararea Sectiei pentru judecatori in
materie disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 7 actiuni disciplinare se afla pe rolul Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Directia de inspectie judiciara pentru procurori a exercitat 17 actiuni disciplinare, iar
situatia acestora se prezinta dupa cum urmeaza:

- 1 actiune disciplinara a fost admisa prin hotarare a Sectiei pentru procurori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 2 actiuni disciplinare au fost suspendate prin incheieri ale Sectiei pentru procurori in
materie disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;
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- 7 actiuni disciplinare au fost respinse prin hotarari ale Sectiei pentru procurori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 7 actiuni disciplinare se afla pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Deosebit de actiunile disciplinare in care titular al actiunii disciplinare a fost Inspectia
Judiciard, la data de 17.04.2018 Inspectia Judiciara a comunicat procurorului general al Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, rezolutia cu propunere de incepere a cercetdrii
disciplinare, cu privire la abaterea disciplinara prevazuta de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004,
savarsita de procurorul R.A.B, din cadrul PJ.C. Prin Hotdrdrea nr. 12P/08.11.2018, Sectia pentru
procurori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii a admis actiunea
disciplinard exercitatd de procurorul general al Parchetului de pe Idngd Inalta Curte de Casatie si
Justitie si a aplicat sanctiunea disciplinara consténd in diminuarea indemnizatiei de incadrare
lunare brute cu 20% pe o perioadd de 6 luni. Hotdrdrea nu este definitivd.

La data de 19.06.2018, Inspectia Judiciara a comunicat procurorului general al Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, rezolutia cu propunere de incepere a cercetarii
disciplinare, privind pe procurorul R.A.B, din cadrul PJ.C., pentru savarsirea abaterii disciplinare
prevazute de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Prin incheierea de sedintd din data de
07.11.2018, Sectia pentru procurori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii
a suspendat judecata cauzei privind actiunea disciplinard, pdnd la solutionarea in mod definitiv a
cauzei penale ce face obiectul dosarului penal nr. 249/P/2018 al Parchetului de pe Iéngd inalta
Curte de Casatie si Justitie.

» Activitatea de control

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori in perioada de referinta (01.01-
05.12.2018) au fost dispuse 18 controale, dupa cum urmeaza:

1. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare
privind primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor,
fnaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile la
Judecatoria Beclean. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

2. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitarea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare
privind primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecata, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor,
inaintarea dosarului la instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile la
Judecatoria Brasov. Prin Hotdrdrea nr. 685/14.06.2018, Sectia pentru judecdtori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

3. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare
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privind primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor,
fnaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile la
Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti. Prin Hotdrdrea nr. 780/11.07.2018, Sectia pentru judecdtori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

4. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare
privind primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor,
inaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile la
Tribunalul Dolj. Prin Hotdrdrea nr. 502/04.05.2017, Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

5. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare prind
primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor, la
Tribunalul Maramures. Prin Hotdrédrea nr. 852/04.10.2018, Sectia pentru judecdtori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

6. Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a
atributiilor manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare,
precum si respectarea obligatiilor prevazute de lege si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public; verificarea respectarii de
catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare
privind primirea si inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotararilor, la
Curtea de Apel Bacdu. Prin Hotdrdrea nr.863/11.10.2018, Sectia pentru judecdtori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

7. Control tematic - stabilirea si/sau recuperarea prejudiciului fiscal la toate curtile de apel,
instantele arondate si inalta Curte de Casatie si Justitie. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

8. Control tematic privind cauzele de nerespectare a termenelor legale de redactare a
hotararilor judecatoresti in anul 2018. Controlul se va efectua la toate curtile de apel si instantele
arondate, Curtea Militara de de Apel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie. Raportul se afld in curs de
redactare.

9. Control privind monitorizarea cauzelor cu o vechime mai mare de 10 ani la toate curtile
de apel si instantele arondate, Curtea Militara de Apel, inalta Curte de Casatie si Justitie. Raportul
se afld in curs de redactare.

10. Control privind dosarele de mare coruptie. Controlul se va efectua la toate curtile de
apel siinstantele arondate, Curtea Militara de de Apel, inalta Curte de Casatie si Justitie. Raportul
se afld in curs de redactare.

11. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de cdatre judecdtori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Raportul a fost finalizat si
inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.
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12. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de cdatre judecdtori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Controlul s-a efectuat la
Judecatoria Turda. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecdatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

13. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de catre judecatori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Controlul s-a efectuat la
Judecatoria Targu Mures. Raportul se afld in curs de redactare.

14. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de catre judecatori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Controlul s-a efectuat la
Tribunalul Sibiu. Raportul se afla in curs de redactare.

15. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de catre judecatori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Controlul s-a efectuat la
Tribunalul Cluj. Raportul se afld in curs de redactare.

16. Control privind verificarea atributiilor manageriale ale judecatorilor cu functii de
conducere, respectarea de catre judecatori si personalul auxiliar a normelor de procedura,
repartizare aleatorie etc. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Raportul a fost finalizat si
inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

17. Control tematic la Tnalta Curte de Casatie si Justitie avind ca obiectiv activitatea
magistratilor asistenti. Verificarile vizeaza perioada 03.01.2017 la zi. Raportul a fost finalizat si
inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

18. Control tematic privind respectarea principiilor generale care guverneaza activitatea
Autoritatii Judecatoresti in cauzele de competenta Directiei Nationale Anticoruptie vizand
magistrati sau in legatura cu acestea. Raportul se afld in curs de redactare.

Activitatea de control efectuata de Directia de inspectie judiciara pentru procurori

Prin Ordinul nr. 103/08.12.2017 al inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare s-au stabilit
domeniile specifice de activitate cu privire la care se exercita controlul, in anul 2018, de catre
inspectorii judiciari, iar la Directia de inspectie judiciara pentru procurori, in perioada de referinta,
au fost finalizate urmatoarele controale:

1. Control avand ca obiectiv remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificari
anterioare la Parchetul de pe langa Judecatoria Hunedoara. Urmare a dispozitiilor Sectiei pentru
procurori, Hotdrarea nr. 579/07.09.2017 si prin Ordinul Inspectorului Sef nr. 10 din 25.01.2018 s-a
dispus efectuarea controlului in perioada 12-16.02.2018.Prin Hotdrérea nr. 192/27.03.2018 Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

2. Control avand ca obiectiv remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificari
anterioare la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Targu Mures si Parchetul de pe l1anga Tribunalul
Mures. Ca urmare a dispozitiilor Hotararii nr. 577/07.09.2017 a Sectiei pentru procurori si ale
Ordinului Inspectorului-sef nr. 11 din 25.01.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 19-
02.03.2018. Prin Hotdrdrea nr. 210/17.04.2018 Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei judiciare.

3. Control avand ca obiectiv verificarea modului in care au fost remediate deficientele
constatate la nivelul Sectiei de combatere a infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, ca urmare a verificarilor anterioare. Urmare a dispozitiilor
Sectiei pentru procurori, din Hotdrarea nr. 686/31.10.2017 si a dispozitilor din Ordinul
Inspectorului Sef nr. 36 din 26.03.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 16-20.04.2018.
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Prin Hotdrdrea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 247/12.06.2018
a fost aprobat raportul Inspectiei judiciare.

4. Controlul tematic la Sectia judiciara a Directiei Nationale Anticoruptie privind situatia
achitarilor definitive inregistrate in perioada 2016 - semestrul 1/2017. Prin Ordinul Inspectorului Sef
nr. 37 din 26.03.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 23-27.04.2018. Prin Hotdrdrea
nr. 417/11.09.2018 Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
Raportul Inspectiei judiciare.

5. Control privind eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente, de catre conducerea Serviciului Teritorial Oradea al Directiei Nationale
Anticoruptie, precum si respectarea normelor procedurale si regulamentare de catre procurori si
personalul auxiliar de specialitate. Prin Ordinul Inspectorului Sef nr. 42 din 16.04.2018 s-a dispus
efectuarea controluluiin perioada 07-15.05.2018. Prin Hotdrdrea nr. 409/04.09.2018 Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei judiciare.

6. Control privind verificarea eficientei manageriale si a modului de indeplinire a atributiilor
ce decurg din legi si regulamente de catre conducerea Serviciului Teritorial Bacau al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Prin Ordinul Inspectorului Sef nr. 44 din 16.04.2018 s-a dispus efectuarea controlului in
perioada 07-15.05.2018. Prin Hotdrdrea nr. 390/05.07.2018 Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

7. Control tematic privind verificarea masurilor luate de procurori si conducerile
parchetelor din cadrul Ministerului Public in vederea solutionarii dosarelor cu autori cunoscuti mai
vechi de 5 ani de la data sesizarii. Prin Ordinul Inspectorului Sef nr. 46 din 27.04.2018 s-a dispus
efectuarea controlului in perioada 16.05.2018-31.08.2018. in sedinta din 4 decembrie 2018, Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, a hotdrdt amdnarea analizdrii
raportului.

8. Control tematic la toate parchetele privind modalitatea de aplicare a Protocolului de
cooperare intre Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si Serviciul Roman de
Informatii pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin in domeniul securitatii nationale, declasificat si
refnregistrat la Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie sub nr. 884/C/29.03.2018.
Prin Ordinul Inspectorului Sef nr. 60 din 30.05.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada
08.06.2018-14.12.2018. in prezent, controlul se afld in curs de desfdsurare.

9. Control privind respectarea principiilor generale care guverneaza activitatea Autoritatii
Judecatoresti in cauzele de competenta Directiei Nationale Anticoruptie. Prin Ordinul inspectorului
sef nr. 81 din 30.07.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 01.08-22.11.2018. in prezent,
controlul se afla in curs de desfdsurare.

10. Control tematic privind verificarea masurilor luate de procurori si conducerile
Parchetelor de pe langa Tribunalele Giurgiu si Tulcea si Parchetul de pe langa Curtea de Apel
Constanta, in vederea solutionarii dosarelor mai vechi de 2 ani de la data sesizarii, avand ca obiect
savarsirea unor categorii de infractiuni, precum si masurile dispuse pentru recuperarea prejudiciilor
si confiscarii extinse. Prin Ordinul inspectorului sef nr. 88 din 30.08.2018 s-a dispus efectuarea
controlului in perioada 24.09-02.10.2018. Prin Hotdrdrea nr. 698/12.11.2018 Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

11. Control privind eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente de catre conducerea Parchetului de pe langa Judecatoria Timisoara. Prin
Ordinul inspectorului sef nr. 89 din 30.08.2018 s-a dispus efectuarea controlului Tn perioada 10-
19.10.2018. Prin Hotdrdrea nr.756/04.12.2018, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, a aprobat raportul.

12. Control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente de catre conducerea Parchetului de pe langa Tribunalul Bihor. Prin Ordinul
inspectorului sef nr. 90 din 30.08.2018 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 22-26.10.2018.
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Raportul a fost finalizat si urmeazd a fi inaintat Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

13. Control tematic pentru verificarea respectarii de catre procurorii Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Alba lulia a normelor de procedura in efectuarea urmarii penale si in solutionarea
plangerilor formulate impotriva solutiilor de neurmarire sau trimitere in judecata in cauzele
privindu-l pe I. K. W., instrumentate in perioada 01.03.2001 - 27.04.2016, precum si respectarea
termenelor rezonabile in aceste cauze. Prin Ordinul inspectorului sef nr. 115 din 02.11.2018 s-a
dispus efectuarea controlului in perioada 12-29.11.2018. Tn prezent, controlul se afl3 in curs de
desfasurare.

IV.3. Incalcari ale Codului deontologic

Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii solutioneaza sesizarile privind Tncalcarea
normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor in conditiile
art.36'-362 din Hotdrarea nr.326/24.08.2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului superior al Magistraturii.

n cursul anului 2018 au fost solutionate un numar de 4 sesizari privind incilcarea normelor
de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor, solutiile pronuntate
de Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii fiind urmatoarele:

Prin Hotdrdrea nr.239/28.03.2018, Sectia pentru judecatori a constatat incalcarea normelor
de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de catre judecatorul
X din cadrul Judecatoriei Y.

Prin Hotdrédrea nr.688/20.06.2018, Sectia pentru judecdtori a constatat prescrisa fapta
privind Tncalcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor de catre judecatorul X din cadrul Curtii de Apel Y.

Prin Hotdrédrea nr.689/20.06.2018, Sectia pentru judecatori a constatat prescrisa fapta
privind Tncalcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor de catre judecatorul X din cadrul Curtii de Apel Y.

Prin Hotdrérea nr. 376/26.06.2018, Sectia pentru procurori a constatat ca nu exista indicii
privind ncalcarea dispozitiilor art. 17 din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de catre
procurorul X din cadrul Parchetului Y si in consecinta a respins sesizarea.
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CAPITOLUL V - Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii — D.E.A.

V.1. Dinamica bugetului 2017-2018 si perspectiva pentru anul 2019

Dat fiind faptul ca politica bugetara a sustinut in cea mai mare masura Reforma in justitie,
s-a stabilit finantarea corespunzatoare prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv in parte.
Astfel, programul de cheltuieli potrivit bugetului de stat acordat pentru intreaga activitate
desfasurata de Consiliul Superior al Magistraturii, precum si in perspectiva anului 2019, in dinamica,
este urmatorul:

a) Dinamica bugetului total al C.S.M. in anii 2017-2018 si perspectiva anului 2019
2017 2018 2019
LEI EURO LEI EURO LEI EURO

BUGET
C.S.M. | 147.394.000 | 32.323.244 | 155.616.000 | 34.201.318 | 192.136.000 | 41.587.878
total

Masurile au fost adoptate avand in vedere riscurile determinate de evolutiile economice
interne si externe si au impus adoptarea unei politici bugetare prudente.

Datele pentru anul 2019 reprezinta limitele de cheltuieli transmise de catre Ministerul
Finantelor Publice pentru bugetul anul viitor.

Reprezentat grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:
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100.000.000

50.000.000
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Bugetul C.S.M. pe anul 2018 a fost aprobat potrivit Anexei 3 a Legii nr. 2/2018 a bugetului de
stat si modificat conform prevederilor O.U.G. nr.78/2018 cu privire la rectificarea bugetului de stat
pe anul 2018 si este structurat astfel: aparatul propriu, Inspectia Judiciara, Institutul National al
Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri.
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SITUATIA FINANTARII CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII PE ANII 2017, 2018 Sl IN PERSPECTIVA ANULUI 2019

ANUL 2017 TOTAL APARAT PROPRIU INSPECTIA JUDICIARA I.N.M. S.N.G.
BUGET C.S.M. LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO LEI EURO
TOTAL di
care: n 147 394 000 | 32323244 | 67 773000 | 14 862 499 | 31408000 | 6887 720 | 38 570000 | 8 458 333 | 9643000 | 2 114 692
Cheltuieli de
versonal 109 624 000 | 24 040 351 | 52020000 | 11 407 895 | 29267 000 | 6418 202 | 20302000 | 4452 193 | 8035000 | 1 762 061
Cheltuieli
materiale 11665000 | 2558114 | 6742000 | 1478509 | 1979000 | 433991 2 076 000 455 263 868 000 190 351
Transferuri 86 000 18 859 1 000 219 10 000 2193 75 000 16 447
Alte transferuri 86 000 18 860 17 000 3728 0 69 000 15 132
Proiecte cu
finantare din
FEN 9 033 000 1980920 | 8628000 | 1892 105 0 400 000 87 719 5000 1 096
postaderare
Alte cheltuieli 16368000 | 3589473 75 000 16 447 2 000 439 15559000 | 3412061 | 732000 160 526
Cheltuieli de
capital 532 000 116 667 290 000 63 596 150 000 32 895 89 000 19518 3000 658
ANUL 2018 TOTAL APARAT PROPRIU INSPECTIA JUDICIARA I.N.M. S.N.G.
BUGET C.S.M. LEI EUR LEI EUR LEI EUR LEI EUR LEI EUR
TOTAL di
care: n 155616000 | 34201318 | 68259000 | 15001978 | 31800000 | 6989011 | 43583000 | 9578681 | 11974000 | 2 631648
Cheltuieli de
versonal 113424000 | 24928352 | 54407000 | 11957583 | 29547000 | 6493846 | 21076000 | 4632088 | 8394000 | 1844835
Cheltuieli
materiale 11 560 000 2 540 659 6 533 000 1435824 2 142 000 470769 2 149 000 472 308 736 000 161 758
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ANUL 2018 TOTAL APARAT PROPRIU INSPECTIA JUDICIARA 1.N.M. S.N.G.
BUGET C.S.M. LEI EUR LEI EUR LE| EUR LE| EUR LE| EUR
Transferuri 81 000 17 802 81 000 17 802
Alt
€ 88 000 19 341 18 000 3956 70 000 15 385
transferuri
Proiecte cu
fi di
manF';sI:le "™ | 5773000 | 1268791 | 5422000 | 1191648 152000 | 33407 199000 | 43736
postaderare
Proiecte cu
finantare din
FEN aferent
cazri:i? © | 3995000 | 878022 | 1465000 | 321978 19 000 4176 | 1276000 | 280439 | 1235000 | 271429
financiar
2014-2020
Alte cheltuieli | 20452000 | 4494945 | 224000 49 231 74 000 16264 | 18754000 | 4121758 | 1400000 | 307 692
Cheltuieli de
“apita 243 000 53 406 190 000 41758 18 000 3956 25 000 5494 10 000 2198
ANUL 2019 TOTAL APARAT PROPRIU | INSPECTIA JUDICIARA 1.N.M. S.N.G.
BUGET C.S.M. LE| EURO LE| EURO LE| EURO LE| EURO LE| EURO
TOTAL di
ocare.d'" 192 136 000 | 41 587 878 | 85 303 000 | 18 463 852 | 35944 000 | 7 780 087 | 57 392 000 | 12 422 511 | 13 497 000 | 2 921 428
Cheltuieli de
Sersonal | 130490000 | 28244 588 | 64.096 000 | 13873593 | 33240000 | 7194805 | 23711000 | 5132251 | 9443000 | 2043939
Cheltuieli
. | 13466000 | 2914719 | 7337000 | 1588095 | 2489000 | 538745 | 2845000 | 615801 | 795000 | 172078
Transferur] 125 000 27 056 0 0 0 0 125000 | 27056 0
Alt
€ 91 000 19 697 19 000 4113 0 0 72 000 15 584 0
transferuri
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ANUL 2019

TOTAL

APARAT PROPRIU

INSPECTIA JUDICIARA

I.N.M.

S.N.G.

BUGET C.S.M.

LEI

EURO

LEI

EURO

LEI

EURO

LEI

EURO

LEI

EURO

Proiecte cu
finantare din
FEN
postaderare

254 000

54 978

225000

48 701

29 000

6277

Proiecte cu
finantare din
FEN aferente

cadrului
financiar 2014-
2020

24111 000

5218831

13 221 000

2861688

113 000

24 459

9 240 000

2 000 000

1537 000

332 684

Alte cheltuieli

23 321 000

5047 835

285000

61 688

92 000

19913

21331 000

4617 100

1613 000

349 134

Cheltuieli de
capital

278 000

60174

120 000

25974

10 000

2165

68 000

14 719

80 000

17 316
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Prezentarea grafica, precum si dinamica bugetelor pe perioada 2017-2019 este ilustrata, astfel:

APARAT PROPRIU

2019
2018 L
I
I
2017 |
I
0 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000
B Cheltuieli de capital
B Alte cheltuieli
M Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
B Proiecte cu finantare din FEN postaderare
W Alte transferuri
Transferuri
M Cheltuieli materiale
B Cheltuieli de personal
H Total
Proiecte cu | Proiecte cu finantare
Cheltuieli de | Cheltuieli ] Alte finantare din FEN aferente Alte Cheltuieli
Total ) Transferuri ) ) e ) . )
personal materiale transferuri din FEN cadrului financiar cheltuieli | de capital
postaderare 2014-2020
2017 67 773 000 52020000 | 6742000 1000 17 000 8 628 000 75 000 290 000
2018 68 259 000 54 407 000 | 6 533 000 18 000 5422 000 1465 000 224 000 190 000
2019 85 303 000 64 096 000 | 7337000 0 19 000 225 000 13 221 000 285 000 120 000
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INSPECTIA JUDICIARA

2019
2018

2017

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000
B Cheltuieli de capital
W Alte cheltuieli
B Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
B Proiecte cu finantare din FEN postaderare
M Alte transferuri
Transferuri
M Cheltuieli materiale
B Cheltuieli de personal

M Total
Proiecte cu | Proiecte cu finantare
Cheltuieli | Cheltuieli . Alte finantare din din FEN aferente Alte Cheltuieli
Total . Transferuri . o . - .
de personal | materiale transferuri FEN cadrului financiar | cheltuieli | de capital
postaderare 2014-2020
2017 31408000 | 29267000 | 1979 000 10 000 0 0 0 2000 150 000
2018 31800000 | 29547000 | 2142000 0 0 0 19 000 74 000 18 000
2019 35944000 | 33240000 | 2489 000 0 0 0 113 000 92 000 10 000
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INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

2019

2018

2017

|

0 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000
B Cheltuieli de capital
M Alte cheltuieli
M Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
M Proiecte cu finantare din FEN postaderare
M Alte transferuri
Transferuri
Cheltuieli materiale
Proiecte cu Proiecte cu
Cheltuieli Cheltuieli ] Alte finantare din | finantare din FEN . .. | Cheltuieli de
Total . Transferuri . . Alte cheltuieli .
de personal | materiale transferuri FEN aferente cadrului capital
postaderare | financiar 2014-2020
2017 | 38570000 | 20302000 | 2076 000 75 000 69 000 400 000 15 559 000 89 000
2018 | 43583000 | 21076000 | 2149000 81 000 70 000 152 000 1276 000 18 754 000 25 000
2019 | 57392000 | 23711000 | 2845000 125 000 72 000 0 9 240 000 21 331 000 68 000
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SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

'

2019
2018
—
—
2017
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000 16.000.000
B Cheltuieli de capital
M Alte cheltuieli
B Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
M Proiecte cu finantare din FEN postaderare
M Alte transferuri
Transferuri
M Cheltuieli materiale
B Cheltuieli de personal
M Total
Proiecte cu Proiecte cu finantare
Cheltuieli de | Cheltuieli . Alte finantare din din FEN aferente . .. | Cheltuieli
Total . Transferuri . . . Alte cheltuieli .
personal materiale transferuri FEN cadrului financiar de capital
postaderare 2014-2020
2017 9643 000 8 035 000 868 000 0 0 5000 732 000 3000
2018 | 11974000 8394 000 736 000 0 0 199 000 1235000 1400 000 10 000
2019 | 13497000 9443 000 795 000 0 0 29 000 1537000 1613 000 80 000
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Din prezentarea datelor statistice se remarca o crestere a fondurilor alocate in anul 2018
fata de anul 2017 pentru toti ordonatorii de credite, cheltuielile acestora fiind determinate in
principal de finantarea obiectivelor din programele aprobate si in derulare (ex. plata drepturilor
salariale restante, cofinantare si finantare externa, investitii noi etc.). Reduceri de cheltuieli s-au
inregistrat atat la aparatul propriu al C.5.M. cét si la ceilalti ordonatori de credite la titlul Cheltuieli
Proiecte cu finantare din FEN postaderare deoarece s-au finalizat o parte dintre proiectele derulate
atat de catre C.S.M., cat si de catre ceilalti ordonatori de credite. De asemenea, pentru respectarea
principiului economicitatii se remarca o reducere a cheltuielilor aprobate pe anul curent la titlu
Cheltuieli de capital.

V.2. Structura bugetului pe anul 2018

Programul de cheltuieli pentru anul 2018, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr.
2/2018, care a sustinut financiar atat activitatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii cu
unitatile aflate in coordonarea sa, cat si derularea activitatilor cu privire la Planul de actiune privind
Reforma in justitie, este in valoare totala de 192.136.000 lei.

Aceste fonduri sunt constituite potrivit legislatiei care reglementeaza finantarea activitatii si
sunt reprezentate in structura astfel:

mii lei
Denumire indicator Credite %
aprobate

Cheltuieli de personal 130.490 67.92%
Cheltuieli materiale 13.466 7.00%
Transferuri 125 0.07%
Alte transferuri 91 0.05%
Proiecte cu finantare din FEN

Cap.50.00 postaderare 254 0.13%
Proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrului financiar
2014-2020 24.111 12.55%
Alte cheltuieli 23.321 12.14%
Cheltuieli de capital 278 0.14%
Total 192.136 100%

75



Structura bugetului pe anul 2018

= Cheltuieli de personal
= Cheltuieli materiale
= Transferuri
Alte transferuri
= Proiecte cu finantare din FEN postaderare
= Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
= Alte cheltuieli

= Cheltuieli de capital

Evolutia cheltuielilor in structura aprobate pentru anul 2018 fata de realizatul anului 2017
si In perspectiva anului 2019 este semnificativa.
Reprezentarea grafica pe fiecare structura in parte se prezinta astfel:

Evolutia cheltuielilor de personal

250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0
2017 2018 2019
B TOTAL 147.394.000 155.616.000 192.136.000
B Cheltuieli de personal 109.624.000 113.424.000 130.490.000

Bugetul pentru anul 2018 este mai mare fata de bugetul anului precedent ca urmare a
majorarii indemnizatiilor de baza si a celorlalte drepturi salariale pentru magistrati, personalul
asimilat, functionari publici si personal contractual, majorare survenita prin intrarea in vigoare a
Legii unice de salarizare nr. 153/2018. Activitatea in domeniul politicilor salariale s-a axat cu
precadere pe realizarea obiectivului principal de implementare si aplicare in mod corespunzator a
actelor normative specifice de salarizare pentru personalul din sistemul justitiei (judecatori si
procurori, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, functionari publici
si personal contractual).
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Evolutia cheltuielilor cu bunuri si servicii

250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0 2017 2018 2019
u TOTAL 147.394.000 155.616.000 192.136.000
Cheltuieli cu bunuri si 11.665.000 11.560.000 13.466.000

servicii

O pondere importanta in cheltuielile materiale o au chiriile pentru spatiile inchiriate,
necesare pentru functionarea in conditii optime a C.S.M, care nu dispune pana in prezent de un
sediu propriu. Subliniem, in acest context, cd in cursul anului 2018, Consiliul Superior al
Magistraturii a efectuat demersuri in vederea obtinerii aprobarii Guvernului Romaniei pentru
efectuarea cheltuielilor aferente categoriei de investitii ,Achizitie sediu pentru C.S.M.”, fiind
intocmita o notd de fundamentare in acest sens, in acord cu prevederile art. 42 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice.

Ca urmare a acestor demersuri, in sedinta din 07.12.2018, Guvernul Romaniei a emis
Hotardrea de Guvern prin care a aprobat Nota de Fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente categoriilor de investitii , Achizitie sediu pentru
Consiliul Superior al Magistraturii”.

in mare parte, fluctuatia fondurilor este datd si de cursul de schimb valutar aflat
intr-o continua evolutie pe piata valutara, de fondurile necesare pentru implementarea noilor
coduri, potrivit Planului de actiuni aprobat in cadrul Programului Reforma in sistemul judiciar.

Fondurile alocate pentru transferuri se justifica si prin derularea proiectelor cu finantare
externa nerambursabila aprobate, pentru care trebuie asigurata contributia statului roman.

Astfel, pentru derularea proiectelor care sunt implementate atat de catre Consiliul Superior
al Magistraturii, cat si de catre ordonatorii de credite aflati in coordonarea acestuia, s-au aprobat
fonduri in suma de 9,768 mii lei, reprezentdnd cofinantarea nationald, finantare externa
nerambursabild si cheltuielile neeligibile necesare, aferente Mecanismului Financiar Elvetian,
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020 si proiectelor ce sunt realizate in
parteneriat.
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Evolutia cheltuielilor de capital

2017

2018

2019

B TOTAL

147.394.000

155.61

6.000

192.136.000

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al

B Cheltuieli de capital

532.000

234.000

278.000

Magistraturii, Scolii
Nationale de Grefieri, Inspectiei Judiciare si Consiliului Superior al Magistraturii —
aparatul propriu in bugetul total al Consiliului Superior al Magistraturii

Nr. 2017 2018 2019
crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO
BUGET C.S.M.
1 rotal 147.394.000 | 32.323.244 | 155.616.000 | 34.201.318 | 192.136.000 | 41.587.878
Consiliul
Superior al
A. uperioral | 52 773.000 | 14.862.499 | 68.259.000 | 15.001.978 | 85.303.000 | 18.463.852
Magistraturii —
aparat propriu
Pondere 45,98% 43,86% 44,40%
| .
B. nspectia 31.408.000 | 6.887.720 | 31.800.000 | 6.989.011 | 35.944.000 | 7.780.087
Judiciara
Pondere 21,31% 20,44% 18,71%
C L.N.M. 38570.000 | 8.458.333 | 43.583.000 | 9.578.681 | 57.392.000 | 12.422.511
Pondere 26,17% 28.01% 29,87%
D. S.N.G. 9.643.000 | 2.114.692 | 11.974.000 | 2.631.648 | 13.497.000 | 2.921.428
Pondere 6,54% 7.69% 7,02%
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0 .. II -
BUGETUL TOTAL C.S.M. 1.J. I.N.M. S.N.G.
CSM.
%2017 ®2018 m2019
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Din ponderea fondurilor bugetului Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri in totalul bugetului Consiliului Superior al Magistraturii, prezentat in grafic, fluctuatia
procentului in perioada analizatd demonstreaza ca in domeniul invatamantului de specialitate
pentru judecatori, procurori si grefieri s-a avut in vedere asigurarea desfasurarii activitatii in conditii
de calitate si eficienta la standarde europene, in ciuda restrictiilor bugetare existente.

Prin asigurarea unei finantdri corespunzitoare la capitolul ,invitdmant” s-a preconizat
dezvoltarea structurii institutionale a Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale de
Grefieri.

Situatia se prezinta astfel:
Nr. 2017 2018 2019
crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO
Buget C.S.M.
1 aparat propriu
Buget C.S.M.
invatamant 48.213.000 | 10.573.025 | 55.557.000 | 12.210.329 | 70.889.000 | 15.343.939
2 I.LN.M.+S.N.G.
Ponderea
alocatiilor in
bugetul 32,71% 32,71% 35,70% 35,70% 36,90% 36,90%
aparatului
3 propriu
4 Buget I.J. 31.408.000 6.887.720 31.800.000 6.989.011 35.944.000 7.194.805
Ponderea
alocatiilor 1.J.
in bugetul 21,31% 21,31% 20,43% 20,43% 18,71% 18,71%
aparatului
5 propriu

147.394.000 | 32.323.244 | 155.616.000 | 34.201.318 | 192.136.000 | 41.587.878

Programul de cheltuieli pe 2018, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr. 2/2018, a
sustinut financiar atat activitatea curenta a Consiliului Superior al Magistraturii cu unitatile din
coordonare, cat si derularea activitatilor cu privire la planul de actiune privind reforma in justitie.

Asigurarea resurselor materiale necesare este esentiald pentru buna functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei si serviciul public.
Locul justitiei Tn echilibrul puterilor, ca putere/autoritate a statului de drept nu poate fi garantat
decat daca se asigura si independenta financiara a acesteia, in sensul ca bugetele trebuie sa fie
stabilite, pe de o parte, in functie de o serie de factori obiectivi (volum de activitate, schemele de
personal, etc.), iar pe de alta parte, la un nivel corespunzator, care sa permita indeplinirea rolului
social si a atributiilor prevazute de lege pentru sistemul judiciar.

Tn calitate de ordonator principal de credite, Consiliul Superior al Magistraturii prin Directia
Economica si Administrativ a Tncercat sa raspunda in limita permisa de lege la toate solicitarile
Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare.

in ceea ce priveste masurile luate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii — Directia
Economica si Administrativ pentru combaterea starii de subfinantare, s-au avut in vedere
urmatoarele:

- cresterea gradului de accesare printr-o gestiune eficienta a fondurilor europene pentru
dotari si servicii;

- utilizarea cu parcimonie a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale si servicii;

- Tmbunatatirea mediului de control intern pentru o mai buna alocare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;

- prioritizarea cheltuielilor corespunzator politicilor publice.
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CAPITOLUL VI - Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a
suportului tehnic pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al
Magistraturii

VI.1. Activitatea Directiei resurse umane si organizare

a. Activitatea specifica derulata la nivelul directiei presupune o serie de operatiuni care nu
se cuantifica Tn numar de lucrari, dar care implicd timp si documentare corespunzatoare si sunt
absolut necesare pentru actualizarea evidentelor directiei, in raport de care se desfasoara intreaga
activitate a Consiliului Superior al Magistraturii pe segmentul gestionarii carierei judecatorilor si
procurorilor si al organizarii instantelor si parchetelor.

Cu precizarile de mai sus referitoare la numarul de lucrari, mentionam ca activitatile derulate
in perioada de referinta la nivelul Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti si al
Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat in rezultatele expuse in prezentul
raport la capitolele referitoare la gestionarea carierei profesionale a judecatorilor si procurorilor
(unrol important avand aici si Biroul concursuri din cadrul directiei, a carui activitate va fi prezentata
in cele ce urmeaza), organizarea instantelor si parchetelor si managementul resurselor umane in
aparatul propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate.

Distinct de cele de mai sus, cu titlu de exemplu, este de mentionat ca, la nivelul Serviciului
resurse umane pentru instantele judecatoresti au fost elaborate lucrarile necesare pentru
analizarea a 656 cereri de transfer ale judecatorilor, la care se adauga solicitarile de continuare a
activitatii in conditiile art. 51 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv lucrarile intocmite pentru analizarea propunerilor de delegare/incetare
delegare/prelungire delegare in functii de conducere a judecatorilor, etc.

b. La nivelul Serviciului resurse umane pentru procurori au fost inregistrate 2140 lucrari.

Volumul de activitate la nivelul Serviciului resurse umane pentru procurori a fost in realitate,
fnsa, mult mai mare, intrucat sub acelasi numar se inregistreaza toate lucrarile/solicitarile care au
legatura cu obiectul initial al unei lucrari.

De asemenea, modificarile aduse in cursul anului 2018 Legii nr. 303/2004 privind Statutul
judecatorilor si procurorilor, precum si Legii nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii
s-au rasfrant si asupra activitatii Serviciului resurse umane pentru procurori, determinand cresterea
volumului de activitate.

O modificare importanta o constituie trecerea in competenta Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii a propunerilor de delegare a procurorilor la unitati de parchet
aflate Tn circumscriptia unui alt parchet de pe langa curtea de apel decat cea de la care provine
procurorul in cauzd sau la Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie si la parchetele
specializate. Pe cale de consecinta, Serviciul resurse umane pentru procurori a preluat, incepand cu
data de 18 octombrie 2018, propunerile de delegare a procurorilor, efectuand lucrarile necesare
solutiondrii acestora, propunerile fiind Tnaintate impreund cu notele intocmite Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Cu precizarile de mai sus referitoare la numarul de lucrdri, mentionam ca activitatile derulate
in perioada de referinta la nivelul Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat cu
rezultatele expuse in prezentul raport la capitolele referitoare la gestionarea carierei profesionale
a procurorilor, organizarea parchetelor si managementul resurselor umane in aparatul propriu,
motiv pentru care nu vor fi reluate.

Distinct de cele de mai sus, la nivelul Serviciului resurse umane pentru procurori au fost
elaborate lucrdrile necesare pentru analizarea a 356 cereri de transfer ale procurorilor, 104

80



solicitari de eliberare din functie prin pensionare ale procurorilor, 74 propuneri de
delegare/incetare delegare/prelungire delegare a procurorilor.

De asemenea, personalul din cadrul directiei a participat la activitatile comisiilor si grupurilor
de lucru constituite atat la nivelul Consiliului, cat si la nivel interinstitutional, iar cel din cadrul
Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti a sprijinit si activitatea Directiei afaceri
europene, relatii internationale si programe cu ocazia primirii la sediul Consiliului a vizitelor de
studiu din partea unor magistrati straini in cadrul Programului de schimb intre autoritatile judiciare,
program derulat in cadrul REFJ/EJTN.

Tn egald masur3, Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti si Serviciul resurse
umane pentru parchete au exercitat si atributiile instituite de lege in sarcina Consiliului in domeniul
declaratiilor de avere si de interese ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal,
sens in care precizam urmatoarele:

Conform art. 5 alin. (2) lit. e) si lit. i), coroborat cu dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 6, 7, 31 5i 36
teza a doua din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii
gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse de catre membrii Consiliului,
judecatori, procurori, magistrati — asistenti, asistenti judiciari, precum si de catre personalul asimilat
judecatorilor si procurorilor, personalul cu functii de conducere si de control, functionarii publici,
inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, din aparatul propriu.

in perioada analizatd, s-a continuat aplicarea dispozitiilor Legii nr. 176/2010, personalul
responsabil la nivelul Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului cu gestiunea
declaratiilor de avere si de interese asigurand: primirea si Tnregistrarea acestor declaratii in
registrele speciale, eliberarea dovezilor de primire corespunzatoare, publicarea declaratiilor pe site-
ul institutiei, prelucrarea acestora, transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate a copiilor
certificate ale declaratiilor, precum si lista definitiva cu persoanele care nu au depus declaratiile in
termenul legal, insotita de punctele de vedere ale acestora.

Astfel cum s-a procedat si in anii anteriori, pentru a veni in sprijinul personalului din sistemul
judiciar siin vederea asigurarii unui mod de completare unitar al declaratiilor de avere si de interese,
n cursul anului 2018 s-a procedat la transmiterea de circulare citre Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie, Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, toate celelalte instante si
parchete (prin intermediul curtilor de apel si tribunalelor, respectiv al parchetelor de pe langa curtile
de apel si tribunale), precum si catre institutiile aflate Tn coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, prin care s-a reamintit personalului vizat obligatia reactualizarii anuale a declaratiilor
de avere sau de interese, facandu-se totodata precizari privind continutul si forma declaratiilor,
modul de depunere a acestora, necesitatea datei certe acordate in conditiile Hotararii Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 281/2008 si sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010 pentru
nedepunerea declaratiilor, posibilitatea descarcarii de pe site-ul Consiliului sau al Agentiei Nationale
de Integritate a formularelor declaratiilor, consultarea , Ghidului de completare al declaratiilor de
avere si de interese”, elaborat de catre Agentie in cooperare cu Societatea Academica din Romania,
recomandarea Agentiei in sensul redactarii la calculator a acestor declaratii etc.

n perioada de varf a depunerii declaratiilor de avere si de interese, respectiv in proximitatea
termenului limita prevazut de lege, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese, s-a asigurat consultanta (inclusiv telefonic) in ceea ce priveste
continutul si aplicarea prevederilor Legiinr. 176/2010, completarea corecta a rubricilor formularelor
si depunerea in termen a declaratiilor vizate.
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Casiin anul precedent, s-a constatat o imbunatatire a modului de completare a declaratiilor
de avere si de interese, precum si depunerea, in termen, a acestora de catre majoritatea
judecatorilor, procurorilor, magistratilor asistenti, asistentilor judiciari si personalului propriu
raportat la numarul mare de persoane care depun aceste declaratii la Consiliu (respectiv, un numar
de 13000 - 14000 de declaratii anual).

De asemenea, in anul 2018 a continuat relatia de buna colaborare a Consiliului Superior al
Magistraturii cu Agentia Nationala de Integritate, institutia care desfagoara activitatea de verificare
privind averea dobandita in perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor.

Tn aceastd perioadd, Consiliul a mentinut o legdturd permanentd cu Agentia in baza
dispozitiilor instituite de Legea nr. 176/2010, prin transmiterea in copii certificate, a declaratiilor de
avere si de interese gestionate de institutia noastra, prin comunicarea datelor si a inscrisurilor
solicitate de inspectorii de integritate in vederea desfasurarii activitatii acestora, cu respectarea
principiilor legalitatii, confidentialitatii, impartialitatii, celeritatii, dreptului la aparare, prezumtiei
dobandirii licite a averii. Este important a sublinia sprijinul acordat de catre Agentia Nationala de
Integritate Tn ceea ce priveste procedura de publicare a declaratiilor (ce presupune secretizarea mai
multor rubrici referitoare la date personale), luand in considerare dificultatile intampinate, intrucat
institutia noastra nu dispune de un program informatic in acest sens si in raport de numarul mare
de persoane care depun declaratii la Consiliul Superior al Magistraturii.

Ca aspect de noutate, la data de 27 aprilie 2016 a fost adoptat de catre Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in continuare Regulament. in acord cu
prevederile art. 99 alin. (1) si (2) din Regulament, acest act normativ a intrat in vigoare la data de 25
mai 2016 si se aplica incepand de la 25 mai 2018.

Ca urmare a abrogarii de catre Regulamentul mentionat a Directivei 95/46/EC Parlamentului
European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 si in virtutea principiului prioritatii dreptului
european, Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, care reprezinta cadrul legal general
in Romania in aceasta materie si care a transpus Directiva 95/46/EC, a fost inlocuitd de Regulament.

in acest context, prin dispozitia conducerii Consiliului Superior al Magistraturii au fost
desemnate, anterior datei de aplicare a Regulamentului, persoanele din aparatul tehnic al
Consiliului, care au asigurat evaluarea si formularea propunerilor necesare pentru adoptarea la
nivelul institutiei a masurilor adecvate in vederea aducerii la indeplinire, incepand cu data de 25 mai
2018, a obligatiilor instituite de Regulament.

Materialul Tntocmit Tn acest sens a fost supus avizarii conducerii Consiliului Superior al
Magistraturii, ocazie cu care s-a dispus aprobarea: evidentei activitatilor de prelucrare a datelor
desfasurate sub responsabilitatea Consiliului Superior al Magistraturii; publicdrii pe pagina de
internet a Consiliului si afisarii la sediul institutiei a informarii persoanelor vizate cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal realizata de Consiliu, informare prevazuta de art. 13 din
Regulament; transmiterii catre toate compartimentele Consiliului a informarii aparatului propriu cu
privire la adoptarea Regulamentului general privind protectia datelor, la prevederile relevante din
acest act normativ, precum si referitor la persoana din cadrul institutiei desemnata in calitate de
responsabil cu protectia datelor.

n exercitarea atributiilor prevazute de art. 63 din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotardrea nr. 326/2005, modificata si
completata, Biroul concursuri a fost implicat, in anul 2018, in derularea urmatoarelor concursuri si
examene aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii :

- un concurs de admitere la Institutul National al Magistraturii organizat in perioada 10 iulie
— 30 octombrie 2018;
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- doua concursuri de admitere in magistratura organizate in perioada 20 martie — 2 iulie
2018, respectiv 10 iulie — 16 octombrie 2018 ;

- examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii organizat in perioada 20 iulie
— 23 noiembrie 2018 ;

- examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si procurorilor stagiari organizat in perioada
2 noiembrie 2018 — 13 martie 2019 ;

- un concurs de promovare in functii de executie, efectiva si pe loc, a judecatorilor si
procurorilor, la data de 16 septembrie 2018;

- doua concursuri/examene pentru numirea n functii de conducere, in perioada 23 martie —
28 iunie 2018, respectiv 10 octombrie — 18 decembrie 2018.

Avand in vedere specificul fiecarui tip de concurs si activitatile ce se circumscriu sferei de
competenta a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmatoarele tipuri de
lucrdri: documentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucrarile privind desemnarea
componentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor concursurilor si
examenelor care se organizeaza de Consiliu, verificarile privind indeplinirea conditiei de buna
reputatie a candidatilor admisi la concursurile de admitere la Institutul National al Magistraturii si
de admitere in magistratura, lucrarile privind avizul Consiliului in vederea organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instante si parchete, analizarea si formularea de
puncte de vedere asupra memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte categorii de petentji,
instructiunile privind desfasurarea probelor de concurs, proiectele contractelor de prestari servicii
ale membrilor comisiilor de concurs, elaborarea sau analizarea propunerilor de modificare a
regulamentelor de concurs sau a dispozitiilor legale in materie referitoare la concursuri.

VI.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare si contencios

La nivelul Directiei legislatie, documentare si contencios au fost inregistrate in perioada de
referinta 740 lucrari, din care 361 la Serviciul legislatie si documentare si 379 la Serviciul contencios.

Activitatea derulata la nivelul Serviciului legislatie si documentare este reflectata la Cap. I-
sectiunea |.7.- Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea executiva
si la Cap.lll — Activitatatea derulata in legatura cu atributiile In materie legislativa ale Consiliului
Superior al Magistraturii, astfel ca nu va fi reluata.

Activitatile principale ale Serviciului contencios au avut in vedere reprezentarea Consiliului
si apararea drepturilor si intereselor acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si avizarea din punct de vedere al legalitdtii a masurilor de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a presedintelui Consiliului in calitate de ordonator principal de credite, a
masurilor care ar putea aduce atingere drepturilor Consiliului si a contractelor incheiate de Consiliu.

Ca si in anii anteriori, dintre litigiile Tn care Consiliul Superior al Magistraturii a fost parte in
cursul anului 2018 un loc important I-au ocupat contestatiile formulate de judecatori si procurori,
in temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 republicata, impotriva hotararilor de Plen privind
cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor. Astfel, in perioada de referinta, s-au inregistrat un
numar de 71 de contestatii avand ca obiect astfel de hotarari.

O alta categorie de litigii au fost cele avand ca obiect actiunile in anularea hotararilor
adoptate de Plen in legatura cu organizarea si desfasurarea diferitelor concursuri (de admitere in
magistratura, de promovare in functii de conducere si in functii de executie), precum si actiunile
formulate in temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

fn anul 2018, au fost inregistrate in total 220 cauze noi in care Consiliul Superior al
Magistraturii a figurat ca parte, la care se adauga un stoc de 381 dosare ramase nesolutionate din
anii anteriori (2006 - 2017).
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in anul curent, din totalul de 601 de cauze rulate, 20 actiuni au fost admise, 89 au fost
respinse, 15 au fost anulate, 28 au fost suspendate, 7 au fost perimate si in 4 cauze s-au inregistrat
cereri de renuntare la judecata, ramanand la data de 10 decembrie 2018, un numar de 466 cauze
nesolutionate.

in cursul anului 2018, actiunile admise au vizat in principal cereri avand ca obiect
recunoasterea unor drepturi bdnesti in favoarea judecatorilor si procurorilor (pretentii privind
dobanzi legale aferente unor debite principale stabilite prin titluri executorii, cereri avand ca obiect
recunoasterea unor drepturi salariale privind stabilirea valorii de referinta sectoriala si diferente
salariale), diferente salariale privind bursa de auditor de justitie, corectii financiare din fonduri
europene si actiuni privind diverse cereri de transfer.

De asemenea, in cursul anului 2018, au fost inregistrate 159 plangeri prealabile, contestatii,
reclamatii administrative formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, precum si alte solicitari adresate Consiliului referitoare la aspecte ce tin de
activitatea acestuia, cu privire la care au fost intocmite puncte de vedere si au fost transmise
raspunsuri catre petenti.

Tn activitatea curentd, au fost avizate din punct de vedere al legalitatii un numar de 1693 de
note si contracte privitoare la angajarea raspunderii patrimoniale a institutiei si punerea in
executare a unor hotdrari judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.

Precizam ca un segment important al activitatii Serviciului Contencios in perioada de
referinta a fost reprezentat de activitatile desfasurate de personalul acestuia in cadrul comisiilor de
specialitate si grupurilor de lucru constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.

Astfel, Serviciul Contencios a asigurat participarea la unele sedinte ale Comisiei nr. 1 si ale
Comisiei nr. 2 In care au fost prezentate lucrarile intocmite la nivelul acestui serviciu, implicandu-se
de asemenea si in activitatea unor grupuri de lucru infiintate la nivelul Consiliului.

VI.3. Activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe

VI.3.1. Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei
Europene

n cursul anului 2018, Comisia Europeand a continuat colaborarea cu autoritatile nationale
in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV). A continuat evaluarea indeplinirii celor 12
recomandari punctuale stabilite prin Raportul anual al Comisiei, publicat la data de 25 ianuarie 2017.
Fata de atributiile si rolul Consiliului in raport cu obiectivele de referinta din cadrul Mecanismului,
Directia afaceri europene, relatii internationale si programe (DAERIP) a realizat o analiza tehnica
detaliata a celor doua rapoarte publicate de Comisia Europeana, in cursul anului 2017, precum si un
plan pentru implementarea masurilor la nivelul C.S.M., care a fost actualizat la inceputul anului
2018, prin adoptarea hotararii Plenului C.S.M. nr. 329 din 20 martie 2018.

Pe parcursul anului 2018, reprezentantii Comisiei Europene au efectuat trei misiuni de
evaluare in perioadele 14-16 martie, 25-27 iunie si 2-4 octombrie 2018. Cu ocazia acestor misiuni,
au avut loc o serie de intrevederi cu reprezentantii sistemului judiciar, respectiv cu reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langs Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, Curtii
Constitutionale, Parlamentului Romaniei s.a. In cadrul intrevederilor organizate la sediul Consiliul
Superior al Magistraturii au fost abordate teme precum independenta sistemului judiciar, masuri
privind prevenirea si combaterea coruptiei in sistemul judiciar, transparenta si integritate,
implementarea noilor coduri, resursele umane, masuri pentru unificarea jurisprudentei,
raspunderea disciplinara a magistratilor, masuri pentru imbunatatirea eficientei justitiei, publicarea

84



hotararilor judecatoresti s.a., corespunzatoare recomandarilor 1,2,3,4,5,6,7 din Raportul CE privind
progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

Totodata, Consiliul a fost reprezentat si la discutiile punctuale organizate la sediul
Ministerului Justitiei, in cadrul acestor misiuni, pe temele vizand implementarea recomandarilor de
competenta Consiliului.

Atunci cand a fost cazul, informatiile prezentate cu ocazia misiunilor de evaluare au fost
completate cu alte date de follow-up, in mdsura in care s-a impus transmiterea unor informatii
suplimentare cu privire la progresele realizate, masuri care exced intervalului avut in vedere pe
parcursul misiunilor de evaluare.

La data de 13 noiembrie a fost dat publicitatii Raportul Comisiei Europene catre Parlamentul
European si Consiliu privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de
cooperare si verificare. Raportul a evidentiat evolutiile privind indeplinirea de catre autoritatile
nationale a recomandarilor formulate de Comisie prin raportul anterior, iar Plenul C.S.M. a luat act
de acest raport si a exprimat un punct de vedere comunicat pe site-ul consiliului.

VI.3.2. Dezvoltarea dialogului bilateral

n cursul anului 2018, au fost organizate in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii o serie
de intrevederi cu reprezentanti ai sistemelor judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul
european, cat si la nivel international, organizate si pregatite de Directia afaceri europene, relatii
internationale si programe. Consiliul Superior al Magistraturii a continuat dezvoltarea relatiilor
bilaterale cu autoritati similare din alte state, manifestand deschidere spre dialog si colaborare in
domenii de interes comun.

n acest sens, trebuie mentionatd implicarea pe care Consiliul a avut-o in activitatea Retelei
Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ), prin organizarea unor activitati precum intalniri ale echipelor
de proiect la Bucuresti, reuniunea de deschidere a noilor proiecte ale Retelei, Adunarea Generala
Extraordinara, dar si prin participarea la grupurile de lucru in toate proiectele, prin contributia la
elaborarea documentelor de lucru, a rapoartelor, chestionarelor.

n anul 2018, Consiliul a fost implicat in derularea a doua proiecte in cadrul RECJ, si anume:
Proiectul nr.1 - ,Independentd, responsabilitate si calitate in sistemul judiciar” si Proiectul nr.2 -
,Incredere publicd si imaginea justitiei”.

Tn ceea ce priveste Proiectul Nr. 1, acesta are ca scop oferirea unui sprijin pentru
independenta, responsabilitatea si calitatea sistemelor judiciare din Europa si promovarea
intelegerii si respectului independentei justitiei. Proiectul este Tmpartit in douda componente:
independenta si responsabilitate, respectiv calitate in sistemul judiciar.

Obiectivele generale ale proiectului vizeaza: cresterea nivelului de constientizare a
dificultatilor pe care le intampina sistemele judiciare, evaluarea indicatorilor de performanta,
intocmirea unor planuri de imbunatatire la nivel national.

n cadrul reuniunilor RECJ s-a agreat formarea unor grupuri de dialog in cadrul cirora si se
discute chestionarul privind independenta justitiei si rezultatele obtinute in urma sondajului privind
independenta judecatorilor si perceptia asupra independentei, validarea indicatorilor de
performanta de cdtre experti/auditori externi si derularea unui sondaj in privinta asistentilor
judiciari (lay judges). Scopul final este de a stabili planuri de actiune la nivel national pe termen
mediu si lung si de a imbunatati indicatorii de performanta.

Consiliul Superior al Magistraturii a gazduit grupul de dialog al RECJ, organizat in data de 29
ianuarie 2018, la Bucuresti.

Scopul Proiectului ,,incredere publica si imaginea justitiei” este de a analiza diverse aspecte
ale increderii publice si ale imaginii justitiei si de a identifica modalitatile prin care Consiliile Judiciare
si celelalte autoritati din sistemul judiciar pot remedia situatia actuald, avand in vedere ca sondajele
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recente arata un nivel scazut al increderii publice in justitie si un impact mediatic al hotararilor emise
de judecatori in crestere, in majoritatea statelor. Conform Planului de Activitate al RECJ, Proiectul
nr. 2 isi propune derularea urmatoarelor activitati: studierea modalitatilor prin care imaginea
justitiei poate fi imbunatatita si prin care se poate influenta increderea publica, precum si
elaborarea unui plan general de actiune ce poate fi utilizat de catre autoritatile judiciare nationale,
promovarea unui mesaj-cheie pentru Consilii, bazat pe valori fundamentale, precum: transparenta,
responsabilitate, eficientd, profesionalism, calitate, integritate, identificarea celor mai bune practici
in ceea priveste activitatile referitoare la sistemul judiciar, studierea relatiei cu media si actualizarea
Raportului RECJ privind Justitia, Societatea si Media, in special cu privire la rolul Consiliilor Judiciare.

n perioada 16-17 aprilie 2018, a avut loc o reuniune a Proiectului nr. 2, intalnire care a fost
gazduita de Consiliul Superior al Magistraturii si in considerarea faptului ca este unul dintre co-
coordonatorii acestui proiect.

n perioada 3-4 decembrie 2018, Consiliul a fost gazda unei alte reuniuni a Proiectului nr.2.

n cadrul Adundrii Generale a RECJ din acest an s-a decis continuarea proiectelor in perioada
2018-2019, reuniunea de deschidere a noilor proiecte fiind gazduita de catre Consiliul Superior al
Magistraturii in perioada 17-18 septembrie 2018, in cadrul unei intalniri care a reunit participantii
din cadrul tuturor proiectelor, in vederea agrearii fiselor de proiect si a calendarului pentru fiecare
activitate Tn parte. Cu ocazia acestei reuniuni s-a organizat si o Adunare Generala extraordinara a
Retelei.

Pe un loc important se afla si relatiile bilaterale dezvoltate cu autoritatile judiciare din
Republica Moldova — Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor. in data
de 25 iunie 2018, presedintele si vicepresedintele Consiliului au participat la o intrevedere cu
reprezentantii celor doua Consilii din Republica Moldova, in contextul celei de a V-a sesiuni a
Comisiei Interguvernamentale Republica Moldova — Romania pentru Integrare Europeana.

VI1.3.3. Alte activitati in domeniul relatiilor externe

in luna mai 2018 a reinceput seria de vizite de studiu derulate la Consiliul Superior al
Magistraturii in cadrul Programului de schimb intre autoritatile judiciare EJTN. Astfel, in cursul anului
2018, Consiliul Superior al Magistraturii a primit vizitele de studiu ale unor delegatii de magistrati
strdini in cadrul programului de schimb intre autoritétile judiciare derulat in cadrul REFJ/EJTN. Tn
acest context, SAERI a asigurat cadrul discutiilor si materialele necesare pentru a prezenta
magistratilor straini functiile si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii si organizarea
sistemului judiciar din Romania.

in anul 2018, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat s3 participe la Reuniunile
persoanelor de contact organizate de Comisia Europeana, ocazionate de pregatirea Tabloului de
bord privind justitia si au fost transmise informatiile relevante prin intermediul punctului national
de contact in vederea elaborarii si publicarii urmatorului raport al Comisiei in cursul anului 2019. De
asemenea, a fost continuata colaborarea cu Consiliul Europei - Comisia Europeana pentru eficienta
justitiei (CEPEJ), constand in participarea la reuniunea corespondentilor nationali, centralizarea si
transmiterea datelor relevante pentru elaborarea urmatorului raport CEPEJ privind eficienta
sistemelor judiciare.

Tn data de 26 iunie 2018 a avut loc la Bruxelles reuniunea punctelor de contact in proiectul
Consiliului Uniunii Europene E-law (e-justice).

Totodata, Serviciul Afaceri Europene Relatii Internationale a organizat participarile
membrului Consiliul Superior al Magistraturii la reuniunile din acest an ale Grupului de state
impotriva coruptiei (GRECO), in prima parte avand loc doua reuniuni in perioada 19 - 23 martie si
respectiv 18 — 22 iunie 2018, iar in a doua jumatate a anului o alta reuniune in perioada 3 - 7
decembrie 2018.
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in colaborare cu Institutul European din Romania, Serviciul afaceri europene si relatii
internationale a publicat si a diseminat jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului tradusa
in limba romana.

De asemenea, la nivelul acestui serviciu au fost transmise contributii sau puncte de vedere
cu privire la diferite rapoarte de evaluare sau analize realizate de catre organisme internationale cu
privire la situatia drepturilor omului in Romania.

VI.3.4. Activitatea in domeniul programelor cu finantare europeana si internationala

Activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul programelor cu finantare
europeana si internationald a avut in vedere atat implementarea proiectelor in curs de derulare, cat
si perspectiva atragerii unor noi surse de finantare pentru prioritatile identificate de institutie in
contextul eforturilor permanente pentru Tmbunatatirea si dezvoltarea sistemului judiciar, in
considerarea masurilor incluse in cadrul Planului de Actiune aferent Strategiei privind Dezvoltarea
Sistemului Judiciar 2015-2020.

A. Mecanismul Financiar Elvetian

Consiliul Superior al Magistraturii a beneficiat de asistenta financiara in cadrul Fondului
Tematic Securitate (FTS) aferent Programului de Cooperare Elvetiano-Roman pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse (in continuare, Mecanismul
Financiar Elvetian).

in acest cadru, au fost implementate doud proiecte - ,Asistentd pentru consolidarea
capacitdtii institutionale in domeniul formdrii judecdtorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor
legi” si ,,Imbundtdtirea capacitdtii de formare profesionald pentru judecétorii si procurorii romani
in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare”, in parteneriat cu
Institutul National al Magistraturii si Directia Nationala Anticoruptie.

n anul 2018, in cadrul celor doud proiecte s-au derulat activititi de formare profesional3,
precum si activitati de dezvoltare institutionala prin achizitia de echipamente informatice, ambele
tipuri de interventie avand un buget cumulat de aproximativ 1.164.220 CHF.

in cadrul proiectului ,Asistentd pentru consolidarea capacitdtii institutionale in domeniul
formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi” au fost organizate 45 de sesiuni
de formare pentru judecatori si procurori, in domeniile executarea hotdrdrilor judecdtoresti,
management judiciar, achizitii publice, executarea pedepselor, dreptul familiei, dreptul insolventei
si comunicare, cu participarea a 870 de persoane (718 judecdtori, 131 procurori si 21 profesionisti
din cadrul sistemului judiciar), precum si 8 conferinte nationale pe tema unificarii practicii in
domeniul noilor coduri, cu participarea a 657 de persoane (407 judecdtori, 228 procurori, 1
magistrat-asistent de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si 21 de grefieri).

Materialele de formare profesionalda sunt disponibile la adresa http://www.inm-
lex.ro/displaypage.php?p=143.

De asemenea, au fost actualizate si/sau completate ghidurile practice elaborate in prima
faza a proiectului (ghiduri practice privind modele de acte procedurale in materie civild si in materie
penald, destinate practicienilor, respectiv ghiduri ce contin modele de actiuni, cereri, pldngeri, in
acord cu dispozitiile noilor coduri, pentru uzul justitiabililor).

Ghidurile practice sunt disponibile atat pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, la adresa https://sites.google.com/a/csm.csm1909.ro/swissromaniancp/pagina-
principala, cat si pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii, la adresa
http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=-1&d=762.

De asemenea, s-au derulat achizitii privind dotarea Institutului National al Magistraturii cu
echipament IT pentru filmarea, inregistrarea si transmiterea on-line a conferintelor, ca instrument

87


http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=143
http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=143
https://sites.google.com/a/csm.csm1909.ro/swissromaniancp/pagina-principala
https://sites.google.com/a/csm.csm1909.ro/swissromaniancp/pagina-principala
http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=-1&d=762

de multiplicare a rezultatelor proiectului, precum si pentru dotarea a 52 de instante judecatoresti
cu 690 de calculatoare.

n cadrul proiectului ,/mbundtdtirea capacitdtii de formare profesionald pentru judecdtorii
si procurorii roméni in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare”,
in cursul anului 2018, a fost organizat un seminar avand ca tema principalele evolutii in domeniul
investigarii infractiunilor de coruptie si a celor economico - financiare asociate acestora, precum si
o misiune de schimb de bune practici la Unitatea de Perchezitii Digitale din cadrul Politiei Cantonului
Zurich.

B. Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Consiliul Superior al Magistraturii a continuat demersurile demarate in anul anterior privind
analiza prioritatilor si directiilor de actiune care ar putea fi eligibile pentru finantare din partea
Comisiei Europene, in cadrul celor doud obiective specifice® aferente Programului Operational
Capacitate Administrativda 2014-2020 (POCA).

n contextul substantialei finant&ri disponibile pentru sistemul judiciar in cadrul POCA? 2014-
2020, demersurile Consiliului Superior al Magistraturii au vizat, in principal, asigurarea finantarii
necesare realizarii masurilor de competenta institutiei, prevazute in Planul de actiune, aprobat prin
H.G. nr. 282/2016 din data de 22 aprilie 2016, aferent Strategiei de Dezvoltare a Sistemului Judiciar
2015-2020, aprobata prin H.G. nr. 1155/2014.

Astfel, in cadrul cererii de proiecte IP9/2017 - Calitate, transparenta, etica si integritate la
nivelul sistemului judiciar, aferenta Obiectivului Specific 2.3 , Asigurarea unei transparente si
integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si calitatii
serviciilor furnizate la nivelul acestuia”, Consiliul Superior al Magistraturii a depus proiectul
»Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul
sistemului judiciar” (cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765), avand ca obiectiv general
imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea
consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei transparente sporite Tn interiorul si exteriorul
sistemului, precum si Tmbunatatirea accesului la justitie prin cresterea gradului de informare,
constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Contractul de finantare a fost semnat la data de 5 septembrie 2018, pentru o perioada de
24 de luni, cu un buget total de 29.667.068 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
reprezinta 24.915.549,65 lei, iar contributia solicitantului si a partenerilor, 4.751.518,35 lei.

Proiectul este derulat in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala
de Grefieri, Ministerul Justitiei, Inspectia Judiciard si Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, avand urmatoarele obiective specifice:

* Determinarea perceptiei publice si a cauzelor care au ca efect increderea scazuta la nivelul
opiniei publice, a justitiabililor si profesionistilor din domeniul juridic cu privire la sistemul judiciar
din Romania si la actul de justitie, precum si identificarea surselor/canalelor de informare utilizate
cel mai frecvent de populatie, pentru a adapta politica de comunicare publica a sistemului;

* Analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publica utilizate la nivelul sistemului
judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeazd — ce mijloace si canale utilizeazd, ce nivel de pregdtire
are in domeniu), inclusiv a Ghidului privind relatia sistemului judiciar cu mass-media, in vederea
fundamentarii unei noi strategii de comunicare;

* Elaborarea unei strategii de comunicare unitara la nivel de sistem, corelativ cu asigurarea
unei pregatiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atributii in domeniul comunicarii
publice/relatiei cu publicul, elaborarea unui plan de masuri de interventie coerenta si adaptat

6 Obiectivul Specific 1.3 (0OS 1.3) - Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de
management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar si Obiectivul Specific 2.3 (OS 2.3) - Asigurarea unei transparente si integritdti
sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea imbundtdtirii accesului si calitdtii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

7 Informatii detaliate privind Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 sunt disponibile la www.poca.ro.
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diverselor grupuri tinta in vederea cresterii increderii publice in justitie, precum si a unei metodologii
de monitorizare a nivelului de perceptie si a cauzelor care o genereaza;

* Transparentizarea si clarificarea relationarii sistemului judiciar cu puterea executiva si
legislativa, inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene in sensul asigurarii unor
premise clare privind respectul reciproc intre institutii si respectarea independentei sistemului
judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice (in special avocati), prin elaborarea unor ghiduri
de bune practici asumate bilateral;

* Clarificarea pozitionarii judecatorilor si procurorilor in spatiul on-line media, astfel incat sa
nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului judiciar, prin
elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva deontologiei profesionale;

* Cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin
derularea unei campanii de informare a cetatenilor, redefinirea modului de utilizare a mediului on-
line/social media, reconfigurarea web-site-urilor C.5.M./I.N.M./S.N.G./I.J., ca principale surse de
informare directa in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul spatiului/platformelor social
media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare a sistemul judiciar catre public, inclusiv
prin elaborarea unor materiale audio — video privind serviciile furnizate de instante/parchete,
circuitul si modalitatea de solutionare a cererilor.

n cadrul proiectului, se vor atinge urmatoarele rezultate:

* Comunicarea publica imbunatatita si abordata unitar la nivelul sistemului judiciar.

Astfel, proiectul va asigura consultarea opiniei publice — justitiabili si profesionisti — cu privire
la sistemul judiciar/actul de justitie, sursele de informare pe baza carora se formeaza perceptia,
precum si analiza metodelor si mijloacelor de comunicare actuale la nivelul sistemului judiciar.

Concluziile acestor cercetari vor sta la baza elaborarii unei strategii de comunicare unitara la
nivelul sistemului judiciar, inclusiv manuale de criza si manuale de identitate vizuald, a unui plan de
masuri si interventie coerenta, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de
perceptie.

Noua strategie de comunicare va fi finalizata in urma a 3 ateliere de lucru si va fi prezentata
in cadrul unei conferinte.

in vederea implementérii noii Strategii de comunicare, in cadrul proiectului vor fi organizate
36 de activitati de instruire practica in domeniul comunicarii, pentru profesionisti din cadrul
sistemului judiciar, precum si alte actiuni menite sa imbunatateasca activitatea sistemului judiciar
in domeniul comunicarii (elaborarea unui modul e-learning, facilitarea accesului purtdtorilor de
cuvdnt la biblioteci on-line de profil si schimburi de bune practici pentru acestia la institutii
europene).

Proiectul include, de asemenea, elaborarea a 4 ghiduri de bune practici, asumate bilateral,
care vor facilita relatia institutiilor centrale si/sau a sistemului judiciar cu puterea executiva si
legislativa, precum si cu mass-media si celelalte profesii juridice.

in vederea cresterii increderii in justitie si pentru promovarea unei corecte informéri a opiniei
publice cu privire la activitatea sistemului judiciar si serviciile furnizate de acesta, precum si pentru
a diminua posibile efecte negative cu privire la imaginea si integritatea sistemului judiciar, in cadrul
proiectului va fi elaborat un Tndrumar de clarificare a pozitiondrii judecitorilor si procurorilor in
spatiul social media/platformelor on-line. indrumarul va furniza linii directoare privind utilizarea
spatiului social media/platformelor on-line de catre corpul profesional al judecatorilor si
procurorilor, precum si de catre institutiile din cadrul sistemului judiciar, inclusiv din perspectiva noii
Strategii de comunicare ce va fi elaborata in cadrul proiectului.

in vederea asigurarii unei aplicari practice reale, elaborarea ghidurilor de bune practici
include o etapa de consultare a corpului profesional, prin organizarea a 30 de workshop-uri, precum
si 0 etapa de prezentare si diseminare in cadrul a 48 de workshop-uri si 5 conferinte.
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Nu in ultimul rand, vor fi intreprinse demersuri pentru redefinirea utilizarii mediului on-line
si intensificarea prezentei institutiilor centrale din cadrul sistemului judiciar in social media/online,
precum si alte activitati de informare.

* Grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind sistemul
judiciar si serviciile furnizate cetatenilor.

Ca urmare a redactarii Strategiei de comunicare si concluziilor sondajului, va fi derulata o
ampla campanie de informare a cetatenilor cu privire la sistemul judiciar si serviciile furnizate de
acesta. Campania de informare se va derula in mediul tv/radio/on-line si outdoor, fiind axata pe
informare publicd corectd, consolidare imagine institutionald, precum si consolidarea imaginii
sistemului judiciar.

* Nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie juridica a
publicului.

Activitatile au in vedere elaborarea si diseminarea in diferite medii a unor materiale audio-
video si in format tiparit, care sa informeze cetatenii cu privire la institutii juridice de interes,
informare specializata pe teme in contextul prevederilor noilor coduri, precum si a pachetului
informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile.

De asemenea, in considerarea lansarii cererii de proiecte IP10/2018, aferente Obiectivului
Specific 1.3 (OS 1.3) - Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si
eficiente de management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat, prin Hotararea nr. 318/20.03.2018, propunerile de proiect pentru care
urmeaza sa fie elaborate cereri de finantare, dupa cum urmeaza:

1. Proiectul privind ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar”;

2. Proiectul privind , Dezvoltarea unei platforme de testare si asistentd psihologicd a
personalului din cadrul sistemului judiciar”;

3. Proiectul privind ,,Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative a Consiliului
Superior al Magistraturii®,

4. Proiectul privind ,Eficienta - Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea
elementelor normative si a tendintelor de aglomerare”.

C. Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN 2014-2021)

Cadrul de cooperare si implementare a asistentei financiare aferente MFN 2014-2021 este
stabilit prin Memorandumul de Tntelegere incheiat intre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei, la
data de 13 octombrie 2016.

Memorandumul de Tntelegere privind implementarea Granturilor Norvegiene in Romania
pentru perioada 2014-2021 include un program dedicat domeniului , Justitie”, Operator de Program
fiind Ministerul Justitiei.

Programul ,Justitie”, care beneficiazd de o alocare financiara de aproximativ 53 milioane
euro, din care 45 de milioane euro contributie norvegiana, prevede finantarea a 4 proiecte
predefinite, unul dintre acestea fiind dedicat formarii profesionale si consolidarii capacitatii
institutionale in sistemul judiciar (,,Judicial Training and Capacity Building”).

Prin Hotdrarea nr. 304/21.03.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
structura proiectului predefinit ce va fi implementat in cadrul MFN 2014-2021, bugetul acestuia fiind
de 4.100.000 euro.

Proiectul Formare judiciara si capacitate institutionald va fi implementat de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, in parteneriat cu Institutul National al
Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri si Administratia Instantelor din Norvegia, avand ca
obiectiv general consolidarea sistemului judiciar prin Tmbunatatirea eficientei acestuia, precum si
dezvoltarea conceptului de cultura juridica europeana la nivelul sistemului judiciar din Romania.

Proiectul urmareste realizarea urmatoarelor rezultate:

* Realizarea formarii profesionale in ceea ce priveste conceptele legale europene in domenii
actuale in vederea cresterii eficientei si calitatii procesului de luare a deciziilor la nivelul sistemului;
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* Realizarea formarii profesionale in domeniul tehnicilor de audiere a minorilor, asigurand
astfel crearea unui mediu judiciar favorabil minorilor;

* Imbunatatirea accesului la justitie, in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv prin
cooperarea cat mai deschisa cu autoritatile publice cu competente Tn domeniu, precum si cu
organizatiile non-guvernamentale;

* Consolidarea capacitatii administrative si a eficientei sistemului judiciar prin dezvoltarea
infrastructurii tehnice si IT.

Tn realizarea acestora, proiectul prevede organizarea a 135 de activititi de formare
profesionala in diferite domenii de formare profesionald (spre exemplu achizitii publice, reguli
procedurale aplicabile litigiilor administrative, procedura fiscald - executarea silitd fiscald, formarea
practicd a personalului auxiliar, jurisprudenta CEDO, executarea pedepselor si a mdsurilor privative
de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cooperare judiciard in materie
civild si penald, etc), a unei misiuni de schimb de bune practici privind utilizarea tehnicilor de audiere
a minorilor, redactarea unor ghiduri de bune practici, dezvoltarea curriculei pe termen lung pentru
Institutul National al Magistraturii in patru domenii specifice de pregatire profesionala continua.

Indicatorii proiectului prevad pregatirea profesionalda a 1645 de profesionisti din cadrul
sistemului judiciar in domeniul aplicarii conceptelor legale europene, a 375 de judecatori, procurori
si alti profesionisti din cadrul sistemului judiciar in domeniul drepturilor omului, a 375 de
profesionisti din cadrul sistemului judiciar Tn domeniul audierii minorilor si a 210 profesionisti din
afara sistemului judiciar in domeniul aplicarii remediilor legale pentru grupurile vulnerabile.

De asemenea, in cadrul proiectului se vor achizitiona echipamente IT hardware (statii de
lucru, laptopuri, multifunctionale, imprimante, servere, sisteme de video-conferinta), precum si
echipamente IT software pentru Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri si instante, iar aula Institutului National al Magistraturii
va beneficia de Tnlocuirea partiala a mobilierului, valoarea totala a investitiei fiind Tn cuantum de
2,25 milioane euro.

VI.4. Activitatea Serviciului de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii

Activitatea specifica pregatirii lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii reprezinta un
segment esential al desfasurarii, in conditii optime, a sedintelor Plenului, Sectiei pentru judecatori
si Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Pe parcursul anului 2018, activitatea proprie a compartimentului de specialitate a presupus
urmatoarele:

- inregistrarea lucrarilor care urmau sa fie solutionate in sedintele Plenului si Sectiilor ;

- scanarea si introducerea Tn mapa electronica E-map a documentelor generatoare (note,
referate, rapoarte) ce constituie puncte pe ordinea de zi si multiplicarea, dupa caz, a unor materiale
pentru a fi distribuite in sedinte, iar, ulterior, arhivarea acestora;

- trimiterea invitatiilor membrilor Consiliului in vederea participarii acestora la sedinte,
precum si informarea magistratilor, in anumite cazuri, asupra posibilitatii de a participa la sedintele
Plenului sau Sectiilor Consiliului;

- elaborarea buletinelor de vot, aprobarea, multiplicarea, stampilarea, centralizarea si,
ulterior sedintei, arhivarea acestora;

- elaborarea ordinii de zi a sedintelor Plenului si Sectiilor, precum si publicarea acesteia pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii (,cu trei zile Tnainte de desfasurarea
sedintelor” — conform dispozitiilor art. 29 alin. (10) teza | din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);
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- elaborarea ordinii de zi solutionate a sedintelor Plenului si Sectiilor, precum si publicarea
de indata a acesteia pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Tn situatiile in care s-a impus solutionarea urgenta a unor lucrari, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii, ori, dupa caz, Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, au apreciat ca fiind
necesara suplimentarea ordinii de zi dupa publicarea acesteia.

Pe parcursul anului 2018, Serviciul sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii a asigurat buna desfasurare a sedintelor Consiliului Superior al
Magistraturii, fiind organizate 32 de sedinte ale Sectiei pentru judecatori, 43 de sedinte ale Sectiei
pentru procurori si 26 de sedinte ale Plenului.

Un moment important in activitatea Serviciului sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii in anul 2018 |-a constituit modificarea substantiala a legilor
justitiei, in special a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, ceea ce a condus
la separarea carierelor judecatorilor si procurorilor.

Tn preambulul acestei legi s-a mentionat rezolutia semnata la 29 mai 2017 de judectorii de
la toate tribunalele din tara, prin presedintii lor, sustinuta imediat, la 30 mai 2017, de presedintii
curtilor de apel si, ulterior, de catre asociatiile profesionale.

Astfel, sunt delimitate strict competentele Sectiei pentru judecatori de cea pentru procurori
sub aspectul carierei celor doua profesii, iar aceasta imprejurare a condus, in fapt, la o crestere a
activitatii fiecarei Sectii in raport cu cea a Plenului, aspect ce se reflecta in datele statistice.

HOTARARILE PLENULUI $I ALE SECTIILOR PENTRU JUDECATORI S| PENTRU PROCURORI

Nr. . Sectie Sectie
Categoria Plen . oy . .
crt. judecatori procurori
1 Aparare independenta, impartialitate 43 5 )
si reputatie profesionala
2. Propuneri de numire/ 1
Numire in functia de judecator/procuror

3. Eliberari din functie prin pensionare 246 61 29
4. Eliberari din functie prin demisie 1 19 3

5. Suspendare din functie 13 15
6. Eliberare din functie (motive imputabile) 5 2

7. Incetare activitate DNA/DIICOT 17
8 Mentinere in functia de

: . y . . 15 3 1
judecator/procuror/magistrat-asistent
9. Recunoastere grad profesional 4 1
10. Numire/reinvestire in functii de conducere 104 64
11. Promovare in functia de judecator la 5
Tnalta Curte de Casatie si Justitie

12. Avizare numire/revocare 18
13. Transfer 675 253
14. Detasare/Incetare detasare 35 16
15. Prelungire detasare 7 4
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Nr. e Plen . Sectvle . Sectie .
crt. judecatori procurori
16. Delegare/incetare delegare 172 31
17. Prelungire delegare 155 3
18. Eliberare din functia de conducere 22 8
19 Inspectia judiciara

: . ) 12 8

(rapoarte in urma diverselor controale)

in ceea ce priveste hotdrarile de apdrare a independentei, impartialitatii si reputatiei
profesionale, se constata faptul ca s-au pronuntat 11 solutii de admitere si 35 de solutii de
respingere, in celelalte cazuri formulandu-se solicitari de retragere sau renuntare.

Trebuie mentionat si faptul ca Plenul a procedat la conexarea mai multor cereri de aparare
a independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale, intr-un caz fiind conexate 2 cereri, iar in
alt caz fiind conexate 6 cereri, In ambele situatii fiind vorba de acelasi titular.

Totodatd, Plenul/Sectiile corespunzatoare au pronuntat un numar de 27 de hotarari in
solutionarea unor cereri de apdrare a independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale,
formulate de un magistrat sanctionat disciplinar, in prezent suspendat din functie. in consecint3,
dintre cele 35 solutii de respingere a cererilor formulate, 26 au vizat cereri formulate de acelasi
magistrat.

VL.5. Activitatea Biroului grefa sectiilor

Potrivit art. 69! din Hotdrdrea nr. 326/24.08.2005 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, Biroul grefa sectiilor asigurd activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor
Consiliului Tn materia sesizarilor avand ca obiect suspendarea din functie a judecatorilor si
procurorilor ori interzicerea provizorie a exercitdrii unor atributii si redacteaza hotdrarile
pronuntate.

De asemenea, Biroul grefa sectiilor asigura activitatea de secretariat a sedintelor sectiilor
Consiliului Tn materia sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecatorilor si procurorilor si
redacteaza hotararile pronuntate.

Tn cursul anului 2018 Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au dispus suspendarea din
functia de judecator/procuror ca urmare a ludrii de masuri preventive/trimiterii in judecata,
conform art. 62 alin. (1) si (2), raportat la art. 64 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 sau ca urmare a
exercitarii cdii de atac a recursului Tmpotriva hotararii prin care s-a dispus excluderea din
magistratura.

Astfel, Sectia pentru judecatori a dispus suspendarea din functie a unui numar de 6
judecatori, iar Sectia pentru procurori a dispus suspendarea din functie a unui numar de 5 procurori.

Tn cursul anului 2018 nu au fost inregistrate sesiziri referitoare la buna reputatie a
judecatorilor si procurorilor.

VI.6. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva

VI.6.1 Activitatea de solutionare a petitiilor si acordarea audientelor

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si
aprobata prin Legea 233/2002, potrivit carora petitiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
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data inregistrarii la institutia in cauza. Toate memoriile inregistrate in cursul anului 2018 Ia Biroul
relatii cu publicul au fost solutionate cu respectarea stricta a termenelor legale de solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a petitiilor,
cat sin cursul audientelor acordate, sa furnizeze informatii complete, sistematice despre atributiile
si rolul magistratilor, despre competentele Consiliului Superior al Magistraturii, despre demersurile
efectuate de acesta in vederea imbunatatirii activitatii instantelor si parchetelor, considerand ca o
buna cunoastere a acestora permite o apreciere obiectivd a modului in care problemele personale
pot fi optim solutionate de catre aceasta institutie.

fn cursul anului 2018 au fost solutionate de citre consilierii juridici din cadrul acestui
compartiment un numar de 6812 petitii.

Problematica reclamata de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau netemeinicia
hotararilor judecatoresti si a masurilor dispuse de procurori, durata mare a proceselor, suspiciunile
acestora fata de impartialitatea si corectitudinea magistratilor, tergiversarea solutionarii dosarelor
atat la instante cat si la parchete, repartizarea aleatorie a cauzelor, caracterul neunitar al practicii
judiciare, lipsa de transparenta a organelor de urmarire penald, nivelul ridicat al taxelor judiciare
raportat la veniturile persoanelor care apeleaza la justitie, precum si dificultati in materia executarii
silite. Din totalul acestora, 2160 de petitii au primit raspuns din partea Biroului relatii cu publicul,
fara a maifi necesara indreptarea acestora catre alte institutii competente. Un numar de 1585 petitii
au fost transmise Inspectiei Judiciare, intrucat in cuprinsul acestora erau descrise pretinse abateri
disciplinare. Un numar de 1188 de petitii au fost trimise la instante, iar un numar de 809 petitii au
fost transmise la parchete, deoarece reprezentau aparari, cereri de eliberare de acte din dosarele
aflate pe rolul instantelor si parchetelor sau in conservarea acestora. A fost remarcat si faptul ca un
numar mare de memorii (87) au cuprins solicitari de acordare de consultanta juridica, desi, potrivit
legislatiei romane, activitatile referitoare la redactarea de cereri, reprezentarea in fata instantelor
si parchetelor sau de consultanta juridica se exercita numai de catre avocati.

Tntr-un numéar de 468 de memorii petentii au formulat plangeri penale, atat impotriva unor
judecatori si procurori, cat si Tmpotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a impus
indrumarea acestora citre organul competent s& solutioneze o plangere penald. Tn cuprinsul a 226
de memorii s-a solicitat comunicarea de hotarari judecatoresti si solutii dispuse de procurori,
masura dispusad in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor petitii instantelor
judecatoresti si unitatilor de parchet pe rolul carora existau dosarele in care petentii erau parte. Un
numar de 98 de petitii au cuprins nemultumiri privind activitatea avocatilor, notarilor, executorilor
judecatoresti, expertilor, personalului auxiliar din instante si parchete, acestea din urma fiind
indreptate catre institutiile competente, cu instiintarea petitionarilor.

Cu privire la activitatea de acordare a audientelor, este de mentionat ca pe parcursul anului
2018 a fost acordat un numar de 311 audiente, majoritatea de personalul de specialitatate juridica
din cadrul Biroului relatii cu publicul, iar o parte de catre conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Audientele reprezinta principalul mijloc de dialog cu cetatenii, precum si modalitatea
cea mai rapida prin care se pot identifica cu precizie problemele acestora.

in majoritatea cazurilor, persoanele care au solicitat audientd au criticat hotarari
judecitoresti sau solutii ale procurorilor si durata mare a proceselor. In aceste situatii, discutiile s-
au axat pe explicarea faptului ca, sub nici o forma, Consiliul Superior al Magistraturii nu se poate
pronunta asupra hotararilor judecatoresti ori asupra solutiilor procurorilor, neputand interpreta
considerentele pe care magistratii si-au fundamentat motivarea, accentuandu-se faptul ca singurele
in masura sa aprecieze asupra legalitatii si temeiniciei hotararilor judecatoresti sunt instantele
ierarhic superioare, in cadrul cailor de atac prevazute de lege.

Rigurozitatea in analiza problemelor semnalate de petitionari, colaborarea activa cu celelalte
departamente ale aparatului tehnic din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, precum si cu alte
institutii din sistemul justitiei si din afara acestuia in vederea solutionarii Tn termen rezonabil si in
mod punctual a solicitarilor petitionarilor au contribuit la o mai buna perceptie a cetatenilor, in
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primul rand a justitiabililor, asupra rolului institutiei noastre in angrenajul autoritatilor publice si la
0 mai corectd imagine asupra sistemului judiciar si asupra activitatii magistratilor.

in perioada de referintd au fost intreprinse demersuri pentru apropierea institutiei de
justitiabil, creionandu-se si punandu-se la dispozitia publicului interesat instrumente de petitionare
care, pe de o parte, sa faciliteze accesul acestora la o solutie rapida din partea Consiliului Superior
al Magistraturii, iar, pe de alta parte, sa permita crearea unei imagini mai clare cu privire la spectrul
de decizii la care, potrivit legii, se pot astepta ca raspuns la petitiile lor.

Pentru a raspunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apartin, in egala
masura, petitionarului si institutiei publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate cereri-
tipizate (un tipizat generic, formularul de petitie, publicat pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii) si ghidul petitionarului, care sprijina justitiabilul in a intelege cu mai multa
precizie competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta, prin Inspectia Judiciara, le
poate efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului, tipurile de decizii ce pot fi emise in
considerarea celor constatate.

V1.6.2 Activitatea de registratura, secretariat si arhiva

in perioada analizatd, Compartimentul registraturd, secretariat si arhivd a inregistrat si
repartizat catre compartimentele competente un numar de 21237 lucrari.

Potrivit competentelor conferite de lege, Compartimentul registratura, secretariat si arhiva
a expediat prin Posta Romana si prin Posta Militara un numar de 9871 lucrari.

De asemenea, in perioada analizata, departamentul de arhiva s-a implicat in procedura de
arhivare, selectionare a documentelor aflate in depozitul institutiei.

VI.7. Activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass media

Biroul de informare si relatii cu mass media, aflat in subordinea directa a presedintelui
Consiliului, si-a desfasurat activitatea in anul 2018 cu respectarea parametrilor legali si
regulamentari si in coordonatele specifice actiunilor de comunicare si informare publica.

Activitatea de comunicare implica, alaturi de informarea publica si relatia cu mass media,
actiuni ce vizeaza imbunatatirea imaginii publice a institutiei si a sistemului judiciar Tn ansamblul
sau. Evolutia calitativa si cantitativa a comunicarii este una semnificativa, prin reafirmarea rolului
strategic al comunicarii si incurajarea unei culturi a informarii si a transparentei, acestea generand
constanta, obiectivitate, corectitudine si rapiditate Tn derularea activitatilor aflate in sfera de
competente si atributii ale Biroului.

Tntrucat imaginea unui serviciu public este prin definitie dat3 de perceptia publicului despre
acesta, obiectivul final al tuturor activitatilor derulate in cadrul Biroului de informare publica si relatii
cu mass media a fost, ca si in anii precedenti, imbunatatirea imaginii publice a Consiliului Superior
al Magistraturii si a sistemului judiciar Tn ansamblul sau, prin cresterea gradului de transparenta a
acestora in scopul unei informari publice corecte si complete, a corelarii cu nevoile de informare
contemporane ale publicului si, implicit, prin cresterea gradului de incredere a cetateanului in
sistemul de justitie.

n sensul celor constatate, notdm si modificarile care au fost inregistrate in cursul anului 2018
in privinta volumului de activitate al biroului, din perspectiva cantitativa si calitativa, consecinta a
sublinierii importantei transparentei institutionale prin insesi noile dispozitii ale Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii.

Toate aceste deziderate au impus Tn cursul anului 2018 Tmbunatatirea modelelor de
comunicare atat in interiorul, cat si in exteriorul sistemului, dar si din perspectiva accesului la
informatiile de interes public, astfel cum este reglementat prin Legea nr. 544/2001.
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Trebuie subliniat ca in contextul afirmat, odata cu intrarea in vigoare a Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, adoptat de
catre Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene la data de 25 mai 2018, analiza solicitarilor
adresate biroului a devenit complexa din perspectiva documentarii suplimentare pentru a fi
asigurata corelarea dintre practica administrativa anterioara, din domeniu, a Consiliului, dispozitiile
noi care urmaresc protejarea datelor personale si interesul public al cetdteanului, interes public
afirmat constant si fara nicio distinctie (date confidentiale - date publice) de catre reprezentantii
mass media Tn demersurile si solicitarile acestora.

Activitatea de informare publica si relatii cu mass media, specifica Biroului de Informare
Publica si Relatii cu Mass Media (BIPRMM), reprezinta un segment esential in activitatea unei
institutii cheie a sistemului judiciar roman cum este Consiliul Superior al Magistraturii.

Prin intreaga sa activitate, biroul a reafirmat consecvent deschiderea institutiei spre dialog
si colaborare cu reprezentantii mass media si cu alte institutii sau persoane, interesate de activitatea
justitiei.

» Prioritatile anului 2018

Anul 2018 s-a remarcat prin folosirea constanta a justitiei ca tema de dezbatere publica,
reprezentanti ai clasei politice lansand deseori in spatiul public, printr-o multitudine de canale de
comunicare (emisiuni TV, presa scrisa, online, audio, video, platforma sociala Facebook, pagini de
internet oficiale al unor institutii publice sau platforme politice, pagini de internet ale unor
politicieni, blogguri etc.) atacuri extrem de grave la adresa independentei justitiei, a independentei
si reputatiei magistratilor.

n acest context, una dintre prioritatile biroului a fost identificarea situatiilor de afectare a
independentei justitiei, a reputatiei si independentei magistratilor, dar si de conduita neconforma
a acestora, semnalate prin intermediul mass media, Tn scopul sanctionarii unor astfel de atacuri si
conduite, dar si preocuparea pentru prevenirea expansiunii unor speculatii si atacuri la adresa
independentei justitiei si a magistratilor, in situatii intens exploatate mediatic de catre
reprezentanti ai puterii executive, legislative ori ai presei.

Monitorizarea atenta si continua a presei centrale si locale, online, scrisa, audio si video, s-
a concretizat in sesizari ale Inspectiei Judiciare dispuse de conducerea Consiliului, pentru ca ulterior,
Plenul sa adopte hotarari de aparare in acest domeniu si pozitii publice ferme prin publicarea unor
informari sau comunicate de presa, amplu documentate si elaborate, cu respectarea cerintelor de
claritate si accesibilitate in transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor intocmite de
inspectorii judiciari. Tn acelasi context al monitorizarii zilnice a fluxului informational, se impune a
se evidentia transmiterea catre opinia publica, prin intermediul biroului, a masurilor dispuse de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu privire la un subiect de interes major, prin informarea
presei cu privire la masurile dispuse de Consiliu in privinta protocoalelor incheiate de institutiile din
justitie cu SRI.

Identificarea problemelor de interpretare si aplicare a dispozitiilor Ghidului privind relatia
sistemului judiciar romdn cu mass media, fie la sesizarea purtatorilor de cuvant din instante si
parchete, fie a jurnalistilor, si elaborarea unor propuneri de remediere a deficientelor constatate
au constituit o alta prioritate in activitatea biroului.

Tmpreuna cu Directia legislatie, documentare si contencios din cadrul Consiliului, Biroul de
Informare Publica si Relatii cu Mass-Media a analizat si propus, la randul sdu, mai multe masuri care
sa conduca la eficientizarea si standardizarea comunicarii in domeniul judiciar, in contextul
modificarii Regulamentului de functionare si organizare a Consiliului Superior al Magistraturii
conform noilor prevederi ale Legii nr. 317/2004.

» Activitate curenta

Din punct de vedere al modalitatilor de comunicare, tinand cont de evolutia tehnologica
spectaculoasa a ultimilor ani, a fost valorificata o larga paleta a canalelor si instrumentelor de
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comunicare, inclusiv platforma social media Facebook. Comunicarea publica prin platforme social
media prezinta avantaje indubitabile pentru imaginea si vizibilitatea institutiei. Dincolo de
rapiditatea cu care mesajele sunt difuzate si propagate in spatiul public fata de un numar mare de
potentiali destinatari, apartinand tuturor categoriilor de grupuri tinta, utilizarea unor elemente de
identitate vizuald fac mult mai atractiv mesajul public transmis, inclusiv printre utilizatorii din
segmentul tanar al populatiei, care ar tebui sa beneficieze din timp de educatie juridica.

Platforma social media Facebook Consiliul Superior al Magistraturii, aldturi de aplicatia
telefonica WhatsApp si de instrumentele de comunicare utilizate in relatia cu mass media
(comunicat de presd), au reprezentat canale de comunicare eficiente pentru asigurarea unei
proiect, Tn parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Inspectia
Judiciard, Ministerul Justitiei si Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie - proiectul
TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin imbundtatirea comunicarii publice la
nivelul sistemului judiciar.

n cadrul acestui proiect, care a demarat la data de 5 septembrie 2018 si al cirui obiectiv
general este reprezentat de imbunatatirea comunicarii la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii, biroul are o contributie majora in ceea ce priveste organizarea conferintelor de presa
si asigurarea bazei de date aflate in portofoliul acestuia, dar si prin activitatea purtatorului de
cuvant in calitate de expert coordonare activitati de comunicare.

Reglementarea, prin dispozitiile Legii nr. 544/2001 a inregistrarii solicitarilor de informatii
telefonice, subliniaza importanta acestui canal de comunicare in relatiile publice. Furnizarea unui
feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate, a fost un element
suplimentar de imbunatatire a imaginii institutiei si chiar de prevenire a lansarii in spatiul public a
unor informatii nereale sau trunchiate.

Initiate In cea mai mare parte de jurnalisti, solicitarile telefonice au fost in cursul acestui an
frecvent adresate si de justitiabili nemultumiti de activitatea magistratilor, a Inspectiei Judiciare, a
Consiliului, dar si de solutiile pronuntate de judecatori sau procurori. Au existat justitiabili care au
solicitat in mod expres acordarea unor consultatii juridice sau interventia in anumite dosare, ceea
ce denota faptul ca la nivel de public larg nu se cunosc atributiile Consiliului.

» Volum de activitate

Sub aspectul cuantificarii volumului de activitate desfasurata de Biroul de informare publica
si relatii cu mass media Tn anul 2018, acesta poate fi redat dupa cum urmeaza:

- volumul total de lucrari a fost de circa 400;

- s-au intocmit 79 de comunicate de presa;

- s-au inregistrat si solutionat 342 de lucrari avand ca obiect solicitari formulate potrivit Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (dintre care 72 solicitari de
informatii exceptate de la liberul acces si 49 gresit indreptate, acestea din urma fiind redirectionate,
potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002);

- au fost inregistrate la Biroului de informare publica si relatii cu mass media si un numar de
61 de petitii care nu erau fundamentate pe Legea nr.544/2001, acestea fiind transmise Biroului de
Relatii cu Publicul din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, pentru a fi solutiontate potrivit
atributiilor;

- informatiile de interes public solicitate verbal de catre jurnalisti sau alte persoane ori
institutii - adresate purtatorului de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii - sunt dificil de
cuantificat; media zilnica a solicitarilor telefonice a fost apreciata la 6-7 solicitari/zi, de unde rezulta
un total anual de peste 2000 de solicitari;

- grupul de informare pe aplicatia telefonica WhatsApp a devenit deosebit de activ, aplicatia
fiind utilizata de jurnalisti ca si canal obisnuit de transmitere a solicitarilor de informatii publice
adresate purtatorului de cuvant;
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- prin intermediul acestei aplicatii au fost transmise de catre purtatorul de cuvant si
raspunsurile solicitate de catre jurnalisti in forma comunicatelor de presa, a precizarilor care se
impun pentru lamurirea neclaritatilor referitoare la activitatea Consiliului Superior al Magistraturii
sau la pozitia publica a acestuia, a solutiilor adoptate de plen sau de sectii;

- functionarea biroului Tn acord cu dispozitiile legale si regulamentare este relevata si de
numarul redus de reclamatii administrative, respectiv 6, dintre care una a fost admisa la nivelul
anului 2018;

- in vederea solutionarii cu celeritate, potrivit legii, a solicitarilor de informatii de interes
public si a realizarii altor activitati ce revin in competenta compartimentului, in cele mai multe
situatii, purtatorul de cuvant si ceilalti reprezentanti ai biroului au desfasurat activitati si in afara
programului normal de lucru.

» Problematica vizata prin solicitarile adresate biroului

Problematica vizata de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal, furnizarea de
informatii din urmatoarele domenii: statisticd judiciara; puncte de vedere emise de
compartimentele de specialitate ale Consiliului, in special in domeniul propunerilor de modificari
legislative si al acordarii avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi; aspecte ale evolutiei
in cariera a unor judecatori si procurori (traseu profesional, teze de doctorat, studii, CV-uri), aspecte
vizand depunerea juramantului si avize psihologice; declaratii de avere, interese, rudenie sau
neapartenenta ale magistratilor; date referitoare la activitatea membrilor Consiliul Superior al
Magistraturii; aspecte vizand raspunderea disciplinara a magistratilor sau verificarile efectuate de
I.).; verificari CSAT; regulamentele de concurs sau de functionare a Consiliului; regulamentul de
infiintare a Sectiei de investigare a infractiunilor din justitie; lucrari Tnaintate de Consiliul Superior
al Magistraturii Inspectiei Judiciare; participarea membrilor de drept la sedintele Sectiilor si ale
Plenului; modul de solutionare a ordinii de zi alocate fiecarei sedinte - solicitari formulate Tnhainte
de publicarea pe site-ul oficial; utilizarea fondurilor bugetare; salarizarea magistratilor; concursurile
organizate de Consiliul Superior al Magistraturii; participarea magistratilor la diverse forme de
pregdtire profesionald; hotarari adoptate de Plenul sau sectiile Consiliului; sesizari cu privire la
protocoale incheiate de Consiliul Superior al Magistraturii cu Serviciul Roman de Informatii;
solicitari privind modul de comunicare a jurnalistilor cu purtatorii de cuvant ai instantelor si
parchetelor; functionarea Portalului de Jurisprudentda Romaneasca www.rolii.ro; rapoartele I.J.
discutate in sedintele Plenului Consiliul Superior al Magistraturii; proiecte derulate de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Cei mai interesati de activitatea Consiliului au fost, similar anilor precedenti, jurnalistii,
urmati de asociatiile profesionale ale magistratilor, diverse ONG-uri sau asociatii reprezentand
societatea civila si persoane fizice.

in solicitarile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat un interes ridicat pentru
deciziile luate in plen si sectii referitoare, in special, la numiri in functii judiciare la nivel inalt, avize
legislative si propuneri de modificari legislative in diverse domenii, apararea independentei justitiei
fata de atacurile din zona politicului, apararea reputatiei judecatorilor si procurorilor, solutionarea
unor solicitari ale asociatiilor profesionale ale magistratilor, sanctiunile disciplinare aplicate si
detalierea situatiei de fapt retinute de sectii in solutionarea actiunilor disciplinare, detalii cu privire
la vizitele oficialilor europeni (Comisia de la Venetia) sau cu privire la pozitia institutiei fata de
concluziile Raportului Comisiei Europene catre Parlamentul European si Consiliu referitor Ia
progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare. 1In
activitatea de comunicare verbala, purtatorul de cuvant a urmarit si realizat, de cele mai multe ori,
informarea prompta a jurnalistilor prin furnizarea pe loc a datelor solicitate si a descrierii ample a
modului de functionare si organizare a Consiliul Superior al Magistraturii si, respectiv, al instantelor
si parchetelor.
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» Coordonarea retelei purtatorilor de cuvant

n ceea ce priveste coordonarea retelei purtatorilor de cuvant si a personalului auxiliar de la
nivelul instantelor judecatoresti si parchetelor, in virtutea atributiilor de coordonare si indrumare,
purtatorul de cuvant a asigurat suportul metodologic, a acordat consultanta acestora cu privire la
probleme principiale ale sistemului judiciar si a oferit recomandari pentru unificarea procedurii
administrative in domeniu, fiind mentinuta legatura permanenta cu acestia (telefonic, prin e-mail,
prin formularea si aducerea la cunostinta a unor puncte de vedere emise de comisiile Consiliului
Superior al Magistraturii ca urmare a solicitarilor provenite de la instante, parchete sau alte
persoane).

n cursul lunii octombrie 2018, BIPRMM a solicitat instantelor si parchetelor actualizarea
bazei de date de la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii privind purtatorii de cuvant, loctiitorii
acestora si consilierii de la birourile de informare publica din cadrul instantelor si parchetelor,
precum si a datelor acestora de contact.

n concluzie, se poate afirma cd, in ansamblu, nu au existat sincope in comunicarea dintre
reprezentantii mass media si instantele sau parchetele din tara sau intre acestia si reprezentantii
BIPRMM, aceasta activitate fiind derulata in contextul dispozitiilor legale care ordoneaza sistemul
judiciar, dar si ale prevederilor Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania si mass-
media, respectiv ale Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

VI.8. Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol

Biroul de achizitii publice si protocol functioneaza in subordinea ordonatorului principal de
credite, deruland procedurile de achizitie publica reglementate de actele normative in domeniu.

Prin activitatea Biroului s-au asigurat toate conditiile in vederea bunei derulari a contractelor
in vigoare si pentru incheierea unor noi contracte in conformitate cu solicitarile compartimentelor
ce functioneaza la nivelul institutiei.

Totodata, Biroul de achizitii publice si protocol a desfasurat o activitate de sinteza si
previziune in ceea ce priveste solicitarile compartimentelor de specialitate, in conditiile impuse de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, asigurand cadrul legal necesar pentru a realiza
achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari in conditii de eficienta economica.

in procesul deruldrii procedurilor de achizitii publice in formele previzute de lege, in
activitatea Biroului de achizitii publice si protocol nu au fost inregistrate contestatii, care sa fie
solutionate favorabil.

in aplicarea elementelor de noutate impuse de prevederile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, prin mijloace electronice, s-a realizat un procent de aproximativ 85% din valoarea
totala a achizitiilor publice efectuate in cursul anului.

Astfel, in mod concret, activitatea Biroului a fost materializata, pana la data prezentei, in
incheierea unui numar de 144 contracte (din care un numar de 6 cu finantare europeana), avand ca
obiect prestarea de servicii si furnizarea de bunuri necesare bunei functionari a activitatii Consiliului
Superior al Magistraturii.

Informatiile privind obiectul contractului, suma, procedura de achizitie publica folosita,
numele castigatorului, procedurile anulate, procesele de achizitii pe categorii si durata medie a
acestora se regasesc pe site-ul www.e-licitatie.ro, la sectiunea autoritate contractanta - CONSILIUL
SUPERIOR AL MAGISTRATURIL.

O preocupare importanta a Biroului de achizitii publice si protocol a constat in selectia
riguroasa a ofertantilor, astfel incat sa se asigure institutiei servicii si produse eficiente si de calitate,
in masura posibilitatilor rezultate si din derularea ulterioara a contractelor.

n cursul anului 2018, pentru buna desfisurare a activitatii, la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii, au fost elaborate ,Norme interne pentru organizarea si desfasurarea propriilor
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proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru servicii sociale si alte servicii
specifice, prevazute in anexa 2 la Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice”, precum si proceduri
operationale privind ,Fundamentarea, elaborarea si operationalizarea PAAP” si pentru
,Organizarea activitatii de protocol”.

Actualmente, sunt in curs o serie de proceduri de achizitie vizand derularea proiectului ,, TAEJ
— Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul
sistemului judiciar”’, demarat la data de 5 septembrie 2018, urmare a semnarii contractului de
finantare intre Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat si Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Componenta 1 IP9/2017 — Calitate, transparenta, etica si integritate la
nivelul sistemului judiciar, Axa prioritard 2 — Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific 2.3 — Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul
sistemului judiciar, in vederea Tmbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul
acestuia.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si Tmbunatatirea accesului la
justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea
culturii juridice.

Biroul de Achizitii Publice si Protocol, a realizat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, modificata, achizitii de bunuri si servicii prin cumparare directa,
din catalogul electronic SICAP, rezultand peste 200 de achizitii directe, necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii Consiliului Superior al Magistraturii.

VI.9. Activitatea Biroului Informatica

Biroul de informatica a oferit, pe intreg parcursul anului 2018, suportul necesar pentru buna
desfasurare a activitatii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii si a asigurat
functionarea optima a produselor si serviciilor informatice.

n anul 2018, monitorizarea operatiilor efectuate de biroul de informatica s-a realizat prin
intermediul sistemului de helpdesk implementat la nivelul biroului si prin intermediul registrelor
specifice.

Efortul specialistilor IT din cadrul Biroul de Informatica s-a axat pe urmatoarele patru
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si serviciilor informatice
existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP prin:

- asigurare suport tehnic permanent pentru incarcarea de materiale in sectiunile: mapa
electronica, registratura, activitate C.S.M., activitati proiecte, cazuri de integritate, intalniri
trimestriale, declaratii de avere si interese etc.

- integrare de noi tehnologii si actualizarea celor existente la ultimele versiuni;

- actualizarea structurii bazei de date a portalului EMAP pentru a permite stocarea
diacriticelor atat pe format Romanian-Legacy, cat si Romanian-Standard;

- dezvoltarea de noi facilitati pentru instrumentul Chestionar online, integrat in portalul
EMAP, pentru o agregare avansata a datelor, functie de tara de origine a respondentilor: UE/non
UE, cu/fara consiliu judiciar, membri fondatori;

- asigurare suport tehnic pentru exploatarea instrumentelor: Chestionare online si Conversie
audio in text, instrumente integrate in portal;
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- integrarea de noi facilitati in modulul Evid;

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

Tn concordant3 cu obiectivele generale ale Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul de
Informatica are ca preocupare permanenta imbunatatirea structurii paginii de Internet a Consiliului
si a serviciilor oferite publicului.

Astfel, in cursul anului 2018, Biroul Informatica a asigurat integrarea de noi sectiuni, la
solicitarea departamentelor consiliului, precum si incarcarea de materiale pe site-ul Consiliului, Tn
sectiunile pe aria de competenta.

C) Asistenta utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemul de evidenta si control al solicitarilor transmise catre Biroul de informatica, in
perioada 01.01.2018 - 15.11.2018 au fost inregistrate un numar de 3.341 solicitari. Aceste solicitari
au vizat probleme precum: solicitare de suport tehnic pentru depanare hardware si software,
publicari de materiale pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (anunturi, concursuri,
comunicate, hotarari, minute, agende, etc); publicare materiale in portalul EMAP; asistenta tehnica
de specialitate pentru utilizatori din instante, parchete, ILN.M., S.N.G., IJ., M.).,; lucrari
administrative.

D) Actualizarea permanenta a produselor legislative: Eurolex, Monitorul Oficial si suport de
specialitate pentru buna functionare a acestora.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastructurii hardware si software: administrare
servere; administrare active directory; actualizare produse office, produse contabilitate, baze de
date etc.

2. Dezvoltare de noi proiecte. in prezent, Biroul de Informatici lucreazd la dezvoltarea
aplicatiei Media C.S.M. - aplicatie pentru mobil, in vederea afisarii anunturilor publicate pe site-ul
Consiliului.

3. Participare in cadrul mai multor proiecte - Strategia pentru dezvoltarea sistemului
judiciar 2015 — 2020, TAEJ - Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar, etc.

4, Securitate.

Produsele de securitate la nivel de statie au fost actualizate la ultimele versiuni.
Echipamentele de protectie la nivelul retelei au fost monitorizate permanent, prin intermediul
consolelor specifice de management, pentru a asigura protectia impotriva atacurilor cibernetice.

VI.10. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Potrivit art. 73 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, aprobat prin Hotararea nr. 326/2005 a Plenului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de audit public intern reprezinta compartimentul de specialitate care
exercita, in conditiile legii, auditul intern asupra activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

Structura de audit este constituita potrivit legii si functioneaza in subordinea presedintelui
Consiliului. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor
publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern
managerial.

Activitatea Compartimentului de audit public intern s-a desfasurat potrivit Planului
multianual de audit public intern pentru perioada 2016 - 2018, iar in baza acestuia a fost elaborat
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Planul anual de audit public intern pentru anul 2018 (care a fost realizat in procent de 100%), ambele
planuri fiind aprobate de Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Domeniile de activitate vizate de misiunile de audit cuprinse in Planul de audit public intern
pentru anul 2018 au urmarit:

a) domeniul controlului intern managerial, derulandu-se in acest scop 3 misiuni de audit
public intern, respectiv:

- ,Implementarea procesului decizional in procedurile operationale” in cadrul
structurilor functionale ale Consiliului Superior al Magistraturii (misiune de audit ad-hoc);

- ,Evaluarea sistemului de control intern managerial” la Scoala Nationald de Grefieri
(misiune de audit de regularitate/conformitate);

- ,Evaluarea sistemului de control intern managerial” la Directia Legislatie,
Documentare si Contencios si Serviciul de Sinteze si Pregatirea Lucrarilor Sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii (misiune de audit de sistem);

b) domeniul financiar - contabil, efectudndu-se in acest scop 2 misiuni de audit public intern,
astfel:

- ,Evaluarea activitatii privind administrarea si gestionarea patrimoniului” la Institutul
National al Magistraturii (misiune de audit de regularitate/conformitate);

- ,Evaluarea activitatii privind administrarea si gestionarea patrimoniului” la Inspectia
Judiciara (misiune de audit de regularitate/conformitate).

Urmare a misiunilor de audit efectuate inh anul 2018, au fost elaborate un numar de 5
rapoarte de audit public intern care cuprind constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile
formulate de catre auditorii interni. Rapoartele de audit au fost elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare, fiind Tnsusite de catre managementul entitatilor auditate si avizate de catre Presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin implementarea recomandarilor auditorilor interni de catre entitatile/structurile
auditate, s-a addugat un plus valoare activitatilor si operatiunilor desfasurate de catre acestea, in
special in domeniul controlului intern managerial, precum si al administrarii si gestionarii
patrimoniului.

Urmarirea implementarii recomandarilor s-a realizat in cadrul structurii de audit intern, pe
baza fiselor de urmarire a implementarii recomandarilor.

Pentru fiecare misiune de audit public intern a fost intocmit pe langa rapoarte si sinteze,
documentatia aferenta fiecarei etape a unei misiuni de audit (documentatia aferenta unui numar
de 21 de proceduri specifice celor 4 etape parcurse pentru realizarea fiecarei misiuni de audit),
aproximativ 160 de documente concretizate in ordine, notificari, minute, declaratii, studii,
chestionare, interviuri, teste, liste de verificare, fise de identificare si analiza a problemelor,
proiecte, adrese, alte documente.

Precizam ca in anul 2018, a fost transmis Curtii de Conturi a Romaniei si Ministerului
Finantelor Publice/Unitatea Centrald de Armonizare Pentru Auditul Public Intern, Raportul privind
activitatea de audit public intern aferentd anului 2017, aprobat de Presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii, care a fost intocmit si transmis la termenele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

Pregatirea profesionala continua a auditorilor interniin anul 2018 a fost realizata in proportie
de 66%, fiecare auditor din cadrul Compartimentului de audit public intern participand la cate doua
cursuri de pregatire profesionala, conform legii.
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CAPITOLUL VII = Concluzii

Si in cursul anului 2018, Consiliul Superior al Magistraturii a manifestat o preocupare
constanta pentru consolidarea independentei justitiei, cresterea calitatii actului de justitie si
imbunatatirea organizarii sistemului judiciar, Tn scopul indeplinirii indatoririlor sale constitutionale
si legale, raportat si la numeroasele modificari ale actelor normative ce vizeaza sistemul judiciar.

Noile modificari legislative aduse Legilor Justitiei au reprezentat o provocare majora pentru
sistemul judiciar, iar eforturile Consiliului au fost desfasurate si in directia asigurarii conditiilor
necesare pentru implementarea cat mai eficienta a noilor reglementari, inclusiv prin elaborarea
unor norme regulamentare de naturd a asigura buna organizare, necesare aplicarii noilor dispozitii
legale.

Spre exemplificare, fata de modificarile aduse Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 207/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, a fost necesara
adoptarea de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a doua acte normative secundare, in
vederea optimei desfasurdri a activitatii Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie din
cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Astfel, a fost aprobat Regulamentul privind numirea si revocarea procurorilor cu functii de
conducere din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie (Hotararea Plenului nr.
910/2018), precum si Regulamentul privind numirea, continuarea activitatii si revocarea
procurorilor cu functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie
(Hotararea Plenului nr. 911/2018).

De asemenea, pornind de la modificarea dispozitiilor Legii nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
234/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, au fost aprobate, in sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de
03.12.2018, doua regulamente importante: Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii (Hotararea Plenului nr. 1073/2018) si Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru numirea in functie a inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare
(Hotararea Plenului nr. 1074/2018).

Totodata, in anul 2018 Consiliul Superior al Magistraturii a fost implicat in avizarea mai
multor proiecte de acte normative care au vizat activitatea autoritatii judecatoresti.

Pe de alta parte, demersurile efectuate de Consiliul Superior al Magistraturii in anul 2018 au
vizat si consolidarea capacitdtii administrative si eficientizarea activitatii institutionale a Institutului
National al Magistraturii si a Scolii Nationale de Grefieri. In acest sens, a fost aprobat, prin Hotdrarea
Plenului nr. 914/2018, Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii, act
important pentru realizarea optima a instruirii auditorilor de justitie si pentru buna efectuare a
formarii continue a magistratilor, iar prin Hotdrarea Plenului nr. 706/14.06.2018 s-a aprobat
Programul multianual de formare profesionala continua 2018-2020, elaborat in cadrul proiectului
Scolii Nationale de Grefieri — ,,Cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului auxiliar
pentru a face fata noilor provocari legislative”.

Totodata, prin Hotararea nr. 161/2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016 - 2020 la nivelul
Autoritatii Judecatoresti.

In egald md&surd, actionand ca garant al independentei justitiei, Consiliul Superior al
Magistraturii a continuat si Tn anul 2018 sa analizeze cu celeritate sesizarile privind apararea
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independentei sistemului judiciar, precum si pe cele privind apararea reputatiei profesionale,
independentei si impartialitatii judecatorilor si procurorilor.

Un element important de semnalat este preocuparea manifestata in perioada de referinta
pentru asigurarea necesarului de personal la nivelul instantelor si parchetelor, inclusiv prin
organizarea in cursul acestui an a doua concursuri de admitere in magistratura, in conditiile art. 33
din Legea nr. 303/2004. Tn aceastd perioadd, se constatd mentinerea tendintelor de ocupare a
posturilor de judecator si procuror prin procedurile derulate de Consiliu in anul 2018. Astfel, in anul
2017 s-au ocupat 250 de posturi de judecator la judecatorii si 129 de posturi de procuror la
parchetele de pe langa judecatorii, comparativ cu 100 de posturi de judecator (la care se vor adauga
123 posturi de judecator stagiar, ca urmare a finalizarii examenului de absolvire a I.N.M.) si 32 de
procuror (la care se vor adduga 66 posturi de procuror stagiar, ca urmare a finalizarii examenului de
absolvire a I.N.M.) care s-au ocupat ca urmare a procedurilor derulate in anul 2018.

n cursul anului 2018, in temeiul dispozitiilor legale s-au derulat proceduri pentru ocuparea
celor mai inalte functii din cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al
parchetelor specializate de pe langa sau din cadrul acestuia.

Asigurarea resurselor materiale este esentiala pentru buna functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei. In acest context, au fost luate
masurile necesare pentru configurarea unui buget aferent anului 2019 care sa permita buna
functionare a acestuia si a institutiilor aflate in coordonarea sa.

Din perspectiva relatiilor Consiliului cu celelalte institutii ale sistemului judiciar, trebuie
mentionatd buna colaborare cu acestea, precum si importanta contributie a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, a Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a Directiei Nationale
Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism in
sustinerea proiectelor comune pentru asigurarea unei justitii eficiente si efective. De aceeasi
maniera pozitiva, trebuie evidentiata buna colaborare a Consiliului cu institutiile de formare aflate
in coordonarea sa (Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri) si cu Inspectia
Judiciarad, ca organism independent functional, cu un rol deosebit in asigurarea unor inalte
standarde de calitate a justitiei.

De asemenea, in anul 2018 a continuat relatia de buna colaborare a Consiliului Superior al
Magistraturii cu Agentia Nationala de Integritate.

in cursul anului 2018 raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul
Romaniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului la sedintele
comisiilor de specialitate ale celor doua camere ale Parlamentului, Tn care s-au discutat acte
normative care vizau sistemul judiciar. De asemenea, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii
cu puterea legislativa s-au manifestat si prin exprimarea unor puncte de vedere asupra unor
propuneri legislative sau proiecte de acte normative, la solicitarea Camerelor Parlamentului.

n ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivi, se
evidentiaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ, colaborare in
cadrul careia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor normative care privesc
activitatea autoritatii judecatoresti.

O alta componenta importanta a acestor raporturi o constituie sesizarile transmise de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii catre Ministerul Justitiei, pentru initierea sau modificarea unor
acte normative in domeniul justitiei, precum si exprimarea unor puncte de vedere, la solicitarea
Ministerului Justitiei, cu privire la diverse proiecte de acte normative.

Nu Tn ultimul rand, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului, alaturi de
cei ai Ministerului Justitiei, la lucrarile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale, constituite la
nivelul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa caz, la nivelul altor
institutii, pe teme privind sistemul judiciar.
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Tn cadrul colaborarii cu puterea executiva, Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat
avize si puncte de vedere la solicitarea altor ministere.

Referitor la relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele Romaniei, aceasta
s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si ale Legilor nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd si nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost Tnhaintate Presedintelui Romaniei hotararile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecator si procuror, de
eliberare din functiile de judecator si procuror si de reincadrare in functia de judecator.

n cursul anului 2018, au fost organizate in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii o serie
deintrevederi cu reprezentanti ai sistemelor judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul
european, cat si la nivel international. Consiliul Superior al Magistraturii a continuat dezvoltarea
relatiilor bilaterale cu autoritati similare din alte state, manifestand deschidere spre dialog si
colaborare in domenii de interes comun.

n acest sens, trebuie mentionat3 implicarea pe care Consiliul a avut-o in activitatea Retelei
Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ), prin organizarea unor activitati precum intalniri ale
echipelor de proiect la Bucuresti, reuniunea de deschidere a noilor proiecte ale Retelei, Adunarea
Generald Extraordinara, dar si prin participarea la grupurile de lucru in cadrul proiectelor derulate,
prin contributia la elaborarea documentelor de lucru, a rapoartelor, chestionarelor.

n anul 2018, Consiliul a fost implicat in derularea a doua proiecte in cadrul RECJ, si anume:
Proiectul nr.1 - ,Independentd, responsabilitate si calitate in sistemul judiciar” si Proiectul nr.2 -
,Incredere publicd siimaginea justitiei”.

Pe un loc important se afla si relatiile bilaterale dezvoltate cu autoritatile judiciare din
Republica Moldova — Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor. in data
de 25 iunie 2018, presedintele si vicepresedintele Consiliului au participat la o intrevedere cu
reprezentantii celor doua Consilii din Republica Moldova, in contextul celei de a V-a sesiuni a
Comisiei Interguvernamentale Republica Moldova — Romania pentru Integrare Europeana.

n ceea ce priveste activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul programelor
cu finantare europeana si internationald, sunt de mentionat atat implementarea proiectelor in curs
de derulare, cat si perspectiva atragerii unor noi surse de finantare pentru prioritatile identificate
de institutie Tn contextul eforturilor permanente pentru imbunatatirea si dezvoltarea sistemului
judiciar, in considerarea masurilor incluse in cadrul Planului de Actiune aferent Strategiei privind
Dezvoltarea Sistemului Judiciar 2015-2020.

fn anul 2018, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat s3 participe la Reuniunile
persoanelor de contact organizate de Comisia Europeana, ocazionate de pregatirea Tabloului de
bord privind justitia si au fost transmise informatiile relevante prin intermediul punctului national
de contact in vederea elaborarii si publicarii urmatorului raport al Comisiei in cursul anului 2019. De
asemenea, a fost continuata colaborarea cu Consiliul Europei - Comisia Europeana pentru eficienta
justitiei (CEPEJ), constand in participarea la reuniunea corespondentilor nationali, centralizarea si
transmiterea datelor relevante pentru elaborarea urmatorului raport CEPEJ privind eficienta
sistemelor judiciare.

Consiliul Superior al Magistraturii a beneficiat de asistenta financiara in cadrul Fondului
Tematic Securitate (FTS) aferent Programului de Cooperare Elvetiano-Roman pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse.

in acest cadru, au fost implementate doud proiecte - ,Asistentd pentru consolidarea
capacitdtii institutionale in domeniul formdrii judecdtorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor
legi” si ,imbundtdtirea capacitdtii de formare profesionald pentru judecdtorii si procurorii roméni
in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare”, in parteneriat cu
Institutul National al Magistraturii si Directia Nationala Anticoruptie.
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Totodata, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat demersurile demarate in anul
anterior privind analiza prioritatilor si directiilor de actiune care ar putea fi eligibile pentru finantare
din partea Comisiei Europene, in cadrul celor doud obiective specifice (Dezvoltarea si
implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management la nivelul
institutiilor din sistemul judiciar si Asigurarea unei transparente si integritdti sporite la nivelul
sistemului judiciar in vederea imbundtdtirii accesului si calitdtii serviciilor furnizate la nivelul
acestuia), aferente Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA).

Consiliul Superior al Magistraturii a depus proiectul ,,Transparentd, accesibilitate si educatie
juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar” (cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765), avand ca obiectiv general imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si Tmbunatatirea accesului la
justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea
culturii juridice.

Contractul de finantare a fost semnat la data de 5 septembrie 2018, pentru o perioada de
24 de luni.

Proiectul este derulat Tn parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala
de Grefieri, Ministerul Justitiei, Inspectia Judiciara si Parchetul de pe langé Tnalta Curte de Casatie
si Justitie.

Totodata, in cursul anului 2018, Consiliul Superior al Magistraturii a efectuat demersuri in
vederea asigurarii sediului Consiliului, fiind intocmita o nota de fundamentare in acest sens in acord
cu prevederile art. 42 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

Ca urmare a acestor demersuri, in sedinta din 07.12.2018, Guvernul Romaniei a aprobat
Nota de Fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente
categoriilor de investitii ,,Achizitie sediu pentru Consiliul Superior al Magistraturii”.

Se poate concluziona ca in anul 2018, activitatea Consiliului a fost orientata spre a consolida
cadrul necesar - in parametri de stabilitate, legalitate si predictibilitate — pentru desfasurarea unei
activitati eficiente, solutiile adoptate constituind premisele solide pentru asigurarea independentei
justitiei, a functionarii la un nivel performant a instantelor si parchetelor, a responsabilizarii si
cresterii integritatii intregului sistem, Tn scopul infaptuirii unui act de justitie calitativ, eficient si
responsabil.
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