“Consihul Supenor al Magistratuni este garantul independentei justigiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugic, republicar)
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ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 1042
din 13 noiembrtie 2018

Prin nota nr.20932/DRUO/22582/ST/2018, Direcfia resurse umane si
organizarc a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile de
soluionare, de principiu, 2 unor probleme privind valorificarea rezultatelor concursului
de promovare in funciii de execugie din data de 16 septembrie 2018,

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare §i vizind inscrisurile
atagate, Plenul retine urmdtoarele:

La data de 16 septembrie 2018 a avut loc concursul pentru promovarea cfectivi
si pe loc in functii de executie a judecitorilor §i procurorilor. Rezultatele concursului de
promovare au fost validate in sedinga Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din
data de 11.10.2013. In aceeasi sedingd, Plenul a dispus promovarea incepind cu data de
15.11.2018, respectiv 01.01.2019.

La mvelul Consiliului Superior al Magistraturii au fost inregistrate mai multe
solicitiri d- valorificare a rezultatelor acestui concurs, astfel ci Plenul constati ci este
necesar a statua, cu prioritate asupra anumitor probleme invocate anterior de magistrai.

Ca i aspect preliminar, fai de dispozitiile art. 109 alin.1 din Legea de modificare
nr. 242/2C18, conform cirora ,,Prevederile prezentei legi nu se aplici procedurilor de
ocupare a postutilor de conducere sau de execugie, inclusiv prin promovare si nici

procedurilor de evaluare profesionali in curs de desfisurare la data intridi sale in
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vigoare”, Plenul apreciazi ci normele in vigoare la data declansérit concursului vor fi cele

avute In vedere i la analizarea cererilor de valorificare.

in conformitate cu dispozitiile art.28 alin.4 din Regulamentul privind organizarea
si desfigurarea concursului de promovare a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin
Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.621/2006, cn modificirile i
completirile ulterioare ,Promovarea efectivi se face in ordiner mediilor obfinute, in
limita numirului de posturi aprobate, in raport de optiunea candidatului. in cazul in care
candidatii au optat pentru mai multe secfii pentru care s-au scos la concurs posturi
pentru a cdror ocupare este necesari cel pufin o specializare comun, in conditiile art. 6
alin. (6) teza a II-a, la promovarea efectivi se va fine seama d¢ ordinea de preferingi
indicati de candidagy”.

Potrivit dispozitilor art.29 din Regulament: ,La mecii egale au prioritate, in
urmitoarea ordine: candidagii care au ttlul stingific de doctor in drept, cei care au
vechime mai mare in functia de judecitor sau de procuror, cei care au calitatea de
doctorand, candidatii care au absolvit cursuri de masterat sau care au absolvit cursuri
postuniversitate ori candidagii care au activitate publicistici in specialitate, iar in cazul in
care egalitatea se pistreazi dupid aplicarea acestor criterii vor fi avute in vedere in
urmitoarea ordine: nota obfinuti la proba scrisi tip grili pentru verificarea cunostingelor
practice, vechimea la instanta/parchetul al cirei/cirui grad profesional i degine
judecitorul/procurorul, media obtinuti la ultima evaluare, media obfinuti la examenul
de capacitate”.

Articolul 30 alin. (1) si (2) din acelagi act normativ stirueazid: ,,Judecitorii i
procurorii care indeplinesc conditiile previzute la art. 27, dar care nu au fost promovafi
ca urmare a lipsei posturilor vacantc pot fi promovai in posturile ce se vacanteazi la
instantele si parchetele pentru care au optat la inscriere, in termen de 3 luni de la data
validirii concursului.

(2) Dispozigiile art. 28 alin. (4) si ale art. 29 se aplici in mod corespunzitor.”

La data de 26 februarie 2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a emis

Hotdrirea nr. 155/2018 prin care a decis, in principiu, urmitoarele:
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I Mentine solutiile de principin stabilite prin Hotdrirea nr. 49612016 a Plennlui
Consilinlui Superior al Magistratunii, dar §i a celor privind vacanta posturilor;

2 = Includvrea, in procedura valorificirii, a posturilor aferente functiilor vacante de pregedinte
de secte.

Prin Flotdrirea nr. 49672016, Plenul Consilinlui S, uperior al Muagistraturti a decs, in
prncpin, nrmdtoareie:

I. Cererile de transfer au prioritate fafd de cererile de valorificare a rezultatelor concursuli de
promovare ia funclis de executie, atund dind dobindirea gradulni profesional s-a realiczat anterior
concursului pentru care se solicitd valorificarea resultatelor. Cind cererile de transfer sunt SJormulate de
candidati care ay puiticipat la acelagt concurs de promovare, an prioritate cererite de valorificare fatd de
cerertle de trangfer.

2. Cererile de valorificare a resultatelor concursului de promovare in functii de execuic an
prioritate fagd de solicitinile de numire din functia de procuror in_functia de judecitor gi din functia de

Judecdtor in functia de procuror, precum §i fatd de cererile de reincadrare in Sunctia de judecitor sau
Jprocuror.

3. [n situatic concursului intre cererile de valorificare pentru sectiile de aceeasi specalizure,
dacd pentru ambele sxgit an fost scoase postnri la concnrs, dar candidatul care are media mai mare nu a
Sormilat oppiune periry sectia la care s-au vacantat posturi in interiorul termenului de valorificare,
prioritate va avea criierinl optinnit candidatulul, In consecintd, se vor valorifica, in mdsura in care existd
posturt suficzznte, in ordinea meditlor, tofi candidatii care au formulat opfinnea pentru sectia la care s-an
vacantat posturile yi abia wlterior candidagii care nu an_formulat optiune pentru aceasta sectie, dar an
Jormulat optiune penirw altd sectie, de aveeagi specializure.

4. In sittajia concursului intre cererile de valorificare pentru sectii de aceeaysi specializare, dacd
pentru ambe’e sectii en fost scoase pasturi la concurs, iar candidatul care are media mai mare a formmtlat
opfinne pentru ambele sefit, dur prima optinne este pentru sectia la care nu s-au vavantat posturi in
interiornl temenulni de valorificare, va avea prioritate criterin/ mediei, deoarece acesta este principatul
criferint de departajare, iar realizarea primei opfiuni a candidatului cu medie mai mare ny este
realisabild.

5. [n casl modiilor egale, are prioritate opfinnea candidatului fata de criteriile de departajare
secundare previsute de art. 29 din regulament, atdt in casul promovdnit directe, cal i in casud

valorificani vezaltate/or concursulid,
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6. In sitnatia in care candidatul care intrunegte criteriile de preferingd nu_formuleasd cerere de
valorificare pentru un post vacanial, dar existd cererea formulatd de cdtre un candidat i medie mal
micd sau care este siiuat pe o posife inferioard ca urmare a aplicdrii critersilor secundare de departajare,
Directia resurse umane §i organiare va contacta candidatul cu medie mai mare sau care este plasat intr-
0 positie valorificabili superioard §i i se va solicita s@ comunice dacd inelege 5d formulege cerere de
valorificare a reuitatelor concursulni,

7. Materia de concurs nu poate fi avutd in vedere ca un crilerin peniru promovare, prin
asimitlarea materies de concurs ou sectia de aceeayt specializare.

8. Sunt sectii de aceeayi specialisure, in sens larg, secfitle civile cu fostele sectii comerdiale.

9. In cagul cererilor de valorificare pentru sectéi de aceeagi specializare pentru care nu au fost
scoase posturi la concurs, Sectta pentru judecdtori va analiga, in concret, b mdiura in care apare
necesar, existenta unor secfti de aceeagi specializare, urmind sd formuleze propuneri in acest sens
Plenlui Consilinlni Superior al Magistratursi, cu precisarea od in sitwatta cind spializarea comund
reultd din chiar denumirea sectitlor, nu este necesard corespondenfa cu instanfu.

Plenul constati ci temeiurile avute in vedere la emiterea Hotdririlor sale nr.
496/2016 si 155/2018 nu s-au modificat, astfel ci urmeazi a fi menginute solugiile de

principiu stabilite prin acestea.

De asemenea, Plenul apreciazi ci, in raport de data validirii concursului de
promovare in functii — 11 octombrie 2018, pentru procedura de valorificare este necesar
a fi avute in vedere nu doar posturile vacante si cele care se vor vacanta pini la data de
11 ianuarie 2019 (in termenul regulamentar de 3 luni), dar i cele ce vor deveni vacante
ulterior aceste date, insd ca urmare a unor misuri dispuse in rermenul de valorificare a
rezultatelor concursului (in acord cu Hotirirea Plenului CSM nr. 926 bis,/2011).

in acest sens, Plenul apreciazi necesar a fi solicitate instantelor date privind
repartizarea pe secfil a posturilor vacante.

Avind in vedere c¢i la concursul de promovare in funcfii de cxecutie, au fost
incluse in lista posturilor vacante si posturi vacante de presedinte de seciie, conform art.
1 alin.1 teza a II-a din Regulament, Plenul apreciazi oportun a se avea in vedere aceste
posturi si in procedura valorificarii.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 lit. j) din Legea nr. 317/2004 privind

Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, raportat la art. 19 alin. (2) din
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Regulameritul de organizare si functionare a Consiliului superior al Magistraturii, aprobat
prin Hotardrea nr.326/2005, cu modificirile si completirile ulterioare i la art. 27-30 din
Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de promovare a
judecitorilor si procurorilor, aprobat prin Hotirirea nr. 621/2006 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct gi

secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezeng,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l —~ Mentine procedura de valorificare a rezultatelor concursului de
promovare din data de 16.09.2018.

Art.2 — Mentine solutiile de principiu stabilite prin Hotirirea nr. 155/26.02.2018
a Plenului Consilialui Superior al Magistraturii, dar si a celor privind vacanga posturilor.

Art.3 — Includerea, in procedura valorificirii, a posturilor aferente functiilor
vacante de presedinte de sectie.

Art.4 - Prezenta hotirire se comunici Direcfiei resurse umane si organizare,
pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 13 noiembric 2018

Pregedinte,
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