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republicats)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE nr. 725

din 1 noiembrie 2007

Prin nota nr. 10126/DRUOY 1/19455/1154/2007 a fost inaintat Plenutui Consiliulu; Superior
al Magistraturii, spre aprobare, Programd de formare profestonald a personalului din aparad tehric adnministrati
al Consiliulzd Superior al Magistratsnis.

Analizand continurul Programdvi de formare profesionalsi a persanaluli din aparatdl tehric admiristrativ
al Consilindsii Superior al Magistraturis, se regin urmsitoarele:

Tmbunititirea capacitifi administrative a Consiliuhui Superior al Magistratuni, prin organizarea
uneti structuri administrativ tehnice eficiente, in special in domeniul resurselor umane, a constituit unul
dintre obiectivele prioritare ale activititi Consiliului Superior al Magistraturii in perioada 2005-2006,
avind in vedere atribuiile i responsabilititile ce au revenit Consiliului Superior al Magistratanii in
indeplinirea obiectivelor stabilite prin Strategia de reforma a sistemului judiciar pentru anul 2005-2007 $i
in Planul de actiune pentry implementarca strategiei de reformd a sistemului judiciar pe perioada 2005-
2007, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 232/2005.

Crearea unui aparat propriu, suficient numeric, dar si cu o pregitire profesionali adaptati in
mod corespunzitor atribugiilor specifice ce revin Consiliului Superior al Magistraturii, a reprezentat
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premisa, si in acelagi timp, garantia indeplinirii tuturor obligagiilor stabilite in sarcina Consiliului prin
noile legi ale reformei in sistemul judiciar.

Odatd cu aderarea Roméniei la Uniunea European §i cu noile atrbutii §i responsabilitiyi
conferite Consiliului Superior al Magistraturii in acest context gi in perspectiva obligaiilor ce vor reveni
acestwia conform Plandui de activme pentru indeplirirea condspionalitifilor din cadvil mecanismudvd de cooperare 5i
wenficare a progresului realizat de Rominia tn doreniul reformel sistemubsa judiciar, formarea i perfectionarea
profesionali continui a personalului din cadrul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistratunii
poate fi identificatd ca unul dintre obiectivele prioritare ale activitigii acestuia, fiind necesar ca
personalul tehnic administrativ si fie format §i bine pregitit in domenii corelate cu atributiile si
competentele Consiliului, conditie absolut necesari realizirii rolului acestuia de garant al independentei

justitiel, in calitatea sa de reprezentant al puterii judecitoresti.

In acest context, in raport de structura personalului din cadrul aparatului tehnic administrativ,
avind In vedere necesititlle de formare profesionali rezultate din atribugiile i activitatea specifici
Consiliului Superior al Magistraturii, dispozitiile legale care reglementeazi formarea profesionali a
fiecdrei categorii de personal, propunerile comunicate de citre compartimentele Consiliului Superior al
Magistraturii referitoare la programele de formare, au fost stabilite ca prncipale diveqii de aciure ale
pregdtirii continue a personalului din aparatul propriu:

1 participarea personalului la cursuri de perfectionare si specializare pentru a-gi imbunitiy
cunogtintele §i experienta, precum si specializarea personalului in domenii proprii de activitate:
managementul resurselor umane, organizarea mstanielor §i parchetelor; elaborarea legislatier
referitoare la sisternul judiciar; cooperarea mnternationali 5.a,;

2. participarea personalului la cursuri de instruire primari in domeniul informaticii pentru
dobandirea, intro primi etaps, a cunogtintelor de bazi privind operarea i utilizarea
calculatorului;
participarea personalului la cursuri intensive de limbi striine (intr-o primé etapd, limba englez3);

4, stabilirea, in colaborare cu Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale i Programe a unor
activitati de formare profesionali in cadrul unor institugi similare ( vizite, studii, conferinge);

5. organtzarea unor cursuri de pregitire si informare privind acquis-ul comunitar pentru

personalul propriu,

Pornind de la directiile principale de actiune ale programutui de formare profesionali continui a
aparatubui tehnic, stabilite pentru anul 2007, avind in vedere $i necesititile de formare si perfectionare
profesionali a personalului din cadrul aparatului tehnic, In raport cu atribugiile concrete ce revin fiecire;

persoane conform fisei postului §i in raport cu dispozitiile legale ce reglementeazi formarea
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profesionali pentru fiecare categorie de personal, in anul 2007, 1 cadrul Programului au fost previzute:
activitayi de formare profesionali continui organizate in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
(organizarea de seminarii proprii in domeniille de activitate specifice, programul de instruire si
perfectionare in domeniul IT, programul de instruire/perfectionare in domeniul limbilor striine,
activitdyi previzute in cadrul conventiei de TWINNING RO 2004/1B/JHA-01), actvitdy de formare
profesionald organizate de Institutul Nagional al Magistraturii, activitiyi de formare profesionali
organizate de Institutul Nagional de Administratie, activititi de formare profesionali organizate de alte
instinugy (Ministerul Economiiei §i Finantelor, Ministerul Justitiei din Olanda, Instimutul Diplomatic
Romén, IRZ - Fundaia Germani pentru Cooperare Juridica Internationals).

In ceeace priveste activititile de formare profesionald proprii in domeniile de activitate specifice
Consiliului Superior al Magistraturii, cheluielile privind organizarea acestor seminarii (plata
formatorilor, cheltuieli de protocol), se vor suporta din bugetul Consitiului Superior al Magistraturii.

De asemenea, conform dispozitiilor art. 87 raportat la art. 22 din Legea r 303/2004 privid

statntidl judecirorilor st procurorilor, republicati, cu anpletiirile 5i modficirile ulrerioare, a fost elaborat programul
de stagiu pentru personalul de specialitate juridic asimilat judecitorilor si procurorilor.

Fatd de considerentele mai sus mengionate,

Vizind dispozitiile art. 64 alin. 1 Iit. j i m din Regulamenind de ongarizare 5i frncionare a Consiliuli
Superior al Magstratyrii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistrarurii nr.
326/2005, cu modificirile 5i completirile ukerioare,

In temenul dispozigiilor art. 36 alin. 1 lic. j din Legea . 317/2004 privind Consilisd Superior al
Magstraturss, republicatd, ou modificirile si arpletirile ultericare,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi H@W&WMMH@MW&M&%WM tehc admiistrativ 4l
Corsiliulsa Superior ol Magistrateri, anexi la prezenta hotirire.
Art.2 - Chelnielile privind organizarea activitdlor de formare profesionali in domeniile
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specifice de activitate (plata formatorilor, cheluieli de protocol) se vor suporta din bugetul Consiliului
Superior al Magistratuni.
Art.3 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane §i organizare pentru luarea

midsurilor legale.

Dati in Bucuresti, la data de notembrie 2007
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"Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentel justifiei”
{art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicatd)

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN APARATUL TEHNIC
ADMINISTRATIV AL CONSILIULUI SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
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republicatd)
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1. PREMISELE PROGRAMULUI (pag. 3)
2. PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA (pag. 5)

3. PROGRAMUL DE FORMARE INITIALA AL PERSONALULUI DE
SPECIALITATE JURIDICA ~ ASIMILAT JUDECATORILOR SI
PROCURORILOR (pag.15)

Anexe:
Anexa 1 - ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE IA NIVELUL
CSM ;
Anexa 2 - ACTIVITATI PREVAZUTE IN CADRUL CONVENTIEI DE TWINNING RO

2004/1B/JHA-01;
Anexele 3 A si 3 B — PROGRAM DE STAGIU PENTRU PERSONALUL STAGIAR

ASIMILAT JUDECATORILOR SI PROCURORILOR (AVANSATI) - SEMESTRUL I SI [T
2007 ;

Anexa 4 — PROGRAM DE STAGIU PENTRU PERSONALUL STAGIAR ASIMILAT
JUDECATORILOR §I PROCURORILOR (NOU NUMIT) - SEMESTRUL IT 2007
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CAPITOLUL I

PREMISELE PROGRAMULUI

fmbunatitirea capacititii administrative a Consiliului Superior al Magistraturii, prin
organizarea unei structuri administrativ tehnice eficiente, in special In domeniul resurselor
umane, a constituit unul dintre obiectivele prioritare ale activititii Consiliului Superior al
Magistraturii in perioada 2005-2006, avand in vedere atributiile $i responsabilititile ce au
revenit Consiliului Superior al Magistraturii in indeplinirea obiectivelor stabilite prin
Strategia de reformi a sistemului judiciar pentru anul 2005-2007 si in Planul de actiune
pentru implementarea strategiei de reformd a sistemului judiciar pe perioada 2005-2007,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului 232/2005.

in acest context, crearea unui aparat propriu, suficient numeric, dar i cu o pregitire
profesionald adaptatdi in mod corespunzitor atributiilor specifice ce revin Consiliului
Superior al Magistraturii, a reprezentat premisa, si in acelagi timp, garantia indeplinirii
tuturor obligatiilor stabilite in sarcina Consiliului prin noile legi ale reformei in sistemul
judiciar.
Odati cu aderarea Roméniei la Uniunea Europeand si cu noile atributii si
responsabilitdti conferite CSM in acest context si in perspectiva obligatiilor ce vor reveni
CSM conform Planului de actiune pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2008-2009,
formarea §i perfectionarea profesionald continud a personalului din cadrul aparatului tehnic al
CSM poate fi identificatd ca unul dintre obiectivele prioritare ale activitatii acestuia, fiind
necesar ca personalul tehnic administrativ sd fie format §i bine pregitit in domenii corelate cu
atributiile si competentele CSM, conditie absolut necesard realizérii rolului CSM  de garant
a} independentei justitiei, in calitatea sa de reprezentant al puterii judecitoresti.

De asemenea, crearea unui aparat tehnic stabil a determinat ocuparea posturilor
vacante, precum 5i folosirea acelor modalitdti de recrutare a personalului din cadrul
aparatului tehnic, in cursul anului 2007, care si ofere garantia stabilitatii personalului, fiind
necesar a fi organizate forme de pregitire profesionali si pentru personalul nou recrutat.

» Structura personalului din cadrul aparatului tehnic - administrativ

Conform dispozitiilor art. 78 din Regulamentul de organizare §i functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin Hotarrea Plenului Consiliului Superior al
Magistratuni nr. 326/2005, cu modificdrile g1 completirile ulterioare, in cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii isi desfagoard activitatea urmétoarele
categorii de personal:
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a) personal de'épecialit&te jur‘idicé, asimilat judecatorilor §i procurorilor;
b} functionari publici;
c) personal contractual.

In conformitate cu dispozitille legale in vigoare, in cadrul aparatului tehnic -
administrativ sunt detasati atat judecitori si procurori, pe posturi de personal de specialitate
juridica asimilat judecitorilor si procurorilor, precum si personal auxiliar de specialitate de la
instantele judecitoresti i de la parchetele de pe ldngd acestea, pe posturi de personal
contractual,

Sub aspectul structurii schemei de personal a aparatului propriu al CSM si al
gradului de ocupare a posturilor, in anul 2007, la data de 5 septembrie 2007, in
organigrama Consiliului sunt ocupate un numir de 223 de posturi, repartizate pe categoril
de personal dupd cum urmeaza:

- personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si
procurorilor ( inclusiv judecdtori si procurori detasati) - 67 in
cadrul aparatului tehnic si 36 cadrul Inspectiei Judiciare;

- functionari publici — 37,

- personal contractual - 83.
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CAPITOLUL IT

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

1. Obiectivele si directiile de actiune ale programului de formare si perfectionare
profesionald a aparatului propriu

in scopul organizarii si formdrii unui aparat tehnic administrativ bine pregitit
profesional, au fost identificate ca obiective prioritare ale programului de pregitire
profesionald a personalului din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
urmétoarele:

1. formarea continud §i perfectionarea pregitirii profesionale pentru
personalul din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii;
2. optimizarea activitatii de formare §i perfectionare a personalului tindnd

cont de cerintele posturilor, de perspectivele de promovare, de cresterea
numdrului de angajati, de aderarea Roméniei la Uniunea Europeani,
toate acestea in raport de resursele materiale §i financiare;

3. urmérirea modului de realizare a cursurilor de perfectionare
profesionald a personalului §i informarea presedintelui Consiliului,
precum ¢i propunerea de mdsuri necesare optimizirii pregitirii si
perfectiondrii profesionale;

4. dezvoltarea bazei de date privind activititile de formare profesionali a
personalului, in scopul urmdririi modului de indeplinire a acestei
activititi;

5. analizarea trimestriald a modului in care se realizeazi activitatea de

perfectionare profesionald si elaborarea de propuneri in vederea
imbunatatirii acesteia.

Pornind de la dispozitiile legale ce reglementeazi obligatia de formare si
perfectionare profesionald pentru fiecare categorie de personal din cadrul aparatului tehnic al
Consiliul §i avand in vedere necesitatea formirii si specializirii personalului din cadrul
aparatului tehnic in raport cu atributiile stabilite fiecirui compartiment din cadrul Consiliului
prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior la Magistraturii, au
fost stabilite ca principale directii de actiune ale pregitirii continue a personalului din
aparatul propriu:

1. participarea personalului la cursui de perfectionare si
b TR 5
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specializare pentru a-si imbunitdti cunogtintele si experienta,
precum si specializarea personalului in domenii proprii de
activitate: managementul resurselor umane, organizarea
instantelor si parchetelor; elaborarea legislatiei referitoare la
sistemul judiciar; cooperarea internationald s.a.;

participarea personalului la cursuri de instruire primard in
domeniul informaticii pentru dobéndirea, Intr-o primi etapd, a
cunostinfelor de bazd privind operarea s§i utilizarea
calculatorului;

participarea personalului la cursuri intensive de limbi striine (
intr-o primé etapd —limba englezd);

stabilirea { in colaborare cu Directia Afaceri Europene, Relatii
Internationale si Programe) a unor activititi de formare
profesionali ( vizite, studii, conferinte) in cadrul unor instituti
sitilare;

organizarea unor cursuri de pregitire §i informare privind
acquis-ul comunitar pentru personalul propriu.

11, Fundamentarea obiectivelor si directiilor de actiune ale programului de formare

profesionald

La stabilirea principalelor directii de actiune ale programului de pregitire
profesionald a personalului din aparatul tehnic s-au avut in vedere urmitoarele:

L. necesitatile de formare profesionald rezultate din atributiile si
activitatea specificd CSM;

2. dispozitiile legale care reglementeazd formarea profesionald a fiecirei
categorii de personal;

3. propunerile comunicate de citre compartimentele CSM referitoare la
programele de formare;

1. necesitdtile de formare profesionald rezultate din atributiile si

activitatea specificd CSM

Urmare a analizei specificului activititii personalului aparatului tehnic,
derivatad din atributiile ce revin CSM in baza dispozitiilor legale in vigoare, au fost
identificate ca domenii prioritare de formare:

managementul resurselor umane;

me
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- tehnica legislativi;
- achizitii publice;
- organizarea instantelor §i parchetelor;
- pregitirea in domeniul IT;
- invitarea sau aprofundarea unei limbi striine;
- drept comunitar;
- informatii de interes public;
- eticd si deontologie profesionald;
- managementul organizatiei ( pentru personalul cu functii de
conducere).

2. dispozitiile legale care reglementeazd formarea profesionald
a fiecdrei categorii de personal

» personalul de specialitate juridicé, asimilat judecatorilor si procurorilor,
din cadrul aparatului tehnic administrativ al Consiliului, inclusiv

judecitorii §i procurorii detasati

Sunt incidente urmiétoarele dispozitii legale:

- art. 35 alin 1 din Legea 303/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit cérora formarea profesionald continuid a judecatorilor §i procurorilor,
constituie garantia independentei i impartialitatii in exercitarea functiei

- art. 37 alin. 1 si 2 din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, potrivit cirora judecitorii si procurorii participd, cel putin o datd la 3 ani, la
programe de formare profesionali continud organizate de Institutul National al Magistraturii,
de institutii de Invatimant superior din tard sau striindtate ori la alte forme de perfectionare
profesionali.

Judecidtorii §i procurorii au obligatia de a wrma in cadrul programelor de formare
profesionald continud yn curs intensiv pentry invdtarea sau aprofundarea unei limbi strdine
st un curs intensiv pentru initierea sau aprofundarea cunogstintelor de operare pe calculator
organizate de INM sau de instantele judecdtoresti ort parchete, de institutii de invitimant
superior din tard sau din strdinatate, precum $i de alte institutii de specialitate.

- art. 87 alin. 1 din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile §5i completdrile
ulterioare, potrivit cdrora pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica
din Ministerul Justitiei, Ministerul Public din CSM din INM si din Institutul National de
Criminologie, este asimilat judecdtorilor si procurorilor in ceea ce priveste drepturile si
indatoririle, inclusiv sustinerea examenului de admitere evaluarea activititii profesionale,
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sustinerea examenului de capacitate si de promovare, dispozitiile Legii 303/2004 aplicandu-
se in mod corespunzitor,

Din dispozitiile mai sus mentionate pot fi desprinse urmitoarele concluzii:

- fiind asimilat judecatorilor si procurorilor in privinta drepturilor si obligatiilor,
personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor procurorilor din cadrul CSM, ii
revine integral dreptul si obligatia la formare profesionald continui, aceasta trebuind si aibi
caracter de specificitate, respectiv s fie adaptati cerintelor concrete ale functiilor ocupate de
persoanele care se incadreaza in aceasti categorie;

- responsabilitatea privind formarea profesionald continud, in forma institutionalizati,
revine In principal INM, fard ca acestuia s {i fie oferiti o competentd exclusivd in acest
domeniu, legea insagi permitind ca formarea profesionald continui si se faci st in cadrul
altor institutii de invitdmant superior din tard sau striinitate, sau si constea in alte forme de
perfectionare profesionali.

Pe de alti parte, particularititile activitatii desfigurate de catre judecitorii si
procurorii detasati in cadrul aparatului tehnic, determinate de atributiile fiecdrui
compartiment in parte ( cu preponderenti activitdti cu caracter administrativ), impun o
reorientare in ceea ce privegte domeniile de interes ale formdrii profesionale, de la
domeniile de specializare legate de activitatea de Jjudecatd sau de activitatea de urmirire
penald, la forme de pregitire profesionald, cu incidentd directd asupra activititii efective
desfagurate in cadrul Consiliului, in domeniul resurselor umane, al eficii §i deontologiei
profesionale, al tehnicii elaboririi actelor normative, §.a., diversificate in functie de atributiile
§i spectficul activititii fiecarui compartiment din cadrul aparatului propriu.

Urmare a analizei dispozitiilor legale ce reglementeazi organizarea §i functionarea
Institutului National de Administratie (institutie publici de interes national, in subordinea
Ministerului Administratiei si Internelor, avind ca principali atributie elaborarea strategiei si
formarea si perfectionarea pregitirii profesionale specializate in administratia publics) —
respectiv dispozitiile OG 81/2001 privind infiintarea §i organizarea Institutului National de
Administratie, cu modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 1083/2004 privind
organizarea gi functionarea Institutului National de Administratie $i a centrelor regionale de
formare continud pentru administratia publicd - , in cadrul Directiei resurse umane si
organizare s-a ajuns la concluzia ci activititile de formare profesionald desfigurate de INA
vizeaza in principal categoria functionarilor publici §1 pe cea a personalului contractual, fird
insd a se limita la acestea, existdnd astfel posibilitatea participarii la aceste cursuri si a altor
persoane interesate i chiar pentru persoane din afara sistemului administratiei publice(
asociatii si fundatii), ceea ce ar permite personalului de specialitate juridicd asimilat
Judecdtorilor si procurorilor ( inclusiv judecitorilor si procurorilor detagati) din cadrul
aparatului propriu al CSM si participe la aceste cursuri,
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Prin urmare, s-a apreciat ci formarea profesionald a personalului de specialitate
juridici asimilat judec3torilor §i procurorilor ( inclusiv a judecdtorilor si procurilor detagafi)
trebuie realizatd in primul rdnd prin programe de pregitire specializatd organizate de
Institatul National al Magistraturii, insd, in mésura in care sunt necesare forme de
perfectionare ‘profesionald specializatd in domenii specifice atributiilor de serviciu (spre
exemplyu, In domeniul politicilor publice, achizitiilor publice, managementului resurselor
umane, comunicirii, etc.), acestea pot fi realizate si prin cadrul altor institutii specializate, in
special, dat fiind specificul activititii acestuia, Institutului National de Administratie.

s functionarii publici
- art. 50 Legea nr. 189/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd,
maodificatd si completatd, potrivit ciirora functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in
mod continuu pregitirea profesionala.

- in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1007/2001 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice si ale Ordinului
ministrului administratiei publice nr. 252/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind instruirea §i specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici, existd
obligatia pentru Consiliul Superior al Magistraturii de a organiza si desfisura procesul de
instruire si certificare in informatici, la standarde europene, pentru functionarii publici.

s personalul contractual

- art. 190 din Codul muncii potrivit cirora angajatorii au obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2
ani, daca au cel putin 21 de salariati sau cel putin o dati la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

Avénd in vedere cd la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii se organizeazi
cursuri intensive pentru invitarea sau aprofundarea unei limbi striine, cat si obligatia de a
organiza i desfasura procesul de instruire si certificare in informaticé, la standarde europene
pentru toate categoriile de personal din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii, intr-o prima etapi, personalul contractual a participat la cursuri de ECDL si a
fost inclus in grupele de participanti la cursurile de limbi engleza.

De asemenea, in raport cu dispozitiile legale ce reglementeazi organizarea si
functionarea Institutului National de Administratie, personalul angajat cu contract individual
de munci din cadrul Consiliului are posibilitatea de a-gi exprima optiunile cu privire la

mg
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"Consiliul Superior al Magistraturii
este garaniud independentel justitiel”
(art. 133 alin, 1 din Constitufie,
republicatdi)

participarea la formele de pregitire profesionald organizate de INA.

Pe de alti parte, luind in considerare faptul ¢i o mare parte din personalul contractual
angajat in cadrul CSM il reprezintd personal auxiliar detasat din cadrul instantelor si
parchetelor si avand in vedere obligatia de formare profesionald continud a acestora stabilitd
prin dispozitiile Legii 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lingd acestea, precum i atributiile Scolit
Nationale de Grefieri In ceea ce priveste formarea profesionald continud a personalului
auxiliar, existi posibilitatea participirii acestora la seminarille de formare continud
organizate de catre Scoala Nationala de Grefieri.

¢ Dispozitii speciale privind formarea profesional a auditorilor interni

- art. 19 alin. 7 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd,
conform cérora ,, auditorii interni au obligatia perfectionirii cunostintelor profesionale; seful
compartimentului de audit public intern, respectiv conducerea entititii publice va asigura
conditiile necesare pregétirii profesionale , pericada destinati in acest scop fiind de minimum
15 zile pe an”

3. propunerile compartimentelor din cadrul CSM_ privind
formele de pregdtire profesionaldi

Urmare a adresei nr. 6537/DRUO/2007, la solicitarea Directiei resurse umane i
organizare, compartimentele din cadrul CSM au comunicat optiunile acestora privind
organizarea unor forme de pregitire profesionali la nivelul CSM.

Propunerile compartimentelor aparatului tehnic vizeazd urmitoarele domenii:

- drept comunitar si jurisprudenta CEDO;

- technica legislativa;

- limb: straine;

- achizitii publice;

- metode de cooperare cu institutiile europene;

- mecanismele de functionare a institutiilor Europene;
- gestionarea fondurilor structurale;

- managementul de proiect;

- relatii diplomatice gi relatii internationale;

- limba striine ( englezi, francezi, germani);

S — '

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal - 2359
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei, Nr. 141 B, Sector 6
Tel: 311.69.12; Fax:311.69.01
Web: www.csml1909.ro




"Consiliul Superior al Magistratarii
este garantul independengei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicatd)

- auditul implementirii proiectelor finantate din instrumentele
structurale europene';
managementul performantei resurselor umane din administratia

publica’; \
- auditul intern in organizatiile publice”.

IV. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA CUPRINSE IN
PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Pomind de Ia directiile principale de actiune ale programului de formare profesionali
continud a aparatului tehnic, stabilite pentru anul 2007, mai sus enuntate, avind in vedere si
necesitdtile de formare §i perfectionare profesionald a perscnalului din cadrul aparatului
tehnic, in raport cu atributiile concrete ce revin fiecirei persoane conform figei postului si in
raport cu dispozitiile legale ce reglementeaza formarea profesionali pentru fiecare categorie
de personal, in anul 2007 au fost/vor fi organizate urmitoarele activititi de formare

profesionala:

A. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE LA
NIVELUL CSM

1. ORGANIZAREA DE SEMINARII IN DOMENIILE DE
ACTIVITATE SPECIFICE CSM

Avénd in vedere atributiile comune unora dintre compartimentele CSM, in scopul
aborddrii unitare a problematicilor comune, dar si a intdririi colaboririi intre membri
aparatului tehnic, pe de o parte, si necesitatea organizirii unor forme de pregétire in
domeniile de activitate specifice CSM, pe de altd parte, in al doilea semestru a anului 2007
vor fi organizate [ungr, in cadrul CSM, seminarii/colocvii cu participarea personalului din
cadrul aparatului tehnic.

Temele seminariilor propuse a fi organizate, perioada de desfisurare a acestora L
potentialii participanti sunt cuprinse in ANEXA 1.

! Propunere formulatd de cdtre Biroul Audit Public Intern, care se adreseazd exclusiv personaluiui
acestui compartiment
j Idem

dem
m L
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Din punct de vedere al cosmﬁior, precizim cd organizarea acestor seminarii
presupune numai plata formatorilor si, eventual, cheltuieli de protocol, locatia de§sfé$urém
acestora puténd fi stabilita fie la sediul CSM, fie la Centrul de Documentare al Curtii de Apel

Bucuresti.

2. PROGRAMUL DE INSTRUIRE $I PERFECTIONARE IN
DOMENIUL IT

In perioada octombrie 2006 — junie 2007, in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii au fost organizate cursuri in cadrul PROGRAMULUI DE OBTINERE A
LICENTEI EUROPENE DE OPERARE PE CALCULATOR ( ECDL).

Programul cuprinde mai multe niveluri de certificare ECDL, structurate pe grade de

dificultate.

La cursurile de pregatire si perfectionare in domentul IT au participat un numdr de
133 persoane din cadrul aparatului tehnic.

Pénd in prezent un numir de 72 de persoane au obtinut certificatul ECDL START (
modulul de baza).

Urmeaz3 a fi analizatd posibilitatea organiziirii dup3 finalizarea cursurilor de limba
englezd, in anul 2008, si a altor cursuri de perfectionare in domeniul IT, exclusiv pentru
personalul a cdrui activitate presupune specializarea in domeniu ( personal din Biroul
Informaticd, personal cu atributii de secretariat, registraturd).

3. PROGRAMUL DE INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN
DOMENIUL LIMBILOR STRAINE

In al doilea semestru al anului 2007, au fost demarate cursurile de instruire/
perfectionare pentru limba englezi.

Cursurile se vor desfigura la sediul CSM, in timpul orelor de program.

La cursuri participd un numar de 157 de persoane din cadrul aparatului tehnic.

Cursantii sunt repartizati pe trei nivele de pregitire.

Pentru anul 2008, in functie de resursele bugetare disponibile, se va analiza
posibilitatea demardrii §i a unor cursuri de pregitire pentru limba francezi si de aprofundare
a cunogtintelor de limbi englez.

4. ACTIVITATI PREVAZUTE IN CADRUL CONVENTIEI DE

R T 12
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O componentd importanti a pregitirii profesionale a personalului din paratul
tehnic in anul 2007 ( ca de altfel si in anii 2005 si 2006) o reprezintd participarea la
seminariile 51 workshop-urile desfagurate in cadrul Programului Phare Twinning 2004,

Lista activitdtilor planificate a se desfagura in cadrul Programului Phare Twinning
2004 1in anul 2007 cuprinsd in ANEXA 2 a prezentei note.

TWINNING RO 2004/IB/JHA-01

B. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

O parte dintre judecitorii si procurorii detasati, precum si personalul de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, au fost selectati de citre Institutul
National al Magistraturii s@ participe la seminariile de formare continu organizate de citre
INM, in cadrul Programului de profesionali continui, pe baza optiunilor acestora.

Listele magistratilor §i a personalului de specialitate juridici selectat si participe la
seminariile organizate de INM sunt centralizate la mivelul Directiei resurse umane si
organizare.

C. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Trimestrial, personalul din cadrul aparatului tehnic poate formula optiuni cu privire la
participarea la formele de pregitire profesionali organizate de citre Institutul National de
Administratie.

Propunem ca selectia si aprobarea participdrii personalului din cadrul aparatului
tehnic la formele de pregatire profesionald organizate de INA si se realizeze dupd cum
urmeaza:

1. comunicarea cdtre toate compartimentele a Grilei de programe de
perfectionare INA, imediat dupd publicarea pe site-ul INA ( trimestrial);

2. centralizarea de citre DRUO a optiunilor de participare, insotite de
referatul de aprobare intocmit de seful compartimentului;

3. inaintarea cererilor de finscriere, spre aprobare, secretarului general,

insotite de referatul de aprobare al sefului compartimentului si figa sintetici
de pregitire profesionald individuald, intocmiti de DRUO.

D. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE ALTE

e N 13
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"Consilinl Superior ol Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
(art. 133 alin. 1 din Constituie,
republicati)

Din initiativa personalului din cadrul aparatului tehnic sau a altor institutii, s-a
asigurat §i se va asigura participarea acestora la forme de pregitire profesionald organizate §i
de cdtre alte institutii, precum:

Ministerul Economiei si Finantelor;

Ministerul Justitiei din Olanda;

Institutul Diplomatic Roman;

IRZ ( Fundatia Germand pentru Cooperare Juridicd
Internationald).

14
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 CAPITOLUL I

PROGRAMUL DE FORMARE INI ?’IAM AL PERSONALULUI DE
SPECIALITATE JURIDICA ASIMILAT JUDECATORILOR §I PROCURORILOR

Conform dispozitiilor art. 87 din Legea 303/2004 privind statutul judecdtorilor si
procurorilor, cu completdrile §i modificdrile ulterioare, pe durata indeplinirit functiei,
personalul de specialitate juridicd din Consiliul Superior al Magistraturii este asimilat
judecatorilor si procurorilor in ceea ce priveste drepturile si indatoririle, inclusiv sustinerea
examenului de admitere, evaluarea activititii profesionale, sustinerea examenului de
capacitate si de promovare,

in prezent, in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii isi desfigoar activitatea 10
consilieri juridici - personal de specialitate juridici — stagiari, din care:

- 1 consilier juridic numit la 09.05.2006;

- 4 consilieri juridici numiti la 20, respectiv 27 noiembrie 2006;

- 5 consilieri juridici numiti in pericada 16 mai — 4 iunie 2007,

Conform dispozitiilor art. 87 raportat la art. 22 din Legea 303/2004, personalul de
specialitate juridica stagiar din cadrul CSM este obligat sd efectueze o perioadd de un stagiu
de un an. Dupd finalizarea perioadei de stagiu, acesta este obligat sd sustinid examenul de
capacitate.

Programul de stagiu a fost elaborat distinct pentru:

- consilierii juridici numiti in functie pind la data de 27 noiembrie 2006 ( care vor
sustine examenul de capacitate organizat in perioada 27 octombrie -27 noiembrie 2007 ).
Programul de stagiu pentru semestrul 1 si Programul de stagiu pentru semestrul 2 este
cuprins este cuprins in ANEXFELE 3 A1 3 B.

- consilieni juridici numiti in functie dupd 1 iunie 2007 — Programul de stagiu este
cuprins in AVEXA 4.

M15
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ANEXA 1

ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE

LA NIVELUL CSM
Nr.ert Tematica Participanti Perioada
l Integrarea europeand din | Personal din toate 24.09.2007
perspectiva sistemului judiciar. compartimentele
Rolul CSM in procesul de
integrare europeand. Mecanismele
de functionare a institutiilor
Uniunii Europene
2 Legislatia muncii Personal din cadrul 29.10.2007
DRUO, DLCD,
DEA cu atributii in
domeniu .
3 Norme si proceduri de tehnica Personal din cadrul 26.11.2007
legislativd DLCD, DRUO
4 Comunicarea intra si Personal din toate 10.12.2007
interinstitutionald in entitatile compartimentele

publice
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ACTIVITATI PREVAZUTE iN CADRUL CONVENTIEI DE TWINNING RO
2004/TB/JHA-01
“Asistentd de Twinning pentru Consiliul Superior al Magistraturii”
¢e urmeaza a fi derulate in 2007



. \m.,.‘i:i.

Dezvoltarea unei strategii de | Seminar de 2

]

} lansare a revistei juridice ce va
fi publicats sub auspiciile
CSM, ca un forum de discutii

zile

2 experti stmaini, membri CSM, magistrati,
membri ai aparatulul tehnic al CSM care se
oCupa cu aceasta sarcina

i1 -12
ianuarfe 2607

planificare bugetari pentru
parchete

zile

ai parchetelor

juridice si ca  sursa de

informare asupra

modificarilor  legislative i

decizillor de indrumare ale

instantelor

Intirirea capacititii de | Workshep de 2 | 2 eXxperti strdini, precum §i managerii economici | 18-19
planificare bugetard pentru | zile ai instantefor ianuarie 2007
instante

Intirirea capacitigii de | Workshop de 2 | 2 experti striini, precum si manageril econonyci | 22-23

ianuarie 2007

vicepresedintelui CSM si 4 formatori din cadrul
programului PAL IT cu Banca Mondiala

Evaluarea activititii | Workshop de 2 | 2 experti straini, membrii celor doud grupuri de ; 29 - 30
profesionale a magistratilor zile lucru  pentru  evaluarea  judecitorilor si | ianuarie 2007
procuroriior constituite prin decizia

FEBRUARIE 2007

planificare bugetari pentru
CSM s5i pentrn instante si
| parchete

zile

partzczpann
reprezentanti ai ICCT, 1 expert roman

11.2. Stabilirea unei planificiri Workshop de 2 | 2 experti straini, membrii grupului de lucru, | 13-14
pe termen mediu §i lung | zile membri CSM, membri Consiliului Director al | februarie
pentru SNG in ceea ce privegte SNG, conducerea SNG, membri personalului | 2007
recrutarea auditorilor, a tehnic administrative al CSM st SNG care au
formatorilor si 2 bugetului atribulii in acest sens
1L 7 Neglijenta gravi Seminar de 2|2 experfi striini, membn CSM, inspectori |21 -~ 22
Réspunderea disciplinari a | zile Jjudiciat, judecdtori din cadrul Curtilor de Apel, i februarie
magistratilor si notiunile de reprezentanti ai  asociatiilor profes:onaie ale | 2007
«rea credinti» i «buna magistragilor i ai societatii civile.
¢credintd » in  administrarea
actului de justitie, conform
art.99 lich din Legea 303 /2004
MARTIE 2007 N

14.1 Grup de lucrn pentru | Workshop de 2 | 3 experti straini, membrii grupului de lucrw, | § - 7 martie
chestinni referitoare fa{zile /grup de | membri ai sectitlor i ai Inspectiei Judiciare, | 2007
promovarea/revocarea lucru membrii colegiilor de conducere

] judecitorilor si procuroriler in
functii de conducere
L5, Intirirea capacititii de Workshop de 2 | 2 experti strain, participanti din partea CSM, | 15— 16 martie

din partea Curfilor de Apel, | 2007

| 1.5. Intirirea capacitaii de
planificare bugetari pentrn
CSM i pentru iustante si

Workshop de 2
zile

2 experti straini, participanti din partea CSM,
participanti din partea Curtilor de Apel,
reprezentanti ai ICCJ, 1 expert roman

19 - 20 martie |
L 2007

parchete

|
|




*1;‘2.

 APRILIE 2007

5
1
f
|

durata de 2 zile)

judecdtori de la ICCJ, membrii
Colegiilor de Conducere de la 3 curti
de apel diferite

10, { L2 Grup de lucru pe| Grup de Wiers | 3 experti straini, membri] grupului de ;9‘;74 aprilie
chestiuni disclplinare e pﬁ;:fes ™ lucru privind chestiunile disciplinare,
Ginclusiv. un | membri Sectiilor CSM si inspectorii
; workshop  cu | judiciari, membrii completului de 9

1L

IL5. Continuare 112 -
Stabilirea unei planificari pe
termen mediu si lung pentru
SNG in ceea ce priveste
recrutarea  auditorilor, a
formatorilor 5i a bugetului

2 experti straini, membrii grupului de lucry,
membri CSM, membri Consiliului Director al
SNG, conducerea SNG, membri personalului
tehnic administrative al CSM si SNG care au
atributii in acest sens

16 — 20 aprilie
2007

1.5, (1.19) Intirirea capacitafii
de planificare bugetari pentru
instante

Workshop de 2
zile ~ Bucuresti

2 experti straini, participanti din partea CSM,
participani din parntea Curtilor de Apel,
reprezentanti ai ICCJ, 1 expert romén

23 .24 aprilie
2007

13.

LS. (1.19) Intdrirea capacititii
de planificare bugetari pentru
parchete

Workshop de 2
zile - Bucuresti

2 experti straini, participanti din partea CSM,
participanti  din partea Curtilor de  Apel,
reprezentanti ai ICCJ, I expert roman

25 -26 aprilie
2607

2007

MAI
ia.

——

performantei judecitorilor in
administrarea  actulni  de
justitie impuse de conceptele
de independentd judiciard si
inamovibilitate

3.2. Studii de caz comparative Workshop de 2 | 3 experti straini, membri CSM, membri | 8 - 9 mai 20667
asupra continutului si limitelor : zile comisiilor de evaluare, magistrati de la ICCJ,
revizuirii administrative si reprezentati ai asociatiilor de magisirati
judiciare a evaludrii
profesionale a magistratilor
15, 1.3, Indicatori de | Seminar de 2713 experti straini, un expert roman, membri | 22 - 23 mai
performantd §i managementul | zile CSM, inspectori, reprezentantii colegiilor de | 2007
calitdtii in magistraturi conducere, reprezentantii magistratilor,
reprezentantii  Baroului  si alte persoang
implicate
16, 2.3. Studii de caz comparat cu | Seminar de 2 5 experti straini, membri grupului de lucru | 29 - 30 mai
s privire Ia sanctionarea, | zile privind  chestiunile  disciplinare, membri 2007
T eliberarea din functie a Sectiilor CSM si inspectorii Jjudiciari, membrii
magistratilor pentru completului de 9 judecatori de 1a ICCJ, membrii
neindeplinirea Colegiilor de Conducere de la 15 curti de apel
corespunzitoare a sarcinilor diferite
profesionale cu accent pe
limitele de apreciere a




' TUNIE 2007

».mna‘?

i
17 I. 1.20 Intirirea capacitatii de | Seminar de 2| 2 experti straini, participanti din partea CSM, | 4-5 junie 2007
planificare bugetari pentru | zile participanti din partea Curtilor de Apei,
CSM i pentru instante i | BUCURESTI reprezentanti ai ICCI, I expert roman
parchete !
18 1. 1.20 Intirirea capacititii de | Seminar de 2 [ 2 experti straini, participanfi din partea CSM, | 6-7 iunie 2007
planificare bugetari pentru | zile participanti din  partea Curtilor de Apel,
CSM i pentru instante si | BUCURESTI reprezentanfi ai ICC], I expert roman
parchete
i9. 2.7. Etica  judiciara - | Seminar de 213 experti straini, membn CSM, personalul | 12 - 13 iunie
temeiurile si perspectivele sale | zile tehnic administrativ al CSM, magistrati de la | 2007 '
intr-o  viziune comparativa diferite grade de Jurisdictie ale instantelor si
curopeana parchetelor
20. 54.  Apirarea reputatiei | Seminar de 3 | 3 experti straini, membri CSM, 2 experfi roméni | 27-29  junie
L profesionale a magistratilor zile, fiecare zi | in domeniy, magistrati de la toate gradele de | 2007
‘T s€¢  adreseaza | jurisdictie
unui grup diferit
de participanti
IULIE 2007
2 -3 julie 2007

21. | ILL Analizs cadrului legal
referitor la activitatea
Inspectiei Judiciare gi
definirea necesititii unor

Workshop de 2 zile / ' 3 experti striiini, membrii grupului de lucru
grup de lucry
Bucuresti

dministrativ §
! 2007

modificari ce trebuie aduse
acestuia
22. : YL Stabilirea unei Workshop de 2 zile | 2 experti, membri grupului de lucru, membn 9 - 10 julie 2007
planificiri pe termen Bucuresti CSM, membri Consiliului Stiintific al INM,
_f. mediu i lung pentra INM i conducerea INM, membri personalului tehnic
iy in ceea ce priveste | administrative al CSM si INM care au atributii
recrutarea auditorilor gi a | in acest sens
formatoritor {
' AUGUST 2007 - nicio activitate
'SEPTEMBRIE 2007 |
i I
L .?
if 23, | L1.3. Workshop 5 ; 4 experti din Germania 03-a7 j;
; | a septembrie {f
i ]
L




Wﬁ? . 1 L.16 Seminar ; IT in { Seminar de o z in | 2 experfi strdimi din Germania, membri CSM, | i0 septembrie
i | Administrarea Jjudiciarj Bucuresti { personalul administrativ al CSM  si al | 2007
f | Inspectiei Judiciare, membrii Colegillor de
| i | conducere de la mstante si parchete, experti IT
: u | de fa CSM 5i MJ
N
125 1 1IV3 Workshop Workshop de 2 zile | 3 expertt strdini din Germania, membri a | I3 - 14
| | Intarirea Retatiilor cu in Bucuresti, | Consiliului, membri aj Biroului de Presa si septembrie
I | Publicu si cu | Relatii cu Publicul al CSM si al instantelor si | 2007
g reprezentantii Mass-Media ,’ parchetelor, jurnalisti‘directori de la publicatii
; din institutiile juridice — | relevante din Romania,
| metode si experiente in | Fiecare zi de workshop se adreseaza unui grup
| perspective comparative diferit de participanti.
| eurgpene
26. | 4.3. Couceptul de | Seminar de o zi - | 3 experti strdini din Germania, Franta si Italia | 17 septembrie
| “inamovibilitate” a | Bucuresti membri grupulni de lucru privind criteriile de | 2007
| J judecitorilor §i de promovare, membri ai CSM, membr aj
{3 | “stabilitate” a procurorilor Colegiilor de conducere, reprezentanfi  ai
"‘“ﬁ; §i demiterea sau revocarea asociatiilor de magistrati
acestora pentru alte motive
decit abaterile disciplinare
- legislatie, criterii i
j proceduri din perspectiva
dreptului comparat
27. | 2.4, Situatii de delimitare: Workshop de o zi 3 experti strdini din Franta, Italia §i Germania, | 19 septembrie
o abatere minori de naturj Bucuresti membri grupului de lucru privind chestiunile | 2007
| deontologicd sau o abatere disciplinare,- membri Sectiilor CSM i
disciplinari? inspectorii judiciari, membrii completului de 9
judecdtori de Ia ICCI, membrii Colegiilor de
Conducere de la 15 curti de apel diferite
28. Hl.iz. Analiza cadrului Workshop de 2 zile / | 3 experti strdini din Spania, Franta, si Germania, | 25~ 2¢
f legal referitor Ia activitatea | &TUP de lu(im { membrii grupului de lucry septembrie
Inspectiei Judiciare i Bucuresti 2007
definirea necesititii unor
medificiri ce trebuie aduse
¢ acestuia

OCTOMBRIE 2007

30.

[ IV.1. Lmaginea publicd a
sistemului  judiciar  in
Rominia 3i In Uniupea
Europeand 3i pe ce este
construita aceastd imagine

| comparativi eurepeand

Seminar de o 2
Bucuresti

| Procurori, reprezentanti ai Ministerului Justitiei,
; i asociatiifor magistratilor, ai Baroului, Unjunii

i Nationala a Avocatilor, membri ai Parlamentului
Romdniei, ziaristi

j 2 experfi striini, membri CSM, judecator si
|

|
;
|
i

2 octombrie
2007

|
|
|
g_?

~4

Lol
Yo

Seminar introductiv Ia
seminaruf 3.4” Evalaarea
activititii profesionale a

| judecatorilor”

{

]

|

j

|- intr-o perspectivi
|

j

|

!

!

f

{ Seminarde 1 zi

! 2 experti striini, membri ai comisiilor de

f evaluare a judecitorilor, judecitori din cele 5
! CA/fiecare seminar, reprezentanti ICCT si CA
| Bucurest

i B octombrie

i

| 2007

| |

R ——




| 32. ]34, Evaluares activititii

| profesionale a judecitorilor

i

Seminar de 2 zile -
Chy '

2 experti str¥ini, membni ai comisiilor de
; evaluare a judeciiorilor, judecdtori din cele §
CA/fiecare seminar, reprezemtanti 1CCT si CA
Bucuresti

09 - 10 |
octombrie 2007 f

"\,,,.4

seminarul 3.5” Evaluarea
activititii profesionale a
procurorilor™

Bucurest

! 33, ! 3.4. Evaluarea activitdtii | Seminar de 2 zile — | 2 experti strdini, membri ai comusiilor de | 11— 12
z | profesionale # judecitorilor | lasi evaluare a judecatorilor, judecitori din cele 5 | octombrie 2007
CA/fiecare seminar, reprezentanti ICCT si CA
; Bucuresti
34. | 3.4, Evaluarea activititi | Seminar de 2 zile - | 2 experfi strdini, membri ai comisiilor de | 15 - 16
. profesionale a judeciitorilor Bucuresti ; evaluare a judectorilor, judecatori din cele 5 | octombrie 2007
I ! CA/fiecare seminar, reprezentani ICCJ si CA
‘ | Bucuresti
33.  5.5. Apirarea reputatiei | Seminar de 2 zile - | 2 experti stréini, membri CSM, 2 experti romani | 22 - 23
profesionale a magistratilor | in tara (in unul din | in domeniu, magistrati de la toate gradele de | octombrie 2007
urmatoarele  orage: | jurisdictie.
Timisoara/Clyj Aasi j Fiecare din cele doua zile de workshop se
/Oradea etc.) adreseaza unui grup diferit de participanti,
34. | 5.2 Independenta Justitiei — Workshop de 1 zi 2 experti striiini, 6 membri ai aparatului tehnic | 26 octombrie
{ in ce fel poate fi Bucuresti administrativ CSM, reprezentanti ai PICCJ 2007
prejudiciata si care este cel
mai bun meddeao
proteja?
35. | Seminar introductiv la Seminarde 1 zi - 2 experti striini 31 octombrie

2007

NOIEMBRIE 2007

36.

3.5. Evaluarea activitagii
profesionale a procurorilor

Seminar de 2 zile -
Clyj

2 experti striini, membr ai comisilor de
evaluare 2 judecdtorilor, judecdtori din cele 5
CA/fiecare seminar, reprezentanti ICCJ si CA
Bucurest

1- 2 noiembrie
2007

37.

3.5. Evaluarea activitatii
profesionale a procurorilor

Seminar de 2 zle -
Tasi

2 experti striiini, membri ai comisillor de
evaluare a judecitorilor, judecdtoni din cele 5
CA/fiecare seminar, reprezemtanti ICCT si CA
Bucuresti

5 - 6 noiembrie
2007

38.

3.5. Evalvarea activititi
profesionale a procurorilor

Seminar de 2 zile -
Bucuresti

2 experti striini, membri ai comisiilor de
| evaluare a judecitorilor, judecitori din cele 5
CA/fiecare seminar, reprezentanti ICCT si CA
Bucuresti

7 - 8 noiembrie
2007

39..

5.1 Conceptele de separatie
a puterilor, verificiri si
echilibre — ce aduc ele
justitiei?

intalnirea finala

Conferinta de 2 zile
Bucuresti

3 experfi striini, membri CSM, un expert
roman jn drept constitutional {profesor
universitar), Judecitori ai Curtii Constitutionale
din Romdnia, reprezentanti ai Ministerului
Justitiei, ai Parlamentului si alti magistrag /

Judecdtori si procurori de la toate mivelurile
| instantelor

1516
noiembrie 2007




Internship-uri care urmeaza a fi desfasurate in perioada octombrie-
noiembrie 2007.

1.17- Internship-uri de 2 sdptidmaini, in Germania, pentru 3 membri ai
personalului tehnic al CSM. Va participa doarnna judecator Corina
Corbu, secretar general al CSM, urmand a mai fi desemnate inca doua

persoarne.

2.6 - Internship-uri de 2 siptimani, in Germania (sau Spania), pentru
doi membri CSM, pe domeniul raspunderii disciplinare -~ procedura
disciplinara. Plenul CSM va desemna participantii,

e - 2 Internship-uri de 2 saptdmini, in Franta sau Spania. Plenul
CSM va desemna doi inspectori la propunerea Inspectiei Judiciare,

IV.7.b ~ Internship de 2 sdptdméni pentru o persoana din cadrul
Biroului de informare publica si relatii cu mass-media, in Germania si
Olanda {sau in orice alta tara unde instantele/parchetele au birouri de
presa). Nu a fost desemnati inca nici o persoana.



ANEXA 3 A

Program de stagiu pentru personalul stagiar asimilat
Jjudecdtorilor gi procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii
AVANSATI

- semestrul 1 2007 -

1. Intalnirea nr.1 - 09.01.2007 -

TEMA:Consiliul Superior al Magistraturii {rolul, modul de alegere a
membrilor, organizare, atributiile Plenului si Sectiilor, structura,

organizarea sl functionarea aparatului tehnic}

Bibliografie:

»

Coenstitutia Romaéniei, revizuita in 2003;

Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificdarile si completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare,
privind organizarea judiciara;

Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotardrea Plenului CSM nr.327/2005.

2. Intalnirea nr.2 -30.01.2007 -

TEMA:Modul de organizare si_functionare a sistemului judiciar in

Romdnia. Modul de exercitare a_atributiilor Consiliului Superior al

Magistraturii in acest domeniu

Bibliografie:

*
»

Constitutia Romaniei, revizuitd in 2003;

Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.304/2004, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.567/2004, cu modificarile §i completarile ultericare, privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor
de pe langa acestea;



* Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Supez:iorv _al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile

si completarile ulterioare; _ '
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecatoresti, adoptai‘: prin
Hotararea Plenului CSM nr.387/2005, modificatd prin Hotararea Plenului CSM
nr.352/2006 si Hotararea Plenului CSM nr. 635/2006;

Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotérarea CSM

nr.320/2005; '
* Regulamentul de organizare gi functionare a Scolii Nationale de Grefieri, aprobat

prin Hotararea CSM nr.94/2005, modificatd prin Hotirarea Plenului CSM
nr.209/2006.

3. Intalnirea nr.3 - 19.02.2007-

TEMA: Statutul judecditorilor rocurorilor. Modul de exercitare
a_atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii_in acest

domeniu

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, revizuita in anul 2003;
Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor $i procurorilor;

* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
$i completarile ultericare;

* Regulamentul privind organizarea §i desfigurarea concursului de admitere in
magistratura, precum si procedura de numire in functiile de judecdtor si
procuror fara concurs, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 152 /2006;

* Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdardrea Plenului CSM
nr.439/2006;

* Regulamentul de organizare si desfagurare a examenului pentru numirea in
functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului CSM nr.320/2006;

* Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea concursului de promovare al
judecatorilor i procurorilor, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.621,/2006;

* Regulamentul privind transferul st detagarea judecidtorilor si procurorilor,
delegarea judecatorilor, numirea judecatorilor $i procurorilor in alte functii de
conducere, precum si numirea judecdtorilor in functia de procuror gi a
procurorilor in functia de judecator, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.
152/2006;

* Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor §i procurorilor
stagiari, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.581 /2006;

¢ Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor $i
procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului  Superior al
Magistraturii nr.324/2005.

* Regulamentul privind modul de desfasurare a cursurilor de formare profesionala
continud a judecatorilor gi procurorilor si de atestare a rezultatelor cbtinute,
aprobat prin Hotirarea CSM nr.322 /2005;

* Regulament privind concediile de odihna ale judecatorilor i procurorilor, aprobat
prin Hotérarea CSM nr.325/2005,



4, Intalnirea nr.4 - 12.03.2006 -

TEMA 1 : Requlile de redactare si circuitul lucrdrilor interne in
cadrul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii

Bibliografie:

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
nr.326/2005;

* Decizia Pregedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.36/2006;

* Dispozitia Secretarului General al Consiliului Superior al Magistraturii
nr.119/2006;

* Dispozitia Secretarului General al Consiliului Superior al Magistraturii
nr.179/2005;

+ Nota de serviciu nr.7/2006 a Directorului Directiei Resurse Umane si Organizare.

TEMA 2: Procedura legald cu__caracter general privind
solutionarea petitiilor

Bibliografie:
* Constitutia Romaniei, revizuita in 2003.
* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii
* 0.G. nr.27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completirile ulterioare
* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliulul Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.326 /2005,

5. Intalnirea nr.5 - 26.03.2007-

TEMA 1: Corelatia dintre dispozitiile Legilor nr.544/2001,
privind liberul acces la_informatiile de interes public, respectiv
nr.677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal, din
punct de vedere_al posibilititii de comunicare cdtre terti a
informatiilor gestionate de cdtre Consiliul Superior al

Magistraturii
Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

» Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificirile $i completarile ultericare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

* Legea nr.544/2001, cu meodificarile st completarile ulterioare, privind liberul
acces la informatiile de interes public;

* Legea nr.677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia
datelor cu caracter personal;



« H.G. nr.123/2002 privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes puhlic; o
o H.G. nr. privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.677/2001 privind

protectia datelor cu caracter personal; .
e Regulamentul de organizare g functionare a Consiliului Super‘aor 'aI
Magistraturii, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile

si completirile ulteriocare.

TEMA 2: Gestiunea informatiilor cu caracter clasificat.

Bibliografie:

* Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
* H.G. nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe

teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate, cu modificirile gi completarile

ulterioare;
* H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
* H.G. nr.585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a

mformatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Evaluarea trimestriald a cunostintelor teoretice si practice
dobdindite -02.04.2007

7. intdlnirea nr.6 ~ 16.04.2007 -

TEMA: Tehnica elabordrii actelor cu__caracter normativ
{regulamentelor] emise de Consiliul Superior al Magistraturii,
Regulile si sfera de aplicare a procedurii de avizare a actelor
normative de cdtre Consiliul Superior al Magistraturii.

Bibliografie:

» Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

* H.G. nr.1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare
a proiectelor de acte normative supuse aprobirii Guvernuhui;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. Intalnirea nr.7 - 07.05.2007 -

TEMA: Relatia Consiliului Superior al Magistraturii, precum si a

instantelor _si parchetelor, cu mass media. Principiile
fundamentale si rolul relatiilor publice (PR} pentru reflectarea
corectd a activitdtii institutiei.

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;



e Jurisprudenia relevantd a Curtii Europene a Drepturilor Omului i.n fiomeniul
protectiei libertdtii de exprimare, in particular a dreptului jumahsmlqr de a
asigura informarea opiniei publice cu privire la chestiunile de interes public;

+ Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superjor .al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile

si completarile ulterioare; o
¢ (hidul de bune practici pentru cooperarea intre instante, parchetele de pe langa

acestea §i mass media {site).

9. intilnirea nr.8 ~ 21.05.2007 -

TEMA: Integrarea europeand din perspectiva sistemului judiciar.
Principalele proiecte derulate de Consiliul Superior al
Magistraturii in materia relatiilor internationale. Regulile de
incheiere si implementare a conventiilor si acordurilor privind
proiectele derulate prin Phare si Banca Mondiald

Bibliografie:

* legea nr.317/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al

Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326 /2003, cu modificarile

gi completarile ulterioare;

Descrierea mecanismului de finantare Phare {site};

Prezentare Twinning 2004 (site};

Programele cu Banca Mondiala (site};

Hotérarea Plenului CSM nr.37/2005.

* & & @

10. Intdlnirea nr.9 - 28.05.2007 -

TEMA 1: Aspecte generale privind modul de finantare a
Consiliului Superior al Magistraturii, institutiilor coordonate,
precum si a instantelor si parchetelor.,

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii; :

* Legea nr.304/2004, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare,
privind organizarea judiciard;

» Legea nr.567/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare, privind statutul
personalului auxiliar al instantelor si parchetelor;

* Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.326/2003, cu modificarile
§i compietarile ulterioare;
Regulamentul de ordine intericara al instantelor judecatoresti;
Regulamentul de ordine interioara al parchetelor,



TEMA 2: Principalele aspecte legate de procedura achizitiilor
publice

Biblicgrafie:

0.U.G. nr.34/2006, cu modificarile i completarile uiterioare, privind atribuigea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune de servicii;

» H.G. nr.1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de huicrari publice
sl a contractelor de concesiune de servicii;

* HG. nr925/20060 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr.34/2006.

TEMA 3: Normele generale privind organizarea si desfasurarea
activitatil de audit public intern

Bibliografie:
* Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile gi completirile
ulterioare;

11. intalnirea nr.10 ~ 11.06.2007 -
TEMA 1: Eticd si deontologie profesionald

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Legea nr.303/2004, republicati, cu meodificarile gi completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

* Regulamentul de organizare si functionare al! Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului nr.326 /2005, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Codul deontologic al judecatorilor gi procurorilor:
Memorandum consultativ ABA/CEELI privind modul de abordare a incalcérilor
codului deontologic (site).

TEMA 2: Raspunderea disciplinara a Judecdtorilor, procurorilor
si personalului asimilat acestora

Bibliografie:

¢ Legea nr.317/2004, republicati, cu modificarile $i completidrile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* legea nr.303/2004, republicata, cu modificarile gl completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

* Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului  Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului nr.326/2005, cu modificarile si
completérile ultericare;



* Ghidurile realizate de Inspectia Judiciard in materia raspunderii disciplinare;

* Memorandum consultativ ABA/CEELI privind modul de abordare a abaterilor
disciplinare.

12. Evaluarea trimestriald a cunogtintelor teoretice gi practice
dobédndite - 25.06.2006.

A e



ANEXA 3 B

Program de stagiu pentru personalul stagiar asimilat
Judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliulul Superior al Magistraturii
AVANSATI

- semestrul I 2007 -

1. Intdalnirea nr.1 - 14.09.2007 -

TEMA 1. Noile dispozitii privind circuitul lucrdrilor in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii

Bibliografie:

* Regulamentul privind circuitul documentelor la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii aprobat prin Hotardrea nr. 420/14.06,2007;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
nr.326/2005, cu completarile gi modificdrile ulterioare;

Tema 2. Prezentarea principalelor modificari legislative, cu relevantd
asupra activitatii Consillului Superior al Magistraturil intervenite in
semestrul I al anului 2007

2. Intdlnirea nr.2 - 28.09.2007 - (pregdtitoare pentru sustinerea
examenului de capacitate)

TEMA 1. Principlile statutului magistratilor; numirea
Judecdtorilor gi procurorilor; incompatibilitdti si interdictii; drepturile
sl indatoririle judecdtorilor si procurorilor; delegarea, detagarea si
transferul; suspendarea din functie si incetarea Junctiel de judecator
sau procuror

Bibliografie:

Constitutia Romaéniei, revizuita in anul 2003;
Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
si completdrile ultericare;

* Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere in
magistraturd, precum si procedura de numire in functiile de judecdtor si
procuror fard concurs, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 152 /2006;



Bibliografie:
»

+ Regulamentu! privind concursul de admitere si examenul de absolyire a
Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM
nr.439/72006; ) )

¢ Regulamentul de organizare i desfasurare a examenului pentru numirea in
functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului CSM nr.320/2006;

» Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului de promovare al
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.621/2006;

+ Regulamentul privind transferul gi detagarea judecatorilor $i procurorilor,
delegarea judecatorilor, numirea judecatorilor gi procurorilor in alte functii‘ de
conducere, precum §i numirea judecétorilor in functia de procuror § a
procurorilor in functia de judecator, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.
152/2006;

+ Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor
stagiari, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.581 /2006;

+ Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor st
procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului  Superior al
Magistraturii nr.324/2005.

s Regulamentul privind modul de desfagurare a cursurilor de formare profesionald
continuad a judecéatorilor i procurorilor $i de atestare a rezultatelor obtinute,
aprobat prin Hotararea CSM nr.322/2005;

¢ Regulament privind concediile de odihna ale judecatorilor si procurorilor, aprobat
prin Hotararea CSM nr.325/2005, cu completarile si modificérile ulterioare.

TEMA 2. Judecdtoriile ( organizare, competentd, conducere,
completele de judecatd); Ministerul Public: atributii, organizarea
parchetelor de pe lingad judecdtorii

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003;
Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

e Legea nr.304/2004, republicati, cu modificarile $i completérile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

» Regulamentul de ordine intericard al instantelor judecitoresti, adoptat prin
Hotérarea Plenului CSM nr.387/2005, cu modificarile gi completérile ulterioare;

» Regulamentul de ordine interioard al parchetelor aprobat prin Ordinul
ministrului justifiei nr. 529/21.02.2007.

3. Intalnirea nr.3 - 05.10.2007- (pregdtitoare pentru sustinerea
examenului de capacitate)

TEMA: Principalele categorii de lucrdri intocmite in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii; reguli de elaborare a

lucrdrilor cu caracter practic
Bibliografie:

. Regulamentul privind circuitul documentelor la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii aprobat prin Hotdrarea nr. 420/ 14.06.2007;

¢ Regulamentul de organizare gi functionare a Conasiliului Superior al Magistraturii
nr.326/2005, cu completirile si modificirile ulterioare;

4. Evaluarea cunostintelor teoretice gi practice dobdndite in
vederea sustinerii examenului de capacitate- 19.10.2007



ANEXA 4

Program de stagiu pentru personalul stagiar asimilat
Judecdtorilor gi procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii
{nou numiti)

- semestrul IT 2007 ~

1. Intalnirea nr.1 - 14.09.2007 -

TEMA:Consiliul Superior al Magistraturii {rolul, modul de alegere a
membrilor, organizare, atributiile Plenului si Sectlilor, structura,

organizarea si functionarea aparatului tehnic)

Bibliografie:

L]

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003;

Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor $i procurorilor;

Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
privind organizarea judiciara;

Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
si completédrile ulteriocare;

Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.327 /2005,

2. Intdalnirea nr.2 - 28.09.2007 -

TEMA:Modul de organizare si_functionare a sistemului judiciar in
Romdnia. Modul de exercitare a atributiilor Consiliului Superior al

Magistraturii in acest domeniu

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003;

Legea nr.317/2004, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Legea nr.567/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langs acestea;

Regulamentul de organizare si functionare a Consilinlui Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.326 /2005, cu modificarile
gi completarile ulterioare;

Regulamentul de ordine intericara al instantelor judecatoresti, adoptat prin
Hotararea Plenului CSM nr.387/2005, modificata prin Hotérarea Plenului CSM
nr.352/2006 si Hotararea Plenului CSM nr. 635/2006;



¢ Regulamentul Institutulizi National al Magistraturii, aprobat prin Hotérarea CSM

nr.320/2005; '
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Nationale de Grefieri, aprobat

prin Hotardrea CSM nr.94/2005, modificatd prin Hotararea Plenului CSM
nr.209/2006.

3. Intélnirea nr.3 - 05.10.2007-

TEMA: Statutul judecdtorilor si procurorilor. Modul de exercitare
a _atributiilor Consiliului Superior al Magistraturili in acest

domeniu

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, revizuitd in anul 2003;
Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,
_____ _ privind statutul judecatorilor si procurorilor;
¢ Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
) privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Regulamentul privind organizarea gi desfagurarea concursului de admitere in
magistraturd, precum §i procedura de numire in functiile de judecator si
procuror fard concurs, aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr.152/2006;

* Regulamentul privind concursul de admitere §i examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM
nr.439/2006;

* Regulamentul de organizare gi desfasurare a examenului pentru numirea in
functii de conducere a judecitorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului CSM nr.320/2006;

* Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare al
Judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.621 /2006;

* Regulamentul privind transferul si detasarea judecdtorilor st procurorilor,
delegarea judecatorilor, numirea Jjudecatorilor §i procurorilor in alte functii de
conducere, precum si numirea judecdtorilor in functia de procuror si a
procurorilor in functia de judecdtor, aprobat prin Hot#irdrea Plenului CSM nr.
152/2006;

* Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor
stagiari, aprobat prin Hotdrarea Plenului CSM nr.581 /2006;

* Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a judecdtorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr.324/2005.

* Regulamentul privind modul de desfagurare a cursurilor de formare profesionala
continua a judecatorilor i procurorilor si de atestare a rezultatelor obtinute,
aprobat prin Hotardrea CSM nr.322/2005;

* Regulament privind concediile de odihni ale Jjudecétorilor gi procurorilor, aprobat
prin Hotérarea CSM nr.325/2005.



4. Intédlnirea nr.4 - 19.10.2007 -

TEMA 1 : Reqgulile de redactare si circuitul lucrarilor interne in
cadrul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii

Bibliografie:

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
nr.326/2003;

s Decizia Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.36/2006;

 Dispozitia Secretarului General al Consiliului Superior al Magistraturii
nr.179/2005;

e Nota de serviciu nr.7/2006 a Directorului Directiei Resurse Umane si Organizare.

TEMA 2: Procedura legald cu caracter general privind
solutionarea petitiilor

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, revizuita in 2003.
Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificirile s$i completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii

* 0.G. nr.27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

¢ Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326/2005.

5. Intélnirea nr.5 - 02.11.2007-

TEMA 1: Corelatia dintre dispozitiile Legilor nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, respectiv
nr.677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal, din
punct de vedere al posibilitdtii de comunicare cdtre terti a
informatiilor gestionate de cdtre Consiliul Superior al
Magistraturii

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii:

» Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare,
privind statutul judecatorilor si procurorilor;

* Legea nr.544/2001, cu modificarile §i completérile ulterioare, privind liberul
acces la informatiile de interes public;

* Legea nr.677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia
datelor cu caracter personal;

* H.G. nr.123/2002 privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;



* H.G. nr. privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.677/2001 privind

protectia datelor cu caracter personal; o .
= Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Supertlor~ ‘ai
Magistraturii, aprobat prin Hotardrea Plenului C8M nr.326/2005, cu modificarile

si completérile ulterioare.

TEMA 2: Gestiunea informatiilor cu caracter clasificat.

Bibliografie:

* Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu meodificarile si

completarile ulterioare; _ ' '
* H.G. nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea gl protectia pe
teritoriul Romaéniei a corespondentei clasificate, cu modificarile i completdrile

ulterioare;

* H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

* H.G. nr.585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

6. Evaluarea trimestriald a cunostintelor teoretice §i practice
dobdndite - 16.11.2007

7. intdlnirea nr.6 - 30.11.2007 -

TEMA: Tehnica elaborarii actelor cu caracter normativ
{requlamentelor) emise de Consiliul Superior al Magistraturii.
Regulile si sfera de aplicare a procedurii de avizare a actelor
normative de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

Bibliografie:

» Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

* H.G. nr.1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare gi metivare
a proiectelor de acte normative supuse aprobérii Guvernultui;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.326 /2005, cu modificarile
$i completdrile ulterioare.

8. Intalnirea nr.7 - 14.12.2007 -

TEMA: Relatia Consiliului Superior al Magistraturii, precum si a

instantelor si  parchetelor, cu mass-media.  Principiile
fundamentale si rolul relatiilor publice (PR] pentru reflectarea
corecta a activitdtii institutiei.

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicata, cu modificirile gi completarile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;



Jurisprudenta relevants a Curtii Europene a Drepturilor Omului in domeniul
protectiei libertatii de exprimare, in particular a dreptului jurnalistilor de a
asigura informarea opiniei publice cu privire la chestiunile de interes public;
Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenulyi CSM nr.326/2005, cu modificirile
i completarile ulterioare;

Ghidul de bune practici pentru cooperarea intre instante, parchetele de pe langa
acestea si mass media (site).





