“Consilul Superior al Magistratum este garantul independentei justijier” (are. 133 alin. 1 din Consnrupe, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUIL
HOTARAREA nr. 942

din 11 octombrie 2018

Prin nota nr. 11802/DRUQ/14940/ST/2018, Directia  resurse umane s
otganizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarca Tnstitutului
National al Magistraturii de modificare §i aprobarc a statelor de funciii §i de personal in
ansamblul lor, valabile pentru luna iunic 2018.

Analizind nota Dircctiei resutse umane §i organizare si vizand inscrisurile atagate,
Plenul regine urmitoarele:

Prin adresa nr. 2434/06.06.2018, inregistrati Ia Consiliul Superior al Magisteaturii
sub nr. 11802/06.06.2018, Institutul Nagional al Magistraturii a inaintat Consiliului
Superior al Magistraturii propunerca de modificare a statelor de functii §i de personal,
prin includerea a 10 posturi nefinanfate, aprobate prin H.G. nr. 57/2018 privind
stabilirca numirului maxim de posturi pentru Institutul Nagional al Magistraturii,
publicati in Monitorul Oficial nr. 185/28.02.2018, si transformarca postului contractual
de referent T A din cadrul Departamentului cconomico-financiar §i administrativ (pozifia
82) intr-un post apartinand categoriei personalului contractual de exccufie de consilier,
grad profesional 11, in cadrul accluiagi departament.

Solicitarca Institutului Nagional al Magistraturii este insofiti de Hotirirea nr.

5/05.06.2018 a Consiliului stiingific si de sinteza dezbaterilor Consiliului stungific din
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data de 05.06.2018.

Lagi de solicitarea formulatd, Plenul refine urmitoarcle:

In conformitate cu dispozigile art. 36 alin, (1) lit. h) din legea nr. 317/2004
privind Consiliul Supetior al Magistraturdi, republicati, cu modificirile ulteroare, §i ale
art. 7 alin. (2) lit. f) din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin
Hotirirea nr. 127/2007 a Plenului Consiliului Supertior al Magistraturii, cu modificirile §i
completirle ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii  aprob, la propunerea
Consiliului sgtingific al Insttutului Nagional al Magistraturii, structura organizatoricd,
statele de functii $i statele de personal ale Institutolul.

Prin Hotirirea nr. 538/15.05.2018, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat statele de functii §i de personal ale Institutului Nagional al Magistraturii, valabile
in luna martic 2018, pentru un numir de 85 de posturi,

in prezent, numirul maxim de posturi pentru Instirurul Nagional al Magistraturii
este de 95, conform art. 1 din H.G. nr. 57/2018 privind stabilirea numirului maxim de
postuti pentru Instarutul National al Magistraturii. Potrivit art, 2 din acelasi act normativ,
incadrarea personalului in numdrul maxim de posturi §i in structura organizatorici
aprobate se face cu respectarea termenclor si a condiiilor previizute de legislapa in
vigoare pentru ficeare categorie de personal.

Din analiza proicctelor statclor de funcgii §i de personal inaintate, reiese ci
postutile previzute in cuprinsul acestora se incadreazi in cele 95 de posturi mengionate,
dintre care 85 de posturi finangate §i 10 posturi nefinangate.

in ceea ce privegte structura organizatoricd, Plenul refine cd, potrivit dispozifiilor
art. 2 alin. (1) din Regulament, structura otganizatorici a Institutului cuprinde: organele
de conducere, Departamentul de formate profesionald inigiali, Departamentul de
formarc profesionali  continui, Departamentul  de  formare 2 formatorilor,
Departamentul de concursuri, examene si politici publice §i Departamentul economico -
financiar yi administratv.

De asemenca, potrivit art. 31 din Regulament, Departamentul economico -
financiar si administrativ este format din Serviciul contabilitate, achiziii publice si

resurse umane $i Serviciul protocol, sccretariar §i administragv.
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Din cuprinsul proicctelor statelor de functii si de personal, transmise de Institutul
Nagional al Magistraturii, Plenul constati cii acestea au fost intocmite cu respectarea
structurii organizatorice, stabiliti prin actul normativ mengionat.

Referitor la structura posturilor, Plenul refine ci, in conformitate cu prevederile
art. 42 din Regulament, in cadrul Insdrutului isi desfisoard actvitatea urmitoarcle
categotii de personal: judecitori §i procurori, personal de specialitate juridic asimilat
judecitorilor §i procurotilor, funcgionari publici, personal contractual si cadre didactice
din invigimintul juridic supetior, acreditat conform legii.

Totodati, potrivit art. 43 alin. (1) §i (2) din Regulament, petsonalul de instruire al
Insttutului este asigurat, de reguld, din rindul judecitorilor si procurorlor in functie,
care pot fi detagafi in cadrul Institutului, cu acordul lor i cu avizul Consiliului stiingific,
in condifiile legii. Pentru desfisurarea procesului de formare profesionali Institurul poate
folosi, in condigiile legii, st cadre didactice din inviigimédntul juridic superior, acreditat
potrivit legii, alfi specialisti roméni i strdini, precum i personal de specialitate juridici
previzut la art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

Din statul de funcfii transmis de citre Institut, rezulti ci au fost previzute
urmitoarele funcgii: director, director adjunct, director (funcgic publici), sef serviciu
(functic publica), sef departament, personal de instruite - magistrat, personal de instruire
- personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor, personal de
instruire - cadru didactic, personal de instruire, personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor §i procutorilor, consilier (funcgic publici), expert (funcgic publici), referent
(funcic publici), consilicr (personal contractual), referent (personal contractual), sectetar
(personal contractual), ingrijitor (personal contractual), magaziner (personal contractual),
sofer (personal contractual), munciror calificat (personal contractual) §i paznic (personal
contractual).

Pentru aceste funcii a fost previizut un numir total de 95 de posturi, repartizate
astfel: 9 posturi de conducere, respectiv 1 post de director, 2 posturi de director adjunct,
1 post de dircctor la Departamentul cconomico-financiar si adminiserativ - functic

publicd, 1 post de gef serviciu si 4 posturi de sef departament, precum si 86 de posturi
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de exccuge, respectiv 20 de posturi de personal de instruire (magistrat, personal de
specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor, cadru didactic), 23 de posturn de
personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor §i procurorilot, 22 de posturi de
functionar public §i 21 de posturi de personal contractual.

Sub aspectul funciilor previzute, Plenul constatd ¢i repartizarea pe categorii de
posturi corespunde structurii posturilor previzutd in Regulamentul Instirutului Nagonal
al Magistraturi,

Se reqine ¢, fagi de statcle de funciii si de personal ale Tnstturului Nagional al
Magistraturii, valabile in luna martie 2018, in ccle inaintate spre aprobare au fost incluse
si modificirile intervenite pani in prezent, inclusiv cele 10 posturi acordate prin HLG. nr.
57/2018, pentru care Institutul a propus infiinjarea unor funcgii publice, a unor funciit
contractuale, precum §i a unor funcii de specialitate cu statut special, dupi cum
urmeazd: 2 posturi de personal de specialitate juridicd  asimilat judecitotilor i
procurorilor, 4 posturi de funcgionar public (2 funcfii de consilier clasa 1, grad
profesional supetior §i 2 funcgii de consilier clasa 1, grad profesional principal) i 4
posturi de personal contractual (2 functii consilier I A 512 funcgii de muncitor calificac I).

Potrivit att. 107 alin. (1) lit. a) si alin. (3) din Legea ar. 188/1999, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, in cazul modificirii structurii de functii publice,
este necesar avizul Agengici Nagionale a Functionarilor Publici, care este prealabil si
obligatoriu.

in conformitate cu prevederile att. 1 din Anexa 1 la Ordinul pregedintelui Agengiei
Nagionale a Funcgionarilor Publici nr. 4040/2012 privind aprobarca listei documentelor
necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nagionale a Funcgionarilor Publici, precum si
a modalitigii de transmitere a acestora de citre autoritdgile §i institugiile publice §i pentru
aprobarca modelului-cadru de stat de functii, documentele necesare in vederea obtinerii
avizului Agentici Nagionale a Funcgionarilor Publici, sunt urmdtoarcle:

a) adresi de solicitare a avizului Agengiei, emisd de citre conducitorul autoritifi sau
institugici publice;
b) proicctul de act administrativ sau, dupd caz, actul administragv in situatia previzutd

la art. 107 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcionarilor publici,
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republicard, cu modificirile si completirile ulterioarc;

c) instrumentul de prezentare §i motivare al proicctului de act administrativ prin cate sc
fundamenteazi stabilirca de funcgit publice sau, dupi caz, modificarca structusii de
funcii publice, cu evidengierca modificirilor intervenite pentru fiecare functic publici in
parte §i pe ficcare subdiviziune otganizatorici, precum §i indicarca temciului legal
aplicabil;

d) structura otganizatorici a autoritifii sau institugici publice;

¢) statul de funcgii care cuprinde funciile identificate prin denumire, clasd, grad
profesional, gradul sau treapta profesionald, nivelul studiilor, dupa caz, cu indicarca
acestora in structura organizatorici a autoritifii ord institugici publice, regimul de ocupare
al postului §i precizarea titularului, dupi caz, conform modclului-cadru, previzut in
ancxa nr. 2 la ordmn.

De asemenca, potrivit art. 5 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 90/2017 privind uncle
miisuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarca unor acte normative si prorogarca
unor termene, aprobatd prin Legea nr. 80/2018, in anul 2018, numirul maxim de posturi
care s¢ finangeazd din fonduri publice, pentru institugiile si autoritigile publice, indiferent
de modul de finangare §i subordonare, sc stabileste astfel incit si se asigure plata
integrald a drepturilor de naturd salardald acordate in condigiile legii, cu incadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite stabilind, in limitcle
prevederilor legale, numirul maxim de posturi care se finangeazi in anul 2018, in aceste
condigi.

Prin adresa nr. 3/11802/13.07.2018, Direcfia economic ¢i administrativ 2
comunicat ci statcle de funcii si de personal au fost intocmite cu incadrarea in numérul
de posturi finanfate si in fondul de salarii aprobat pentru Institutul Nagional al
Magistraturii §i ¢ fondurile necesare pentru transformarea postului contractual de
referent T A din cadrul Departamentului ecconomico-financiar gi administrativ in post de
consilicr petsonal contractual pot fi supottate din economiile la posturile vacante.

In raport de considerentele de mai sus, Plenul apreciazi ci este intemeiard
propuncrea Institutului Nagional al Magistraturii de modificare i aprobare a statclor de

funcii §i de personal in ansamblul lot, valabile pentru luna iunic 2018,
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T'otodati, in misura obfinerii avizului prealabil §i obligatoriu al Agentiei Nagionale
a Functionarilor Publici, urmeazi ca Plenul si fic reinvestit pentru aprobarea statelor de
funci.

Fagi de cele expuse, in temeiul dispozigillor art. 34 §i art. 36 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu

modificirle ulterioare, prin vot direct §i sccret, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezengl;
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
Artl - Transformarea postului contractual de referent I A din cadrul
Departamentului — cconomico-financiar - §t administrativ - Institutul  Nagional al

Magistraturii (pozigia 82), in post de consilier, grad profesional 11.

Art.2 - Aprobarea statului de personal al Tnstitutului Nagional al Magistraturit,
valabil in Juna wunic 2018.

Art.3 - Aprobarea, de principiy, a statului de funciii al Insttutului Nagional al
Magistraturii, valabil in luna tunie 2018.

Art.4 - Transmiterca de citre Institurul Nagional al Magistraturii citre Agengia
Nagionali a [Funcgionarilor Publici a hotirari Plenului  Consiliului - Superior  al
Magistraturii, impreuni cu documentatia previzutd de Ordinul nr. 4040/2012 al
presedintelui Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici, in vederca obtinerii avizului cu
privire la infiinfatea a 4 funcii publice.

Art.5 - Prezenta hotirire se comunici Direcgici resurse umane §i organizare §i

Tnstiturului Nagional al Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.
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