Consilinl Superior af Magistraturii
este parantul independenfei fustitici”
{art. 133 alin. I din Convtitufic,
republicati)

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 914
din 10 octombrie 2018

pentru aprobarea Statutului personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii

Avand in vedere dispozitiile 36 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii. republicatd. cu modificirile si completdrile ulteroare. si ale art. 103 alin. (1) si art.
108 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romanici. republicata. si ale art. 23
alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicatd. cu modificirile si completdrile ulterioare.

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. I - Se aprobdl Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii,
previzut in anexa care face parte din prezenta hotdrire.
Art. 11 - La data intriirii in vigoare a prezentei hotariri se abroga Hotardrea Plenului Consiliului
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Supertor al Magistraturii nr. 531/2012 pentru aprobarea Statutul personalului de instruire al Institutului
National al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. I = Prezenta hotirire se comunicd Institutului National al Magistraturii i se publicd pe
site-ul Consiliului Superior al Magistratueii.

Datii in Bucuresti, la data de 10 octombrie 2018
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Anexda la Hotardrea Plenului Consilinlui Superior al Magistraturii nr. 914 2018

Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii

Capitolul 1
Dispozitii gencrale

Art. 1 = (1) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii (INM} este asigural.
de reguld. potrivit Legii 304/2004 privind organizarea judiciard. din rindul judecitorilor gi
procurorilor in functie. care pot fi detasati in cadrul INM. cu acordul lor si cu avizul Consiliului
stiinfific. in conditiile legii. INM poate folosi. in conditiile legii. si cadre didactice din invijamantul
juridic superior acreditat potrivit legii. al{i specialigti romani si strdini. precum si personal de
speciatitate juridicd pentru desfigurarea procesului de formare profesionala.

(2) Personalul de instruire al INM asigurd desfagurarca programelor de formare profesionald
inifiald. de formare profesionali continua a judecatorilor si procurorilor. precum si de lormare a
formatorilor. in baza programelor aprobate.

(3) Personalul de instruire INM reprezintd un model de prolesionalism. integritate si conduita
cticdt pentru auditorii de justifie. contribuind astfel la infelegerea si asumarea sistemului de valori s
principii specifice functier de magistrat.

Art, 2 - Personalul de instruire al Institutului Najional al Magistraturit se compune din:

a) formatori cu norma intreagi:

b) formatori colaboratori:

¢) coordonatori de practici.

Capitolul 11

Profilul personalului de instruire al INM

Art. 3 - Personalul de instruire al INM este selectat cu preponderentd din randul judecitorilor
st procurorilor, conform unei proceduri transparente. pe baza cunostinielor in domeniul respectiv sia
aptitudinilor didactice. cu respectarea principiilor §i obiectivelor activitdfilor de formare prevazute de
legi. regulamente si documente strategice ale INM.

Art. 4 - Personalul de instruire al INM isi desfagoard activitatea specificd de formare in cadrul
INM. cu respeclarea urmitoarelor standarde prolesionale:

a} capacitatea de a-gi asuma rolul de formare a judecitorilor si procurorilor:

b} capacitatea de a evalua nivelul cunostingelor si aptitudinilor participantifor la formare:

c) capacitatea de a formuia obiective. planuri si programe de studiu:

d) capacitatea de a proiecta sesiuni de formare si de a {acilita invitarea activa:

e} capacitatea de a identifica metodologia de formare adecvata: |
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I} capacitatea de a elabora si de a utiliza materiale de referingid pentru sesiunca de

) abilitatea de a organiza mediul de invitare.

Art. 5 - Personalul de instruirc al INM isi exercitd functia cu obicctivitate i impartialitate.
avind in vedere legea. strategiile si regulamentele INM. {ird a da curs presiunilor si influentelor de
orice naturd.

Art. 6 - Personalul de instruire al INM este tinut sd igi indeplineasci cu competentd si
corectitudine indatoririle profesionale. sd respecle indatoririle cu caracter administrativ stabilite prin
fegi. strategii. regulamente ale INM. hotardri ale Consiliului Superior al Magistraturii si ale Consilinlui
stiingific.

Art. 7 - (1) Personalul de instruire al INM nu se poate folosi de aceastd calitate in alte scopuri
decdl cele legate direct de exercitarea atributiilor de formare,

(2) Personalul de instruire al INM are obligatia de a nu dezvilui sau folosi pentru alte scopuri
decit cele lepate direct de exercitarea atributiilor previzute de prezentul statut informatiile pe care le-a
obtinut in aceasta calitate,

(3) Personalul de instruire al INM nu se poate implica in activitdgi de pregitire de tip meditagii.
consultatii. remunerate sau nu, individuale sau colective, altele decit cele organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii sau INM.

(4) Personalul de instruire al INM nu se poate angaja in dezbateri publice care si genereze
conluzie referitoare la rolul si indatoririle magistratului.

Art. 8 - (1) Personaltul de instruire al INM nu poate milita pentru aderarca altor persoane la o
formatiune politica. nu poate participa la colectarca fondurilor pentru formatiunile politice $i nu poate
permite folosirea prestigivlui sau a imaginii sale in astiel de scopuri.

(2) Personalul de instruire al INM nu se poate servi de activitdtile de formare pentru a-si
exprima sau manilesta convingerile politice.

Art. 9 - Atributiite generate ale personalului de instruire sunt:

a} evaluarea nevoilor de formare in cadrul formdrii initiale sau continue. dupi caz:

b) elaborarea si dezvoltarea programelor de studiu, respectiv elaborarea tematicii i contribugia
la claborarea si dezvoltarea programului de formare. in cadrul formani initiale:

c) elaborarea tematicii si contributia la claborarea planului de formare continui. in cadrul
formdrii continue:

d) sustinerea de seminarii si conlerin{e in cadrul activitatii de formare inigiald sau continud.
dupii caz:

¢) dezvoltarea metodologiei de examinare. notare si evaluare a auditorilor de justijie. pentru
personalul de instruire implicat in activitatea de formare initiala:

) coordonarea. indrumarea si supravegherea auditorilor de justitic pe parcursul stagiului
cfectuat in cadrul instantelor si parchetelor. conform programului de stagiv aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii. pentru coordonatorii de practica:

2) pregdtirea stiintilicd individuald permanentd prin perfectionarca continudt in domeniul de
competenid si al tehnicilor moderne de predare:

h) elaborarea de materiale didactice / de studiu (suporturi de curs. caiete de seminar. ghiduri de
bune practici. etc):

i} participarea la activitati. programe si proiecte nationale si internationale care privesc
dezvoltarca institutionald:
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i) participarea in comisiile de¢ elaborare a subiectelor. de corectare a lucrdrilor. respectiv a
caictelor de practica si de solutionare a contestatiilor la examenele si concursurile organizate de INM
si Consiliul Superior al Magistraturii:

k) orice alte atributii stabilite prin lege. regulamente sau prin hotarire a Consiliului $tintific.

i)

Capitolul 111
Recerutarea personalului de instruire

Art. 10 - (1) Recrutarea personalului de instruire se face prin concurs organizat in cadrul INM.,

(2) Scoaterea la concurs a posturilor vacante de personal de instruire se face in funciie de
necesitdtile de formare. prin decizie a directorului INM., cu avizul consultativ al Consitiului stiintific.

Art. 11 = (1) Institutul National al Magistraturii aduece la cunostinid scoaterea la concurs a
posturilor vacante de personal de instruire pe site-ul INM (www.imm-lex.re). precum §ioprin
comuniciiri adresate instanjelor si parchetelor din (ard cu cel putin 30 zile inainte de termenul limitd
previizut pentru depunerea dosarelor de inscriere.

(2) in cazul procedurii de recrutare a formatorilor cu norma intreagd. anuntarea concursului se
face cu cel putin 60 zile inainte de termenul limita prevazut pentru depunerea dosarelor de inscriere,
dispozitiile alin. (1) aplicandu-se corespunzitor.

Art. 12 - (1) Anuntul peniru selectia de personal de instruire cuprinde informatii privind
numarul posturilor, caracterul posturilor (lormator ¢u normid intreagd. formator colaborator sau
coordenator de practica). disciplina/centrul de stagiu pentru care se scoate postul la concurs. tipu de
formare pentru care se face recrutarea (formare initiald sau formare continud). criteriile de evaluare
aplicabile in cadrul procedurii de recrutare. cerintele postului. atribugiile postului. documentele ce
urmeazd a [i depuse la dosarul de inscricre. data limitd pentru depunerca dosarubui. precum i
procedura de depunere a documentagiei mentionate anterior.

(2) Documentele ce urmeazd a [i depuse la dosarul de inscriere sunt curriviilum vitue.
scrisoare de intentie. la care se ataseaza. dacd este cazul. documentele previzute la art, 13 alin, (1),
recomandarea motivatd a presedintelui instaniei sau a conducitorului parchetulur in cazul candidatului
la postul de coordonator de practicd. precum i orice alte documente indicate in anunful cu privire la
recrutare. Candidatii pot atasa la cererca de inscricre. dacd este cazul. §i o listd cuprinzand lueriirile de
specialitate publicate care au legaturd cu domeniul specific postului scos la concurs.

(3) Odata cu documentele prevazute la alin. (2). candidatii care nu indeplinesc functia de
judecitor sau procuror vor depune si o declaratic pe proprie rispundere cu privire la antecedentele
penale si sanctiunile disciplinare aplicate in profesie.

{4) Pentru candidatii care au deja calitatea de formator sau coordonator de practicd. INM va
completa dosarul de inscriere cu evaludrile obtinute in ultimii 3 ani. dupa caz.

Art. 13 - (1) Judecitorii si procurorii care intentioneazé sii participe la un concurs pentru
ocuparea unui post de formator cu norma intreagd in cadrul Institutului National al Magistraturii sunt
obligati sa solicite in termen de 10 zile de la publicarca pe site-ul INM a anuntului prevazut la art. 11
acordul sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la eventuala detagare.
anterior participdrii la procedura de sclectie.

(2) Pentru emiterea hotdrarii privind acordul previzut la alin. (1). seclia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii verificd indeplinirea conditiilor previzute de lege. precum si a
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urmatoarelor criterii de oportunitate: datele relevante privind caricra judecitorului sau a procurorului.
situagia posturilor vacante si a celor ocupate. volumul de activitate §i incarcdtura pe judecitor sau
procuror la instanta sau parchetul la care functioneazi candidatul.

(3) Directia Resurse Umane §i Organizare intocmeste. in teemen util. un referat in care sumt
mentionate datele previzute la alin. {2).

(4) Atunci cand sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi
necesar, judecitorul sau procurorul care intenfioneaza si candideze pentru ocuparca postului scos la
concurs sustine un interviu in faga scctiei.

Art. 14 - Comisia de selectie a candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de recrutare a
lormatorilor este numitd prin decizia directorului INM. cu avizul consultativ al Consiliului stiintific.

Art. 15 — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de formator constd in parcurgerea
urmitoarelor etape:

a) evaluarea admisibilitdtii dosarclor dc inscricre:

b) sustinerea unui interviu;

¢) sustinerea unci secvenle demonstrative de seminar.

(2) in cazul candidatilor la postul de coordonator de practicd. concursul consti in:

a) evaluarea admisibilitatii dosarelor de inscriere:

b) un interviu sustinut in lata directorului INM. pe baza recomandirii motivate a presedintelu
instantet sau a conducitorului parchetului.

Art. 16 - (1) In prima etapa. eliminatoric. comisia de selectie evalueazi. pe baza documentatici
transmise. admisibilitatea dosarelor de inscriere sub aspectul indeplinirii urmatoarelor ceringe:

a) respectarea termenului limitd pentru depunerea candidaturilor:

b} respectarea documentatiei de inscriere indicate in anunful de recrutare:

¢) in cazul candidatiior la postul de formator. vechimea minima de 6 ani in functia de judecitor
sau procuror definitiv. iar. in cazul altor categorii prolesionale. vechimea minimd de 6 ani calculatd de
la definitivarea in prolesie:

d) in cazul candidatilor la postul de coordonator de practica. vechimea minimi de 3 ani in
functia de judecator sau procuror definitiv:

e) experien{a profesionala de cel putin 3 ani in domeniul specilic postului de formator scos la
coneurs:

f) existenta acordului prealabil al sectiei corespunzitoare in vederea unei eventuale detasin a
candidatilor judecatori i procurori:

) inexistenta unor sanctiuni penale si/sau disciplinare.

(2) in urma evaluarii admisibilititii dosarelor de inscricre conform alin. {1). comisia de selectie
acordd candidatilor inscrisi calificativul wadmis™. respectiv yrespins™. dupa caz.

(3) Se vor califica pentru urmdatoarea ctapid numai candidatii pentru care a fost acordat
calificativul ..admis™.

Art. 17 — (1) In a doua etapa. eliminatorie, comisia de selectie examincaza candidatii la postul
de formator in cadrul unui interviu, avind in vedere urmitoarele criterii:

a) activitatea profesionald si conduita in cadrul instaniei/parchetului/institutici in care
candidatul functioneazi:

b) cunostinte prolesionale aprofundate in domeniul in care candideazi. sustinerea argumentatd
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a punctelor de vedere (in aprecierca acestui criteriu pot i avute in vedere, dupad caz. i lucririle
publicate. cunoasterea unei limbi striine elc):

¢) aptitudini didactice. capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu aduliii:

d) experienta profesionala relevantd in domeniul specific postului scos la concurs:

¢) disponibilitatea de a colabora §i de a sc integra in mediul institutional.

(2) in scopul aprecierii criteriului prevazut la alin. (1) lit. a). de indata dupa constituire, comisia
de sclectie solicitd instantei. parchetului sau. dupd caz. institutici in cadrul cireia candidatul
functioneaza. precum si Dircctici resurse umane $i organizare a Consilivlui Superior al Magistraturii.
in cazul judecitorilor si procurorilor. informatii privind activitatca profesionald $i conduita
candidatilor.

(3) La examinarea candidatilor pentru postul de coordonator de practici. in cadrul interviului.
se vor avea in vedere urmitoarele criterii:

a) activitatea profesionald si conduita in cadrul instantei sau parchewlui in care candidatul
functioneaza (in aprecierea acestui criteriu va i avutd in vedere recomandarca motivatd a presedintelui
instantei sau a conducatorului parchetului):

b) capacitatea de comunicare si relajionare in lucrul cu adultii:

¢) capacitatea de planificare si organizare a unui program de stagiu:

d) experienta prolesionala relevantd in cadrul instaniei/parchetului:

e) disponibilitatea de a se integra in mediul instituional,

(4) Dupé susjinerea probei interviului. se acordd fiecirui candidat o nota de la 1 la 10. Nota
acordatd este definitivi si nu poate fi contestati.

(5) In cazul candidatilor la postul de formator. se calificd pentru urmitoarea ctapa doar cei care
obtin nota minima 8. Rezultatele obtinute la proba interviului se publica pe pagina de internet a
Institutului Nagional al Magistraturii.

Art. 18 - (1) in cazul candidatilor la postul de formator. a treia etapa a procedurii de recrutare
constd in sustinerea unei secvente demonstrative de seminar. criteriile de evaluare fiind uwmiltoarele:

a) calitatea informatiilor transmise in cadrul secveniei:

b) adecvarca continutului i metodelor la nevoile de formare ale participantilor din cadrul
sccventei de seminar:

¢) atitudinea faa de participantii din cadrul secventei de seminar.

(2) Comisia de selectie are in vedere cu caracter consultativ chestionarele de evaluare
completate de citre participantii {a secventa demonstrativi. precum si autoevaluarea realizatd in cadrul
discutiei finale cu candidatul.

(3) Dupa susjinerea secveniei demonstrative de seminar prevazute la alin. (). comisia de
sclectie acordd fiecarui candidat o notd de la | la 10. Nota acordatd este delinitiva si nu poate fi
conlestata.

(4) in baza mediei aritmetice dintre nota objinuta la interviu si nota ob{inuta la secvenia de
senvinar. comisia de selectie realizeazd clasamentul candidatilor la postul de formator. care se publici
pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii. In cazul candidagilor la postul de
coordonator de practicd. clasamentul se realizeaza in baza notelor obtinute dupd susfinerca probei
interviului. potrivit art. 17 alin. (4). si se publicd pe pagina de intemnet a Institwtului National al
Magistraturii.
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(5) In ordinea notelor calculate potrivit alin. (4) $i in limita posturilor disponibile de formator
sau coordonator de practica conform anunfului de recrutare, sunt selectati candidatii care au obginut
nota minima 8.

(6) Candidatii care au obtinut nota minima 8. dar pentru care nu s-a facut propuncrea de
recrutare din lipsa locurilor disponibile sunt trecuti pe o listd de rezervi.

(7) in urma parcurgerii etapelor de mai sus. comisia de seleclic inainteaza Consiliului stiintific
evaludrile tuturor candidatilor. precum si rezultatele selectici.

Art. 19 - (1) Consiliul stiintific al INM valideazd rezulatele selectici $1 adoptd o hotarare care
va fi inaintata. spre aprobare. Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Consiliul stiintific poale invalida rezultatul sclecici in caz de nerespectare a procedurii de
sclectie sau in cazul in care pe parcursul acesteia au apirut clemente de naturd a-l face pe candidat
incompatibil cu calitatea de formator. respectiv coordonator de practica.

Art. 20 - in mod exceptional. pentru motive intemeiate. directorul INM. cu avizul consultatis
al Consiliului stiintific. poate propune Consiliuvlui Superior al Magistraturii numirea in calitate de
{formaltor sau coordonalor de practicd a unei persoane din lista de rezervd previizuta la art. 18 alin. (6)
in maximum un an de la incheierea procedurii de recrutare.

Art. 21 - (1) Formatorii cu normai intreagd desfligoard activitate de formare conlorm atributiilor
previzute in fisa postului.

(2) Formatorii colaboratori isi desfagoard activitatea cu respectarea tipului de formare pentru
care s-a facut recrutarea (formare inifiald sau lormare continud) §i & domeniului pentru care au lost
recrutati.

(3) In situatii exceptionale. atunci cand volumul de activitate al INM sau fluctuatiile de
personal impun acest lucru. formatorii colaboratori selectali la formare initiald pot i utilizati la
lormarca continua si. in mod corespunzator. formatorii colaboratori de la formare continud pot fi
utilizai la formarea inifiald. cu acordul acestora si aprobarca catedrei. cu respectarca domeniului de
specializare,

(4) Coordonatorii de praclicd isi desfasoard activitatea in centrul de stagiu (instantd sau
parchet) pentru care s-a fiacut recrutarea.

Art. 22 — Activitalea de lormare initiala. continua sau. dupa caz. de formare a formatorilor. se
poate realiza. in mod exceptional. conform legii. fa propunerca Consiliului stiinfific al INM. de cétre
ali specialisti in drept sau cu o altd specializare decat cea juridicd. romani sau strdini. cu respectarea
domeniului de specializare. Hotardrea Consiliului stiingific s¢ va transmite spre aprobarc Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 23 - in cadrul proiectelor cu finantare externa. activitatea de formare se poate desfisura i
de citre judecitori. procurori sau alli specialisti. selectati ca formatori colaboratori. numai pentru
activitdtile din proiecte si pe durata de implementare a acestora. potrivit unor proceduri stabilite in
cadrul acestor proiecte.

Capitolul 1V
Drepturile si indatoririle personalului de instruire

Art. 24 - (1) Personalul de instruire al INM beneliciazd de formare continud in domeniul
dezvoltarii cunostingelor profesionale si a abilitatilor didactice.
6
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(2) Personalul de instruire are dreptul de a propune si de a participa la programe $i proicele de
tormare profesionald la nivel international si de dezvoltare institutionald in cadrul carora INM
participd aldturi de alte institu{ii nationale. curopenc sau internajionale.

Art. 25 - (1) Personalul de instruire al INM are dreptul de a i consultat si de a contribui fa
claborarea programelor de formare initiala. continua si a altor documente relevante pentru specificul
activitiyii de formare.

(2) Pentru desfisurarea in bune conditii a activitdtii de formare. personalul de instruire este
informat in timp util cu privire la modificarile intervenite in derularca programelor de formare $i cu
privire la orice alte documente strategice adoptate la nivelul INM si Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) fn cazul pensionirii. la propunerea departamentului de specialitate, intemeiatd pe evaluarile
ldcute conform art. 36 si urmitoarele. directorul INM. cu avizul consultativ al Consiliului stiintific.
poate dispune mentinerea calitatii de formator pentru anul respectiv.

Art. 26 - Personalul de instruire are dreptul de a-si alege reprezentantii in Consiliul stiintific al
INM. in conditiile legii si reguiamentului INM.

Art. 27 - Personalul de instruire al INM este remunerat corespunzitor activitatilor desfisurate,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 28 - Personalul de instruire are orice alte drepturi previizute de legi. regulamente sau acte
ale organelor de conducere ale INM.

Art. 29 - Personalul de instruire al INM este {inut si isi indeplineasci cu competentd si
corectitudine indatoririle profesionale.

Art. 30 - (1) in activitatea de formare personalul de instruire trebuie si asigure indeplinirea
obiectivelor inscrise in programele de formare. caracterul practic al formarii. respectarea metodologiei
de seminar si unitatea metodelor de predare si evaluare.

(2) Personalul de instruire are indatorirea de a informa conducerea INM cu privire la
modificirile relevante apdrute in activitatea prolesionala. precum si fa orice alte imprejuriri de natura
a impiedica exercitarea. chiar si temporara. a activititilor specilice de formare.

Art. 31 - Personalul de instruire trebuie si colaboreze pentru buna destisurare a activitatii de
formare profesionala. in interesul indeplinirii obiectivelor INM.

Art. 32 - Personalul de instruire nou recrutat are obligatia de a participa la sesiunite de formare
a formatorilor organizate de INM.

Art. 33 - Personalul de instruire participd in comisiile de examinare la examenele si
concursurile organizate de Consiliul Superior al Magistraturii gi INM. in domeniul de specializare.
potrivit regulamentelor specifice. in masura in care sunt solicitati de INM.

Art. 34 - Pentru participarea judecitorilor $i procurorilor care au calitatca de formatori
colaboratori la activitifile de formare profesionali sau in comisiile de concurs/examen prevazute la art.
33 este necesard aprobarea prealabild a presedintelui instantei. dupa consultarea presedintelui de sectie
in cadrul careia judecdtorul fisi desligoard activitatea sau. dupd caz. aprobarca prealabila a
conduciitorului parchetului. dupi consultarea procurorului sef de sectie. serviciu sau birou in cadrul
cirora procurorul isi des{iisoard activitatea.

Art. 35 - Personalul de instruire al INM are obligatia de a respecta orice alte indatoriri. cu
caracter gtiingific sau administrativ. stabilite de lege. strategii. regulamente sau acte ale organclor de
conducere a INM. .
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Capitolul V
Evaluarea personalului de instruire

Art. 36 - (1) Evaluarea personalului de instruire urmireste respectarca. de citre formatori.
respectiv de cétre coordonatorii de practicd. a unor Inalte standarde profesionale. comporiamentale i
morale specifice i indeplinirea atributiilor generale $i a indatoririlor stabilite prin lege. strategii.
regulamente sau acte ale organelor de conducere ale INM.

(2) Evaluarea personalului de instruire se realizeaza anual. in baza unor metodologii adaptate
specilicului fiecirui tip de formare. aprobate de Consiliul Superior al Magistraturit fa propuncrea
Consiliului stiintific al INM.

(3) Evaluarea anuald priveste doar personalul de instruire care a participat cfectiv. in anul
respectiv, la activitdtile de formare specifice din cadrul INM.

Art. 37 - (1) Activilatea personalului de instruire este evaluatd prin prisma unor surse de
evaluare diferite. in functie de specificul activiti(ii de instruire:

a) evalvarea realizatd de citre auditorii de justitic la formare initiald. respectiv de cdtre
participantii la seminarii la formare continud. cu condifia ca numaru! respondeniilor si reprezinte un
procent minim de /2 din numiarul auditorilor si. de reguld. un procent de 12 din numirul
participantilor la formare continua:

b) evaluarea ficuta de titularii de disciplind. respectiv sehi de departament din cadrul INM,
experti ai INM sau alii specialisti implicati in cadrul programelor de formare. realizata pe baza
observirii activitd{ilor de seminar/curs /coordonare de practica si a documentelor alerente, dupa caz;

(2) in urma evaludrii. personalul de instruire primeste note de [a | la 10. Notele mai mari sau
cel mult egate cu 7 corespund calificativului .performant™. iar cele mai mici de 7 corespund
calificativului ..neperformant”.

(3) Sitvaia centralizati a evaludrii este adusi la cunogtinga Consiliului stiintific, dupi ce nolele
si calificativele obtinute sunt comunicate fiecdrui formator sau coordonator de practica.

(4) In cazul in care formatorul. respectiv. coordonatorul de practicd. objine calificativul
neperformant. directorul INM propune revocarea acestuia din functie. potrivit prezentului statut.

Capitolul VI
Suspendarea si incetarea calitiitii de formator sau coordonator de practici

Art. 38 - (1) Suspendarea din calitatea de formator sau coordonator de practicit intervine in
urmitoarele situatii:

a) la cerere, pe o perioadi de maximum 2 ani:

b) ca urmare a suspendarii din profesie:

¢) in cazul delegarii. detasarii. transterului. promovirii formatorului, in mdsura in care acestea
afecteaza procesul de formare:

d) trimiterea in judecatd prin rechizitoriu sau sesizarea instantei cu acordul de recunoastere a
vinovitiei. pentru o inlractiune savarsita cu intentie.

(2) Delegarea in functia de conducere nu determind suspendarea din calitatea de formator sau
coordonator de practicd.
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(3) Pe durata suspendirii, pand la desemnarea unui nou coordonator de practicd. atributiile
acestuia sunt preluate de presedintele instaniei/conducatorul parchetului sau de persoana desemnati de
¢l. cu acordul acesteia.

(4) Directorul INM apreciazd asupra reludrii activitifii dupd suspendare. la  cererea
solicitantului.

(5) In cazul solicitarii de reluare a activitatii dupd o perioadd mai mare de 2 ani. solicitantul
susfine un interviu in fata directorului INM.

(6) In cazul respingerii solicitarii de retuare a activitdtii. directorul INM propunc incetarea
calitdtii de formator sau coordonator de practici.

(7) Decizia directorului INM prin care s-a propus suspendarea din calitatea de formator sau
coordonator de practicd. respectiv reluarea activitdlii dupd suspendare sc inainteaza spre aprobare
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 39 - (1) incetarea calitafii de formator. respectiv coordonator de practica are loc in cazul
revocdrii, demisiei. decesului. respingerii solicitirii de veluare a activitditit dupd  suspendare.
pensiondrii {in cazul coordonatorilor de practicdi. precum si in cazul formatorilor cirora le-a fost
respinsdi continuarea activitatii) sau in cazul intervenirii oricdrei alte cauze de imposibilitate
permanentd de exercitare a calitifii de formator. respectiv coordonator de practica.

(2) In cazul judecitorilor si procurorilor detasati la INM. incetarea detagirii conduce |a
incetarca formei de colaborarc cu norma intreagd.

(3) incetarea formei de colaborare cu normd intreagd nu conduce fa pierderea calititii de
formator.

(4) Delegarca. detasarea. transferul, promovarea coordonatorului de practicd determind
incetarea calitdtii acestuia, cu exceptia cazului in care delegarea se face intr-o functic de conducere la
aceeasi instantd. Pand la desemnarea unui nou coordonator de practicil. atribufiile acestuia sunt
preluate de presedintele instaniei/conducitorul parchetului sau de persoana desemnatd de el. cu
acordul acesteia.

(3) Decizia directorului INM prin care s-0 propus incetarea calitdfii de formator. respectiv
coordonator de practicd. se inainteazi spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 40 - (1) Revocarea personalului de instruire intervine in urmitoarele cazuri:

a) condamnarea definitivi pentru sdvirsirea unei infractiuni:

b) aplicarea cu caracter definitiv a unei sanctiuni disciplinare in cadrul profesici:

¢) incdlcarea Codului deontologic al judecitorilor §i procurorilor:

d) nerespectarea dispozitiilor art. 7 i 8 din prezentul slatut:

¢) neindeplinirea cerintei referitoare la buna reputatie in domeniul in care activeaza:

1) manilestari publice incompatibile cu calitatea de formator care sunt de naturd si aduca
atingere activitatii de formare si/sau sa influenteze negativ infelegerea corectd a valorilor specifice
functiei:

) in conditiile art. 37 alin. (4) din prezentul statut:

h) refuzul repetat de a participa la sesiunile de formare a formatorilor organizate de INM in
cazurile previizute de art. 32:

i} lipsa disponibilititii manifestate. timp de doi ani consecutiv. de a participa. la cecrerca
reprezentantilor INM sau Consiliului Superior al Magistraturii. in calitaic de formator la activitdtile de
formare organizate de INM/la coordonarea activitatilor de practicd a auditorilor de justitie in ca/ulg
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coordonatorilor de practicd sau in comisiile de examene $i concursuri organizate de INM si Consiliut
Superior al Magistraturii ori la sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - h). revocarca intervine chiar daci la momentul
aparifici cauzei de revocare formatorul. respectiv coordonatorul de practica cste suspendat din aceastit
calitate,

(3) Directorul INM propune revocarea prin decizie. avind posibilitatea de a-1 asculta pe
formatorul/coordonatorul de practici propus spre revocare dacd va considera necesar. Decizia
directorului INM se Tnainteazi spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii.
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