“Consiliul Superior al Magistraruri este garantul independenger justitier” (act. 133 alin. 1 din Consttugie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 744
din 04 iulic 2018

Prin nota nr. 4/13584/DRUO/13730/S1/2018, Dirccgia resurse umane si
organizare — Biroul concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
propuncrea privind organizarea unui concurs de admitere in magistraturi, in condigiile
art. 33 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru ocuparea unor posturi
vacante de judecitor §i procuror.

Analizind nota Dircctici resurse umanc §i organizare si vizind inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Mai multe instange §i parchete au formulat solicitid de ocupare a posturilor
vacante prin organizarea unui concurs de admitere in magistraturd avind in vedere
dificultatea desfaguririi activitigii in cadrul acestora.

Prin adresa nr. 2742 din 28.06.2018, Institutul National al Magistraturii a
inaintat propunerile privind data, locul, modul de desfisurare, taxa de inscriere,
tematica §i bibliografia in vederca organizirii unui nou concurs de admitere in
magistraturd organizat in baza art. 33 si urmitoarcle din Legea nr. 303/2004 privind
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statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare, astfel cum au fost aprobate prin Hotirdrea nr. 6/27.06.2018 a Consiliului
Stintific.

Conform dispozitiilor art. 33 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
concursul de admitere in magistraturd se organizeaz, anual, sau ori de cite orl este
neeesar.—de—eitre—Consiliul_Superor al Magjstramrii, prin Institutul National al
Magistraturii, pentru ocuparea posturilor vacante de la judecitorii si parchetele de pe
lingd acestea.

Potrivit dispozigiilor art. 3 alin. (2) si (3) din Regulamentul privind  organizarea
si desfigurarea concursului de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotirirea
Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii nr. 279/05.04.2012, data, locul, modul de
desfigurare a concursului, calendarul de desfisurare, numirul §i lista posturilor scoase
la concurs, taxa de inscricre, tematica §i bibliografia de concurs, precum si cererea
tipizatd de inscriere se stabilesc prin hotdrire a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propuncrea Institutului Nagional al Magistraturii sau a Dirccgiel resurse umane §i
organizare, dupi caz.

Alineatul (4) al aceluiagi articol prevede ci datele mentionate la alin. (2) se
publica pe paginile de internct ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
Nagional al Magistraturii, cu cel pugin 60 de zile inainte de data stabiliti pentru
sustinerea primei probe a concursului.

Astfel cum rezulea din prevederile art. 3 alin.(3) din Regulament, cum a fost
modificat prin Hotirirea Plenului  Consiliului Superior al  Magistraturii  nr.
682/27.06.2017, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste, Ta momentul aprobiri
concursului, numdrul si lista posturilor scoase la concurs, alituri de acestea putind
stabili i alte posturi vacante de la instangele/ parchetele unde existd dificuleigi de
ocupate, in privinfa cirora Consiliul poate dispune suplimentarea, in ordinea, condifiile

si limitele stabilite prin hotirarea de aprobare.
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Totodatd, in conformitatc cu dispozigile art. 25 alin.(2) si (2') din
Regulamentul modificat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune
suplimentarea posturilor scoase la concurs in urmitoarele situafii exprese §i limitative:
a) in cazul in carc mai mulfi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului

candidat declarat admis dupd cele doud ctape ale concursului; din posturile
mentionate in listele de rezervi, in ordinea din liste;
b) in conformitate cu dispozigiile art. 3 alin.(3) teza a 11 - a.

Dupi cum rezulti din dispozitile regulamentare mentionate, la momentul
aprobirii concursului, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste o listd de posturi
care sc scot la concurs, precum si, in mod facultativ, o listi suplimentard de posturi,
care poate fi utilizatd fic in cazul existengei unor candidagi cu medii cgale pe ultima
pozific, fic in alte situagii, potrivit cclor stabilite prin hotirirea de aprobare a
concursului.

Potrivit evidengelor Serviciului resurse umane pentru instantele judecitorest, la
data intocmirii notei supusi analizei, la nivelul judecitoriilor crau vacante 266 de
posturi de judecitor.

Principala modalitate de recrutare in funcgia de judecitor este absolvirea
Institutului Nagional al Magistraturii, ceca ce inscamni ci ocuparea posturilor vacante
de judecitor se realizeazd, in principal, prin aceasti modalitate i numai in subsidiar
prin concursul de admitere in magistraturd organizat in conditiile art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Numirul intrarilor in sistem prin concursul de admitere in magistraturi,
apreciatd ca modalitate excepgionald, trebuie si fie mai mic decir cel al absolventilor
Institutului National al Magistraturii §i, finind cont de acelasi lucru, in practica dc pana
in prezent a Consiliului, posturile care s-au alocat celei din urmi modalitigi de ocupare
au vizat instangele care nu sunt atractive pentru absolventii Institutului National al
Magistraturii §i la care, evident, ocuparea posturilor se realizeazi cu dificultate.

Avind in vedere aspectele expuse, luind in considerare situagia exceptionali
existentd in prezent in ceea ce priveste numirul mare al posturilor de judecitor

vacante, apreciind ci intririle in sistem prin concursul de admitere in magistraturi din
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cursul acestui an pot fi similare cclor de anul trecut, Plenul apreciazi ci pentru
concursul de admitere in magistraturd poate fi alocat un numir de 31 posturi de
judeciror.

in acord cu practica anterioari a Consiliului privind posturile alocate acestui tip
de concurs, se apreciazi ci se impune si fie vizate in principal instangele care s-au
dovedit de-a lungu! timpului neatractive din punct de vedere al atragerii personalului,
nefiind-situate-in-osagcle resedingi de jndeg_sai in apropierca acestora sau, degi sunt
amplasate in astfel de localirig, au un numar semnificativ de posturi vacante $i/sau au
inregistrat o incirciturd pe judecitor peste media nagionald pe perioada anterioari.

Din evidengele Serviciului Resurse Umane pentru Parchete rezultd cil in prezent,
gradul de ocupare la nivelul parchetelor de pe lingd judecitorii este de 78,94 %o,
existand in continuare dificultiti de ocupare a schemelor de personal.

Previziunile de ocupare a posturilor de la nivelul parchetelor de pe langa
judecitorii au in vedere repartizarca celor 70 de auditori de justiie, promogia 2017-
2019 si cele de vacantare sunt legate de concursul de promovare si numire in functii de
conducere vacante. Statistic, prin doud concursuri se vacanteazi 70-80% din posturile
alocate pentru promovare si 30-40% din functii de conducere.

in raport cu numirul posturilor vacante in prezent si previziunile de ocupare
estimate pentru anul 2018, Plenul considerd i pot fi alocate pentru concursul de
admitere in magistraturd un numir de 30 de posturi de procuror.

intocmai ca la concursul de admitere anterior, vor fi avute in vedere unitigile
care in prezent se confrunti cu un deficit major de personal (grad de ocupare de pini
la 50% ) sau parchetele care, desi au un grad de ocupare de peste 50%, se confruntd cu
un volum mare de activitate.

Plenul apreciazi ci pot fi stabilite 60 de posturi suplimentare (35 posturi de
judecitor §i 25 posturi de procuror), care pot fi utilizate in cazul in care numirul
candidatilor admigi dupi cele doud etape ale concursului va fi mai mare decit acela al
posturilor de judecitor §i procuror scoase la concurs.

in raport de dispozigiile art. 3 alin.3 teza a 1l-a din Regulament, Plenul stabilegte

¢i in cazul incidengei ambelor situagii previzute de art.25 alin.2 lit. a §i b din
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Regulament, suplimentarea poate fi dispusi numai cu privire la posturile din listcle
suplimentare, cu aplicarea, dupi caz, la medii egale, a criteriilor de departajare prev. de
art.25 alin.3 din Regulament.

De asemenca Plenul stabilegte ca suplimentarea poate fi dispusd numai in limita
posturilor de judecitor §i procuror din listele suplimentare, care sunt efecty vacante,
adicA nu au fost ocupate prin alte modalitifi pani la data la carc s-ar dispunc
suplimentarea. Ordinea de suplimentare este ordinea din listele suplimentare.

La stabilirca numirului de posturi din listcle suplimentare, distinct pentru
instante si parchete, corespunzitor numirului de candidati admisi dupd cele doui ctape
ale concursului §i carc nu s-au incadrat in numirul de posturi scoasc Ia concurs, se va
avea in vedere ponderea pe care posturile scoase la concurs pentru instange, respectiv
parchete o au in totalul posturilor scoase la concurs.

Referitor la tematica i bibliografia concursului, fagi de cele aprobate pentru
sesiunea anterioard a concursului de admitere in magistraturd, acestea au fost revizute
in cadrul catedrelor de specialitate i modificate.

Referitor la cuantumul taxei de inscriere la concurs, Institutul National al
Magistraturii a propus menginerea acesteia in cuantumul din sesiunea anterioari de 550
lei, urmand ca Plenul si menfind acest cuantum.

Institutul Nagional al  Magistraturii a inaintat la acceasl datd §i metodologia
privind organizarea si desfasurarea interviului de admitere in magistraturd, cate potrivit
dispozigiilor art. 22 alin. 5 din Regulament se publici pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii odati cu
anunful privind organizarca concursului, pe care urmeazi si o aprobe, fiind conforma
cu dispozititle regulamentare.

in acord cu prevederile art. 26 alin. 3' din Regulament, Plenul urmeazi sa aprobe
metodologia privind organizarea §i desfisurarea  testirii psihologice, propusi de
Directia resurse umane si organizare.

in privinga calendarului de desfisurare a concursului, Institutul National al
Magistraturii 2 propus ca desfisurarca concursului s aibi loc in perioada 10 iulie-16

octombric 2018,
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Plenul constatd ci propunerca Institutului Nagional al Magistraturii respectd
termenele previzute de Regulament, astfel ci va aproba propuncrea de calendar astfel
cum a fost formulati.

Iagd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (1), (5), (7) 5i (8) din
Legea ar. 303/2004 privind statutul judecitorilor i procurorilor, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, §i al dispozitiilor art. 36 alin. (1) lit. j) din Lecgea
ar-317/2004_privind Cansilinl Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile
ulterioare, prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilot valabil exprimate ale

membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Artd Aprobi organizarca concursului de admitere in magistraturd, la

Bucuresti, in perioada 10 iulie — 16 octombrie 2018, conform calendarului propus de
Institutul National al Magistraturii §i Direcgia resurse umanc si organizare, conform

Anexei 1, parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.2 Stabileste numirul si posturile de judecitor care urmeazi a fi scoase la
concursul de admitere in magistraturd, conform Anexei 2, parte integranti din prezenta

lhotarare.

Art.3 Stabileste numirul §i posturile de procuror care urmeaza a fi scoase la

concursul de admitere in magistraturi, conform Anexei 3, parte integrantd din prezenta

hotirirc.
Art.4  Stabileste ordinea posturilor de judecitor in privinga cirora se poate
dispune suplimentarea in conditiile art. 25 alin.2 din Regulament, conform Anexeti 4,

parte integrantd din prezenta hotirire.
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Art.5 Stbilegte ordinca posturilor de procuror in privinga cirora se poate
dispunc suplimentarca in condiiile art. 25 alin.2 din Regulament, conform Anexei 5,

parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.6 Aprobid ordinca, conditiile si limitcle in carc se poate dispune

suplimentarca, dupd cum urmeazi:

-in cazul incidengei ambelor situafii previzute de art.25 alin.2 lita si b,
suplimentarca poate fi dispusd numai cu privire la posturile din listele suplimentare, cu
aplicarca, dupi caz, la medii cgale, a criteriilor de departajare prevazute de art.25 alin.3

din Regulament;
-suplimentarea poate fi dispusi numai in limita posturilor de judecitor si
procuror din listele suplimentare, care sunt efectiv vacante, adici nu au fost ocupate

prin alte modalitafi pini la data la care s-ar dispune suplimentarea;
-ordinea de suplimentare cste ordinea din listele suplimentare;

-la stabilirea numirului de posturi din listele suplimentare, distinct pentru
mnstante §i parchete, corespunzitor numdrului de candidati admisi dupi cele doui ctape
ale concursului i care nu s-au incadrat in numirul de posturi scoase la concurs, se va
avea in vedere ponderea pe care posturile scoase la concurs pentru instane, respectiv

parchete o au in totalul posturilor scoase la concurs.

Art.7 Aprobi tematica §i bibliografia concursului, propuse de Institutul

National al Magistraturii, conform Anexci 6. parte integranti din prezenta hotirire.

Art.8 Aprobi metodologia privind organizarca si desfisurarea interviului,

conform Anexci 7, parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.9 Aprobi metodologia privind organizarca §i desfiguratea  testirii

psihologice, conform Anexci 8, parte integrantd din prezenta hotirire,

Art.10 Aprobd modelul de cerere tipizati de inscricre la concurs, contorm

Anexci 9, parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.11 Aprobi taxa de inscriere pentru concurs, in cuantum de 550 lei.
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Art.12 Prezenta Hotirire nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior

al Magistraturii se comunicd Directiei resurse umane §i organizare in vederea puneril in

aplicare, potrivit legii.

Dati in Bucuresti, la data de 04 iulic 2018

Pregedinte,

Judecito ona-Gamelia-MARCLU
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Anexa nr. 1la Hotirdrea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Calendar al desfisuririi concursul de admitere in magistraturi
iulic-octombric 2018

- 10 iulie 2018 - publicarea datelor referitoare la concurs;

- 10-31 iulie 2018 - depunerea cererilor de inscriere la concursul de admitere in magistratura la tribunale sau.
dupa caz, la parchetele de pe langd acestea;

- 1-6 august 2018 - inaintarea dosarelor la CSM;

- 7-24 august 2018 - verificarea dosarelor candidatilor de citre comisia de admitere a concursului;

- 24 august 2018 - afigarea rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor;

- 24-27 august 2018 - formularea contestatiilor de catre candidatii respinsi:

- 28 august - 6 septembrie 2018 - solutionarea contestatiilor de citre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii;

- 7 septembrie 2018 - afisarea listei finale a candidatilor;

- 9 septembrie 2018 - test de verificare a cunostintelor juridice, 1a urmitoarele materii: drept civil, drept
procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

- 10 septembrie 2018 - depunerea contestaiilor la baremul de evaluare si notare:

- 11-12 septembrie 2018 - solujionarea contestatiilor la barem si publicarea baremului definitiv;

- 14 septembrie 2018 - afisarea rezultatelor la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

- 17 septembrie 2018 - publicarea motivirii solutionarii contestatiilor la barem:

- 14-18 septembrie 2018 — depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de
verificare a cunostintelor juridice;

- 19 septembrie 2018 - solujionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

- 20 septembrie 2018 - afisarea rezultatelor dupa solufionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
obtinut la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

- 23 septembrie 2018 ~ proba scrisi climinatorie, tip grild, de verificare a rafionamentului logic;

- 24 septembrie 2018 - depunerea conlestatiilor la baremul de evaluare si notare;

- 25-26 septembrie 2018 - solutionarea contestatiilor la barem si publicarea baremului definitiv;

- 28 septembric 2018 - afisarea rezultatelor ob{inute la testul grili de verificare a rationamentului logic:

- | octombrie 2018 - alisarea motivirii solutiondrii contestatiilor la barem:

- 28 septembrie — 2 octombrie 2018 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a rajionamentului logic;

- 3 octombrie 2018 - solutionarea contestaiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie
de verificare a rationamentului logic;

- 4 octombrie 2018 - afisarea rezultatelor obtinute in cadrul primei etape a concursului:

- 6— 14 octombrie 2018 — sustinerea interviului;

- 16 octombrie 2018 — afisarea rezultatelor finale.



Anexa nr. 2 la Hotirirea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR SCOASE LA CONCURSUL DE
ADMITERE IN MAGISTRATURA DIN PERIOADA

10 IULIE - 16 OCTOMBRIE 2018

Instan(a Numdr posturi

Judeciitoria Deva

Judecitoria Petrosani

Judecitoria Medias

Judecatoria Onesti

Judeciitoria Giurgiu

Judecitoria Zimnicea

Judeciitoria Dragomiresti

Judecitoria Medgidia

Judecitoria Mangalia
Judecatoria Tulcea

Judecitoria Calalat

Judecitoria Targu Jiu

Judecitoria Targu Carbunesti

Judecitoria Motru

Judecitoria Novaci

Judecitoria Drobeta Turnu Severin

Judecdtoria Vanju Mare

Judecitoria Slatina

Judecitoria Galati

Judecitoria Briila

Judecatoria Vaslui

Judecdoria Barlad

Judecitoria Satu Mare

——nN-—-N——A—a—I—N—-——-ﬂ——N—Q———

Judecﬁtgl_'i_z_l Fa_lticeﬂi
Total
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Anexa nr. 3 la Hotirirea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Lista posturilor de procuror propuse pentru
concursul de admitere in magistraturi septembrie 2018

Unitate de parchet | Nr. posturi
Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Alba Tulia
Parchetul de pe langi Judecitoria Aiud | I
Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Baciu
Parchetul de pe langd Judecitoria Buhusi ! 1

Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Bucuresti

Parchetul de pe langd Judecitoria Cilirasi

Parchetul de pe langd Judecitoria Oleenita

Parchetul de pe langd Judecitoria Videle

Parchetul de pe langd Judecitoria Alexandria

ot |t | et | e

Parchetul de pe langi Judecitoria Turnu Migurcle

Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Cluj

Parchetul de pe langi Judecitoria Jibou | I
Parchetul de pe linga Curtea de Apel Constanta
Parchetul de pe langi Judecitoria Medgidia | 1

Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Craiova

Parcherul de pe langi Judecitoria Bailesti 1
Parchetul de pe langa Judecirtoria Slatina 3
Parcherul de pe langi Judecitoria Calafat 1
Parchetul de pe langi Judecitoria Targu Jiu 1
Parcherul de pe langi Judecitoria Drobeta Turmu Severin |
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Galati
Parchetul de pe langd Judecitoria Panciu 2
Parchetul de pe laingd Judecitoria Galati 3
Parchetul de pe langi Judecitoria Targu Bujor |
Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Oradea
Parchetul de pe langi Judecitorta Satu Mare | 1
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Pitesti
Parchetul de pe lingi Judecitoria Pitest | 1
Parchetul de pe lingi Curtca de Apel Ploicsti
Parchetul de pe langi Judecitoria Ploicsti 2
Parchetul de pe langi fudecitoria Pucioasa 1
Parchetul de pe Linga Curtea de Apel Succava
Parchetul de pe langi Judecitoria Darabani | 1
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel TimiSoara
Parcherul de pe langi Judecitoria Resita 1
Parchetul de pe lingd Judecitoria Oravita 1
Total 30




Anexa nr. 4 la Hotidrdrea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR iN PRIVINTA CARORA SE POATE

DISPUNE SUPLIMENTAREA

Numir de ordine

Judecitoria

Numir posturi

1 Judecitoria Medgidia 1
2 Judecitoria Brezoi 1
3 Judecitoria Motru |
4 Judecatoria Giurgiu 1
5 Judecitoria Galati 1
6 Judecitoria Targu Secuiesc 1
7 Judecitoria Roman 1
8 Judecitoria Petrosani 1
9 Judecatoria Onesti 1
10 Judeciitoria Carei 1
11 Judecitoria Ploiesti 1
12 Judecitoria Baia Mare 1
i3 Judecitoria Tirgu Neamt 1
14 Judecitoria Giesti 1
15 Judecitoria Vilenii de Munte 1
16 Judecitoria Botosani 1
17 Judecdtoria Nasaud 1
18 Judecatoria Vatra Dornei 1
19 Judecitoria Constanta 1
20 Judeciétoria Miercurea Ciuc i
21 Judecitoria Buzidu 1
22 Judecitoria Sfantu Gheorghe 1
23 Judecitoria Calarasi |
24 Judecitoria Suceava 1
25 Judecitoria Campina 1
26 Judecitoria Reghin 1
27 Judecitoria Bicaz 1
28 Judecitoria Targovigte 1
29 Judecitoria Deva 1
30 Judecitoria Targu Jiu i
31 Judecitoria Faiticeni 1
32 Judecitoria Zimnicea 1
33 Judecitoria Resita I
34 Judecitoria Zaliu 1
35 Judecitoria Ineu 1




Ancxa nr. 5 la Hotirirea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Lista posturilor de procuror propuse pentru
concursul de admitere in magistraturid septembrie 2018

- suplimentara -

Unitate de parchet (ordine de prioritate) Nr. posturi |

Parchetul de pe langi Judecitoria Ploicst

Parchetul de pe langi Judecitoria Constanga

Parchetul de pe langi Judecitoria Pitest

Parchetul de pe langi Judeciitoria Vaslui

Parchetul de pe langi Judecitoria Suceava

Parchetul de pe langi Judecitoria TimiSoara

Parchetul de pe langi Judeciitoria Tulcea

Parchetul de pe lingi Judeciitoria Galati

Parchetul de pe langi Judeciitoria Slatina

Parchetul de pe langi Judeciitoria Targu jin

Parchetul de pe lingi Judecitoria Micrcurea Ciuc

Parchetul de pe langil Judeciitoria Briila

Parchetul de pe langi Judecitoria Satu Mare

Parchetul de pe langi Judecitoria Ploiesa

Parchetul de pe langi Judecitoria Baciu

Parchetul de pe langi Judecitoria Giurgiu

Parchetul de pe langi Judecitoria Cilirasi

Parchetul de pe langi Judecitoria Hirgova

Parchetul de pe lingd Judecitoria Resita

Parchetul de pe langi Judecitoria Hunedoara

Parcherul de pe lingi Judecitoria Bistrita

Parchetul de pe langi Judeciitoria F'ocsani

Parchetul de pe langd Judecitoria Drobeta Turnu Severin

Parchetul de pe langi Judecitoria Gicesti
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Parchetul de pe lingi Judecitoria Nisiud

Total

o
wn




Anexa nr. 6 la Hotirirea nt. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Tematica si bibliografia

concursului de admitere in magistratura
iulic — octombrie 2018

- testul grili de verificare a cunostintelor juridice -

DREPT CIVIL
TEMATICA

I. Partea generali

1. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009
2. Actul juridic civil
- notiune si clasificare;
- condifiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a incheia actul, consim{dmantul, obiectul
si cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
- modalititile actului juridic civil;
- efectele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea; relativitatea si opozabilitatea;
- nulitatea actului juridic civil (notiune. clasificare, delimitare. cauze de nulitate, regim juridic.
efecte).
3. Prescriptia extinctivi si deciiderea
- dispozitii generale: notiune. efecte, delimitare;
- domeniul prescriptiei extinctive:
- termenele de prescriplie extinctivi;
- cursul prescriptiei extinctive (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen);
- implinirea prescriptiei extinctive;
- decdderea (nofiune. clasificarea termenelor de decidere. domeniul de aplicare, regimul juridic.
efecte).
4. Nofiunile de profesionist si de intreprindere. Capacitatea civili a persoanei juridice

LL. Drepturile reale principale

1. Patrimoniul;

2. Dreptul de proprietate publicii: notiune, titulari, obiect, caractere juridice specifice.
exercitarea dreptului de proprietate publica. incetarea dreptului de proprietate publici;

3. Dreptul de proprietate privati: nofiune, continut juridic. caractere juridice. limitele
exercitdrii dreptului de proprietate, regimul juridic al imobilelor proprietate privati;

4. Modalititile juridice ale dreptului de proprietate privati;

5. Actiunea in revendicare;

6. Dezmembrimintele dreptului de proprictate privata: superficia;

7. Posesia (fdrd vzucapiune);

8. Accesiunea imobiliard artificiali,



I11.Teoria generalii a obligatiilor

1. Faptul juridic ca izvor de obligatii
- gestiunea de afaceri;
- plata nedatorati;
- imbogitirea fard justd cauza.
2. Rispunderea civila delictuala
- cauze exoneratoare de raspundere;
- tispunderea pentru fapta proprie;
- rispunderea pentru fapta altuia (rispunderea pentru fapta minorului sau a celui pus sub interdictie,
raspunderea comitentilor pentru prepusi);
- rispunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri, de animale si de ruina edificiului;
- repararea prejudiciului in cazul raspunderii civile delictuale.
3. Exccutarea obligatiilor
- plata (dispozifii generale, subiectele pltii, conditiile platii, dovada platii, imputaia platii, punerea
in intarziere a creditorului);
- executarea silitd a obligatiilor (dispozitii generale, punerea in intarziere a debitorului, executarea
silitd in naturd. executarca prin echivalent, rezolutiunea, rezilierea si reducerea prestatiilor, cauze
justificate de neexecutare a obligatiilor contractuale);
- mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor (masurile conservatorii, acliunea oblica, actiunca
revocatorie).
4. Transmisiunea si transformarea obligatiilor
- cesiunea de creantd;
- subrogalia;
- preluarea datoriei;
- novatia;
5. Stingerea obligatiilor
- compensatia;
- confuziunea;
- darea in platd;
- remiterea de datorie;
- imposibilitatea fortuitd de executare.
6. Fideiusiuneca

IV . Contractele speciale

1. Contractul de vinzare;

2. Donatia;

3. Contractul de locatiune — dispozitii generale (fard reguli particulare in materia inchirierii
locuiniei si in materia arendarii);

4. Contractu} de mandat {dispozitii comune, mandatul cu reprezentare, mandatul fard
reprezentare — dispozitii generale, contractul de comision);

5, Contractul de intretinere;

6. Tranzactia;

7. Contractul de imprumut (de folosinta si de consumatie).

V. Succesiunile {mogtenirea)

- notiuni generale (nedemnitatea succesorala, principiile generale ale devolutiunii legale a
mostenirii, reprezentarea succesorald);

- mostenitorii legali (sotul supravietuitor. descendentii defunctului, ascendentii privilegiati §i
colateralii privilegiati. ascendentii ordinari. colateralii ordinari);

- dreptul de optiune succesorala.

(15



VL. Desfacerea ciisatoriei
- cazurile de divort;
- efectele divorfului cu privire la raporturile nepatrimoniale si patrimoniale dintre fostii sof;.
precum si cele dintre acegtia si copiii lor minori.

VIL. Filiatia
- dispozitii generale privind stabilirea filia{iei;
- prezumtia de paternitate:
- recunoasterea copilului;
- acfiuni privind filiatia.

VIIL. Obligatia legali de intrefinere
- dispozitii generale privind obligatia de intretinere;
- persoanele intre care existd obligatia legala de intreinere $i ordinea in care aceasta se datoreaza:
- conditiile obligatiei legale de intrefinere;
- stabilirea si executarea obligatiei legale de intreginere.

IX. Autoritatea pirinteasci
- dispozitii generale privind autoritatea parinteasca;
- drepturile si indatoririle parintesti;
- exercitarea autorita{ii parintesti;
- decaderea din exercifiul drepturilor parintesti.



BIBLIOGRAFIE
in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate sau

orice alti documentatie ce va fi adusé la zi in raport cu modificarile legisiative intervenite pand la data
publicirii anungului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDEN TA RELEVANTE

Constitul ia.Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

e —

~ Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile gt completarile ulierioare s1 Leged
nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile 5i
completarile ulterioare;

~ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

~ Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si completarile uiterioare;

~ Solutiile de admitere pronuniate de iCCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avind
ca obiect dispozitiile Codului civil, publicate in Monitorul Oficial pana la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului;

~ Solutiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avind ca obiect
dispozitiile Codului civil, publicate n Monitorul Oficial pand la data publicarii anunfului privind
organizarea concursului.



DREPT PROCESUAL CIVIL
TEMATICA

1. Principiile fundamentale ale procesului civil
2. Actiunea civili

3. Participantii la procesul civil:

- Judecatorul. Incompatibilitatea;

- Pariile (folosinta si exercitiul drepturilor procedurale, persoanele care sunt impreuni reclamante
sau paréte. alte persoane care pot lua parte ia judecati. reprezentarea pdrtilor in judecati);

- Participarea Ministerului Public in procesul civil.

4. Competenta instantelor judecitoresti:

- Competenta materiala;

- Competenta teritoriala;

- Dispozitii speciale (prorogarea de competen(d, intinderea competentei asupra apdariirilor si
incidentelor procedurale. regimui cererilor in constatare, alegerea de competenti. competenia
facultativa);

- Incidente procedurale privitoare la competenta instantei (necompetenta si conflictele de
competentd. litispenden(a si conexitatea, strimutarea proceselor si delegarea instaniei).

5. Actele de proceduri si termenele procedurale:

- Actele de procedura (forma cererilor, citarea si comunicarea actelor de procedurd. nulitatea
actelor de proceduri);
- Termenele procedurale (nofiunea si clasificarea, durata, deciderea §i repunerea in termen).

6. Procedura in fata primei instante:

- Sesizarea instantei de judecatd (procedura prealabild, cererea de chemare in judecatd - cuprinsul
cererii de chemare in judecati, numarul de exemplare. nulitatea cererii, timbrarea si inregistrarea
cererii, cumulul de cereri, verificarea cererii si regularizarea acesteia, fixarea primului termen de
Judecatd, reprezentarea judiciard a partilor in caz de coparticipare procesuald, misurile pentru
pregitirea judecatii, modificarea cererii de chemare in judecatd), intdmpinarea. cererea
reconventional;

- Dispozitii generale privind judecata:

- Cercetarea procesului (dispozitii comune, exceptiile procesuale si probele. fird Subsectiunea a
4-a privind ..Administrarea probelor de citre avocati sau consilieri juridici™);

- Dezbaterea in fond a procesului;

- Suspendarea procesului. perimarea cererii si actele procesuale de dispozitie ale pirtilor:
Deliberarea si pronuntarea hotararii:

- Hotérérile judecatoresti (clasificarea hotiririlor judecitoresti, conginutul hotarérii. redactarea.
semnarea $i comunicarea hotdririi, efectele hotirarilor Jjudecdtoresti. executarea provizorie,
indreptarea, limurirea si completarea hotdrarilor, cheltuielile de judecata).

7. Ciile de atac:

- Obiectul si termenul apelului;

- Obiectul si termenul recursului;
- Contestatia in anulare;

W
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- Revizuirea.

8. Exccutarea siliti:
- Titlul executoriu;

- Participantii la executarea silitd (enumerare, partile,

judecdtoresc);
- incuviintarea executdrii silite;
- Contestalia la executare.

9. .Emcedlmle.spccmlm
Procedura necontencioasa judiciard;
- Procedura ordonaniei presedintiale;
- Misurile asiguriitorii;
- Procedura divorfului;
- Procedura partajului judiciar;
- Procedura ordonantei de plati:
- Procedura cu privire la cererile de valoare redusa;
_  Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fard drepl.

instanta de

executare, executorul

i1



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrdri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pana la data
publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE §I JURISPRUDENTA RELEVANTE

~ Constituia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003:

= Legea nr. 134/2010 - Lege privind Codul de procedurs civila, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii 134/2010 privind Codul de proceduri civili. cu
modificarile ulterioare;

— Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecitoresti, precum si pentru
pregdtirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codu! de procedura civili. cu modificarile
ulterioare; )

~ Solutiile de admitere pronuntate de ICCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avind
ca obiect dispozitiile Codului de procedura civili. publicate in Monitorul Oficial pina la data publicirii
anuntului privind organizarea concursului:

— Solutiile de admitere pronuntate de iICC)J in cauze privind recursuri in interesul legii avand ca obiect
dispozitiile Codului de proceduri civila, publicate in Monitorul Oficial péina la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului.
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DREPT PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA

1. Legea penali si limitele ¢i de aplicare
L1 Principii generale
1.2 Aplicarea legii penale in timp
2. Infractiunca
2.1 Dispozitii generale
2.2 Cauzele justificative
2.3 Cauzele de neimputabilitate
2.4 Tentativa
2.5 Unitatea §i pluralitatea de infractiuni
2.6 Autorul si participantii
3. Pedepsele
3.1 Categoriile pedepselor
3.2 Pedepsele principale
3.3 Pedeapsa accesorie §i pedepsele complementare
3.4 Calculul duratei pedepselor
3.5 Individualizarea pedepselor:
- dispozitii generale
- circumstantele atenuante §i circumstantele agravante
- renuniarea la aplicarea pedepsei
- aminarea aplicarii pedepsei
- suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere
- liberarea conditionati
4. Masurile de siguranta
4.1 Dispozitii generale
4.2 Regimul masurilor de siguranta
5. Minoritatea
5.1 Regimul raspunderii penale a minorului
5.2 Regimul masurilor educative neprivative de libertate
5.3 Regimul masurilor educative privative de libertate
5.4 Dispozitii comune
6. Raspundereca penald a persoanci juridice
6.1 Dispozitii generale
7. Cauzele care inliturd rispunderea penala
8. Cauzele care inliturd sau modificii executarea pedepsei
9. Cauzele care inlaturd consecintele condamnirii
10. intelesul unor termeni sau expresii in legea penald (art.172-187)

PARTEA SPECIALA

1. Infractiuni contra perscanei
I.1 Infractiuni contra vietii - art.138-192
1.2 Infractiuni contra integritatii corporale sau sandtatii — art.193- 98
1.3 Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie - art.199-200
|4 Infractiuni contra libertatii persoanei — art,205-208



1.5 Infractiuni contra libertatii si integritatii sexvale — art.218-223
1.6 Infractiuni ce aduc atingere domiciliului i vietii private - art.224-225

2. Infractiuni contra patrimoniului
2.1 Furtul — art.228-232
2.2 Talhdria si pirateria -art.233-234, art.236-237
2.3 Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii — art.238,
art.242-244, art.248
2.4 Distrugerea si tuiburarea de posesic — art.253-256
2.5 Infractiuni care au produs consecinte deosebit de grave — art.256

3. Infractiuni privind autoritatea si fronticra de stat
3.1 Infractiuni contra autoritatii - art.257-258

4. Infractiuni contra fnfiptuirii justitiei — art.266-273, art.279-283. art.285-286

5. Infractiuni de coruptie si de serviciu
5.1 Infractiuni de coruptie — art.289-292
5.2 Infractiuni de serviciu — art.295-298, art.308-309

6. Infractiuni de fals
6.1 Falsuri in inscrisuri — art.320-323, art.326-327

7. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convicfuirea sociali
7.1 Infractiuni contra ordinii si linistii publice — art.371, art.375
7.2 Infractiuni contra familiei — art.377-379
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrdri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusa la zi in raport cu modificirile legislative intervenite pind la data
publicarii anunjului privind organizarea concursului,

LEGISLATIE SI ._IURISPRUDENZ’A' RELEVANTE

- Constitufia Romaniei;

- Codul penal gi Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile i complctarile legislative ultericare, precum i cu madificarile
intervenite ca urmare a deciziilor Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de
neconstitutionalitate publicate in Monitoru! Oficial pand la data publicirii anuntului privind
organizarea concursului;

- Solugiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept
avand ca obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pani la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avind ca
obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pana la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.
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DREPT PROCESUAL PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA
L. Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale

IL. Actiunea penali si acfiunea civili in procesul penal
I. Actiunea penalj
2. Actiunea civila

IIL. Participantii in procesul penal
1. Dispozitii generale
2. Competenta organelor judiciare
- Competenta functionald, dupa materie si dupi calitatea persoanei a
instan{elor judecatoresti
- Competenta teritoriala a instantelor judecatoresti
- Dispozitiile speciale privind competenta mstantelor Judeci’uoresu
- Competenta judecatorului de drepturi si libertiti si a judecdtorului de camera
preliminari
- Organele de urmdrire penal3 si competenta acestora
- Incompatibilitatea (fara dlspozuule referitoare la strimutare)
3. Subiectii procesuall principali si drepturile acestora
4. Inculpatul si drepturile acestuia
5. Partea civili si drepturile acesteia
6. Partea responsabila civilmente si drepturile acesteia
7. Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea.

IV. Probele si mijloacele de probii si procedeele probatorii
I. Reguli generale
2. Audierea persoanelor
- Reguli generale in materia audierii persoanclor
- Audierea suspectului sau inculpatului
Audierea persoanei vitamate, a pariii civile si a partii responsabile civilmente
- Audierea martorilor
Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri
- Perchezitia domiciliarg
- Alte forme de perchezitie
- Ridicarea de obiecte si inscrisuri
Expertiza gi constatarea (art.172-181")
. Cercetarea locului faptei si reconstituirea

Ll
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V. Masurile preventive si alte misuri procesuale
I. Masurile preventive
Dispozitii generale
Retinerea
Controlul judiciar



e,

Controlul judiciar pe cautiune
Arestul la domiciliu
- Arestarea preventivi
incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive
- Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor
2. Masurile asiguritorii, restituirea lucrurilor si restabilirea situaliei anterioare sAvarsirii
infractiunii (art.249-252, art.253-256)

VI. Acte procesuale si procedurale comune
L Citarea. comunicarea altor acte procedurale si mandatul de aducere
2. Termenele
3. Cheltuielile judiciare
4. Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inliturarea unor omisiuni
vidite
5. Nulitétile
6. Amenda judiciara



PARTEA SPECIALA

I. Urmiirirea penali
I. Dispozitii generale
2. Sesizarea organelor de urmdrire penaii
3. Conducerea si supravegherea activitifii organelor de cercetare penald de
citre procuror
4. Efectuarea urmiririi penale
5. Rezolvarea cauzelor i sesizarea instantei
6. Reluarea urmdririi penale
7. Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penald

[I. Camera preliminari

Il. Judecata
I. Dispozitii generale
2. Judecata in prima instan{a
. Contestatia
. Apelul (art. 408-421)
. Cai extraordinare de atac
Contestatia in anulare
Revizuirea (cu exceptia revizuirii in cazul hotirarilor Curtii Europenc
a Drepturilor Omului)
Redeschiderea procesului penal in cazul judecaii in lipsa persoanei
condamnate

W I

IV, Proceduri speciale
I. Acordul de recunoastere a vinovatiei
2. Procedura in cauzele cu infractori minori
3. Procedura reabilitdrii

V. Executarea hotiririlor penale
I. Dispozitii generale (art.550-554)
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BIBLIOGRAFIE

in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulia lucrari de specialitate sau
orice alta documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificérile legislative intervenite pana la
data publicarii anunfului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE §1 JURISPRUDEN'[A' RELEVANTE

- Constitutia Romdniei;

- Codul de procedurd penald si Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedura penald si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu modificarile si completarile legislative
ulterioare, precum si cu modificarile intervenite ca urmare a deciztilor Curtii Constitutionale
de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate publicate in Monitorul Oficial pana la data
publicarii anun{ului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de fCCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept
avind ca obiect dispozitiile Codului de procedura penald, publicate in Monitorul Oficial pin
la data publicirii anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avind ca
obiect dispozitiile Codului de procedurd penala, publicate n Monitorul Oficial pina la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.



Anexa nr. 7 la Hotirirea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA §| DESFASURAREA

PROBEI INTERVIULUI DIN CADRUL
CONCURSULUI DE ADMITERE TN MAGISTRATURA

- iulie-octombrie 2018 -

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului de admitere in magistratura are la bazi
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere in magistratura, aprobat prin
Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/2012, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Procedura de admitere in magistraturd, in cadrul probei interviului, urméreste o selectie a
candidatilor, care sa permita cea mai buni prognoza, in ceea ce priveste abilitatile necesare unui magistrat

si eficienta utilizdrii acestora, in viitoarea profesie.
Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmétoarele:

I Aptitudini specifice profesiei de magistrat;
Il Motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;
lll.  Raportarea la principii si valori morale.

Etapele interviului:

1. Discutii pe baza fisei de prezentare;

2. Dialog, care are la baza analiza unui proverb, citat, maxime etc.

3. Discuiii asociate opiniilor exprimate de citre candidat, cu privire la o spetd, cu elemente de
etica, corelate cu specificul profesiei.

Desfasurarea interviului:

- Candidatii se prezintd la INM la ora indicati in programarea publicata pe paginile de internet ale
INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de prezentare

completatd. Formularul fisei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet ale INM si CSM si



va fi completat individual de catre candidati, in intervaiul dintre publicarea lui pe site si data
prezentdrii la interviu.

Fiecare candidat extrage un bilet, pe care se afla notat un proverb, o maxima, un citat etc. Timp
de 30 minute, acesta elaboreaza in scris o analizd a ideii cuprinse in subiectul extras. Elaborarea in

scris a analizei are drept scop pregatirea discutiei, care va avea loc cu comisia de examinare siva

oferi totodati, comisiei un element in plus pentru aprecierea generald a interviulul.

Candidatu! intr3 in sala in care se afld comisia de examinare, dupd care se prezinta (face un
rezumat al fisei de prezentare). Pornind de la prezentarea ficutd, este initiat un dialog intre
membrii comisiei si candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la pct. -1

Candidatul prezintd oral analiza elaborata. Pornind de la analiza elaborat si prezentata, comisia
formuleazi intrebdri, aspectele investigate fiind cele enumerate la pct. I-101.

Candidatului i se citeste o spetd cu elemente de etica specifice profesiei, pe care acesta este invitat
s3 o analizeze in conformitate cu principii si valori morale personale. Comisia continua dialogul si

formuleaza intrebiri, aspectele investigate fiind, de asemenea, cele enumerate la pet. |-

Nota:

Analiza elaborata in scris de candidati se multiplicd de citre comisia de admitere a concursului;

copiile se inchid, impreund cu originalul, intr-un plic sigilat predat candidatului pentru pastrarea pana
la momentul intrérii in sala de examinare.

Copiile analizei elaborate se inainteazd comisiei de examinare, la intrarea in sala de interviu.

Originalul analizei va fi predat comisiei de examinare dupd incheierea interviului.
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Anexa nr. 8 la Hotirdrea nr. 744/04.07.2018 a Plenului Coasiliului Superior al

Magistraturii

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA

Metodologia privind organizarca si desfisurarea testirii psihologice a fost claboratd in
conformitate cu dispozifiile art.26 din Hotdrirea Plennlni Consifiniui Superior al Magistraturii
nr.279{ 2012 pentru aprobarea Regulamentului privind organisarea gi desfisnrarea concursului de admitere
in magistraturd, o modificdrile §i completdrife nlterioare.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfisurare
a activititit de testare psihologici, respectiv reexaminare psihologici.

In conformitate cu dispozifiile din Hotdrdrea Plenitiui Consilinlui Superior al Magistraturii nr.
562/ 2010 privind organizarea activitatis de psthologia personalului de la niretnl Consilinlui 5 al cnrtilor de
apel, testarea si reexaminaren psihologici se realizeaza numai de psihologi care defin atestat in
specialitatea , psibologia muncti si organizationald”, cliberat in conformitate cu dispozigiile legale
in vigoare.

Pentru a sc asigura caracterul unitar al testirii psihologice, respectiv - reexamindril
psihologice, rezultatele obinute de edtre candidai examinati vor fi raportate Ia acelagi set de
criterii, stabilite in conformitate cu dispozitiile din [Hofdrirea Plenuiui Consilintui Superior af
Magisiratnrii ar. 184/ 2006 privind aprobarea profiluiui profesiei de Judecdtor §¢ procuror,

Criterile relevante utilizate in cadrul testitii, respectiv reexaminiirii psihologice sunt:
L. Cerinte cognitive
1.1 Rajionamentul analitic si sintetic— capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan
mintal §i de a gisi relajii logice intre acestea; abilitatea de a gindi logic.
1.2 Ragionamentul verbal — capacitatea de a rafiona intr-un context verbal, precum si de
a face rapid conesiuni in plan mintal intre diferite concepte gi de a le aplica in
rezolvarea de probleme.

I1. Ceringe privind profilul de personalitate

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.
2.2 Comportamentul/stitul de munc.
Comportamentul social,

2.3
2.4 Stabilitate emofional si gestionarea suprasoliciririi emotionale.
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Standardul de admitere pentru ceringele cognitive este mediu, iar pentru ceringele privind

profilul de personalitate este bun. in cazul in care Ia unul sau mai multe criterii candidatul nu
intruneste nivelul minim acceptat, acesta urmeaz3 a fi declarat RESPINS.

Fvaluarea cerinjelor se  realizeazd prin  raportare la ctalonul  recomandat  de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. In cazul ceringelor privind
profilul de personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificagie
psihologici culese cu ajutorul diferitelor metode si tehnici. O importangi deosebitd va fi
-acordati-experien(elor-gi- conduitelor—manifestate in_sitagii_relevante pentru intrebyirile
psihologice, astfel cum au fost prezentate de citre persoana evaluati in cadrul interviulu,
acestea fiind apreciate din perspectiva capacititii persoanci de a-yi controla comportamentul
intr-o manierd care s asigure adaptaren la solicitirile profesionale.

in sclectarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologicd  se va avea in vedere
corespondenia constructelor psihologice misurate cu criteriile relevante stabilite prin
prezenta metodologie.

NMetodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testiri psihologice, respectiv
recxamindrii psihologice, vor face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul
psibologic, inventarul de personalitate etc) 3ia celor pargial standardizate( interviul, observagia
cte), utilizarea acestora fiind in conformitate cu disporigiile legale, precum i cu uzangele
profesionale stabilite de Colegiul Psihologilor din Rominia.

Testarea psihologicd constd in sustinerea unui test seris si a unui interviu in faga unut
psiholog desemnnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rindul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curgi de Casaic §i Justitie, curtilor de apel,
precum si din tabelul psihologilor acreditagi de Colegiul Psihologilor din Romania .

in funcpie de numirul candidagilor, acegtia vor putea fi repartizati pe grupe dupi criteriul
alfabetic, urmand ca fiecare grupi si susfind testarea psihologici in faga cate unui psiholog.

in structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele §i
tehnicile propuse si respecte urmitoarele ceringe de aplicare si de timp efectiv de lucru:

e testare scrisi: colectiv, timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
e interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 2(} minute/candidat.

Aplicarea testelor de performangi, inventarelor de personalitate ete., se va face dupi
completarea consim{imantului informat, precum si dupi realizarca instructajului prealabil,
conform manualului tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru ficcare probi din
bateria de evaluare cu respectarea suceesiunii de aplicare.

Accesul la susginerea testului seris i a interviului este conditionat de prezentarea unui act

de identitate valabil si semnarea de ciitre candidat a tabelului de prezenti.
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Interviul va fi condus de citre psihologul examinator conform ghidului de interviu.

Interviul in cadrul procedurii de evaluare psihologici s desfiigoari pe baza rezultatclor
obtinute la testul scris §i are drept scop culegerea de informatii  legate de conduite §i
experienfe concrete in situagii definite. Informatiile culese in cadrul interviului trebuie  si
permitd evaluatorilor si ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare a cerinfelor stabilite.

Cerinele pentru care evaluatorul trebuic s ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoliare

sunt:
1. comportamentul/stilul de luare a decizici.
2. comportamentl/stilul de munci.
3. comportament social.
+. stabilitate emotionald §i gestionarea suprasolicitirii cmotionale

Avind in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitdgii rispunsurilor, in
cadrul interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Nortarca calitafii rispunsurilor sc va realiza prin puncte de la 1 1a 5, unde 1 reprezintii un
nivel foarte slab de dezvoltare al ceringei evaluate iar 5 reprezinti un nivel foarte bun de
dezvoltare a ceringei evaluate.

Concluziile rezuleate in urma susginerii testului seris $i a interviului vor fi consemnate
de citre psihologul examinator, pentru ficcare  candidar, in raportul de cvaluare
psihocomportamentali.

Raportul de evaluare psihocomportamentali va cuprinde, pentru fiecare dintre eriteriile
stabilite, informatii relevante despre persoana cevaluatd rezultate ea urmare a coroboririi
informafiilor cu semnificatic psihologici obginute in urma aplicirii diferitelor metode si
tehnici de examinare, precum i calificativul ., Admis” sau » Respins™.

Raportul de evaluare psihocomportamentali va confine pe ultima pagind semnitura si
parafa psihologului examinator.

In vederea publiciitii rezultacelor testirii psihologice, ficedrui candidat ii va fi atribuit un
cod alcituit dintr-o literd §i patru cifre. Calificatival acordat se aduce la cunogtingd prin
publicarca pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institucului
Nagional al Magistraturii.

Candidafii nemulumigi de ealificativul acordat pot formula, in termen de 48 ore de Ia
publicarea rezultatelor, contestagii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al
Magistraturii.

Contestatiile se solujioneazi de comisia de reexaminare psihologici, formata din 3
psihologi, algii decit cei care au examinat candidaii inifial. Reexaminaren psihologicd  se

realizeazi prin recvaluarea testului scris, aplicarea unui nou test seris $i sustinerea unui nou
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interviu. Ceringele privind intocmirea raportului de evaluare psihocomportamentald se aplici

in mod corespunzitor.
Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologici este definidy si se aduce la
cunostingd prin publicarea pe paginile de internet ale Consilivlui Superior al Magistraturii i

Institutului Nagional al Magistraturii.



CERERE DE INSCRIERE

CONCURSUL DE ADMITERE iN MAGISTRATURA

iulie-octombrie 2018

Cererea se va completa cu litere de tipar, fir3 spatii libere

NUME
PRENUME |I|
WPRENUME PARINTI T
M
DOMICILIU JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR.
BL. SC.ET. AP
TELEFON
ACT DE IDENTITATE (SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE (zz/llfaa) / !
COD NUMERIC PERSONAL | ]
TAXA DE INSCRIERE [SUMA
SERIE CHITANTA
NUMAR CHITANTA
|DATA ELIBERARE (zz/lfaa) / /
FACULTATE ABSOLVITA
UNIVERSITATE ABSOLVITA
EXAMEN LICENTA  |FACULTATE
UNIVERSITATE
SESIUNE (IVaa) RN
NOTA LICENTA
PROFESIA ACTUALA

1LIMBI STRAINE STUDIATE iN FACULTATE

VECHIMEA JURIDICA CONFORM ART. 33 ALIN. 1 DIN LEGEA NR 303/2004,
REPUBLICATA, MODIFICATA $1 COMPLETATA (ani $i luni}

ani

lumi

DATA COMPLETARI CERERII (zz/llfaa)

SEMNATURA






