“Consilul Superor al Magistraturii este gacantul independenged justifie” {art. 133 alin. 1 din Constitugte, republicard)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 1
din 05 ianuaric 2018

in sedinga Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de 05 ianuarie
2018 doamna judecitor Mariana Ghena, presedintele Consiliului  Superior al
Magistraturii, a prezentat Raportul de actvitate al Consiliului Superior al Magistraturii pe
anul 2017.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ultetioare, Consiliul Superior al
Magistraturii elaboreazi anual un raport privind activitatea proprie, pe care il prezinta
Camerelor Reunite ale Parlamentului Roméniel pind la data de 15 februarde a anului
urmitor §i il publici in Monitorul Oficial al Roménici, Partea a I11-a §i pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

De ascmenea, conform art. 7 alin. (3) lit. Hotirirea) din Regulamentul de
organizare §i funcionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea
nr. 326/2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si
compledirile ulterioare, presedintele Consiliului ,,prezinti in sedingi publici a Plenului
raportul asupra activitdfii Consiliului, care sc transmite instantelor §i parchetelor si se di
publicitiii.”

Fagd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 27 alin. (3) i ale art. 38 alin. (6)
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din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati cu
modificirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezentti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 — Aprobi Raportul de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii pe

anul 2017.

Art.2 — Raportul previzut la art. 1 din prezenta hotirire se prezinti Camerelor
Reunite ale Parlamentului Romainiei, se transmite instangelor si parchetelor i se publici
in Monitorul Oficial al Romanici, Partea a Il-a, si pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii.

Dati in Bucurest, la data de 05 ianuaric 2018

-
o
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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII IN ANUL 2017
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Cuvént inainte al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii

Institutie fundamentald a statului §i a sistemului judiciar roméan, Consiliul Superior al
Magistraturii a dat, pe parcursul anului 2017, masura eficientei, importantei si stabilitatii sale
institutionale” §i functionale; prin~asumarea responsabild, maturd si echilibraty a rolului siu
constitutional de garant al independentei justitiei.

Anul 2017 a fost un an incircat de evenimente din perspectiva activitatilor si proiectelor
proprii sistemului judiciar si a justitiei roméne in ansamblul s3u. Toate acestea s-au suprapus peste
o pericada de cdutdri si acomodari in interiorul Consiliului Superior al Magistraturii, Tn noua sa
configuratie dupd alegerile de la finele anului 2016. intr-un astfel de context, poate mai mult decat
in perioadele anterioare, Consiliul a trebuit si rispund3 unor provociri externe sistemului judiciar
$i, in acelagi timp, unor agteptdri legitime §i nevoi interne, venite din partea corpului profesional, in
paralel cu implicarea in complexul proces de modificare a Legilor Justitiei. Exprimare liberd a
opiniilor si convingerilor Tn cadrul lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii si exercitarea liber3
a votului asupra tuturor problemelor deliberativ-decizionale care au fost deferite Consiliului, potrivit
competentelor sale legale, au constituit o preocupare constanti a conducerii ca o garantie a
functionarii in mod independent a acestui organism.

Consiliul a intervenit institutional, folosind mecanismele si parghiile legale pentru apdrarea
independentei sistemului judiciar, a independentei, impartialitdtii si reputatiei magistratilor,
indeplinindu-si eficient si oportun atributiile de garant al independentei justitiei.

in egald masurd, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat sa isi indeplineasc atributiile
stabilite de lege in ceea ce privegte organizarea si funciionarea instantelor si parchetelor, precum si
in ceea ce priveste cariera magistratilor.

Nu in uitimul rdnd, Consiliul Superior al Magistraturii si-a continuat sarcinile din domeniul
disciplinar in anevoioasa misiune de a demonstra c3 functionarea independents a sistemului judiciar
implicd in egalad misurd si responsabilitatea actului de justitie, precum si capacitatea sistemului de
a se autoregla din interior in cazul unor abateri de la normele procedurale sau a celor deontologice.

Marea provocare a anului 2017 cu impact pentru sistemul judiciar a reprezentat-o
gestionarea procesului de modificare a Legilor Justi{iei, Consiliul avand atributii de avizare a
proiectelor de modificare legislativd. Desfisurarea a numeroase consultiri cu magistratii din tard in
acest scop a reflectat o abordare participativé a acestui important pas in reforma justitiei romanesti,
dovedind c3 deciziile Consiliului se sprijind in primul rand pe sustinerea §i optiunile sistemului
judiciar.

Tn paralel cu activititile de coordonare a Institutului National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri, Consiliul Superior al Magistraturii a avut in vedere si initierea punerii in
aplicare a principalelor directii de actiune stabilite la inceputul anului pentru mandatul s3u 2017-
2022, in acord si cu recomandérile Comisiei Europene exprimate in raportul MCV din ianuarie 2017.

Din perspectiva racordarii la spatiul judiciar european comun, bazat pe un climat de incredere
intre sistemele judiciare, ca premisd pentru recunoasterea reciproca a hotdrarilor, Consiliul Superior
al Magistraturii si institutiile aflate in coordonarea acestuia si-au asumat §i in 2017 un rol activ, in
limitele atributiilor legale in cadrul unor proiecte complexe de interes european.

Anul 2017, privit ca an de debut pentru noua configuratie a Consiliului Superior al
Magistraturii, a relevat incd o datd atit pentru membrii Consiliului cat si pentru cei pe care fi
reprezintd, importanta dialogului, atat in interior cat si in exteriorul sistemului judiciar, importanta
tolerantei, a justei mdsuri, a necesitatii conjugirii eforturilor si a armonizarii ideilor, dar si a faptului
ca toate actiunile de la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii trebuie s3 ia in considerare, in
egald masura, atat vocea corpului profesional cat si asteptirile legitime ale societatii si s aibd ca
scop primordial apararea independentei sistemului judiciar.



CAPITOLUL | — Indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei
justitiei

I.1. Directiile de actiune prioritare pentru mandatul actual al presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii §i pentru intreg mandatul 2017-2022 al Consiliului Superior al
Magistraturii

A) Prin Hotdrarea nr. 162/28.02.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
directiile de actiune prioritare pentru mandatul actual a! presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii gi, in continuarea acestuia, pentru intreg mandatul 2017 -2022 al Consiliului Superior
al Magistrurii, dupa cum urmeaza:

1) Independentd — responsabilitate. identificarea unor parghii eficiente de intarire a
independentei, corelativ cu cregterea responsabilitatii magistratilor

2) Independenta financiard a sistemului judiciar. Salarizare magistrati. Asigurarea
independentei reale a sistemului judiciar din perspectiva independentei financiare, prin
intensificarea demersurilor pentru preluarea bugetului instantelor de citre Tnalta Curte de Casatie si
Justitie. Elaborarea si promovarea unui proiect de act normativ distinct vizdnd salarizarea
magistratilor — aspect circumscris independentei justitiei

3) Asigurarea unui volum optim de munca instante/parchete. Adaptarea resurselor umane
la nevoile concrete ale instantelor si parchetelor. Cadru legal mai suplu pentru asigurarea
eficientizdrii activitatii judiciare

4) Infrastructurd instante si parchete. Infrastructurd CSM. imbunétatirea infrastructurii si
logisticii IT. Identificarea de solutii viabile pentru problematica sediilor si dezvoltarea performanteior
infrastructurii IT

5) Comunicare. Elaborarea unei strategii de comunicare publica eficienta si predictibila, in
acord cu principiul transparentei institutionale

Prin aceeasi hotirare, s-au stabilit si membrii Consiliului Superior al Magistraturii care fac
parte din grupurile de lucru constituite de Plen pentru fiecare directie de actiune in parte, iar prin
Hotdrarea nr. 419/06.04.2017 a Plenului s-au stabilit coordonatorii directiilor de actiune, toate
aceste masuri avand drept scop asigurarea gestionarii activitatilor necesare atingerii obiectivelor
circumscrise directiilor de actiune.

In egald mésura, prin dispozitii ale secretarului general au fost desemnate persoanele din
aparatul tehnic in grupurile de lucru constituite pentru fiecare dintre cele cinci directii de acfiune.

Cu referire la prima Directie de acfiune - Independenta — responsabilitate. Identificarea
unor parghii eficiente de intirire a independentei, corelativ cu cresterea responsabilitatii
magistratilor, in pericada de referintd, folosind mecanismele si parghiile legale pentru apararea
independentei sistemului judiciar, precum si a independentei, impartialitatii si a reputatiei
profesionale ale judecatorilor si procurorilor, Consiliul a intervenit cu promptitudine, ca urmare a
mesajelor sau atacurilor politicienilor ori ale mass - mediei de natura a afecta valorile mentionate.
Astfel, distinct de analizarea solicitirilor individuale de aparare a independentei, impartialitatii i a
reputatiei profesionale, Consiliul Superior al Magistraturii a sesizat din oficiu Inspectia Judiciard in 19
situatii pentru efectuarea de verificari sub acest aspect.

in egald masurd, din perspectiva responsabilizarii sistemului judiciar, Consiliul si-a exercitat
rolul de instant3 disciplinard, in 4 dintre actiunile disciplinare solutionare in perioada de referinta
aplicand inclusiv sanctiunea excluderii din magistratura (din care 3 sanctiuni aplicate judecatorilor i
o sanctiune aplicatd unui procuror).

Subsumat aceleiasi directii de actiune, in scopul identificarii unor solutii adecvate pentru
imbun3titirea reglementérilor referitoare la apararea independentei justitiei, in sedinta din 4 aprilie
2017, Comisia nr. 1 — Legislatie §i cooperare interinsitutionala, constituitd la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii, a analizat o serie de propuneri de modificare si completare a Deciziei
Consiliului National al Audiovizualului nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual.



Astfel, avand in vedere cd de la difuzarea emisiunii in care s-a produs o lezare cu privire la
independenta, impartialitatea sau reputatia profesionald a unui magistrat si pani la adoptarea
hotararii Plenului Consiliului poate trece un termen mai mare de 15 zile, s-a apreciat ci este necesari
instituirea unor dispozitii derogatorii in cuprinsul Deciziei nr. 220/2011, referitoare la termenul in
care poatefi solicitat-dreptul la replicd sau la rectificare de citre magistratul vizat.

O alta propunere formulata pentru tema in discutie o constituie completarea art. 43 alin. (1)
din Codul de reglementare a conginutului audiovizual in sensul ci radiodifuzorii trebuie si evite
exercitarea unor forme de presiune asupra justitiei, prin comentariile, ludrile de pozitie si declaratji
nereale referitoare la activitatea magistratilor implicati, fie acestea declaratii proprii sau ale
invitatilor, inclusiv ale avocatilor partilor.

Propunerile de mai sus au fost transmise Consiliului National al Audiovizualului.

in ceea ce priveste Directia de actiune nr. 2- Independenta financiard a sistemului judiciar.
Salarizare magistrati. Asigurarea independentei reale a sistemului judiciar din perspectiva
independentei financiare, prin intensificarea demersurilor pentru preluarea bugetului instantelor
de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie. Elaborarea si promovarea unui proiect de act normativ
distinct vizdnd salarizarea magistratilor — aspect circumscris independentei justitiei - este
important de semnalat faptul cd, in sedinta din 12 iunie 2017, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrat sesizarea Presedintelui Romaniei cu o cerere de reexaminare a legii salarizrii
unitare sub aspectul diferentierilor existente intre indemnizatiile judecatorilor/procurorilor de la
nivelul judecétoriilor/parchetelor de pe 1ang3 judecitorii si ale judecatorilor/procurorilor de la
instaniele/parchetele superioare, al diferentierilor existente intre indemnizatiile judecitorilor si ale
procurorilor, precum si al nivelului de salarizare a personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor.

Din perspectiva aceleiasi directii de actiune asumate de Consiliu, in sedinta din 3 iulie 2017,
Comisia nr. 1 - “Legislatie si cooperare interinstitutionald” a apreciat ci se impune continuarea
demersurilor privind preluarea bugetului instantelor de la Ministerul Justitiei si a desemnat membrii
Consiliului Superior al Magistraturii care fac parte din Grupul de lucru interinstitutional constituit in
legatura cu problema gestionarii bugetului instantelor.

Prima intalnire a Grupului de lucru interinstitutional la care s-a ficut referire anterior a avut
loc la data de 24 octombrie 2017, ocazie cu care s-a stabilit, printre altele, ci se impune etapizarea
procesului de preluare a atributiilor privind gestionarea bugetului instantelor, un prim pas constand
in preluarea competentelor referitoare la salarizarea personalului. in egald masurd, s-a decis c3 este
necesara stabilirea unui calendar, care sé prevada in concret procedurile de preluare a atributiilor
mentionate, precum §i termene clare, inclusiv aspecte referitoare la dispozitiile legale ce ar trebui
modificate prentru crearea cadrului legal necesar preludrii bugetului. De asemenea, in vederea
estimérii necesarului de personal pentru Tnalta Curte de Casatie si Justitie, s-au solicitat date
Ministerului Justitiel si Ministerului Public cu privire la numarul personalului din cadrul acestor
institutii implicat in problematica gestionarii bugetului instantelor si parchetelor.

n legdturd cu independenta financiard a sistemului judiciar, trebuie precizat cé, prin
Hotdrarea nr. 974 din 28 septembrie 2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a avizat negativ
proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciar3 si a Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, transmis spre avizare de Ministerul Justitiei. Unul dintre
elementele care a stat la baza acestui aviz |-a constituit faptul cd propunerea de abrogare a articolului
136 din Legea nr. 304/2004, cu consecinta gestiondrii in continuare a bugetului instantelor de citre
Ministerul Justitiei, contravine principiului constitutional al independentei justitiei.

in considerentele Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 974/2017, s-a
invederat, intre alte aspecte, cd independenta financiard este parte esentiald a conceptului
constitutional de independentd a justitiei, aceasta neputdnd fi ldsatd la latitudinea unei puteri
separate, respectiv puterea executiva.



Avand in vedere aceste aspecte, dar si alte considerente?, Plenul Consiliului a apreciat ca
transferarea managementului bugetului instantelor de la Ministerul Justitiei la inalta Curte de
Casatie si Justitie - asa cum prevede art. 136 din Legea nr. 304/2004, a cadrui abrogare a propus-o
proiectul de lege analizat - este 0 mdsura de natura a asigura respectarea principiului constitutional
al independentei justitiei = componenta esentiala a statului de drept.

Cu toate acestea, prin 0.U.G nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr.
973 din 7 decembrie 2017, a fost abrogat art. 136 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara.

Tn stransa legiturd cu obiectivul Directiei de actiune nr. 2, la nivelul Consiliului s-a constituit
Grupul de lucru interinstitutional pentru reanalizarea in ansamblu a prevederilor H.G. nr. 1275/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, si ale Legii nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, republicata, referitoare la pensiile de serviciu si la acordarea
indemnizatiilor pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani si formularea tuturor
propunerilor necesare de modificare sau completare a acestui act normativ.

Pénd in prezent, au avut loc mai multe intdlniri ale Grupului de lucru interinstitutional
mentionat mai sus, la care au participat, pe langa reprezentan{i din partea aparatului tehnic al
Consiliului, 5i reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de
pe |angs Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale si Casei Nationale de Pensii Publice.

in cadrul acestor intilniri, pe baza propunerilor de modificare si completare a H.G. nr.
1275/2005 au fost supuse discutiei si analizei toate prevederile din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecadtorilor si procurorilor, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, republicata, referitoare la pensile de serviciu si acordarea indemnizatiilor
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, inclusiv anexele acestor norme,

Necesitatea modificarii si completarii H.G. nr. 1275/2005 a fost determinatd, in principal, de
faptul ca, la momentul de fatd, acest act normativ, care nu a suferit nicio modificare ori completare,
nu se mai coreleaza cu dispozitile Legii nr. 303/2004, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, intrucat aceasta lege a suferit multiple modificdri din anul 2005 §i pana in prezent in
materia pensiilor de serviciu.

in prezent, analiza referitoare la modificarea si completarea H.G. nr. 1275/2005 este aproape
de final, urmand ca in raport si de solutia legislativa ce va fi adoptata in ceea ce priveste legile justitiei,
sa fie intocmitd forma finald a propunerilor de modificare si completare a H.G. nr. 1275/2005.

Cu referire la Directia de actiune nr. 3 - Asigurarea unui volum optim de munca
instante/parchete. Adaptarea resurselor umane la nevoile concrete ale instantelor si parchetelor.

Consiliul Superior al Magistraturii, in perioada de referintd, in legaturd cu obiectivul directiei de

! Potrivit unuia din principiile fundamentale asupra independeniei sistemului judiciar adoptate la cel de-al sapielea Congres
al Natiunitor Unite privind prevenirea infractiunilor si tratamentul infractorilor, ..cste de datoria ficcirui stat membru si
ofcre resurse adecvate pentru a-i permite sistemuiui judiciar sa isi indeplineased funciiile in mod adecvat.™ De asemenes,
Consiliul Consultativ al Judecitorilor Evropeni aratd, in cuprinsul Avizului ar. 2 (2001) privind finantarea si administrarea
instantetor cu referire 1a eficienta sistemului judiciar $i la articolul 6 al Conventici europene privind drepturile si libertitiie
fundamentale ale omului. ¢ii ..chiar dacd finantarea instantetor face parte din bugetul de stat susginut in faga parlamentului
de citre ministerul de finange. aceasta nu trebuie sd fie supusd fluctuajiilor politice. Chiar dacd stabilirea nivelului de
finanfare a instanjelor pe care o {ard yi-1 poale permite constituie o decizie politicd. trebuie 3 se aibd grijd intotdeauna ca
nici pulerea executiva si nici cea legistativi si nu poatd exercita presiuni asupra autoritdtii judeedtoresti in momentul
stabilirii bugetului. Deciziile privind alocarca fondurilor pentru instante trebuic s sc ia cu respeclarca stricld a
independentei judecatoresti.™

Totodata, in lumina aceleiagi opinii, Consitiul Consultativ al Judeciterilor Europeni considerd ¢d statele trebuie $3
revizuiascd prevederile existente privind finantarea si administrarea instantelor. CCJE atrage aleniia indeosebi asupra
necesitdtii de a aloca resurse suficiente instanfelor pentru a le da acestora posibilitatea si funciioneze n conformitate cu
standardele stipulate de articolul 6 al Conventiei europene privind drepturile i libertatile fundamentale ale omului.™



actiune mentionate sunt redate in Capitolul Il - punctele I1.1 - Gestionarea carierei profesionale a
judecatorilor si procurorilor — si 11.2 — Organizarea instantelor si parchetelor - din prezentul raport.

Se impune, totusi, a evidentia aici preocuparea manifestat3 in cursul acestui an in ceea ce
privegte asigurarea necesarului de resurse umane la instantele si parchetele aflate intr-o situatie
dificild din acest punct de vedere, prin analizarea in mod judicios a nevoilor acestora cu ocazia
stabilirii de catre Plen a posturilor alocate concursurilor de admitere in magistraturi derulate in
perioada de referinta.

in continuarea aceleiasi idei, semnalim faptul ¢, astfel cum se va arita si la sectiunea
dedicata gestiondrii carierei profesionale a judecitorilor si procurorilor, se constati o crestere
semnificativa, fatd de anul 2016, a numérului posturilor de judecitor §i procuror ce se vor ocupa ca
urmare a procedurilor derulate de Consiliu in anul 2017. Astfel, in anul 2016 s-au ocupat 124 de
posturi de judecator la judecdtorii 5i 83 de posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii,
comparativ cu 250 de posturi de judecdtor si 129 de procuror care se vor ocupa ca urmare a
procedurilor derulate in anul 2017.

in ceea ce priveste Directia de actiune nr. 4 - Infrastructurd instante si parchete.
Infrastructurd CSM. Tmbunatitirea infrastructurii si logisticii IT. Identificarea de solutii viabile
pentru problematica sediilor si dezvoltarea performantelor infrastructurii IT

Grupul de lucru dedicat acestei directii de actiune constituit la nivelul Consiliului a avut mai
multe intdlniri in perioada de referinta.

Astfel, in sedintele din datele de 15 iunie 2017 si 20 iunie 20017 s-a stabilit modalitatea de
repartizare pe instante a unui numir de 690 de statii de lucru care vor fi achizitionate in cadrul
Fondului Tematic Securitate aferent Programului de Cooperare Elvetiano-Roman pentru reducerea
disparitdtilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse (Mecanismul Financiar
Elvetian).

Ulterior, au fost analizate propunerile privind echipamentele IT si produse software care se
vor achizitiona pentru instante, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii, $coala Nationald de Grefieri si Inspectia Judiciard in cadrul proiectelor finantate prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014 si prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021.

in anul 2017 infrastructura IT a Consiliului a fost imbundtdtitd prin integrarea unor
echipamente, care au permis modernizarea si extinderea capabilitatilor infrastructurii IT pentru a
raspunde cerintelor institutiei.

n egald misurs, prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativs 2014-
2020 urmeazd a se efectua imbunatatirea paginii de internet a Consiliului, sub aspectul design-ului
si al facilitatilor 5i crearea unui sistem de difuzare a materialelor audio-video prin dotarea Consiliului
cu echipamente specifice.

In ceea ce priveste sediul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrdrea nr.
930/14.09.2017, Plenul a dispus initierea demersurilor necesare in vederea inchirierii unui spatiu
necesar desfagurdrii activitdtii Consiliului Superior al Magistraturii si a2 aprobat componen{a comisiei
desemnate pentru efectuarea procedurii de achizitie.

Avand in vedere ca singura ofert3 transmisd nu a intrunit conditiile de fond si de form3 ale
unei oferte de pret, fiind astfel neconform3, prin Hotararea nr. 1140/31 octombrie 2017, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii 2 anulat procedura initiati.

In fine, referitor la Directia de actiune nr. 5 - Comunicare. Elaborarea unei strategii de
comunicare publica eficientd si predictibils, in acord cu principiul transparentei institutionale,
Grupul de lucru constituit la nivelul Consiliului in cadrul acestei directii de actiune a avut trei sesiuni
de analize si dezbateri.

Prima intdlnire a grupuluf de lucru din data de 28 august 2017 a fost destinati prezentarii
unui plan de strategie de comunicare, fiind supuse analizei citeva repere legate de strategia
integratd de comunicare ce ar trebui adoptat3 si implementat3 la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii cu aplicare pentru intreg sistemul judiciar. Au fost prezentate spre analiza:




- scopul strategiei - Imbunatatirea imaginii justitiei si a Consiliului Superior al Magistraturii
pentru a creste increderea publicului in sistemul judiciar si in activitatea Consiliului ca institutie ce
constituie interfata sistemului;

- alternative posibile de strategie de comunicare pentru CSM;

- obiectivul strategiei - cladirea imaginii institutiei §i nu a membrilor s3i, a justitiei si nu a
judecatorului sau procurorului individual;

- rezultate concrete — ghiduri de bune practici cu grupurile vizate, indrumare de comunicare
pentru judecitorul/procurorul individual in social media, manual de identitate vizualg;

- wvalori si principii — transparentd, responsabilitate, eficientd/profesionalism/calitate,
integritate, respect fatd de cetdtean, cooperare loiald intre institutii, consolidarea dialogului cu
celelalte grupuri si institutii vizate;

- comunicarea cu sistemu! judiciar - pentru imbundtatirea comunicdrii cu instantele s
parchetele din {ard si transparenta decizionald propunerile au fost urmatoarele: transmiterea online
a sedintelor Sectiei pentru procurori a CSM {in cazul sedintelor Sectiei pentru judecatori, acestea se
transmit online), publicarea sedintelor sectiilor inregistrate pe site-ul Consiliului, stabilirea situatiilor
in care se poate renunta la votul secret prevazut de Constitutie, respectiv in cazul deciziilor privind
probleme de strategie pe sistem judiciar; constituirea unor grupuri pentru vizitarea instantelor si
parchetelor si stabilirea unui orar la inceputul fiecarui an;

- comunicarea cu celelalte puteri — adoptarea unui ghid de bune practici in comunicarea cu
puterea legivitoare (Parlamentul), cu puterea executiva (Guvernul), organizarea unor conferinte de
debut/mase rotunde in vederea identificarii problemelor privind raporturile dintre puteri;

- comunicarea cu Curtea Constitutionald a Romaniei — publicarea pe site-ul CSM a unor
principii privind raporturile dintre puteri in vederea evitarii unor conflicte de natura constitutionala
in care ar putea fi implicatd puterea judecadtoreasca sau care ar putea avea legdturd cu puterea
judecatoreascd;

- comunicarea cu institutiile cu personalitate juridica — Institutul National al Magistraturii,
Scoala Nationala de Grefieri si Inspectia Judiciara — desemnarea a cate doi membri ai CSM, un
judecator si un procuror, pentru relatia cu aceste institutii, identificarea problemelor si sustinerea
acestora in fata consiliului alaturi de conducerea institutiilor in cauza;

- comunicarea cu celelalte profesii juridice — adoptarea unui ghid de bune practici cu avocatii;
organizarea unei conferinte de debut/masd rotundd — privind comunicarea dintre profesiile de
judecator, procuror, avocat avand ca tema “Rolul judecdtorului, procurorului si avocatuluiin aflarea
adevarului in procesul civil si cel penal”;

- comunicarea cu publicul in general, ONG-urile, mass media — imbunatatirea/actualizarea
Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania §i mass-media; redactarea unui ghid de
bune practici cu mass media in colaborare cu organismele de presa; imbunatatirea site-ului gi paginii
de facebook a Consiliului; crearea unei pagini pe Twiter si a uneia pe Linkedin; realizarea unei
emisiuni sau a unei serii de emisiuni despre judecdtor §i procuror; intocmirea unui indrumar privind
comunicarea publica a fiecarui judecator si procuror;

- comunicarea cu reprezentantii invdtdmantului juridic si cel preuniversitar — implicarea
facultdtilor in programul de educatie juridica;

- comunicarea cu alte consilii judiciare si foruri nationale si internationale — organizarea unor
conferinte internationale, cel putin o dat la doi ani, cu invitarea altor consilii sau organisme similare.

Cea de-a doua intalnire a grupului de lucru s-a desfasurat la data de 12 septembrie 2017, in
cadrul cireia a fost subliniatd importania/necesitatea organizarii unor intalniri {la nivel local} cu
societatea civild, fiind avansatd propunerea ca aceste intdlniri sa fie organizate periodic, prin
intermediul celor doi reprezentanti ai societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
avand in vedere experienta acestora.

Tn ceea ce priveste Strategia de comunicare a Consiliului Superior al Magistraturii:

- a fost subliniatd importanta ghidurilor, in general;

- referitor la Ghidul de comunicare cu avocatii, s-a apreciat necesara imbunatatirea acestuia,
respectiv necesitatea dezvoltirii comunicarii cu avocatii Tn general, nu numai in sala de judecata, in
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acest scop fiind necesara organizarea unor intalniri {coordonate de citre un specialist in comunicare
platit din fondurile aferente Programului Operational Capacitate Administrativé) la care sa participe
magistrati si avocati;

- §-a propus organizarea prin intermediul INM a unor seminarii de comunicare pentru
magistrati, pe diverse domenii, precum §i ca prin intermediul programului Programului Operational
Capacitate Administrativa sa fie realizate mai multe proiecte, respectiv un indrumar al folosirii de
catre magistrati a platformelor on line si social media, un manual de identitate vizuald etc, fiind
cooptate si celelelte institutii (INM, SNG, 1)};

- s-a concluzionat ca este necesara elaborarea prin intermediul programului Programului
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 (POCA) a Strategiei de comunicare a Consiliuiui
Superior al Magistraturii cu luarea in considerare, in principiu, a directiilor din proiectul de strategie
prezentat la prima intalnire.

Cu referire la cele redate mai sus precizam cd in cadrul Grupului de lucru aferent Programului
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, constituit prin Hot3rirea nr. 846/2015 a Plenului
§i actualizat prin Hotararea nr. 593/2017, s-a analizat, printre altele, fisa de proiect privind
imbunatatirea comunicarii si cooperarii dintre Consiliul Superior al Magistraturii, instante, parchete,
alti actori din cadrul sistemului judiciar din Romania si public, care urmeazi a fi depusa in cadrul
obiectivului specific nr. 2.3. aferent POCA - “Asigurarea unei transparente si integrititi sporite la
nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si calitatii serviciilor furnizate la nivelul
acestuia”.

in fine, a treia intdlnire a grupului de lucru constituit in cadrul Directiei de actiune nr. 5 a avut loc
in 28 noiembrie 2017, ocazie cu care s-a stabilit ca centralizarea propunerilor venite din partea
instantelor si parchetelor in vederea modificarii Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar din
Romania §i mass-media sa constituie o bazd de discutii pentru work-shop-urile din cadrul Programuiui
Operational Capacitate Administrativa (POCA), in vederea elaborarii Ghidului de bune practici cu mass-
media.

B) Potrivit art. 31 alin. (2) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificirile si
compeltdrile uiterioare, in scopul informarii cu privire la activitatea instantelor si parchetelor,
membrii Consiliului Superior al Magistraturii efectueaza deplasiri la sediile instantelor si ale
parchetelor si organizeazd intalniri cu judecdtorii, procurorii §i reprezentantii societatii civile.

Art. 4173 alin. {1} din Regulamentul de organizare si funcgionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea nr. 325/2006 a Plenului, cu modificérile si compietarile
ulterioare, statueaza cd in scopul mentinerii unui contact permanent si informérii cu privire la
activitatea instantelor si a parchetelor, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii se constituie
colective de lucru formate din membri ai Consiliului.

In fine, potrivit art. 41** alin. (1) din acelasi act normativ, colectivele de lucru efectueazs
deplasdri la sediile instantelor si parchetelor si organizeazd intdiniri cu judecatorii, procurorii i
reprezentantii societat]i civile, iar alineatul (2) al aceluiasi articol statueazi c& membrii Consiliului pot
organiza si individual intdlniri cu judecatorii si procurorii.

in aplicarea dispozitiilor legale si regulamentare evocate anterior, in cursul anului 2017,
membri alesi ai Consiliului au organizat intainiri individuale cu judec&torii si procurorii, in cadrul
cdrora au fost dezbdtute problemele curente ale instantelor si parchetelor, pozitia fatd de proiectele
de acte normative privind modificarea legilor justitiei, comunicarea dintre instante si Consiliu,
activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in legdturd cu apdrarea independentei sistemului
judiciar, aspecte ce tin de cariera judecatorilor si procurorilor, de buna functionare a instantelor,
parchetelor, precum si a Consiliului Superior al Magistraturii.

1.2, Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul Tnaltei Curti

de Casatie si Justitie
La nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in acord cu prevederile art. 19 din Legea nr.
304/2004, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, sunt previzute un numir de 7
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functii de conducere (presedinte, doi vicepresedinti i patru presedinti de sectie). Dintre acestea, in
cursul anului 2017, o singura functie de conducere, respectiv aceea de presedinte al Sectiei | civild, a
fost exercitatd prin delegare.

Potrivit art. 53 alin. (1), (5) si (5)! din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, presedintele, vicepresedintele si presedintii de sectii ai inaltei Curti de
Casatie si Justitie sunt numiti de catre Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii, dintre judecatorii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasts
instantd cel putin 2 ani.

Dat fiind faptul ¢d la data de 17.09.2016 s-a vacantat functia de presedinte al Sectiei | civile
din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat succesiv declansarea, respectiv reluarea procedurii de ocupare a functiei de
presedinte al Sectiei | civile din cadrul inaltei Curti de Casatie i Justitie, ultima mdsurd in acest sens
fiind dispusd prin Hotdrérea nr. 167/09.02.2017 a Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii,

in cadrul acestor proceduri nu au fost depuse candidaturi pentru functia de presedinte al
Sectiei | civile a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

in acest context, incepand cu data de 19.09.2016 si pana in prezent, atributiile aferente
functiei de presedinte al Sectiei | civile din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie au fost exercitate
prin delegarea unui judecator din cadrul acestei instante in aceastd functie.

incepind cu data de data de 24.01.2018, va deveni vacanti functia de presedinte al Sectiei
penale a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ca urmare a expirarii mandatului titularului acestei functji
de conducere.

Conform art. 53 alin. 5! din Legea nr. 303/2004, in cazul in care functiile de presedinte de
sectie devin vacante ca urmare a expirarii mandatului, candidatura se depune cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea mandatului, dar nu mai devreme de 60 de zile pana la momentul in care functia
urmeazd a se vacanta.

Potrivit practicii in materie a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul functiilor de
conducere din cadrul instantei supreme, Sectia pentru judecatori a Consiliutui aprobd un calendar
estimativ de desfasurare a procedurii de ocupare a respectivelor functii.

in aceste conditii, prin Hotdrarea nr. 1085/16.11.2017, Sectia pentru judecitori a aprobat
calendarul estimativ pentru procedura de ocupare a functiei de presedinte al Sectiei penale a inaltei
Curti de Casatie si Justitie, potrivit cdruia analizarea candidaturilor de cétre Sectia pentru judecatori
si formularea propunerilor de numire in functia mentionata vor avea loc in perioada 16-19 ianuarie
2018.

1.3. Demersuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Consiliului Superior al
Magistraturii

1.3.1 Structura Consiliului Superior al Magistraturii

La inceputul anului 2017, numarul de posturi aprobat pentru Consiliu se prezenta astfel:
- total posturi: 229, din care 210 finantate, repartizate astfel:
- 1 postde presedinte;
- 1 post de vicepresedinte;
- 12 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;
- 215 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii (din
care numai 196 erau finantate).

Prin Legea nr. 6/2017 a bugetului de stat pe anul 2017 au fost finantate suplimentar 10
posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, astfel incat numarul
posturilor finantate in prezent este de 220, repartizate pe categorii astfel:

- 1 post de presedinte;
- 1 post de vicepresedinte;
- 12 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;



- 206 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.
Structurarea pe functii a posturilor finantate din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii, existenta la inceputul anului 2017 si la data de 01.01.2018, se prezinta astfel:

Natura functiei Posturi [a 01.01.2017 Posturi la 01.01.2018
Personal de specialitate juridica 79 78
asimilat judecatorilor si procurorilor
Functii publice 38 43
Personal contractual 79 85
TOTAL 196 206

Situatia posturilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii in raport cu natura functiilor - 1 ianuarie 2018

mPersonal asimilat  @Functii publice  OPersonal contractual

Informatiile privind organigrama Consiliului Superior al Magistraturii i persoanele cu functii
de conducere se regdsesc pe pagina de internet a Consiliului, www.csm1909.ro, la sectiunile
»Organigrama” si ,,Structura actuald a aparatului CSM”.

1.3.2 Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie si de conducere din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii

1.3.2.1. Posturi de executie

° Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridicd
asimilat judecatorilor $i procurorilor

Prin Hotararea nr. 748/04.07.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat
scoaterea la concursul de admitere in magistratura organizat in perioada 4 iulie — 27 octombrie 2017
si @ 2 posturi de personal de specialitate juridicd asimilat judecétorilor si procurarilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

Pentru ocuparea celor 2 posturi au fost exercitate 25 de optiuni, iar in prezent, se deruleaza
procedurile necesare in vederea organizarii sustinerii probei la limba strdind de catre cei 25 de
candidati, in acord cu prevederile art. 82 alin. (2} din Regulamentul de organizare §i fucntionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea nr. 326/2005 a Plenului, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

in egald masura, in anul 2017 s-a dispus detasarea la Consiliul Superior al Magistraturii a trei
magistrati (un judecator si doi procurori), acestia ocupand, pe perioada detasérii, posturi de personal
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

L Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal contractual
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in anul 2017, au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea posturilor de personal
contractual de executie din cadrul Consiliului, dupd cum urmeazé:

- in perioada 21.03-28.03.2017 s-a derulat un concurs pentru ocuparea unui post de
personal contractual, post care s-a ocupat;

- in perioada 05.05-12.05.2017 s-a derulat un concurs pentru ocuparea unui post de
personal contractual, post care s-a ocupat;

De asemenea, un post de personal contractual a fost ocupat prin transfer.

° Functionari publici

in cursul anului 2017 a fost organizat un concurs pentru ocuparea a trei posturi de functionar
public, posturi care au rimas neocupate.

De asemenea, a fost organizatd o procedura de ocupare a unei functii publice, prin transfer
la cerere, procedura finalizatd prin ocuparea unui post.

in raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante organizate in cursul anului 2017,
precum si cu fluctuatia de personal din perioada de referintd, la data de 01.01.2018, in cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi ocupate 186 de posturi, din totalul
de 206.

Situatia posturilor ocupate, pe categorii de personal, comparativ cu cea existent3 la data de
1 ianuarie 2017, este redata in tabelul de mai jos:

| Situatia posturilor la data Situatia posturilor la data
Natura functiei de 01.01.2017 01.01.2018
Posturi Posturi Posturi Posturi
finantate acupate finantate ocupate
Personal de specialitate juridici 79 73 78 67
asimilat judecatorilor si
procurorilor
Functii publice 38 37 43 38
Personal contractual 79 77 a5 81
TOTAL 196 187 206 186

1.3.2.1. Functii de conducere

La data de 1 ianuarie 2017, numarul functiilor de conducere previzute la nivelul aparatului
propriu al Consiliului era de 26, iar dintre acestea 5 erau vacante sau atributiile aferente acestora
erau exercitate prin delegare, dupd cum urmeaza:

- sef serviciu = Serviciul programe europene 5i internationale;
sef birou — Biroul concursuri;
sef birou — Biroul de achizitii publice si protocol;
sef serviciu - Serviciul contencios;

- sef serviciu — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti

In cursui anuliui 2017, potrivit celor decise prin Hotédrarea nr. 674/2017 a Consiliului Superior
al Magistraturii, a fost declangata o procedura pentru ocuparea urmétoarelor 3 functii de conducere
vacante de specialitate juridica din cadrul Consiliului: sef serviciu — Serviciul programe europene si
internationale; sef serviciu — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti; sef birou —
Biroul concursuri. Ca urmare a acestei proceduri, nu a fost ocupata nicio functie de conducere.

Pe baza celor de mai sus, avind in vedere fluctuatia de personal i vacantarea unor functii de
conducere ca urmare a implinirii duratei unor mandate, la data de 01.01.2018 vor fi ocupate prin
numire 10 functii de conducere, 12 functii de conducere vor fi exercitate prin delegare, tar 4 functii
de conducere vor fi vacante (sef birou — Biroul concursuri, sef serviciu - Serviciul programe europene
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si internationale, sef serviciu — Serviciul afaceri europene si relatii internationale si sef birou — Biroul
de informare publica si relatii cu mass-media).

1.4. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii Institutului National al Magistraturii si a
$colii Nationale de Grefieri

1.4.1. institutul National al Magistraturii

In cursul anului 2017, demersurile privind dezvoltarea capacitdtii Institutului National al
Magistraturii (INM) au vizat urmdtoarele:

A) Consolidarea corpului personalului de instruire

A.1) Formatori cu norma intreaga

INM a finalizat Tn anul 2017 demersurile de ocupare a posturilor de formator cu norma
intreagad pentru disciplinele fundamentale, finantate incepand cu anul 2012, in urma eforturilor
comune ale INM si CSM,

in acest an a fost completata echipa de formatori cu norma intreagi, prin ocuparea ultimelor
3 posturi vacante de formator aflate in structura organizationald a INM. Astfel, prin Hotararile
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 176/27.02.2017, 734/27.06.2017 si 1037/12.10. 2017 au fost
recrutati 3 formatori cu norma intreagad in domeniul Eticii si deontologiei judiciare, in domeniul
Dezvoltarii personale si a abilitatilor non-juridice si la disciplina Drept administrativ. Ulterior, Plenul
a decis, prin Hotdrarea nr. 14656/19 decembrie 2017, schimbarea calitatii unui formator cu norma
intreaga in formator colaborator, la disciplina Drept administrativ.

A.2) Formatori colaboratori

in cursul anului 2017, INM a organizat un numar de 15 proceduri de selectie pentru
recrutarea a 30 formatori colaboratori in cadrul formarii initiale si continue.

in urma deruldrii acestor proceduri, pind in prezent, au fost recrutati 8 formatori
colaboratori in cadrul Departamentelor de formare initiala si formare continua, dupd cum urmeaza:
doi formatori la disciplina CEDO (Hotdrarea CSM nr. 461/25.04.2017), un formator colaborator la
disciplina Drept administrativ - regimul contraventiilor (Hotdrarea CSM nr. 654/12.06.2017), un
formator colaborator la disciplina Dreptul familiei (Hotararea CSM nr. 737/27.06.2017), un formator
colaborator la disciplina Drept comercial (Hotirdrea CSM nr. 1039/12.10.2017), 2 formatori
colaboratori la disciplina Engleza juridica (Hotdrarea CSM nr. 1123/26 octombrie 2017 si Hotadrarea
CSMnr. 1216/16.11.2017) si un formator colaborator in domeniul formarii membrilor comisiilor de
evaluare a activitdtii profesionale a judecatorilor si procurorilor (Hotdrarea CSM
nr.1038/12.10.2017).

De asemenea, prin Hotdrarea Consiliului Stiintific al INM nr. 18 din 2 noiembrie 2017, a fost
propus pentru recrutare un alt formator colaborator Ia disciplina Engleza juridicd, in cadrul
Departamentului de formare ini{iala.

in prezent, 6 dintre cele 15 proceduri mentionate mai sus se afld in etapele preliminare,
constand in sustinerea de interviuri — Drept administrativ, Drept comercial, Dreptul muncii,
Dezvoltare personald si abilitati non-juridice, Criminalistica, Combaterea coruptiei si a infractiunilor
economico-financiare, iar 2 dintre proceduri se afla in termenul de depunere a candidaturilor.

A.3) Coordonatori de practica

INM a recrutat in anul 2017 un numar de 4 coordonatori de practicd pentru desfasurarea
stagiului practic pentru auditorii de justitie ai anului Il, validati prin Hotdrdrea CSM nr. 737/27.06.
2017, dupa cum urmeaza:

- 2 coordonatori de practica in cadrul Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti;

- 2 coordonatori de practicd in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langa
Judecatoria sectorului 2 Bucuresti si Parchetul de pe langd Judecatoria sectorului 5 Bucuresti.

De asemenea, prin Hotararea CSM nr. 1468 din data de 19 decembrie 2017 au fost validati
alti 3 coordonatori de practicd, dupa cum urmeaza:

- 1 coordonator de practica in cadrul Judecadtoriei sectorului 1 Bucuresti;
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- 2 coordonatori de practicd in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langs
Judecatoria sectorului 2 Bucuresti si Parchetul de pe ldnga Judecatoria sectorului 6 Bucuresti
B) Formarea personalului de instruire al INM

in cadrul Programului de formare continui al INM pentru 2017 a fost organizat, in perioada
14-15 septembrie 2017, unul dintre cele 3 seminarii planificate pentru personalul de instruire al INM.
Seminarul a fost dedicat formatorilor din cadrul formarii continue, la care au participat 13 formatori
colaboratori ai INM.

Tntrucat potrivit 0.U.G. nr.63/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017,
bugetul INM aprobat pentru anul 2017 a fost diminuat, seminariile planificate pentru formatorii din
cadrul formarii initiale si coordonatorii de practici nu au mai avut loc.

C) Protocoale de colaborare incheiate de INM cu diverse institutii

Tn cursul anului 2017, Institutul National al Magistraturii a incheiat protocoale de colaborare
cu Tnaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, la data de 22 aprilie 2017 i cu Agentia
Nationala de Integritate, la data de 14 iunie 2017.

Toate aceste protocoale vizeaza crearea unui cadru de colaborare intre institutiile semnatare,
avand in vedere necesitatea asigurarii unei formari complexe si complete, cu scopul imbunatatirii
pregatirii teoretice si practice a auditoritor de justitie, a judecétorilor si a procurorilor, precum si
continuarea dezvoltérii de programe in colaborare cu institutii relevante.

1.4.2. Scoala Nationald de Grefieri

in anul 2017, Scoala Nationald de Grefieri a continuat demersurile in vederea intiririi si
consoliddrii capacitatii institutionale.

De altfel, consolidarea si dezvoltarea capacitatii organizatorice si institutionale a SNG, alituri
de cregterea calitatii activitatilor de formare, precum gi consolidarea reputatiei SNG in plan intern si
international, ca principal recrutor al grefierilor §i furnizor de formare profesionald unitard a
personalului auxiliar din sistemul judiciar, au fost reafirmate ca obiective generale ale Scolii si pentru
perioada 2017-2020 in cadrul Strategiei Scolii Nationale de Grefieri pentru perioada 2017-2020 si a
Planului de actiuni aferent Strategiei, documente aprobate in cursul anului 2017 prin Hot3rarea nr.
655/12.06.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Consolidarea capacitatii instituionale a urmdrit atat dezvoltarea infrastructurii tehnice si
administrative, cdt, mai ales, consolidarea si perfectionarea corpului personalului propriu al SNG.
Sub acest aspect, este de mentionat ca la inceputul anului 2017 era aprobat3 finantarea pentru toate
cele 50 de posturi prevdzute pentru $coala Nationald de Grefieri prin HG nr. 1040/2003 si HG nr.
232/2005 {cuprinzand personal de instruire ~ judecatori, procurori si grefieri, functionari publici si
personal contractual), dezideratul $colii fiind acela al supfimentdrii, finantdrii si ocupdrii tuturor
posturifor vacante.

Tn ceea ce priveste posturile vacante de personal de instruire propriu {formatori cu norma
intreagd), ca urmare a procedurilor de selectie derulate in anul 2017 au fost numiti in aceast3
calitate trei noi formatori, dupa cum urmeazi:

¢ in cadrul Departamentului de formare profesionala continua - un formator judecator
la disciplina Procedurd penald si un formator procuror la aceeasi disciplini (prin Hotararile Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 178/28 februarie 2017 si nr. 535/4 mai 2017);

e in cadrul Departamentului relatii internationale - un formator grefier la disciplina
Procedura penald (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 741/27 iunie
2017).

De asemenea, prin Hotararea nr. 50/2017 a Consiliului de conducere al Scolii Nationale de
Grefieri a fost aprobata declansarea unei proceduri de selectie in vederea ocupérii unui post de
personal de instruire propriu i a 24 de posturi de personal de instruire colaborator extern pentru
formarea continua.
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in ceea ce priveste posturile vacante de personal contractual, in cursul anutui 2017 au fost
organizate 3 concursuri pentru ocuparea a 6 posturi vacante de personal contractual, in urma carora
au fost ocupate 5 posturi, dintre care 2 s-au vacantat ulterior ocupérii acestora.

n scopul cresterii calititii actiunilor de formare desfisurate de formatorii SNG, au fost
derulate, prin intermediul Departamentului de formare a formatorilor, fara angajarea unor resurse
bugetare, un numar de 7 actiuni proprii de formare a formatorilor, atit in ceea ce priveste metodele
si tehnicile didactice, cat siin ceea ce priveste disciplina de specialitate, in domeniile Managementu!
activitatii grefierului — parchete, Englezd juridicd si Cooperare judiciard internationald in materie
penald.

1.5. Contributia la dezvoltarea spatiului judiciar comun european

1.5.1. Institutul National al Magistraturii

A. Activitati derulate in cadrul componentei de formare initiald

A.1. Concursuri si competitii

INM a fost reprezentat la cea de-a Xll-a editie a Competitiei THEMIS, eveniment international
dedicat formarii initiale a viitorilor/tinerilor judecatori si procurori, organizat anual de citre Reteaua
Europeana de Formare Judiciara (R.E.F.J./E.J.T.N.), de cétre trei echipe formate din cite trei auditori
de justitie si coordonate de formatori cu norma3 intreagd ai INM.

Echipele INM au fost inscrise la trei dintre categoriile de concurs, respectiv: cooperare
internationala in materie penala (semi-finala A), cooperare internationald in materie civild - drept
procesual civil european (semi-finala C}, respectiv etica si conduitd profesionale (semi-finala D).

in perioada 13 — 16 noiembrie 2017, Institutul National al Magistraturii a gazduit Marea
Finald a acestei editii, ca o consecinta a castigarii competitiei din anul anterior de citre o echipi a
Romaniei, pentru a treia oard in decurs de 6 ani. Primul astfel de succes, dupd modificarea
formatului competitiei, in 2010, a fost repurtat in anul 2012, iar cel de al doilea in anul 2014.

A.2. Alte programe si activitafi internationale adresate auditorilor de justitie

In perioada 23 - 27 octombrie 2017 s-a desfisurat programul AIAKOS dedicat
viitorilor/tinerilor judecatori si procurori europeni, organizat anual de citre Reteaua European3 de
Formare Judiciard (REFJ/EJTN). Tn acest context, INM a primit vizita unui grup alcituit din 30 de
viitori/tineri judecatori si procurori, provenind din urmitoarele state: Belgia, Bulgaria, Cehia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Slovacia, Spania.

Pe durata celor cinci zile au fost organizate activitdti avind drept scop cunoasterea
sistemelor judiciare ale statelor reprezentate, secvente simulate in domeniul cooperdrii judiciare
internationale Tn materie civila, activitdti avand drept scop dezvoltarea abilititilor non-juridice,
relevante pentru profesie, ateliere de lucru si dezbateri pe teme de eticd si deontologie, dar si vizite
in cadrul Judecatoriei Sector 2, Bucuresti si Curtii de Apel Bucuresti, unde, pe |ang3 prezentarea celor
doua instante, participantilor le-a fost oferitd si posibilitatea de a asista la sedinte de judecati. De
asemenea, participantii au avut prilejul de a intra in dialog pe teme de actualitate, la sediul
Institutului, cu reprezentanti ai Agentului Guvernamental al Romaniei pentru Curtea de Justitie a
Uniunii Europene si Agentului Guvernamental al Romaniei pentru CEDO. Totodatd, au fost efectuate
vizite la Institutul National de Criminalistica din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si
la Directia Generala de Politie 2 Municipiului Bucuresti.

Un numar de 24 de auditori de justitie romani din anul | a participat la activitdtile desfisurate
pe parcursul acestei sdptdmani aldturi de colegii lor europeni. in perioada 20 — 24 noiembrie 2017,
30 de auditori de justitie romani participa la programul de schimb organizat de scoli/institutii
europene responsabile cu formarea judecatorilor si procurorilor, implicate in program.

B. Activitati derulate in cadrul componentei de formare continui

$iin anul 2017, preocuparea INM de a contribui la crearea unui spatiu juridic european bazat
pe incredere, s-a concretizat in colabordri cu institutii sau organizatii internationale, precum si in
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participarea INM intr-o serie de conferin{e internationale, programe de cooperare europeana sau
regionala.

B.1. Reprezentare la nivel european si international

INM a fost reprezentat la intalnirile organelor de conducere si de lucru ale Retelei Europene
de Formare Judiciard/European Judicial Training Network (EJTN), respectiv: Adunarea Generala a
Retelei, intrunirile Comitetului de Pilotaj al Retelei (Steering Commitee), intainirile grupului de lucru
JPrograme”, ale grupului de lucru ,Programul de schimb”, ale grupului de lucru “Metodologii de
formare judiciard”, ale sub-grupului de lucru ,Drepturile omului” si ale sub-grupului de lucru ,,Drept
administrativ’. De asemenea, expertii $i formatorii INM au participat, in calitate de reprezentanti
sau moderatori, |a seminariile si intrunirile organizate de catre EJTN care au avut loc in cursul anului
2017, respectiv, in cadrul Programului lingvistic EJTN, in cadrul Programului Drept penal, ale grupului
de lucru Metode Judiciare de Formare {Judicial Training Methods), ale sub-grupului de lucru Drept
administrativ, ale sub-grupului de lucru Civil si {a intdinirile organizate de EJTN cu reprezentanti ai
altor institutii sau agentii europene. Astfel, INM a fost reprezentat la intdlnirea cu tema “Exchange
of EJITN Members practices on organising training projects with the external funding”, organizata de
catre Reteaua Europeand de Formare Judiciard la Bruxelles — Belgia.

De asemenea, INM a participat [a Adunarea Generald a Retelei de Formare Euro-Arabe
(European- Arab Judicial Training Network — EAJITN}.

INM a participat la Conferinta cu tema "“Towards o digital single market: Competition law has
parts to play”, organizata de citre Asociafia judecatorilor europeni specializati in dreptul concurentei
si Comisia Europeand, cu sprijinul Ministerului Federal de Justitie din Austria si Asociatiei
"Studienvereinigung Kartellrecht.

B.2. Institutul National al Magistraturii — partener in proiecte finantate de Comisia Europeand

SiTn anul 2017 INM a Tnceput sau a continuat derularea activitdtilor in cadrul unor proiecte
cu finantare externd nerambursabild, coordonate de institutii partenere din fara si din Europa, cum
sunt: Ministerul Justitiei, inspectoratul General al Politiei Roméne, Biroul Tnaltului Comisar ONU
pentru Refugiati (UNCHR), Asociatia Pro Refugiu Romania, Freedom House, Centrul Roman de
Politici Europene (CRPE), Scoala Nationald de Magistratura din Franta (ENM}), S.S.R. International -
Centrul pentru pregédtire si cercetare pentru sistemul judiciar din Olanda, Academia de Drept
European de la Trier (ERA), Institutul Universitar European de la Florenta (EUI), Universitatea din
Trento si Ludwig Boltzmann Institut of Human Rights (BIM) — Austria.

in perioada de referint3, INM a avut in derulare un numir de 19 proiecte, aflate in diferite
stadii de implementare. Astfel, in anul 2017 au continuat 16 proiecte finantate prin granturi de la
Comisia Europeand, 2 proiecte in cadrul Mecanismului elvetian, coordonate si cofinantate de cétre
CSM si un proiect din fonduri structurale, in colaborare cu Directia Generala Anticoruptie {DGA).

B.3. Contributia Elvetiana pentru Uniunea Europeana extinsa

Ca urmare a economiilor realizate in perioada 2012 — 2015, Consiliul Federal Elvetian a decis
aprobarea finantarii continudrii a doud proiecte, cu o perioada de implementare de 18 luni, Institutul
National ai iviagistraturii fiind unul dintre beneficiarii ceior doua proiecte, respectiv:

a) , Asistentd pentru consolidarea capacitétii institutionale in domeniul formdrii judecdtorilor
si procurorilor pentru aplicarea noilor legi” (beneficiarii finali ai proiectului fiind Institutul National
al Magistraturii si Scoala Nationala pentru Grefieri}: in cadrul proiectului au fost prevazute activitati
de formare profesionald adresate cu prioritate judecatorilor si procurorilor romani. De asemenea,
proiectul Tsi propune completarea modelelor elaborate in cadrul ghidului de acte procesuale
elaborat in cadrul proiectului anterior, prin adaptarea si integrarea acestor acte in ECRIS precum si
dezvoltarea ghidului de cereri de chemare in judecata.

b) ,./mbundtdatirea capacitédtii de formare profesionald pentru judecidtorii si procurorii roméni
in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare”, ai carui beneficiari
finali sunt: Directia Nationald Anticoruptie, Parchetul de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
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Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si Institutul National
al Magistraturii.

Activitdtile preconizate in cadrul celor dous proiecte — 8 conferinte si 45 de seminarii in
cadrul proiectului ,Asistentd pentru consolidarea capacititii institutionale in domeniul formarii
judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi”, respectiv 4 seminarii in materia
perchezitiilor informatice, in cadrul proiectului ,imbunétdtirea capacitdtii de formare profesionalé
pentru judecdtorii si procurorii roméni in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii
economice i financiare” au fost organizate in intregime in cursul anului 2017.

B.4. Mecanismul Financiar Norvegian

Proiectul ,Asistentd pentru consolidarea capacitdtii sistemului judiciar din Romdnia de a foce
fatd noilor provocdri legislative si institutionale” a demarat in cursul anului 2014.

incepdnd cu data de 26 aprilie 2016, durata acordului de parteneriat incheiat in cadrul
proiectului a fost prelungitd pand la data de 30 aprilie 2017, in acest an fiind organizate 45 de
seminarii in domeniul noilor coduri, 1 conferintd internationald in domeniul dreptului fiscal si 2
seminarii in domeniul dreptului consumatorului.

B.S5. Programul de schimb al autoritatilor judiciare coordonat de EJTN

Programul presupune un schimb de magistrati si formatori intre statele implicate, in cadrul
unor stagii cu o durata de 10 zile lucrdtoare.

Astfel, 175 de magistrati romani au fost selectati sd participe la diversele componente ale
programului de schimb: stagii de 2 saptdmani (102 de magistrati), vizite la CEDO (9 magistrati), vizite
la CIUE (9 magistrati), vizite de studiu la diferite institutii europene din Bruxelles {3 magistrati), vizite
la EURQIUST {2 magistrati), vizite la Agentia pentru Drepturi Fundamentale {FRA)} a Uniunii
Europene (3 magistrati), vizite de studiu in cadrul formarii initiale {30 de auditori de justitie), schimb
de formatori (2 formatori). De asemenea, 3 magistrati au participat in stagii dedicate conducstorilor
de instante si parchete, iar alfi 11 magistrati au fost propusi pentru stagii specializate. Un alt
judecator a fost selectat pentru un stagiu de lungi durati {10 luni) la CJUE.

Totodats, 136 magistrati, auditori de justitie si formatori din tirile membre EJITN au
participat la stagii organizate de Institutul National al Magistraturii in Romania.

B.6. Catalogul EJTN

Reteaua Europeana de Formare Judiciara intocmeste, in fiecare an, un catalog al actiunilor
cu participare internationala realizate de institutiile partenere, magistratii din statele membre avand
posibilitatea sa se inscrie la oricare din actiunile cuprinse in catalog. Institutul National al
Magistraturii a inclus 20 de seminarii proprii in Catalogul EJTN si Catalogu! EJTN Plus in anul 2017.
64 de judec3tori si procurori europeni au participat la seminarii deschise de INM participarii
internationale; similar, 42 de magistrati romani au participat in anul 2017 la seminariile incluse de
alte scoli de magistratura in Catalogul E)JTN sau Catalogul EJTN Plus.

B.7. Programe de formare si seminarii organizate in cadrul EJTN

EJTN deruleazd cu sprijinul statelor membre o serie de programe proprii de formare, care
beneficiaza de sprijin financiar de ia Comisia Europeand. Tn acest mod, 92 magistrati roméni au
participat la seminarii organizate de EJTN in cursul anului 2017, acestia beneficiind de finantare din
partea EJTN.

in cadrul colaborrii cu EJTN, INM a gazduit, in decembrie 2017, o conferinti organizatd de
grupul de lucru Judicial Training Methods a EJTN, la care au participat 40 de magistrati din intreaga
Europa.

in acelasi context, un procuror roman a participat ca expert in cadrul seminariilor sub-
grupului de fucru Drept penal, un formator INM si doi lingvisti roméani au fost experti in proiectul
lingvistic si un formator INM a fost expert in cadrul unui seminar organizat de sub-grupul Drept
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administrativ. in plus, specialistul in stiintele educatiei din cadrul INM a fost formator in cadrul
seminariilor organizate de grupul de lucru JTM.

B.8. Cooperarea cu Scoala de Magistratura din Franta (Ecole Nationale de la Magistrature -
ENM)

in acest an a fost finalizat proiectul JUST/2014/ICOO/AG/CIVI/7724 “Research on the
implementation of Brussels lia regulation in first instance courts of the EU”, coordonat de Scoala
Nationala de Magistratura din Franta (ENM). Astfel, atat studiul propus in cadrul proiectului, cat si
conferinta de final au fost realizate cu sprijinul nemijlocit al expertilor roméni. Reprezentantii si
formatorii INM au participat la intdlInirile coordonatorilor organizate in cadrul proiectului 5iin acest
an, contribuind |z finalizarea acestuia. Mai mult, 20 de magistrati romani au participat la conferinta
de final organizata in cadrul proiectului.

B.9. Cooperarea cu Scoala de Magistratura din Olanda (SSR)

INM a participat, in calitate de partener, aldturi de Institutul National Judiciar din Bulgaria
intr-un proiect dedicat formarii profesionistilor romani si bulgari Tn domeniul criminalisticii
(JUST/2014/JTRA/AG/EITR/6820 Improving forensic expertise and awareness among the judiciary in
Bulgaria and Romania), coordonat de catre S.5.R. International - Centrul pentru pregdtire si
cercetare pentru sistemul judiciar din Olanda.

Obiectivele proiectului au fost: sensibilizarea sistemului judiciar cu privire la importanta
expertizelor criminalistice, cresterea nivelului de cunostinte in domeniul criminalisticii la nivelul
sistemului judiciar, asigurarea unei cdi de comunicare intre expertii criminalisti si sistemul judiciar in
scopul unei mai bune cooperdri si dezvoltarez unei curricule pentru formarea in domeniul
criminalisticii pentru institutiile de formare a magistratilor din Bulgaria si Romania. in cadrul
proiectului au fost realizate 6 seminarii de formare continud, 3 dintre acestea desfasurandu-se in
2017,

B.10. Cooperarea cu Ambasada SUA |a Bucuresti

in luna octombrie, la solicitarea Ambasadei SUA la Bucuresti, INM a primit vizita unui grup
de 13 judecatori de la curtile supreme din SUA. Cu aceastd ocazie le-a fost prezentati activitatea
INM si au participat |a un seminar de engleza juridica.

B. 11. Cooperarea cu Academia de Drept European (ERA)

Colaborarea cu ERA a continuat si in 2017: 36 de magistrati romani au participat prin
intermediul INM la 19 dintre seminariile organizate de aceasta institutie. Mai mult, INM a gdzduit la
Bucuresti trei seminarii ERA, care au prilejuit participarea a 57 de magistrati romani si a 61 de
magistrati straini. 8 formatori romani au fost implicati ca experti in desfasurarea acestor seminarii.

Mentiondm, de asemenea, participarea directorului INM la conferinta care a marcat
implinirea a 25 de ani de activitate a ERA, "The Authority of EU Law - Do we still believe in it?", ca
expresie a relatiei dintre cele doua institutii.

B.12. Cooperarea cu Programul HELP al Consiliului Europei

INM a fost reprezentat la seminaru! european organizat in cadru! proiectului "HELP in 287,
coordonat de catre Consiliul Europei si finantat de Comisia Europeana.

INM a participat la Conferinta Anuald a Programului HELP din cadrul Consiliului Europei,
eveniment organizat la Strasbourg.

B. 13. Cooperarea cu Republica Moldova

Directorul INM a participat la Chisindu, in Republica Moldova, la cea de a patra reuniune a
Comisiei interguvernamentale Romdnia — Republica Moldova pentru integrare europeand si la
"Hexagonul Facultatilor de Drept”, eveniment organizat in perioada 26 — 29 aprilie 2017.

17



B. 14. Cooperarea cu Asociatia Europeana a Judecatorilor Administrativi (AEAJ)
Tn 2017 INM a organizat doud seminarii de formare continud in colaborare cu AEAJ, la care
au participat 3 judecatori strdini, identificati cu sprijinul AEAJ.

B-15: Cooperarea cu tnstitutul Universitar European (EU!)

Aceasta cooperare a luat forma unui proiect finantat de Comisia Europeand “ACTIONES —
Active Charter Training through Interaction of National Experiences”.

Tn acest cadru, in 2017, a avut loc un seminar transnational organizat in domeniul protectiei
jurisdictionale efective, la care au participat si doi judecatori din Romania.

Totodatd, INM a gazduit evenimentul national pentru diseminarea rezultatelor proiectului
organizat de INM impreuna cu UNBR si cu sprijinul coordonatorilor de proiect EUI. Evenimentul a
avut ca beneficiari un numar de 17 judecatori, 9 procurori si 26 de avocati.

De asemenea, reprezentantii INM au participat la intdlnirea comitetului director, organizata
in cadrul proiectului si in acest an, contribuind la finalizarea acestuia.

B.16. Cooperarea cu Universitatea din Trento

In cadrul proiectului “RE-JUS - Judicial training ensuring effective redress to fundamental
rights violations”, au fost organizate in 2017 trei seminarii transnationale, la care au participat 9
judecatori romani.

B.17. Cooperarea cu Institutul pentru Drepturile Omului Ludwig Boltzmann

in cadrul proiectului ,Judging the Charter” au fost organizate in anul 2017 doui conferinte cu
tema aplicabilitdtii Cartei drepturilor fundamentale in practica judiciara a statelor partenere, la care
au participat 4 reprezentanti ai INM, formatori INM in domeniul drepturilor omului sau al dreptului
UE.

INM va organiza, in cadrul aceluiasi proiect, la Bucuresti, un seminar local dedicat
judecatorilor din Romania (25 de judecdtori), in cadrul cdruia vor fi diseminate rezultatele
proiectului.

Tn concluzie, in anul 2017 un numdr total de 378 judecdtori si procurori romani au participat
in strdinatate la diverse forme de pregatire profesionald, iar 314 de judecatori si procurori straini
au venit in Romania prin intermediul programelor in care INM este partener.

1.5.2.5coala Nationald de Grefieri

Scoala Nationald de Grefieri a finalizat implementarea fazei a 11-a a proiectului “intérirea
capacitdtii  sistemului  judiciar roménesc de a rdspunde noilor schimbdri legisiative si
institutionale/Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face new legislative and
institutional challenges”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009 - 2014.

Astfel, in perioada 9 - 10 februarie 2017 a fost organizat la Bucuresti ultimul seminar dedicat
grefierilor de la instante si parchete, in domeniul Etica si deontologie profesionald, in cadrul Output-
ului 2.4. al proiectului, la care au participat 20 de grefieri.

De asemenea, cele 3 ghiduri practice redactate in domeniile Managementul activititii
grefierului in procesul civil, Managementul activitatii grefierului in procesul penal si respectiv
Managementul activitdtii grefierilor din parchete, in cadrul aceluviasi proiect mentionat, au fost
aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 115/2.02.2017, fiind
incdrcate pe site-ul Scolii Nationale de Grefieri (www.grefieri.ro) si diseminate grefierilor in functie
din instante si parchete. In luna iunie a.c., cele 3 ghiduri practice mentionate au fost publicate si pe
site-ul Institutului National al Magistraturii si pe cel al Consiliului Superior al Magistraturii, fiind, de
asemenea, facute demersuri in vederea diseminarii acestora cursantilor de la formare initial3,
promotia 2017,

in vederea asigurérii sustenabilitatii activititilor desfisurate in cadrul proiectului "intdrirea
capacitatii  sistemului  judicior roménesc de a rdspunde noilor schimbiri legisiative si
institutionale/Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face new legisiative and
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institutional challenges”, finantat prin Mecanismui Financiar Norvegian 2009 - 2014, au fost
intreprinse mai multe masuri.

Printre acestea, in luna iunie 2017, SNG a transmis procurorului general al Parchetului de pe
lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie un material in care au fost sintetizate aspecte din activitatea
practica a grefierilor din parchete, care au facut obiectul unor practici neunitare si care au fost
dezbatute cu ocazia celor 2 sesiuni de formare in domeniul Managementului activitétii grefieritor din
parchete, organizate in cadrul proiectului mentionat. In mod similar, SNG a transmis tuturor curgilor
de apel, inclusiv inaltei Curti de Casatie si Justitie, un material in care au fost sintetizate aspecte din
activitatea practicd a grefierilor din instante, care au ficut obiectul unor practici neunitare si care au
fost dezbdtute cu ocazia celor 4 sesiuni de formare in domeniul Managementului activitdtii
grefierului din instante, in materie civild si penald, organizate in cadrul proiectului mentionat.
Materialele cuprind si opiniile exprimate atat de cétre participanti si expertii care au sustinut
sesiunile de formare, cat si de catre formatorii SNG, fiind menite si reprezinte instrumente utile in
vederea unificarii practicii si diseminarii in teritoriu.

La data de 24 aprilie 2017, reprezentanti ai SNG au participat la Conferinta de inchidere a
proiectului “Intérirea capacitdtii sistemului judiciar roménesc de g riaspunde provocdrilor noilor
schimbdri legislative si institutionale/ Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to
face new legislative and institutional challenges”, ocazie cu care au fost prezentate aspecte privind
impactul, calitatea si sustenabilitatea activitatilor organizate in cadrul ambelor faze ale proiectului
mentionat (perioada 2014 - 2017).

in perioada 23 - 24 februarie 2017, reprezentantii Scolii Nationale de Grefieri au participat la
conferinta finald a proiectului privind formarea judiciard a grefierilor si a executorilor judecdtoresti
la nivel european, organizatii la Lisabona, ca urmare a invitatiei transmise de Scoala Nationali de
Grefieri din Franta. Evenimentul a fost gdzduit de Direcfia Generald pentru Administrarea Justitiei
din Portugalia, marcand finalizarea unui proiect finantat in cadrul Programului UE pentru justitie
2014 - 2020, care a avut ca scop §i consolidarea cooperarii intre furnizorii de formare a personalufui
din sistemul judiciar cu Uniunea Europeana.

La data de 02.08.2017 a fost semnat Acordul de Grant de citre Comisia European3 si
Coordonatorul proiectului - Justice Cooperation Internationale {JCl), cu privire la proiectul European
Judicial Training for Court Staff and Bailiffs — Promoting and supporting the European cross-border
cooperation (EJT - 763862) co-finantat de citre Comisia Europeand, iar la data de 07.08.2017, Scoala
Nationala de Grefieri, Tn calitate de partener in proiect, a semnat Acordul de Grant. Proiectul va avea
0 duratd de implementare de 18 luni si are ca si coordonator pe Justice Cooperation Internationale
—JCl din Franta, parteneri fiind Scoala Nationald de Grefieri, Chambre Europeenne Des Huissiers De
Justice, Direccao Geral da Administracao da Justica - Portugalia, Institute of Public Administration -
EIPA, Institut De Formation Judiciaire — Belgia si Centro De Estudios Juridicos — Spania. Conform fisei
de proiect, activitatile se vor desfisura in perioada 01.09.2017 — 28.02.2019.

De asemenea, la data de 17.08.2017, a fost lansata de citre Ministerul Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014 — 2020 (AM PQOCA), cererea de proiecte nr. IP 9/2017
»Calitate, transparentd, eticd si integritate la nivelul sistemului judiciar”,in cadrui Programului
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020. Fisa de proiect cu titlul Cresterea gradului de
pregatire profesionald a personalului auxiliar pentru a face faté noilor provocdri legislativ, redactats
de Scoala Nationald de Grefieri, a fost aprobatd de citre AM POCA, urmand ca activititile s3 se
desfasoare pe o duratd de 24 de luni, in perioada 2018-2020.

La data de 28.09.2017, prin Hotdrarea nr. 991/28.09.2017, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat participarea Scolii Nationale de Grefieri intr-un proiect co-finantat de
Comisia Europeana (80%) alaturi de Reteaua Europeand de Formare Judiciard (EJTN), Academia de
Drept European {ERA) si de alte institutii de formare judiciard din cadrul Uniunii Europene, ca rispuns
la apelul de propuneri al Comisiei Europene privind instruirea judiciarad - JUST-JTRA-EJTR-AG-2017
lansat ila data de 15.06.2017. Propunerea de proiect a fost depusd pana |a data limit3 prevazuta in
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apelul de propuneri, fiind acum in analizd la Departamentele de specialitate din cadrul Comisiei
Europene.

in perioada 19 - 20 octombrie 2017, un reprezentant al Scolii Nationale de Grefieri a participat
la Congresul “The Authority of EU Law - Do we still believe in it?", organizat de Academia de Drept
European (ERA), eveniment ce a marcat si aniversarea a 25 de ani de existentd a Academiei de Drept
European — ERA. Participarea reprezentantului Scolii Nationale de Grefieri a avut ca scop si intirirea
relatiilor de colaborare cu Academia de Drept European (ERA} in contextul participdrii Scolii
Nationale de Grefieri alaturi de ERA in proiectul co-finantat de Comisia Europeand aldturi de Reteaua
Europeanad de Formare Judiciara (EJTN} si de alte institutii de formare judiciard din cadrul Uniunii
Europene.

I.6. Apdrarea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale
Potrivit art. 75 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si art. 30 din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul
Superior al Magistraturii apara judecatorii §i procurorii impotriva oricarui act care le-ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sau ar crea suspiciuni cu privire la acestea.

»~ Apdrarea independentei si impartialitatii sistemului judiciar in ansamblu

La Directia de inspectie judiciard pentru judecitori au fost inregistrate 7 sesiziri formulate
de Consiliul Superior al Magistraturii, avdnd ca obiect apararea independentei si impartialitatii
sistemului judiciar. Situatia acestora se prezint3 astfel:

- lucrarea nr. 490/1)/224/DIJ/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar ca urmare a
sesizarii Directiei Nationale Anticoruptie cu privire la informatiile prezentate pe postul ROMANIA TV
in data de 13.01.2017, in cadrul emisiunii "Ora de varf", precum si fata de informatiile prezentate pe
acelasi post TVin data de 16.01.2017. Lucrarea a fost inchisé la Directia de inspectia judiciard pentru
judecdtori si solutionatd numai de Directia de inspectie judiciard pentru procurori, date cu privire la
stadiul de solutionare regdsindu-se mai jos.

- lucrarea nr. 1075/1)/503/DI)/2017 — solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea independentei sistemului judiciar ca urmare a
sesizarii formulate de Directia Nationala Anticoruptie cu privire la afirmatiile domului C.P.T. ficute
in cadrul unui interviu acordat postului 8BC si preluat de mass - media din Romania;

La data de 09.05.2017 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a constatat ca rdmasd féré

obiect analizarea Raportului Inspectiei Judiciare,

- lucrarea nr. 816/1)/351/D1)/2017 privind solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificiri cu privire la apdrarea independentei sistemului judiciar ca urmare a
sesizarii DNA cu privire la afirmatiile cuprinse Tn raportul privind justitia din Romania, publicat in
limba englezd, care acrediteaza ideea cd activitatea magistratilor implicati in inf3ptuirea procesului
judiciar se desfasoard cu incélcarea pricipiilor legale.

Prin Hotdrdrea nr. 560/09.05.2017, s-a conexat raportul nr.735/11/138/DiP/2017 cu prezentul
raport, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluziile Inspectiei Judiciare in sensul
cd informatiile transmise in spatiul public au fost de naturd sd afecteze independenta si
impartialitatea procurorilor DNA si, implicit, a intregului sistem judiciar.

- lucrarea nr. 5717/1)/2582/D11/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apdrarea independentei sistemului judiciar, ca urmare a
sesizarii formulate de doamna X cu privire la afirmatiile lui D.V.

Lucrarea se afléd in curs de solutionare.,

- lucrarea nr. 6972/1)/3131/D1)/2017 -solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri cu privire la apérarea independentei sistemului judiciar, urmare a sesizarii
formulatd de doamna judecétor X, prin care solicitd apdrarea reputatiei sistemului judiciar in raport
cu aparitia pe site-ul www.luju.ro a articolului “INTERVENTII SUBTERANE - Sistemul incearca sa
obtina la Inalta Curte anularea excluderii din magistratura a executantei Camelia Bogdan si sa ii
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inlocuiasca sanctiunea cu una mai blanda, astfel incat judecatoarea sa poata fi folosita mai departe
in instante. Cerem SRI sa monitorizeze operatiunea pentru a preveni un otentat la siguranta
nationola. Speram ca informatia sa fie falsa.”

Prin Hotdrarea nr. 1218/16.11.2017, Plenul a hotdrdt admiterea cererii formulate de doamna
judecdtor.

- lucrarea nr. 7777/1)/3451/D13/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei sistemului judiciar in raport cu afirmatiile
aparute pe site-u! www.luju.ro.

Lucrarea se afldi in curs de solutionare.

- lucrarea nr. 8513/13/3768/D1I/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la apararea reputatiei sistemului judiciar ca urmare a publicarii
articolului ,Cami datd in fapt”, fa{a de presiunea exercitatd de FACIAS asupra presedintelui instantei
supreme gi fatd de incitarea la urd in cadrul sistemului judiciar, exercitata prin relatarea neconforma
cu realitatea a aspectelor din continutul articolului.

Lucrarea se afld in curs de solutionare,

La Directia de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate 12 sesizéri formulate
de Consiliul Superior al Magistraturii, avand ca obiect apararea independentei si impartialitatii
sistemului judiciar. Situatia acestor sesizari se prezintd astfel:

- lucrarea nr. 268/11/59/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire |a eventuala atingere adusa independentei justitiei, ca urmare
a declaratiilor publice formulate la postul de televiziune Romania TV de inculpatui S.G., (fost
deputat) in perioada 28.12.2016 — 05.01.2017.

- lucrarea nr. 490/1)/99/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificiri cu privire la apararea independentei sistemului judiciar, ca urmare a
informatiilor prezentate pe postul Roméania TV din data de 13.01.2017 in cadrul emisiunii ,,Ora de
varf” moderata de prezentatorul Andreea Cretulescu, precum si fatd de informatiile prezentate pe
acelasgi post TV la data de 16.01.2017.

- lucrarea nr. 619/1)/118/DIP/2017 — solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari cu privire la sesizarea Directiei Nationale Anticoruptie, relativ la situatia
constatata Tn legatura cu informatiile prezentate pe postul ,Antena 3" in data de 19.01.2017, in
cadrul Emisiunii ,Sinteza Zilei”, pentru a se stabili dacd s-a adus atingere independentei justitiei, cu
consecinta subminarii autoritatii acesteia.

Cu privire la cele trei lucrdri mentionate mai sus, lo data 28.02.2017, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a hotarat restituirea rapoartelor Inspectiei Judiciare in vederea completdrii
verificdrilor si cercetdirifor, conexdrii, precum si aborddrii unitare a aspectelor similare care vizeazd
independenta justitiei in ansamblu, Ulterior, prin Hotdrdrea nr. 500/25.04.2017, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii si-a insugit concluziile raportului unitar nr. 268/11/59/D1P/2017, apreciind cd
declaratiile publice ce fac obiectul Raportului Inspectiei Judiciare sunt de naturG sé afecteze prestigiul
si independenta sistemului judiciar,

-lucrarea nr. 429/ij/88/DIP/2017 - sesizarea Consiliuiui Superior al Magistraturii de efectuare
a unor verificari privind apararea independentei sistemului judiciar ce are la bazd solicitarea
formulata de catre Directia Nationald Anticoruptie referitoare la analizarea §i formularea unui punct
de vedere fata de afirmatiile continute in raportul intitulat “Fighting corruption with con tricks:
Romania’s assault on the rule of law!” (Falsa luptd impotriva coruptiei: asaltul asupra statului de
drept in Romdnia), publicat in limba englezd de D. C., sub egida Henry Jackson Society.

- lucrarea nr. 735/1)/138/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri cu privire la sesizarea Directiei Nationale Anticoruptie in legdturd cu
informatiile aparute in presa, in perioada 25-27 ianuarie 2017, publicate pe site-ul ,www.evz.ro"” §i
site-ul www.flux24.ro.

La data de 09.05.2017, Plenul Consiliviui Superior al Magistraturii a hotdrit conexarea celor
doud lucrdri mentionate mai sus, iar prin Hotdrdrea nr. 56/09.05.2017, si-g insusit concluziile
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raportului Inspectiei Judiciare si a apreciat cd informatiile transmise in spatiul public, in perioada 25-
27 ianuarie 2017, prin intermediul articolelor mentionate au fost de naturé 56 afecteze independenta
si impartialitatea procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie si, implicit, a intregului sistem judiciar.

- lucrarea nr. 1075/1)/191/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari referitoare la sesizarea formulats de Directia Nationald Anticoruptie cu
privire la posibila afectare a independentei sistemului judiciar din Romania prin afirmatiile ficute de
domnul C.P.T., in cadrul interviului acordat postului de televiziune BBC la data de 06.02.2017 si
preluat in mass-media din Romania.

La data de 09.05.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a constatat ca ramasé férd
obiect analizarea Raportului Inspectiei Judiciare.

- lucrarea nr. 1545/11/274/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la
bazd sesizarea formulata de catre Directia Nationala Anticoruptie de efectuare a verificirilor cu privire
la informatiile prezentate pe postul de televiziune Antena 3 la data de 21.02.2017, conform cirora o
persoand ar fi fost arestatd si condamnata in mod nelegal, ca urmare a unei anchete desfisurate de
catre Directia Nationald Anticoruptie.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrérea nr. 501/25.04.2017, o luat act de
retragerea solicitdrii formulate de Directia Nationald Anticoruptie privind apdrarea independentei
sistemului judicior.

- lucrarea nr. 6715/1J/1405/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari privind apararea independentei sistemului judiciar ce are la bazi sesizarea
formulaté de cétre Directia Nationald Anticoruptie, ca urmare a informatiilor prezentate pe postul
Romania TV din data de 11.09.2017, in cadru! emisiunii ,Editie de seard”, afirmatii care au fost
preluate de numeroase institutii media in cursul zilei de 12.09.2017 si ulterior.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrérea nr. 1138/31.10.2017, si-a insusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare, in sensul c¢& declaratiile emise in spatiul public sunt de sunt
de naturd sd afecteze independenta, prestigiul si credibilitatea sistemului judiciar.

- lucrarea nr. 6871/11/1448/DIP/2017 - privind sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii
de efectuare a verificarilor necesare pentru a se stabili daci si in ce méasurd a fost adus3 atingere
independentei sistemului judiciar in ansamblul sdu, prin declaratiile din data de 26.09.2017 ale
Ministrului justitiei, domnul T.T., in care se ficea referire la ancheta Directiei Nationale Anticoruptie
ce sta la baza comunicarii publice realizatd prin documentul nr. 906/VIIl/22 septembrie 2017.

Prin hotérédrea din 19.12,2017 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii o admis cererea de
apdrare a independentei sistemului judiciar formulatd de procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie.

- lucrarea nr. 7034/1)/1466/DIP/2017 - prin Hotérdrea nr. 971/21.09.2017, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrat sesizarea Inspectiei Judiciare in vederea efectudrii de verificiri
privind posibila afectare a independentei intregului sistem judiciar, fati de pretinsele presiuni pe
care procurorul sef DNA, L.C.K,, le-ar fi facut asupra procurorului inspector judiciar M.F., desemnata
sd cerceteze eventuale abateri disciplinare ale unor procurori DNA.

Prin hotdrérea din 19.12.2017 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins cererea de
apdrare a independentei sistemului judiciar formulatd de Uniunea Nationald a Judecétorilor din
Romdania si Asociatia Magistratilor din Romania, fatd de pretinsele presiuni pe care procurorul sef al
DNA le-ar fi exercitat asupra doamnei inspector M.F..

- lucrarea nr. 7064/1)/1474/DIP/2017 - prin Hotdrdrea nr. 971/21.09.2017, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a dispus sesizarea din oficiu a Inspectiei Judiciare in vederea efectuirii de
verificari care sa stabileascd dacd a fost incilcatd independenta functionald si operationald a
Inspectiei Judiciare/inspectorilor judiciari in realizarea atributiilor de serviciu in raport de informatiile
aparute in presd in legatura cu verificarile realizate la Directia Nafionald Anticoruptie; daci au existat
situatii de incélcare a independentei Inspectiei Judiciare prin presiuni interne si externe; daci au
existat situatii de incdlcare a independentei inspectorilor judiciari prin presiuni interne i externe;
modul de comunicare a conducerii Inspectiei Judiciare cu ceilalti inspectori, exclusiv prin prisma
aspectelor care tin de independenta inspectorului judiciar; daci a existat o inregistrare a unei
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convorbiri, data pretinsei convorbiri, momentul in care continutul pretinsei convorbiri a fost adus la
cunostinta inspectorului sef, motivele eventualei intarzieri si orice alte aspecte relevante.

Lucrarea a fost inaintatd Consiliului Superior al Magistraturii, fiind in curs de solutionare.

- lucrarea nr. 8226/11/1731/DW/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri privind apdrarea independentei si impartialitdtii procurorilor Directiei
Nationale Anticoruptie si a independentei sistemului judiciar in ansamblu ce are la bazd sesizarea
formulaté de citre Directia Nationald Anticoruptie, ca urmare a aparitiei in mass-media de informatii
cu caracter denigrator la adresa profesionalismului procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie,
prin care se afirméa ca procurorii ,, amesteca fapte vechi de 16 ani clasate initial cu un denunt OLAF
din 2016 si 515000 de puieti de salcdm din comuna Crangeni", avand la bazd comunicatul de presa
nr.1056/VIIl/3/13.11.2017 prin care se facea referire la faptul cd procurorii Directiei Nationale
Anticoruptie fac cercetdri fata de liderul unui partid politic.

Lucrarea se afld in curs de solutionare la inspectorul judiciar.

~ Apdrarea independentei, impartialititii si a reputatiei profesionale a judecdtorilor §i
procurorilor

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori au fost inregistrate 13 sesizari aviand ca
obiect apdrarea reputatiei profesionale a judecatorilor, dupa cum urmeaza:

- jucrarea nr. 388/1J/195/D1J/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apiararea reputatiei profesionale formulatd de
judecator X, din cadrul C.A.B, ca urmare a declaratiilor facute de S.G.A. (fost deputat} in cadrul unei
serii de inregistrari video, prezentate, in mod succesiv, de postul Romania TV in perioada 03-
05.01.2017.

Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii, la data de 28.02.2017, a hotdrit amdnarea
analizdrii rapoartelor Inspectiei Judiciare, pdna la rémdnerea definitiv@ a Hotdrdrii Sectiei pentru
judecétori in materie disciplinard nr.1/1/2017.

- lucrarea nr. 543/11/243/D1J/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificéri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulatad de
judecitor X, din cadrul C.A.B, ca urmare a informarii adresata intantei de domnul avocat F.C. in care
aratat, fard a indica in concret care sunt aspectele sau imprejurarile, ca dosarul nu ar fi fost repartizat
aleatoriu.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la data de 28.02.2017, a hotardt amdnarea
analizérii rapoartelor Inspectiei Judiciare, pdnd la rémdnerea definitivié a Hotdrdrii Sectiei pentru
judecdtori in materie disciplinard nr. 1/1/2017.

- lucrarea nr. 817/1J/352/D1i/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuarea unor verificiri raportat la cererea de apdrarea reputatiei profesionale, formulata de
judecator X, din cadrul C.A.B, ca urmare a aparitiei articolului de presa "Elan pune tunurile pe X".

Lucrarea se afld in curs de solutionare.

- lucrarea nr, 851/1)/363/D1/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de apararea reputatiei profesionale, formulata de
judecdtor X, din cadrul C.A.B, ¢ca urmare a "imixtiunilor care aduc atingere integritatii sistemului
judiciar”.

Lucrarea se ofid in curs de solutionare.

- lucrarea nr. 1338/619/DIJf2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de apararea reputatiei profesionale, formulata de
judecator X, din cadrul C.A.B, ca urmare a sustinerilor in spatiul public a afirmatiilor conform cérora
excluderea sa din magistratura se bazeaza pe faptul ¢a "ar fi luat mitd".

Lucrarea se afld in curs de solutionare.

- lucrarea nr. 1692/13/768/DIJ/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat |la cererea de apédrarea reputatiei profesionale, formulatd de
judecitor X, din cadrul C.A.B, urmare a afirmatiilor proliferate in cadrul emisiunii ,Sinteza zilei” din
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data de 08.02.2017, potrivit cdrora a fost datd afard din magistraturd pentru c3 ar fi predat
prevenirea §i combaterea coruptiei functionarilor statului.

Lucrarea a fost conexaté la nr. 1338/11/619/Di1/2017.

- lucrarea nr. 2036/1)/907/DI)/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari raportat la cererea de apararea reputatiei profesionale, formulatd de
judecdtor A.S., din cadrul T.T, intrucét a sustinut ca au fost exercitate presiuni de catre unii procurori
din cadrul DNA asupra inclulpatului M.F.N. (persoana cu care in perioada 2014-2016 a avut o relatie),
in scopul formularii unui denunt calomnios Impotriva acesteia.

Prin Hotdrdrea nr.627/25.05.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de
renuntare la cerere.

- lucrarea nr. 2819/1)/1273/DIJ/2017- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulati de
judecdtor B.C.R din cadrul T.I, urmare a aparitiei in presa a articolului "Carne macrd pentru procurori:
autodenuntul unui miliardar”.

Prin Hotdrdrea nr. 537/04.05.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, o admis
cerereaq.

- lucrarea nr. 2934/1)/1314/DW/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulati de
judecator C.N.L, din cadrul J.A, ca urmare afirmatiilor aparute in mass media si a unui amplu material
denigrator la adresa sa scris de jurnalistul I.C.

Prin Hotdrdrea nr. 627/25.05.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a respins
cererea.

- lucrarea nr. 4973/1)/2238/DIJ/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apérarea reputatiei profesionale, formulati de
judecator C.I.D, din cadrul J.P., urmare a publicdrii la adata de 21.06.2017 a unui articolului pe site-
ul www. luju.ro.

Prin Hotdrdrea nr.924/14.09.2017, Plenul Consiliului Superior ol Magistraturii a admis
cererea.

- lucrarea nr. 5024/1)/2263/D1J/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulati de
judecdtor R.A.M, din cadrul J.P, urmare a unui articolul publicat pe www.luju.ro.

Prin Hotdrérea nr.925/14.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a admis
cererea;

-lucrarea nr. 5155/1)/2322/D1J/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulats de
judecdtor L.M.M., din cadrul J.P, urmare a unui articolul publicat pe www.luju.ro.

Prin Hotdrdrea nr.926/14.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii o admis
cererea;

-lucrarea nr. 7500/1)/3324/D1/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri raportat la cererea de apirarea reputatiei profesionale, formulati de
judecator G.A.M. din cadru! T.C, urmare a afirmatiilor defiimatoare continute in articolele de pres

apdrute pe site-ul www.clujust.ro.
Lucrareo se afld in curs de solutionare.

La Directia de inspectie judiciara pentru procurori au fost inregistrate 11 cereri de apirare a
reputatiei profesionale, independentei si impartialitatii formulate de procurori, din care o cerere a
fost conexata, dupa cum urmeazi:

- lucrarea nr. 127/11/25/DIP/2017 - solicitarea Consilivlui Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de apirare a reputatiei profesionale formulati de
domnul V.M, procuror sef DIICOT, care a aratdt c3 urmare a ntocmirii unui rechizitoriu si inregistrarii
acestuia pe rolul Curtii de Apel B. judecdtorul desemnat, doamna C.B., a initiat o corespondents cu
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mai multe institutii cu referire la unele masuri/chestiuni de drept incidente in cauza, de natura a-i
afecta reputatia profesionala.

Prin Hotdrarea nr. 1000/02.02.2017, Plenul Consiliului Superior ol Magistraturii o luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 1265/1)/222/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de
doamna procuror C.L. din cadrul PCA. P. intrucat, in cursul serii de 14.02.2017, la postul de televiziune
Romaénia TV, in cadrul emisiunii ,Editie Speciald”, a fost difuzatd o inregistrare audio in care ©
persoand presupusa a fi procurorul N.M., din cadrul D.N.A., in discutia telefonica purtatd cu o
doamnad [posibil sotia unui inculpat pe nume V.C.), a facut afirmatii denigratoare.

Prin Hotdrdrea nr. 272/21.03.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 1691/1)/309/DiP/2017 conexatd cu lucrarea nr. 1730/1)/322/DIP/2017-
solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de cererea de
apdrare a reputatiei profesionale formulatd de domnul A.B., procuror in cadrul D.N.A. determinatd
de afirmatiile ficute in articolul publicat pe pagina de internet www.evz.ro in data de 28.02.2017,
care, ulterior, a fost preluat de alte pagini de internet.

Prin Hotdrérea nr. 498/25.04.2017, Plenul Consiliului Superior of Magistraturii Magistraturii
si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea de apdirare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 1975/1)/368/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul P.5.D., procuror sef adjunct al unei sectii din cadrul D.N.A. Tn urma articolului intitulat
»interceptdri cu golanii de la DNA” publicat pe site-ul ,Lumea Justitiei”, al carui continut a fost
ulterior preluat de televiziunile: ,Antena 3”, ,,Romania TV” si ,,B1 TV” precum si de alte publicatii on-
line,

Prin Hotdrdrea nr. 499/25.04.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 2543/11/484/DIP/2017 - solicitarea Consilivlui Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de
domnul D.Q. procuror in cadrul Parchetului de pe langd Judecdtoria T. care a aratat cd urmare a
modului de instrumentare a unei cauze penale, au fost publicate articole de presa cu un continut
defdimator la adresa sa, de natura a-i afecta reputatia profesionald, precum si faptul ca pe pagina de
facebook a utilizatorului "C.B." au fost afisate comentarii cu caracter defdimator la un mesaj publicat
de cdtre acesta la data de 18.03.2017, toate cu referire Ia modul de instrumentare ale aceleiasgi cauze
penale,

Prin Hotdrdrea nr. 502/25.04.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii o luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 3052/1)/571/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificdri in raport de cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatad de
domnul procuror LT.L. din cadrul Parchetului de pe langa Judecdtoria G. in raport de actiunile prim
procurorului Q.F, care duce o campanie de denigrare a imaginii sale profesionale cu scopui de a-i
compromite activitatea si de a-l intimida, din cauza faptului cd anterior a sesizat Inspectia Judiciara
cu privire la imixtiunea lui in activitatea sa si a unei colege a sale.

Prin Hotéirdrea nr. 626/25.05.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.

- lucrarea nr. 4938/1)/945/DIP/2017- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificiri ca urmare a cererii de aparare a reputatiei profesionale formulata de
doamna procuror S.A.F. din cadrul DIICOT ca urmare a publicdrii pe site-ul www.tolo.ro (la data de
4 julie 2016, respectiv, 10 martie 2017) a unor articole de natura sa-i afecteze reputatia profesionala,
Jdar si increderea in impartialitatea sistemului judiciar”.

Prin Hotérdrea nr. 928/14.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de
retragerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale.
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- lucrarea nr. 5072/11/974/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificiri ca urmare a cererii de apirare a reputatiei profesionale formulati de
doamna $.M.M. din cadrul P.).S., in raport de aspectele semnalate Tn mass-media, respectiv, aparitia
unui articol publicat pe site-ul www.imperativ.ro din data de 20.06.2017 ce contine afirmatii grave
si nefondate, cu referire la aspecte din activitatea profesionald, de naturd a induce in congtiinta
opiniei publice ideea de impartialitate prin concluziile pe care le-a formulat intr-un dosar aflat pe
rolul 1.S..

Prin Hotdrdrea nr. 927/14.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit
concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- lucrarea nr. 5209/1)/1007/DIP/2017 - solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de
efectuare a unor verificari in raport de cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulati de
domnii procurori T.D.F., M.LLM si M.N ., din cadrul D.N.A. intucit consider3 ci testarea poligraf a unui
magistrat poate deveni o practicd de naturd a aduce grave prejudicii independentei magistratului,
fie el procuror sau judecdtor, iar odatd ce acest precedent va exista se va deschide calea spre
vulnerabilizarea magistratilor.

Lucrarea se afid in curs de solutionare la inspectorul judiciar.

- lucrarea nr. 6601/1)/1369/DIP/2017 - prin Hotdrdrea nr. 587/07.09.2017, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, a sesizat din oficiu Inspectia Judiciar3, in vederea
efectudrii de verificari cu privire la apararea reputatiei profesionale, a independentei si impartialitatii
doamnei procuror E.R., inspector in cadrul )., precum si cu privire la independenta sistemului
judiciar, in raport de afirmatiile facute in cadrul emisiunilor ,Sinteza Zilei”, difuzate pe postul de
televiziune Antena 3 Tn datele de 05.09.2017 5i 06.09.2017.

Prin Hotdrdrea nr. 1139/31.10.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit
concluzia Inspectiei Judiciare 5i a admis cererea.

I.7. Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativd si cea
executiva
Ca i in anii trecuti, in cursul anului 2017, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu
Parlamentul Roméniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului
la sedintele comisiilor de specialitate ale celor dous camere ale Parlamentului, in care s-au discutat
acte normative care vizau sistemul judiciar.

Sub acest aspect, este de mentionat, in primul rand, participarea reprezentantilor Consiliului
Superior al Magistraturii la sedintele Comisiei speciale pentru legile justitiei in care a fost expus3
pozitia Consiliului cu privire la Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor {numé de inregistrare la Camera Deputatilor
Pl — x 418/31.10.2017), Propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard (numdr de inregistrare la Camera Deputatilor PI — x 417/31.10.2017) si
Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004 privind organizarea si
functionarea Consiliului Superior al Magistraturii (numér de inregistrare la Camera Deputatilor Pl —
419/31.10.2017).

in egald masurd, este de mentionat participarea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii la sedintele Comisiei juridice, de numiri, disciplind, imunitai si validari a Senatului si
ale Comisiei juridice, de disciplind si imunitdti a Camerei Deputatilor, in care a fost expus3 pozitia
Consiliului cu privire la urmétoarele proiecte de acte normative: proiectul de lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2016 pentru modificarea §i completarea Codului de
procedura penala si a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara judiciar (nr. inregistrare Senat
L582/31.10.2016, la Camera Deputatilor PL - x 114/13.02.2017), proiectul de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2016 pentru stabilirea unor mésuri in domeniul
administratiei publice centrale (nr, inregistrare Senat L631/27.12.2016, la Camera Deputatilor PL -
122/13.02.2017); proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
84/2016 pentru prorogarea termenului previzut la art. 136 din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard si pentru modificarea i completarea unor acte normative pentru modificarea
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si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal; proiectul de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 14/2017 privind abrogarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 13/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal i
a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, precum si pentru modificarea Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedurd penald (nr, inregistrare Senat L24/06.02.2017, la Camera
Deputatilor PL - x 129/14.02.2017}); proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal (nr. inregistrare Senat L15/01.02.2017, la Camera Deputatilor PL
- x 160/14.03.2017); proiectul de lege privind raspunderea magistratilor (nr. inregistrare la Camera
Deputatilor PL - x 417/31.10.2017) si proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare (proiect initiat de Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale).

in ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivi, se
evidentiazd colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ, colaborare in
cadrul careia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor normative care privesc
activitatea autoritdtii judecitoresti, previzute de art. 38 alin. (3) din Legea nr. 317/2004,
republicatd, cu modificirile ulterioare, prezentate in cadrul Sectiunii 1 a Capitolului HI.

0 altd componentd importanta a acestor raporturi o constituie cele 15 de sesizari transmise
de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in cursul anului 2017, Ministerului Justitiei, in temeiul art.
38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru initierea sau
modificarea unor acte normative, dintre care mentionam, cu titlu de exemplu: propunerile de
modificare a normelor de competenta in materia contenciosului administrativ si fiscal formulate de
inalta Curte de Casatie si Justitie (sedinta Plenului din 6 aprilie 2017); propunerea de modificare a
QUG nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, in sensul ca actiunile si cererile avand ca obiect
si/sau psihice sunt scutite de la plata taxei de timbru {sedinta Plenului din 4 mai 2017); adoptarea
unei hotéirari de Guvern care sa prevada cd numarul maxim de posturi pentru Institutul National al
Magistraturii este de 95 de posturi {sedinta Plenului din 27 iunie 2017); amanarea din nou a intrarii
in vigoare a Legii nr. 151/2015 privind procedura insolven{ei persoanei fizice, pentru adoptarea
masurilor ce se impun pentru pregatirea tuturor institutiilor si autoritatilor publice implicate in
procedura de insolventd, atat sub aspect functional, cat si organizatoric (sedinta Plenului din 4 iulie
2017).

Tot in cadrul exercitirii competentei prevazute la art. 38 alin. {5) din Legea nr. 317/2004 se
impun a fi mentionate urmadtoarele demersuri intreprinse de Consiliul Superior al Magistraturii:
transmiterea citre Ministerul Justitiei a propunerilor Consilivlui Superior al Magistraturii privind
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor gi procurorilor, Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara §i Legea nr 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii; transmiterea
citre Ministerul Justitiei a propunerilor de modificare a Codului civil si 3 Codului de procedura civila;
transmiterea cédtre Ministerul Justitiei a propunerilor de modificare a Codului penal 5i a Codului de
procedurd penal; sesizarea Ministeruiui Justifiei privind modificarea Ordinuivi comun
1178/C/1031/2017, in sensul de a analiza necesitatea corelarii ordinului cu dispozitiile art. 64 alin.
(2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor 5i procurorilor {sedinta Comisiei nr. 1 din 8
mai 2017); sesizarea Ministerului Justitiei privind completarea dispozitiilor din Legea nr. 678/2011
cu reglementarea expresa a unei cauze de nepedepsire, speciald, in favoarea victimelor infractiunilor
de trafic de persoane pentru anumite contraventii comise de acestea in perioada in care au fost
victimele traficului, care constituiau continutul formei de exploatare a acestora - Raport global
privind traficul de persoane publicat de catre Departamentul de Stat {sedinta Comisiei nr. 1 din 27
iulie 2017);

Referitor la demersurile Consiliului Superior al Magistraturii privind buna organizare si
functionare a instantelor judecdtoresti, trebuie mentionatd sesizarea Ministerului Justitiei si a
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea aprecierii oportunitatii includerii
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intr-un ordin a unei dispozitii similare celei din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
judecatoresti, prin care sa se instituie o procedurd de constituire a dosarelor in care sunt cercetati
foarte multi inculpatj, astfel incat trimiterea in judecata sa se fac pe grupuri de inculpati (exceptia
cazurilor de crima organizatd), pentru ca numarul acestora si permitd desfisurarea judecatii cu
toate garantiile procedurale {sedinta Comisiei nr. 1 din 2 mai 2017}, precum si formularea unei
recomandari catre Ministerul Justitiei de modificare a Regulamentului propriu aprobat prin Ordinul
Ministrului Justitiei nr. 220/C/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in sensul eliminarii
obligativitatii solicitarii avizului conform in cazul modificarii statelor de functii ale instantelor
judecatoresti si parchetelor, Tn privinta personalului auxiliar de specialitate si conex, functionarilor
publici si personalului contractual, cu exceptia cazurilor in care modificirile vizeazd majorarea sau
reducerea schemelor (sedinta Plenului din 21 martie 2017).

in privinta Codului de procedur3 civild, mentiondm sesizarea Ministerului Justitiei cu privire
la oportunitatea modificdrii Codului de procedurd civild privind reglementarea situatiei
imposibilitatii redactdrii hotdrarilor judecdtoresti de cdtre un judecitor pensionat. Aceeasi
propunere a fost formulata si in privinta Codului de procedurd penald {sedinta Comisiei nr. 1 din 2
mai 2017).

Tot in privinta codurilor de procedurd a fost sesizat Ministerul Justitiei pentru analizarea
posibilitatii implementarii unui mecanism de consemnare a declaratiilor de citre organele judiciare,
prin redarea automata a declaratiilor in timpul audierii cu ajutorul unui sistem informatic, respectiv
modificarea art. 110 din Codul de procedurd penala si art. 323 din Codul de proceduri civild (sedinta
Comisiei nr. 1 din 3 iulie 2017).

De asemenea, ca urmare a sesizarii de catre Ministerul Justitiei au fost intocmite puncte de
vedere cu privire la impactul noilor coduri, Codul civil, Codu! de procedur3 civild, Codul penal, Codul
de procedura penald si au fost transmise propunerile Consiliului Superior al Magistraturii privind
propunerile de modificare a codurilor, dupa consultarea prealabild a instantelor judecétoresti.

in ceea ce priveste cariera magistratilor, se impun a fi mentionate demersurile Consiliului
Superior al Magistraturii referitoare la analizarea proiectului de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004
privind organizarea judiciara si a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
transmis de Ministerul Justitiei.

Date fiind implicatiile modificarilor legislative propuse asupra intregului sistem judiciar,
proiectul de act normativ, impreuna cu propunerile si observatiile Consiliului, au fost transmise, spre
consultare, instantelor judecdtoresti si parchetelor de pe langd acestea, asociatiilor profesionale,
Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare. in urma
analizei efectuate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, au fost formulate mai multe
propuneri cu privire la proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari si a
Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, care au fost inaintate Ministerului
Justitiei.

in acelasi context, al colaboririi institutionale, se inscriu si punctele de vedere comunicate
Ministerului Justitiei in vederea unei pozitii comune a sistemului judiciar cu privire la mai multe
propuneri de modificare si completare a dispozitiilor Codului de procedurd penald elaborate Ia
nivelul Ministerului Justitiei pentru punerea de acord a prevederilor respective cu deciziile Curtii
Constitutionale.

Totodata, precizdm faptul ca prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1219 din 16 noiembrie 2017 s-a apreciat cd se impune adoptarea Hotérrii Guvernului pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,Justitie”si Curtea Constitutionald, cu mentiunea formulati
in cadrul sedintei Comisiei nr.2 in sensul cd, pentru familia ocupationalé de functii bugetare ,Justitie
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si Curtea Constitutionald se impune regiementarea in concret a sporului pentru conditii grele,
vatdmatoare sau periculoase la nivelul maxim de 15%.2

Tn acest sens, precizim cé, prin Hotérarea nr. 1307 din 14 decembrie 2017 a Plenului a fost -
avizat favorabil proiectul de Hot3rare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii
de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Justitie" si Curtea Constitutionald, precum si pentru functionarii publici si personalul
contractual care isi desfagoara activitatea in cadrul institutiilor din sistemul justitiei, cu observatii.

Nu in ultimul rand, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului, aldturi de
cei ai Ministerului Justitiei, la lucrdrile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale, constituite la
nivelul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupd caz, 1a nivelul altor
institutii, pe teme privind sistemul judiciar, de exemplu, grupul de lucru interinstituional constituit
la nivelul Ministerului Afacerilor Externe, pentru ratificarea Protocolului nr. 16 la Conventia pentru
apdrarea drepturilor omului si libertitilor fundamentale?, Grupul de lucru pentru implementarea
Conventiei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeii si a viclentei domestice,
{Istanbul, 2011) constituit la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice, sau al grupului de lucru constituit pentru transpunerea in legislatia nationala a Directivei
{UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016, precum si crearea
cadrului legal pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 a Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, constituit la Oficiul Responsabhil cu Protectia Datelor Personale din
cadrul M.A.I, grupul de lucru constituit ca urmare a Protocolului de colaborare privind educatia
juridica intre Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Public si inalta Curte de Casatie si Justitie.

De asemenea, in gsedinta din 3 iulie 2017, Comisia nr. 1 — “Legislatie si cooperare
interinstitutionala” a apreciat ¢a se impune continuarea demersurilor privind preluarea bugetului
instantelor si a desemnat membrii Consiliului Superior al Magistraturii care urmeaza sa faca parte
din Grupul de lucru interinstitutional constituit in legatura cu problema gestionarii bugetului
instantelor.®

In cadrul colaboririi cu puterea executive Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat avize
si [a solicitarea altor ministere (de exemplu, proiectul de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, la solicitarea
Ministerului Administratiei si Internelor (Hotdradrea Plenului nr. 1052 din 12 octombrie 2017),
proiectui de Lege privind precursorii de droguri, (Hotdrarea Plenului nr. 1129 din 26 octombrie
2017), la solicitarea Ministerului Administratiei si Internelor, proiectul de Lege privind modificarea
si completarea legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
{Hotdrarea Plenuiui nr, 733 din 27 iunie 2017).

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat si puncte de vedere la solicitarea
unor ministere (altele decat Ministerul Justifiei): proiectul de Lege privind pietele de instrumente
financiare (analizat de Comisia nr. 1 = Legislalie si cooperare inlerinslitujivnala Tn sedinla din 29
august 2017), proiectul de Lege privind distributia de asiguréri {analizat de Comisia nr. 1 - Legislatie
si cooperare interinstitutionald in sedinta din 4 decembrie 2017).

Referitor |2 relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele Romaniei, aceasta
s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si ale Legilor nr. 317/2004 privind

*Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a retinut ca sporul pentru conditii grele, vitdmatoare sau periculoase are
caracter permanent, avandu-se in vedere si caracterul normat sau, dupd caz, nenormat al activitaii.

¥Tn cadrul lucrarilor acestui grup au fost discutate variantele de text propuse de citre Ministeru Afacerilor Externe in
vederea ratificarii protocolului mentionat.

* Prima intéInire a grupului de lucru in noud componenta a avut loc la data de 24.10.2017.
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Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd si nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost inaintate Presedintelui Romaniei hotarérile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecdtor si procuror, de
eliberare din functiile de judecitor si procuror si de reincadrare in functia de judecitor.

De asemenea, in sedin{a din 12 iunie 2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotarat sesizarea Pregedintelui Romaniei cu o cerere de reexaminare a legii salarizarii unitare sub
aspectul diferentierilor existente intre indemnizatiile judecatorilor/procurorilor de la nivelul
judecatoriilor/parchetelor de pe langd judecatorii §i ale judecitorilor/procurorilor de la celelalte
instante/parchete superioare, al diferentierilor existente intre indemnizatiile judecatorilor si ale
procurorilor, precum si al nivelului de salarizare a personalului auxiliar de specialitate din cadrul
Instantelor si parchetelor.

Se mai impune a fi mentionata si sesizarea din data de 01.02.2017, prin care presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii a solicitat Curtii Constitutionale s& se pronunte cu privire la
existenta unor conflicte de natura constitutionald dintre autoritatea executivd - Guvernul Romaniei,
pe de o parte, precum si dintre autoritatea legiutoare — Parlamentul Romaniei, pe de alti parte, si
autoritatea judecatoreascd — Consiliul Superior al Magistraturii.®

CAPITOLUL 1l - Activitati derulate in legiturd cu atributiile administrative ale
Consiliului Superior al Magistraturii

II.L1 Gestionarea carierei profesionale a judecitorilor §i procurorilor

La fel ca Tn anii anteriori, §i in anul 2017 principalul obiectiv al Consiliului Superior al
Magistraturii, legat de activitatea administrativd derulaty de acesta, l-a constituit asigurarea
necesarului de resurse umane pentru buna desfisurare a activititii la nivelul instantelor si
parchetelor.

in acest context, ocuparea posturilor vacante de judecator §i procuror s-a realizat prin toate
modalitatile prevazute de lege, astfel cum rezultd din datele ce vor fi prezentate mai jos, in anul
2017 fiind organizate chiar doud concursuri de admitere in magistraturi in conditiile art. 33 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judecator si procuror

Situatia posturilor de judecator si procuror la inceputul anului 2017

La data de 01.01.2017, din totalul de 5067° de posturi de judecitor, erau ocupate 4479
posturi 5i vacante 588 posturi. Dintre cele 588 posturi vacante, 446 erau corespunzitoare functiilor
de executie si 142 functiilor de conducere.

* Referitor |a aceastd sesizare, Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 63 din 8 februarie 2017 a constatat ¢35 nu a existat
un conflict juridic de naturd constitutionald intre autoritatea executivdi — Guvernul Romaniei, pe de o parte, si
autoritatea legiuitoare — Parfamentul Romaniei, pe de altd parte, Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 13/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr.286/2009 privind Codul penal si a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald fiind adoptat in exercitarea unei competente proprii a Guvernului, previzute expres de dispozitiile
art.115 din Legea fundamental3, respectiv a constatat ¢l nu a existat un conflict juridic de naturi constituionala intre
autoritatea executivi — Guvernul Romaniei, pe de o parte, si autoritatea judecitoreascd — Consiliul Superior al
Magistraturii, pe de alt parte, prin adoptarea Ordonantei de urgentd nr. 13/2017, Guvernul neimpiedicand autoritatea
judecétoreascs, reprezentatd de Consiliul Superior al Magistraturii, 53 isi realizeze o atributie constitutionali referitoare
la avizarea actului normativ.
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Situatia posturilor de judecdtor pe grade de jurisdictie la data de 01.01.2017

ORI B L Posturi de judecitor vacante
. Categoria schem3
' Total Executie | Conducere | Total | Executie | Conducere
| InaIFa‘ Curte de Casatie si 122 115 7 12 1 1
Justitie
Curti de apel {inclusiv Curtea
Militar3 de Apel) 920 820 100 74 67 7
| Tribunale (inclusiv instantele
militare si tribunalele 1709 1471 238 164 132 32
specializate)
Judecatorii 2316 2010 306 338 236 102
| Total 50677 4416 651 588 446 142

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care ocupau
pe perioadi nedeterminaté posturi temporar vacante in conditiile art. 134 din Legea nr. 304/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 3408 (76,96%) erau femei §i 1220 (27,55%)
erau barbati.

Gradul de ocupare a posturilor de judecitor
la 1 ianuarie 2017

80,16%  91,95% g4 499,

100,00% S50 ]
. { aiccd
80,00% BCurti de apel
) O Tribunale

60,00% i oJudecatoril
40,00%
20,00%

0,00%

La data de 1 ianuarie 2017, la nivelul parchetelor, din totalul de 3016 posturi de procuror,
{au fost incluse si cele 47 de posturi acordate potrivit art.134" din Legea nr.304/2004, republicatd, cu
modificarile 5si completdrile ulterioare), erau ocupate 2622 posturi (sunt incluse si 34 de posturi
acordate potrivit art.134' din Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare — 17 |la parcheteie de pe langa curlile de apel, 9 la parchelele de pe langa Lribunale i 8 {a
parchetele de pe langa judecadtorii} si vacante 435 de posturi {(sunt incluse si 13 posturi acordate
potrivit art.134" din Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile vlterioare), din
care 221 erau corespunzatoare functiilor de executie, iar 201, functiilor de conducere.

Din totalul celor 2622 posturi de procuror ocupate, 41 de procurori functionau peste schema
previzutd (5 procurori la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 9 procurori la
parchetele de pe langa curtile de apel, 14 procurori la parchetele de pe langa tribunale §i 13 procurori
la parchetele de pe langa judecétorii).

' Un post de judecdtor se afla temporar in schemele instantelor, fiind alocat din fondul de rezervd unei judecadtorii. Acest
post a fost reinclus de drept in fondul de rezervi, in anul 2017, |a momentul primei vacantdri la instanta In cauza.
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Func{ionarea peste schem3 se datoreaza faptului cd procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de conducere, fie gi-au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Crganizati si Terorism) §i, potrivit dispozitiilor legale, au revenit pe
posturile de executie de la unititile de parchet la care au functionat anterior numirii.

Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, la data de 01.01.2017, se prezenta
astfel :

! Posturi de procuror previzute Posturi de procuror vacante
| in schem3
Categoria T
art. art.
Total | Exec. 1341 | Cond. | Total | Exec. 134" Cond. |
PiCC) (inclusiv |
DNA, DHCOT si Sectia | 647 510 0 137 116 55 o 61 |
parchetelor militare)
—— — —
Parchetele de
pe langa curtile de apel | 264 189 18 75 21 3 1 18
(inclusiv PCMA)
Parchetele de
pe langa  tribunale
linclusiv  PTMTB i 713 521 13 192 95 51 4 44
PTMF) |
T 1T
, Parchetele de | yape | 1122 | 16 | 23 | 190 | 112 | 8 78
pe langa judecatorii ]
Total 3016 | 2332 47 627 435 221 13 201

Gradul de ocupare a posturilor de procuror
la 1 ianuarie 2017
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B} Ocuparea posturilor de executie de judecitor si procuror
in cursul anului 2017, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin urmatoarele
modalitati:
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rg Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia 2017
Potrivit rezultatelor finale ale examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturii
pentru promotia 2017, in sedinia din data de 19 decembrie 2017 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii s-a dispus numirea in functia de judecdtor stagiar a 71 de absolventi ai Institutului
National al Magistraturii, iar in functia de procuror stagiar au fost numiti 72 de absolventi.

> Numirea in magistraturd pe bazd de concurs, conform dispozitiilor art. 33 alin. (1)-
(4) din Legea nr. 303/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

n cursul anului 2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat organizarea a doua
concursuri de admitere In magistraturd in conditiile art. 33 alin. (1} din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in perioada 7 februarie — 22 mai 2017 s-a desfasurat primul concurs, caruia i-au fost alocate 85
de posturi de judecator {a judecatorii §i un numar de 43 de posturi de procuror la parchetele de pe
langd judecatorii. Pe baza rezultatelor acestui concurs, au fost ocupate 62 de posturi de judecator
si 23 de posturi de procuror.

De asemenea, in perioada 4 iulie — 12 octombrie 2017 s-a desfasurat cel de-al doilea concurs
de admitere in magistratura, cdruia i-au fost alocate 70 de posturi de judecdtor la judecdtorii 5i un
numér de 35 de posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii.

Ulterior, prin Hotdrarea nr. 1127/26.10.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
dispus suplimentarea numarului de posturi anterior mentionat cu 2 posturi, un post de judecator la
Judecitoria Tulcea si un post de procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria Galati, in ordinea
stabilitd in lista aprobatad prin Hotdrdrea Plenului nr. 751 din data de 4 iulie 2017, in functie de
posturile vacante la data adoptarii hotararii.

Dupd finalizarea concursului, prin Hotdrdrea nr. 1286/14.12.2017 a Plenului s-a propus
Presedintelui Romdniei numirea in functia de judecator a 71 de persoane si in cea de procuror a 33
de persocane.

Asadar, ca urmare a celor doud concursuri de admitere in magistratura organizate in anul
2017 au fost ocupate 133 de posturi de judecator §i 56 de posturi de procuror.

Fd Numirea, la cerere, a procurorilor in functia de judecator si a judecdtorilor in functia
de procuror

in cursul anului 2017, prin Hotararile nr. 95/2017 si nr. 789/2017, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a aprobat organizarea a doua sesiuni de numire a judecatorilor in functia de procuror,
precum si a procurorilor in functia de judecator, in lunile martie si septembrie 2017.

Ca urmare a primei sesiuni, in temeiul art. 61 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare, au fost eliberate din functia de procuror si numite in functia
de judecitor, la cerere, 6 persoane, iar dup3 cea de a doua sesiune, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a propus presedintelui Romaniei eliberarea din functia de procuror gi numirea in
functia de judecator, la cerere, a unui numar de 8 persoane, precum §i eliberarea unei persoane
din functia de judecétor si numirea acesteia, la cerere, in func{ia de procuror.

Fe Numires In functia de judecdtor, dupd promovarea examenului de capacitate, a
procurorilor care au optat in acest sens
Potrivit art. 25 alin. (1) coroborat cu art. 30 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dupd incheierea perioadei de stagiu, judecatorii §i procurorii
stagiari sunt obligati s& se prezinte la examenul de capacitate, candidatii declarati admisi avand
dreptul, in ordinea mediilor, sd-si aleagd posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea
acestora Tn Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I}l-a.
in acord cu aceste prevederi legale, ca urmare a examenului de capacitate a! judecatorilor i
procurorilor stagiari desfasurat in perioada 1 iulie ~ 3 noiembrie 2016, in cursul anului 2017 au fost
numiti in functia de judecator candidatii care au promovat examenul de capacitate, printre acegtia
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regasindu-se si 30 de procurori care au optat pentru functia de judecitor. Niciun judecitor stagiar
nu a optat pentru functia de procuror.

De asemenea, in perioada 30 iunie - 13 noiembrie 2017 s-a desfisurat examenul de
capacitate al judecatorilor 5i procurorilor stagiari.

Tn sedinta din data de 19 decembrie 2017 a Plenului au fost validate rezultatele examenului
mentionat anterior, iarin luna ianuarie 2018 urmeaza a fi exercitate optiunile pentru posturi de catre
judecatorii gi procurorii care au fost declarati admisi.

Reincadrarea in functia de judecator si procuror a fostilor judecatori si procurori

in anul 2017 au fost reincadrate in functia de judecator doua persoane, justificat de situatia
dificild, din punct de vedere al resurselor umane, in care se aflau instantele unde s-a dispus
reincadrarea. Nu au existat reincadrari in functia de procuror.

in acord cu datele prezentate mai sus, ca urmare a procedurilor derulate in anul 2017 vor fi

numite in functia de judecétor 250 de persoane, iar in functia de procuror 129 de persoane, grafic
situatia prezentandu-se astfel:

Modalititi de ocupare a posturilor de judecator 2017
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@judecatori numiti in urma promovirii concursului de admitere in magistratura
Oprocurori numiti judecatori dupa examenul de capacitate

Oprocurori numiti, la cerere, judecétori
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C. Numirea judecétorilor i procurorilor in functii de conducere

C.1) Numirea judecitorilor in functiile de conducere de presedinte si vicepresedinte la curti
de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii

in perioada 24 martie — 28 iunie 2017 s-a desfasurat concursul/examenul pentru numirea in
functii de conducere a judecatorilor si procurorilor pentru ocuparea a 127 functii vacante de
presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate §i judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 58 de functii de conducere.

Cel de-al doilea concurs/examen pentru numirea in functii de conducere se organizeaza in
perioada 22 septembrie - 19 decembrie 2017, pentru ocuparea unui numar de 126 functii de
presedinte si vicepregedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, se vor ocupa 46 de functii de conducere.

Pe baza datelor prezentate anterior, rezultd ca la concursul organizat in prima parte a anului
2017 gradul de ocupare a fost functiilor de conducere a fost de 46%, iar la concursul organizatin cea
de a doua parte a anului 2017, gradul de ocupare a fost functiilor de conducere a fost de 37%,.

Comparativ cu anul anterior, se constata ca procentul de ocupare a functiilor de conducere a
rimas aproximativ acelasi fa concursul organizat in prima parte a anului 2016, unde gradul de
ocupare in 2016 a fost de 45%, insad pentru cel de-al doilea concurs, unde acest grad a fost in anul
2016 de 48%, se remarci o diminuare semnificativa a procentului.
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Ocuparea prin concurs a functiilor de conducere urmare a
concursurilor organizate la nivelul instantelor
judecatoresti in anul 2017
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* Numirea judecatorilor in alte functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9) din Legea nr.
303/2004
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, numirea in functiile de conducere care nu se ocupd prin concurs, respectiv acelea de
presedinte de sectie la judectorii, tribunale si curtile de apel, se face pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea refnvestirii, o singurd dat3, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
presedintelui instantei,
In cursul anului 2017, Sectia pentru judecdtori a numit 61 de judecitori in functii de
pregedinte de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la parchetele de pe lingi curtile de apel,
tribunale si judecatorii

in ceea ce priveste parchetele, la concursul desfagurat in perioada 24 martie - 28 junie 2017
au fost scoase 138 de functii vacante de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror
st prim procuror adjunct de la parchetele de pe I3ngi curtile de apel, tribunale si judectorii.

Dupa finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 65 dintre functiile scoase la concurs.

Ca urmare a neocupdrii tuturor functiilor de conducere vacante la concursul aritat si a expirarii
mandatelor in cursul anului 2017, prin Hotirirea nr.943 /21.09.2017 , Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat organizarea unui concurs sau examen, in perioada 22 septembrie - 19
decembrie 2017, pentru ocuparea unui numir de 132 de funciii vacante de procuror general,
procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct la parchetele de pe langd curtile
de apel, tribunale si judecatorii.

Dupa finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 48 dintre functiile scoase la concurs.

Pe baza datelor anterior prezentate rezult§ ¢ la concursul organizat in prima parte a anului
2017 gradul de ocupare a fost de 47,10%, iar la cel organizat in cea de-a doua parte a anului gradul
de ocupare a fost de 36,36%.

Comparativ cu anul anterior, la concursul organizat in prima parte a anului 2016, gradul de
ocupare a fost de 45%, iar la cel organizat in cea de-a doua parte a anului gradul de ocupare a fost
de 35,6%.
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Ocuparea functiilor de conducere la nivelul parchetelor
urmare a concursurilor organizate in anul 2017
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Numirea procurorilor in alte funciii de conducere, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9)
din Legea nr. 303/2004

n conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, numirea in celelalte functii de conducere, altele decét cele de procuror general, procuror
general adjunct, prim procuror i prim procuror adjunct, se face pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singurd data, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie §i Justigie.

Tn cursul anului 2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit
59 de procurori in alte functii de conducere decat cele de procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror §i prim procuror adjunct.

D. Promovarea judecitorilor si procurorilor in functii de executie

D.1. Promovarea judecatorilor si procurorilor la curtile de apel si tribunale, respectiv la
parchetele de pe langa curtile de apel si de pe langd tribunale

Prin Hot3rarea nr. 941/21.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea unui concurs de promovare in functii de executie, efectiva si pe loc, a judecatorilor gi
procurorilor la data de 26.11.2017.

Pentru promovarea efectivd, au fost scoase la concurs 259 functii de executie vacante la
nivelul instantelor judecétoresti (187 la tribunale i 72 Iz curtile de apel) si 70 de functii de executie
vacante la nivelul parchetelor de pe 1anga instantele judecatoresti, dintre care 62 la parchetele de
pe lang3 tribunale si 8 la parchetele de pe 13nga curtile de apel. Pentru promovarea pe loc, concursul
s-a organizat sub conditia finantarii posturilor de judecator si sub rezerva suplimentarii bugetului
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea unui numér de 200 de locuri la tribunale, 100 de locuri |a
curtile de apel, 30 de locuri la Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie §i Justitie, 70 de locuri la
parchetele de pe ldngd curtile de apel i 200 de locuri la parchetele de pe langa tribunale.

Dup3 finalizarea concursului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus promovarea
efectivd a 218 judecitori (70 la curtile de apel si 148 la tribunale) si promovarea pe loc a 310
judecitori (dintre care 114 la curtile de apel §i 196 la tribunale).

De asemenea, au fost promovati in functii de executie 57 de procurori (8 la parchetele de
pe langa curtile de apel si 49 la parchetele de pe langa tribunale} si au obtinut grade profesionale in
cadrul promovirii pe loc 308 procurori (31 de procurori grad corespunzator Parchetului de pe langa
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Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 74 de procurori grad corespunzator parchetului de pe langa curtea
de apel 5i 203 procurori grad corespunzétor parchetului de pe 1ang3 tribunal).

Gradul de ocupare a posturilor de judecitor, ca urmare a
concursului de promovare efectivi in functii de executie
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Ocuparea posturilor de procuror, ca urmare a
concursului de promovare pe loc
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D.2) Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie

in cursul anului 2017 au fost organizate doua concursuri de promovare in functia de judecator
la Inalta Curte de Casatie i Justitie.

Primul concurs a fost organizat in perioada 3 ianuarie — 31 mai 2017, pentru ocuparea a 17
posturi vacante de judecétor, repartizate astfel: 3 posturi la Sectia a ll-a civil3; 6 posturi la Sectia
penald; 8 posturi la Sectia de contencios administrativ si fiscal.

La concurs s-au inscris 53 de judecatori, toti fiind declarati admisi ca urmare a verificarii
conditiilor prevdzute de lege pentru participarea la concurs. Dupa desfasurarea etapelor initiale, au
fost declarati admisi 23 de candidati, care s-au prezentat |a ultima proba a concursului, cea scrisa.

Dupa finalizarea concursului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus promovarea
in functia de judecator la instanta suprema a 13 judecatori.

Prin urmare, gradul de ocupare a posturilor a fost de 76%, superior anului precedent (58%)}.

Cel de-al doilea concurs este organizat in perioada 30 august 2017 — 14 martie 20138, pentru
ocuparea a 6 posturi vacante de judecator, repartizate astfel: 4 posturi la Sectia penald si 2 posturi
la Sectia de contencios administrativ gi fiscal.

La concurs s-au inscris 19 judecdtori, toti fiind declarati admisi ca urmare a verificarii
conditiilor prevédzute de lege pentru participarea la concurs.

in prezent, concursul se afld in derulare.

E) Eliberari din functia de judecator §i procuror

E.1) Judecatori

Prin decrete ale presedintelui Romé&niei au fost eliberate din functia de judecdtor 146 de
persoane, dupa cum urmeaza:

- 137 persoane, prin pensionare;

- 5 persoane, ca urmare a condamnarii definitive;

- 1 persoand, in temeiul art, 83 alin. (1} teza finald din Legea nr. 303/2004, republicata,
cu modificarile si completdrile ultericare;

- 2 persoane, ca urmare a aplicdrii sanctiunii disciplinare a excluderii din magistratura;

- 1 judecator, ca urmare a numirii in functia de procuror.

Totodatd, in cursul acestui an s-au vacantat 4 posturi, ca urmare a decesului unor judecatori.
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Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie la data de 01.01.2018

Posturi de judecitor previzute in |

Posturi de judecitor vacante

Categoria schemd
~ [Total' [Exetuile [Conducere |Total ['Execufie | Conducere

Inal!:E! Curte de Casatie 5i 122 115 4 10 9 1
Justitie

Curti de apel {inclusiv Curtea

Militars de Apel) 923 821 102 22 6 16
Tribunale {inclusiv instantele

militare si tribunalele 1713 1476 237 125 76 49
specializate) | | 1 e :
Judecitorii | 2310 | 2003 307 348 | 230 | 118
 tew sos® | aa1s | 3 | sos | 3a1 | 184 |

Dupa cum rezultd din datele de mai sus, la data de 1 ianuarie 2018 erau ocupate 4563 de
posturi de judecitor, iar 505 erau vacante.
Din totalul judecdtorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecitori care ocupi
pe perioada nedeterminata posturi temporar vacante in conditiile art. 134! din Legea nr. 304/2004,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, 3473 (74%) sunt femei si 1220 (26%) barbati.

E.2) Procurori

Prin decrete ale Presedintelui Romaniei au fost eliberate din functia de procuror 107
persoane, dupa cum urmeaza:

- 89 de persoane, ca urmare a pensionarii;

- 3 persoane, ca urmare a condamndrii definitive;

- 1 persoand, ca urmare a demisiei;

- 14 persoane, ca urmare a eliberdrii din functia de procuror si numirii in functia de

judecator.

Totodatd, s-a vacantat un post, ca urmare a decesului unui procuror.

Situatia posturilor de procuror pe grade de jurisdictie la data de 01.01.2018

Posturi de procuror previzute Posturi de procuror vacante
n schemi
Categoria :
art. art.
Total | Exec. 1341 Cond. | Total | Exec. 134" Cond.
PICC)  (inclusiv

DNA, DIICOT si Sectio | 647 510 0 137 83 28 0 55
parchetelor militare)

® Dous posturi de judecator se afla temporar in schemele instantelor, fiind alocate din fondul de rezervi unei judecatorii
st unei curti de apel. Aceste posturi vor fi reincluse de drept in fondul de rezervi la momentul primei vacantari la

instantele in cauza.
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Parchetele de |
pe langa curtile de apel | 281 190° 16 7519 6 4 g9
(inclusiv PCMA) | |

Parchetele de |
pe langd tribunale |
{inclusiv  PTMTB i
PTMF) |

724 521 11 192 94 44 5 45

|
_ Parchetele de | jo0 | 1009 | 19 | 223 | 228 | 132 | 14 82
pe langd judecatorii

Total 3016 | 2343 | 46 | 627 | 424 | 210 | 23 | 191

—

La data de 1 ianuarie 2018, la nivelul parchetelor, din totalul de 3016 posturi de procuror
(au fost incluse si cele 46 de posturi acordate potrivit art.134" din Legea nr.304/2004) erau ocupate
2591 de posturi (sunt incluse si 23 de posturi acordate potrivit art.134 din Legea nr.304/2004- 12
la parchetele de pe langd curtile de apel, 6 la parchetele de pe langa tribunale si 5 la parchetele de
pe |anga judecitorii) §i vacante 424 posturi (sunt incluse si 23 de posturi acordate potrivit art.134"
din Legea nr.304/2004), din care 233 erau corespunzatoare functiilor de executie, iar 191 functiilor
de conducere.

Din totalul celor 2591 posturi de procuror ocupate, 28 de procurori functionau peste schema
previzutd (4 procurori la Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, 5 procurori fa
parchetele de pe langa curtile de apel, 12 procurorila parchetele de pe langa tribunale si 7 procurori
la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schemd se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul Parchetului de
pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationald Anticoruptie §i Directia de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit dispozitiilor legale, au revenit pe
posturile de executie de la unitdtile de parchet la care au functionat anterior numirii.

F) Situatia posturilor de magistrat - asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie

La inceputul anului 2017, din cele 123 de posturi de magistrat-asistent de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie erau ocupate 111 posturi s5i vacante 12.

Potrivit art. 66 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, magistratii-asistenti sunt numiti §i promovati in functie de Consiliul Superior al
Magistraturii, pe baz3 de concurs.

in anul 2017 s-a finalizat concursul pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent derulat
in perioada 7 octombrie 2016-10 ianuarie 2017, caruia i-au fost alocate 7 posturi vacante, repartizate
astfel: 1 post la Sectia a Il — a civild, 3 posturi la Sectia penala i 3 posturi la Sectia de contencios
administrativ si fiscal. Pentru aceste posturi s-au inscris 108 candidati, dintre care 96 au indeplinit
conditiile pentru participarea la concurs.

Ulterior finaliz3rii acestui concurs au fost ocupate 4 posturi de magistrat-asistent, iar in
perioada de referinta au fost eliberate din functia de magistrat —asistent 2 persoane, ca urmare a
pensionarii.

n ceea ce priveste functiile de conducere de magistrat-asistent, mentiondm cd, la data de 12
iunie 2017, a fost organizat concurs pentru promovarea in functia de magistrat-asistent sef la Sectia
penald, functie care a fost ocupata.

9 1 post de executie a fost acordat prin Ordinul nr.3730/12.12.2017 al ministrului justitiei, fiind majoratd schema
de personal la Parchetul de pe langi Curtea de Apel Constanta prin transformarea unui post de specialist IT in post de
procuror.
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Ca urmare a intrdrilor si iegirilor de personal intervenite in cursul anului 2017, in prezent sunt
ocupate 113 posturi de magistrat-asistent si vacante 10 posturi.

11.2. Organizarea instantelor judecdtoresti 5i a parchetelor

11.2.1) Instante

1) Echilibrarea schemelor instantelor prin redistribuirea posturilor de judecitor a constituit o
procedura derulatad in mod constant de Consiliu in ultimii ani.

in acest context, prin Hotirarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
961/21.09.2017, la solicitarea Ministerului Justitiei, s-a dispus acordarea avizului conform pentru
transferul unui post de judecdtor de la Judecitoria Intorsura Buziuiui, la Judecitoria Targu Secuiesc,
la momentul vacantdrii unui post la prima instant3, precum §i acordarea avizului conform pentru
transferul temporar al unui post de judecitor de la Judecitoria Sfantu Gheorghe, la Judecitoria Targu
Secuiesc, pana la momentul vacantarii unui post la Judecatoria intorsura Buziului.

2) In vederea eficientizarii activititii instantelor, in perioada de referintd, au fost dispuse masuri
§i in ceea ce priveste modificarea circumscriptiilor unor instante.

Astfel, in perioada de referintd Ministerul Justitiei a transmis Consiliului Superior al
Magistraturii, spre avizare, proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea
Anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecitoriilor si
parchetelor de pe langad judecdtorii, in sensul trecerii tuturor localitatilor din circumscriptia
Judecétoriei Dragomiresti in circumscriptiile Judecatoriei Sighetu Marmatiei si Judecatoriei Viseu de
Sus.

in nota de fundamentare s-a aritat, in esentd, ca la nivelul Curtii de Apel Cluj existd un
dezechilibru major in volumul de dosare intre judecitoriile aflate in raza de competenta teritoriald a
aceluiasi tribunal, dezechilibru care se manifests in special in defavoarea judecitoriilor din orasgele
resedinta de judet, ale caror resurse umane si materiale sunt suprasolicitate in raport cu instantele
din localitatile mai mici, a céror situatie din punctul de vedere al numarului de dosare este mult mai
buna.

La formularea propunerii mentionate de rearondare a unor localititi au fost avute in vedere
criterii obiective precum: volumul de activitate, circumscriptiile teritoriale si posibilitatile de
rearondare a localitatilor, infrastructura (rutierd, feroviard), distantele de parcurs panad la sediile
instantelor la care vor fi arondate, situatia sediilor sub aspect juridic si functional si cheltuielile
instantelor, numarul de locuitori deserviti de instant3 si schema de personal sau gradul de ocupare
a posturilor din acea instanta.

In acest context, prin Hotdrdrea nr. 163/28.02.2017, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a avizat favorabil proiectul de hotirdre a Guvernului pentru modificarea ]
completarea Anexei la Hotdrdrea nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si
parchetelor de pe langd judecitorii, in sensul solicitat, urmand ca dosarele aflate pe rolul
Judecatoriei Dragomiresti si fie distribuite administrativ de cétre presedintele Tribunalului
Maramures, in virtutea atributiilor acestuia de coordonare si control ale administririi instantelor din
circumscriptie, celor doua instante ce preiau circumscriptia Judecitoriei Dragomiregti, respectiv
Judecitoriei Viseu de Sus si Judecdtoriei Sighetu Marmatiei.

Pana in prezent, nu a fost emisd hotirarea Guvernului de modificare a anexei la Hotirarea
Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si parchetelor de pe 13 nga
judecatorii, in sensul celor stabilite anterior.

11.2.2) Parchete
in vederea asigurérii eficientizirii activitatii parchetelor, echilibrarii schemelor de personal si
stabilirii unui raport just intre numarul procurorilor si cel al personalului auxiliar de specialitate la
nivelul anumitor parchete, prin adresa nr.2/46710/2017, in baza propunerii procurorului general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Justitiei a solicitat Plenului

42



Consiliului Superior al Magistarturii acordarea avizului conform pentru aprobarea noilor state de
functii 5i de personal ale parchetelor de pe langd curtile de apel si unitatilor subordonate, prin
redistribuirea unor posturi de la parchetele cu un volum redus de activitate, la parchetele cu volum
de activitate in crestere constantd si prin transformarea unor posturi vacante din alte categorii de
personal in posturi de procuror sau personal auxiliar de specialitate.

Astfel, in sedinta din data de 21.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a acordat
avizul conform pentru aprobarea statelor de functii si de personal ale parchetelor de pe 13nga curtile
de apel si unitdtilor din subordine.

11.3. Activitatea in domeniul formirii profesionale a magistratilor i a personalului
auxiliar

11.3.1. Institutul National al Magistraturii
11.3. 1. Formarea profesionali initiala si continua a viitorilor judecatori si procuroriin cadrul
INM

A. Obiectivele Programelor de formare initiald pentru anul 2017 au vizat:

Departamentul de formare initiald realizeazd procesul de formare initiald a viitorilor
judecatori si procurori, prin intermediul programului de formare aferent anului | de studiu si a
programului de stagiu aferent anului al |1-lea, programe aprobate de CSM, la propunerea Consiliului
Stiintific al INM.

Activitatea auditorilor de justitie de anul | este centrata pe aprofundarea cunostintelor
teoretice prin aplicatii practice §i pe dezvoltarea abilitatilor specifice necesare profesiilor de
judecator si procuror, conform programelor de studiu.

Formarea profesionald aferentd anului al li-lea este axatd pe activitatea desfdsurata de
auditorii de justitie in cadrul instantelor si parchetelor, imbinata cu module teoretice si dezbateri
tematice, in conformitate cu programul de practica.

A.l. Programele de formare initiala

1. Pe parcursul anului 2017, formarea profesionald a auditorilor de justitie din anii ! gi al Il -
lea de studiu admisi in sesiunile concursurilor de admitere la INM din 2015 si 2016 s-a desfasurat
conform Programului de formare initiald aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr. 1153/06.10.2016,
completatd prin Hotédrarea Plenului CSM nr. 772/04.07.2017.

in anul 2017 au fost formati 189 de auditori de justitie in anul | 5i 142 auditori de justitie in
anul al li-lea.

Programul de formare initiald pentru anul | de studiu aferent promotiei de auditori de justitie
2016 - 2018 a debutat la data de 9 ianuarie 2017 si a urmdrit structura si calendarul anului de
formare anterior (2016), cu urmétoarele principale modificari:

1. n ceea ce priveste continutul:

. evidentierea proceselor simulate, prin indicarea unui pracent din numarul total de
ore alocal seminarelor ca fiind dedicat exercitiilor practice, respectiv 50;

. consolidarea componentei de pregitire profesionald adresata viitorilor procurori pe
parcursul primului an de formare. Tn acest sens, curricuta aferentd disciplinei Drept civil a inclus i
activitati specifice profesiei de procuror (e.g. intocmirea de concluzii scrise in materie civild);

- majorarea cu 2 ore a numarului de ore stabilit pentru disciplina Psihologie judiciara,
de la 8 Ia 10 ore fizice, motivat de necesitatea prezentdrii in cadrul orelor dedicate disciplinei a unui
nou tip de expertiza — raportul de expertiza in materia psihologiei clinice judiciare. Corelativ, pentru
o viziune completd a problematicii, abordarea din punct de vedere al dreptului procesual penal a
acestui nou tip de expertiza a fost inclusa in tematica dezbaterilor de la disciplina Drept penal;

- convertirea, la disciplina CEDO, a unui numar de 4 ore alocat in programui anterior
conferintelor, in ore de seminar;
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- cresterea, la disciplina Dreptul familie, a numarului de ore alocat conferintelor, de la
4la6ore;

- includerea unor seminare avand ca tematica ,violenta domestica” (4 ore fizice),
abordarea acestei tematici urmand a se realiza interdisciplinar.

2, In ceea ce priveste structura si calendarul:

- echilibrarea numarului de ore aferent fiecarui modul, prin planificarea seminarelor
de case management si scriere juridicd in materie civila si penal3, desfisurate anterior in modulul I,
pe parcursul celorlalte doua module.;

- desfasurarea activitdtilor practice pe parcursul 2 trei siptimani, avand alocat, pe
durata acestora, un numar de 90 de ore; pe Idngi acest modul dedicat exclusiv activitatilor practice,
nevoia de formare a auditorilor de justitie prin intermediul acestui tip de activitti a fost acoperita
pe durataintregului program de pregatire profesionald prin realizarea de procese, secvente simulate
si exercitii, incluse in planurile de seminar aferente disciplinelor de studiu.

De asemenea, pornind de la necesitatea coreldrii cu dispozitiile legale actuale, disciplina
Drept comercial a fost redenumita Drept civil. Aspecte specifice litigiilor cu profesionisti.

Anul | de formare a debutat cu desfasurarea unor activitati comune destinate familiarizirii
auditorilor de justitie cu programul de formare. Dup3 primele saptdmani de activitate in cadrul INM,
pentru accentuarea caracterului practic al formarii, auditorii de justitie au parcurs, in perioada 13 —
26 februarie 2017, un stagiu de observare in cadrul judecitoriilor i al parchetelor de pe langd
acestea, stagiu avand ca obiectiv cunoasterea activitdtii specifice judecitorilor si procurorilor, a
organizarii administrative a instantelor si parchetelor si a compartimentelor auxiliare din cadrul
acestora. O a doua etapd a acestui stagiu, cu o duratd de 4 saptdmani, s-a organizat in perioada 6
noiembrie — 3 decembrie 2017.

Modulul | al programului de formare initiald a fost dedicat domeniilor fundamentale de
formare — drept civil, drept penal — in cadrul acestuia fiind abordate transversal si urmatoarele
discipline: drept civil - aspecte specifice litigiilor cu profesionistii, dreptul Uniunii Europene, CEDO,
criminalisticd, medicind legald, eticd si organizare judiciar3, dezvoltare personald si limbi striine.
Acesta s-a desfasurat in perioada 16 ianuarie - 9 iulie 2017. Pe parcursul acestui modul toti auditorii
de justitie au efectuat, de asemenea, o vizitd la Penitenciarul Rahova. Modulul s-a incheiat cu o
sesiune de evaludri aferente avand o duraté de 2 sdptdmani (10 - 23 iulie 2017).

Madulele 1l si lll ale programului de formare initial3 s-au derulat in perioada 4 septembrie
— 29 octombrie 2017. Acestea au fost dedicate domeniilor dreptul familiei, respectiv drept
administrativ si drept constitutional, n cadrul cirora au fost abordate transversal si urmatoarele
discipline: dreptul Uniunii Europene, CEDO, psihologie judiciard, informatics aplicat (ECRIS} si
comunicare. In cadrul Modulului )l dedicat dreptului familiei a fost organizatd si o conferintd privind
audierea minorului Tn cadrul procedurilor judiciare civile, sustinutd de citre un psiholog, accentul
fiind pus pe aspecte psihologice. De asemenea, in contextul Modulului ) majoritatea auditoriior de
justitie a efectuat vizite la Curtea Constitutionald a Romaniei. Cele dou3 module s-au incheiat cu o
saptamana dedicata evaludrilor comune aferente, in perioada 30 octombrie — 5 noiembrie 2017.

in perioada 6 noiembrie — 3 decembrie 2017 auditorii de justitie au efectuat cea de a doua
etapa a stagiului practic in instante si parchete, intervalul 4 - 22 decembrie 2017 fiind dedicat exclusiv
unor activitati practice, desfasurate sub coordonarea formatorilor Institutului in domeniile drept civil
(inclusiv dreptul familiei) si drept penal, cu accent pe aspecte de comunicare si etica. Activitatile
constau in procese simulate, mini-secvente simulate, exercitii practice si au ca SCOp exersarea
abilitatilor specifice necesare exercitérii profesiei.

La data de 20 decembrie 2017, auditorii de justitie ai promotiei 2016 - 2018, absolventi ai
anului |, au optat pentru profesia de judecitor/procuror si au fost repartizati in vederea desfasurarii
activitatii practice in cel de-al doilea an de studiu. Prin Hotdrérea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr.427/2017 acestora le-au fost puse la dispozitie 123 de posturi in cadrul instantelor,
respectiv 66 de posturi in cadrul parchetefor.
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in ceea ce priveste programul de formare initiald pentru anul al ll-lea (promotia 2015 -
2017), modific3rile implementate in programul de formare initiala aferent anului al |I-lea de formare
anterior se regasesc si in programul de formare initiala pentru anul al ll-lea 2017, fiind completate
de urmatoarele elemente de noutate:

- desfisurarea celui de-al doilea an de formare pe parcursul anului calendaristic, respectiv in
perioada 9 ianuarie — 22 decembrie 2017;

- alocarea unei sdptdmani din stagiul practic participarii la activitatea grefierului de sedinta
(pentru judecatori)/grefa parchetului (pentru procurori);

- modificarea calendarului de formare in scopul evitdrii fragmentarii stagiului desfasurat in
cadrul instantelor sau parchetelor prin: planificarea tuturor stagiilor in cadrul altor institutii la
debutul anului de formare, pe parcursul unei sdptdmani, reducerea stagiului la
instantele/parchetele ierarhic superioare de la 2 la 1 séptamana, plasarea primei etape a modulului
inainte de desfasurarea stagiului practic, iar a celei de-a doua etape dupad parcurgerea unui numar
de 21 sdptamani de stagiu in instante si parchete;

- organizarea sesiunilor de exercitii practice pe parcursul stagiului si nu la finalul acestuia;

- reducerea duratei stagiului incrucisat ia 2 sdptamani, motivat de imprejurarea cd nevoia de
formare prin intermediul acestui tip de activitdti (stagii in instante si parchete) este acoperita pe
parcursul intregului program de formare, prin planificarea acestora pentru toti auditorii de justitie
incd din anul | de studiu, fiind alocate Tn acest scop un numar de 6 sdptamani;

- adaptarea numarului si tipurilor de acte de inserat in caietul de practica;

- majorarea numarului maxim de pagini ale caietului de practicd cu 50, rezultdnd un numadr
maxim de pagini de 350 pentru judecatori, respectiv 300 pentru procurori;

- reducerea volumului de activitate si a auditorilor de justitie viitori procurori, de la 100% (in
anul anterior) la 50% din activitatea procurorilor cu care colaboreaza pe parcursul stagiuluiin cadrul
parchetului;

- introducerea, pentru unitate de abordare Tn evaluare, a incd unei evaludri in materie civila
pentru procurori;

- regandirea formatului dezbaterilor organizate in anii anteriori prealabil sesiunilor de
evaluare, in sensul planificirii acestora sub forma unor sesiuni de consultare de tip
intrebari/raspunsuri la distantd, prin intermediul departamentului de formare initialda si al
formatorilor implicati in procesul de monitorizare.

Monitorizarea stagiului practic s-a desfisurat si in 2017 pe parcursul intregului an de
formare, fiind conceput ca un proces continuu, Tn vederea asigurdrii unei evaluari complete a
activititii de formare. Activitatea de monitorizare presupune observarea de catre formatorii cu
norma intreagd desemnati de INM a modului in care este organizat si se desfdsoard stagiul
auditorilor de justitie, rezultdnd informatii deosebit de utile pentru o mai buna elaborare si
implementare a programului de stagiu.

Pe parcursul programului de formare aferent anului al Il-lea s-au desfasurat urmatoarele
tipuri de activitdti, conform calendarului:

|. Stagiile optionale in cadrul altor institutii — 1 sdptdmana (9 - 15 ianuarie 2017)

li. Stagiul in cadrul formelor de exercitare a profesiel de avocat —~ 4 sdptdmani (16 ianuarie — 12
februarie 2017)

ill. Modulul — etapa I: 3 sdptimani (13 februarie — 5 martie 2017), etapa a li-a: 2 s3ptdmani (28
august — 8 septembrie 2017)

IV. Stagiul in instante si parchete — 25 sdptdmani (6 martie — 8 octombrie 2017.

in vederea realizarii unei formari complete si complexe, auditorii de justitie de anul al Il-lea au efectuat
stagii optionale in cadrul altor institutii cu activitate relevanta pentru profesie, dupa cum urmeaza: 30 auditori
de justitie au efectuat un stagiu la Institutului National de Criminalistica din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romane (IGPR), 87 de auditori de justitie au participat la stagii in cadrul IGPR, 9 auditori de justitie au
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beneficiat de un stagiu in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, iar alti 15 auditori de justitie au
efectuat un stagiu in cadrul serviciilor de probatiune.

Il. La data de 9 noiembrie 2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
Programul de formare profesionala-initiald —2018 pentru anul | si-anul Il de studiu {Hotirirea
nr.1167/2017).

Programul de formare aprobat vine in intdmpinarea nevoilor exprimate de auditorii de
justitie, in special in ceea ce priveste necesitatea unui studiu aprofundat al disciplinelor
fundamentale, cu precadere al dreptului substantial.

Principalele elemente de noutate in ceea ce priveste formarea initiald pentru anul 2018
vizeaza:

1. Pentru anul | de studiu:

- disjungerea disciplinelor de drept substantial de cele de drept procesual si studiul lor
separat Tn cadrul seminarelor;

- studiul disciplinelor fundamentale pe parcursul ambelor semestre ale anului | de studiu,
studiu finalizat cu sustinerea de examene la finalul anului I. Pentru toate celelalte discipline se
prevede studiul pe parcursul unui semestru;

- clasificarea disciplinelor de studiu intr-o ordine de importanta si alocarea pentru disciplinele
de studiu similare ca importanta a unui numar egal de ore de studiu;

- stabilirea unui orar de formare previzibil si echilibrat, atat sub aspectul disciplinelor, cét si
din punct de vedere al ponderii orelor de studiu in cadrul INM raportat [a cele alocate studiului
individual; standardizarea, pentru cea mai mare parte a disciplinelor, a duratei unui curs si seminar
la 3 ore.

2. Pentru anul al Il-lea de studiu s-a propus integrarea in programul de stagiu a dous module
cu caracter preponderent practic. Primul modul cuprinde cursuri si seminare avand ca scop
completarea cunostintelor auditorilor de justitie cu aspecte care nu au fost abordate in anul |
(executare silita, drept administrativ, insolventa si societiti comerciale etc.). Cel de al doilea va fi
dedicat Idmuririi aspectelor controversate intalnite in practic la disciplinele fundamentale la care se
sustine examenul de absolvire.

A.2. Conferinte si evenimente in cadrul ,Intilnirilor de bun augur”

La datele de 28 februarie, 1 5i 13 martie 2017 a avut loc, pentru auditorii de justitie din anii |
$i Il, un eveniment circumscris domeniului eticii si deontologiei profesionale, constand in proiectia
unui scurt metraj de tip documentar realizat de cétre un jurnalist olandez Tn cadrul proiectului ‘Kijken
in de ziel' (,Gazing into the soul”/,Privind in suflet”). Scurt metrajul prezint3 intervievarea a 12
judecdtori de la Curtea Supremd din Olanda despre profesia lor si despre ei insisi. Pentru auditorii de
justitie a fost proiectat unul dintre 6 episoade tematice realizate in acest context. Vizionarea a fost
urmata de o sesiune interactivdi moderatd de un formator cu norm3 intreags al INM in domeniul
eticii. Evenimentul s-a derulat cu sprijinul Ambasadei Regatului Tarilor de Jos in Romania si Expert
Forum Romania (EFOR).

La data de 20 aprilie 2017, auditorii de justitie din anul | au avut prilejul de a-| cunoaste si de
a intra in dialog cu reputatul regizor si scenarist Cristi Puiu. Invitatul le-a vorbit auditorilor de justitie
despre sinceritate si autenticitate versus aparenfe in societatea actuald, nevoia tinerilor de a se
raporta la modele de viatd si comportament, nivelul pand la care se poate urma un model,
perspectiva societatii asupra justitiei si reflectarea in media a unor aspecte referitoare la sistemul
judiciar, necesitatea mentinerii unui echilibru intre cariera si viata de familie, paradigma esecului sau
reteta succesului.
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A.3. Examenul de absolvire
Prin Hotdrarea nr. 694/27.06.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de desfasurare a examenului de
absolvire a INM, sesiunea august-noiembrie 2017,
Prin Hotararea Consiliului Stiintific al INM nr.18/02.11.2017 s-a decis ca numele promotiei
de auditori de justitie 2017 s fie “Viorel Mihai Cicbanu”.

A.4. Alte activitdti specifice formarii initiale

intalniri consultative cu reprezentantii facultitilor de drept. La data de 22 martie 2017 au
fost publicate pe site-ul INM si inaintate CSM, pentru exprimarea unui punct de vedere, minuta
intéinirii consultative anuale cu reprezentantii facultétilor de drept din tard (organizata la data de 3
martie 2017, la sediul INM) si proiectul tematicii si bibliografiei pentru concursurile de admitere la
INM si admitere in magistratura, sesiunile iulie-octombrie 2017. Prin Hotararea nr. 512/4.05.2017,
Plenul CSM a stabilit de principiu tematica si bibliografia pentru cele doud concursuri, in sensul
solicitdrilor formulate de INM. Aceastd intalnire a fost organizata in continuarea demersului initiat
de INM inca din anul 2012 in scopul consolidarii relatiilor cu facultitile de drept, intdlnirile anuale
desfasurate in intervalul 2012 - 2016 dovedindu-se foarte utile.

Scoala de vara desfisurata in cadrul formarii continue. Potrivit traditiei inaugurate in anul
2016, 9 auditori de justitie din anu! al Il-lea au participat aldturi de judecatori §i procurori la cea de a
XIV-a editie a Scolii de vard cu tema "Etica si deontologie”, organizatd in cadrul formarii continue la
Sovata in perioada 26 iunie — 30 iunie 2017.

B. Actiuni de formare continua realizate la nivel national in cursul anului 2017

Ca o caracteristica generald, anul de formare 2017 a reprezentat un an cu o activitate
intensa a INM, materializata in volumul mare si in diversitatea actiunilor de formare judiciara.

in cadrul calendarului din anul 2017 s-au desfisurat 213 activititi de formare deschise
participdrii judecatorilor si procurorilor, insumand 4.324 de participari la aceste activitati. Au fost
avute in vedere domenii variate, destinate formérii specializate a magistratilor si unificarii practici
judiciare: au fost organizate activitati de formare in domeniul noilor coduri civil, penal, de procedura
civild si procedurd penald, in domeniul dreptului financiar-fiscal, al dreptului administrativ, al
dreptului muncii si dreptului familiei. Au fost prevazute activitati de formare in domeniul dreptului
consumatorului, al achizitiilor publice, al insolventei. Au fost incluse activitati de formare care punin
dezbatere aspecte de practicd care vizeazd infractiunile economico-financiare, criminalitatea
informatica, criminalistica dar si domenii cum sunt combaterea violentei domestice, traficului de
fiinte umane sau imbundtitirea accesului la justitie §i combaterea discriminarii.

Ca si in anii anteriori, au fost incluse activitdti de formare in domeniul dreptului Uniunii
Europene, al cooperirii judiciare internationale Tn materie civild si penala si al drepturilor omului. in
afard de seminariile dedicate acestor domenii, aspecte de drept UE sau de drepturile omului au fost
incluse si in alte seminarii, acolo unde tematica a impus astfe! de trimiteri.

Un numdr important de seminarii a fost organizat in domeniul dezvoltdrilor abilitatilor non-
juridice ale magistratilor. S-a avut in vedere organizarea de seminarii in domeniul limbilor engleza i
franceza juridice, al comunicarii, al dezvoltarii personale, al combaterii discrimindrii si al medierii. O
atentie speciala a fost acordata si in acest an, formarii in domeniul elicii $i deunivlogiei profesionale,
fiind organizate 23 de seminarii in cadrul programului de colaborare cu formarea continua
descentralizata.
Realizarea integrald a activitdtilor prevazute in Programul de Formare continud pentru anul
2017 nu a fost posibild, intrucat, urmare a Ordonantei de urgenta nr.63/2017 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2017, bugetul Institutului National al Magistraturii aprobat pentru anul
2017 a fost diminuat cu suma de 757 000 lei la capitolul "Cheltuieli cu bunuri si servicii”, fapt ce a
pus institutul in imposibilitatea de a mai organiza activitatile de formare planificate incepand cu data
de 1 octombrie 2017. Tn consecintd, au fost anulate 25 de activititi de formare planificate la nivel
centralizat.

47



De asemenea, au fost amdnate pentru 2018 cursurile dedicate magistratilor recrutati in
conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004, in cadrul examenului de admitere in magistratur3 sesiunea
februarie —mai 2017, care urmau sa parcurgi in perioada septembrie —decembrie 2017 modulul 1I
din programul lor de formare (2 grupe, cate 6 siptimani de formare fiecare grup3).

Totodatd, mare parte din cele 40 de activititi de formare obligatorii programate s3 se
desfasoare la nivel descentralizat cu sprijinul financiar al INM au fost anulate, instantele si parchetele
neavand posibilitatea de a prelua finantarea acestora.

in cursul anului 2017, INM a derulat douj sesiuni de formare prin cursuri e-learning
dezvoltate in materia noilor coduri, deschise participarii judecatorilor si procurorilor.

Exprimatd in cifre, toatd aceastd activitate din anul 2017 poate fi sintetizat3 astfel:

INM a organizat un numar de 213 seminarii de formare continud, la care s-a Inregistrat un
numar de 4.324 de participari din partea judecatorilor, procurorilor si a personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor (participari efective). Un numar de 3.359 de magistrati au participat la
seminarii (diferenta intre numarul de participanti si numarul de participari efective este motivats de
faptul c3 unii magistrati au participat la mai multe actiuni de formare in cursul anului 2017).

La aceste activitdti de formare se adaugd 54 de cursuri e-learning la care au participat, in
varianta coordonatd de un formator INM, 70 de magistrati, cu un total de 416 participdri (fiecare
magistrat a optat, in medie, pentru 5 - 6 cursuri e-learning).
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in ceea ce priveste numarul participarilor la actiunile de formare continug, evolutia in timp
a acestora poate fi ilustratd astfel:
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Asadar, in 2017 INM a format 47% din numarul magistratilor din sistem.

Dintre cele 4.324 de participari ale magistratilor si personalului din sistemul judiciar formati
in cadrul seminariilor, 2.860 au fost efectuate de judecitori, 1.366 de procurori, 23 de magistrati
asistenti din cadrul ICCJ, 75 personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor din cadrul MJ, CSM
si PICCY

- =i

aJudecalori
OProcurori
|| @Magistraii asisten(l

mAsimilati

in ceea ce priveste numirul optiunilor formulate de magistrati la momentul transmiterii
listelor de seminarii la inceputul anului 2017, 6.186 dintre acestia (reprezentand 86% din sistemul
judiciar} au formulat optiuni de a participa la cel putin una dintre actiunile organizate de INM.

Un numdr total de 3.051 {49,3%) dintre magistratii care au formulat optiuni au participat la
seminarii de formare continua. Dupa cum s-a aratat, un numar de 25 de seminarii programate initial
pentru acest an si pentru care au fost formulate optiuni au fost anulate, din lipsa de fonduri. Trebuie
menfionat faptui ca numarul participariior este diminuat si de scaderea numarului activitatilor de
formare organizate, in fiecare an fiind organizate activitatile permise de capacitatea institutionala a
INM si de fondurile disponibile, provenite de la bugetul de stat sau din surse extrabugetare.

De asemenea, dintre magistratii care au fost selectati si invitati sa participe in urma
optiunilor formulate, unii nu au raspuns invitatiei, aflandu-se, in general din motive obiective, in
imposibilitate de a se prezenta.
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n ceea ce priveste domeniile in care INM a asigurat formare, accentul a fost pus siin 2017
pe formarea in materia noilor coduri: 19 seminarii si conferinte au fost dedicate acestui obiectiv,
rezultatul fiind un numar de 1006 magistrati formati (648 judecatori, 356 procurori, 1 magistrat
asistent si 1 personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor) in 1051 de participari (676
judecatori si 373 procurori, 1 magistrat asistent si 1 personal de specialitate juridicd asimilat
magistratilor).

Subliniem interesul ridicat si succesul pe care conferintele organizate in materia noilor
coduri il suscita incd, inregistrarile video ale ultimelor trei conferinte inregistrand, in cateva
saptamani, un numar de 11.549 de utilizatori unici, cu un total de 31.931 de vizualizari. De asemenea,
canalul You Tube al INM, unde prezentérile din cadrul conferintelor au fost de asemenea incrcate,
are, in prezent, 622 de abonati.

Precizdm ca 6.319 din judecatorii si procurorii din sistem {88,6%) au participat, de la
adoptarea noilor coduri si pana in prezent, la cel putin o actiune de formare in materia noilor coduri.
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Activitdfile de formare continua au fost interconectate cu un alt demers realizat de INM -
intalnirile presedintilor sectiilor specializate din cadrul ICCJ si curtilor de apel, dedicate identificarii si
dezbaterii aspectelor de practica judiciara neunitara. Exercitiu initiat in cadrul anului 2014 cu sprijinul
CSM, aceste intalniri s-au bucurat de o largd apreciere, fapt ce a determinat cresterea numérului
acestora la 9 in anul 2015, 10 intdlniri in 2016, respectiv 11 ntdlniri Tn 2017 (9 intalniri au fost
programate pentru instante, o intalnire pentru parchete si una comuna, in materie penald). Eficienta
ambelor programe a fost potentatd de contributia formatorilor INM, care au adus in discutie in
cadrul intalnirilor presedintilor sectiilor specializate aspectele semnalate de magistrati la seminariile
organizate la nivel descentralizat. Pe de altd parte, concluziile acestor intdlniri nu au fost doar
publicate pe site-ul INM si comunicate de participanti in cadrul instantelor si parchetelor proprii, dar
au fost si diseminate Tn cadrul seminariilor §i conferintelor organizate. Din pdcate, din cauza
rectificdrii bugetare, 3 din aceste intdIniri au fost anulate la finalul acestui an.
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in cursul anului 2015 au fost finalizate 27 de cursuri e-learning, elaborate in domeniul noilor
coduri, in cadrul proiectului Asistenia pentru consolidarea capacitdtii institutionale in domeniul
formadrii judecdtorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor coduri, derulat prin Programul de
Cooperare Elvetiano - Roman pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene extinse. Magistratii au avut posibilitatea sa opteze, si in 2017, pentru accesarea acestor
cursuri in mod organizat, beneficiind de coordonarea unui formator INM. Tn cele doud sesiuni din
acest an 70 de magistrati au formulat optiuni de inscriere |a cursurile e-learning. Faptul ca fiecare
din acesti magistrati s-a inscris la 5 - 6 cursuri e-learning a avut drept consecinta inregistrarea unui
numar de 416 de inscrieri.

Cursurile au fost postate de platforma e-learning a INM, fiind deschise accesului public.
Astfel, nu doar magistratii, dar si orice alta persoand interesata au posibilitatea de a urma cursurile
in mod individual, direct pe platforma INM.

11.3.2. $coala Nationalad de Grefieri

Formarea profesionald initiald organizata de Scoala Nationald de Grefieri in temeiul Legii
567/2004 continua sa aiba in vedere exclusiv pregdtirea grefierilor cu studii superioare juridice,
activitatea de formare initiala a $colii rdspunzand necesitdtii ocupdrii posturilor vacante de grefieri
cu studii superioare juridice cu personal calificat.

in perioada 21 februarie — 2 junie 2017 s-a desfisurat concursul de admitere la SNG. La
probele scrise din data de 23 aprifie 2017 au participat 643 candidati pentru 55 locuri, concurenta
fiind astfel de peste 11 candidafti pe loc.

Prin Hotdrarea nr. 647 din 12 iunie 2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a validat
rezultatele concursului de admitere la Scoala Nationald de Grefieri si a declarat ca admisi un numar
de 55 cursanti (15 posturi de grefieri pentru parchete si 40 posturi de grefieri pentru instante, sub
rezerva finantarii posturilor).

La data de 19 iunie 2017 au debutat cursurile de formare initiald pentru promotia 2017.
Durata de scofarizare este de 6 luni {19 iunie — 19 decembrie 2017), cursantii promotiei 2017 urmand
a fi repartizati pe posturi in instante si parchete la data de 19 decembrie 2017.

La propunerea Scolii Nationale de Grefieri, ca pentru fiecare an scolar, au fost aprobate, prin
hotardri ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, structura anului scolar, Planul de
invétdmant-specializarea grefieri pentru instante si Planul de invatdmént— specializarea grefieri
pentru parchete, precum si Reteauo de formatori (personalul de instruire) a Scolii Nationale de
Grefieri pentru formarea initiald.

Planul de invat@mdnt este conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor,
care impune §i desfagurarea activitatii de formare initiald a acestora in mod diferentiat, pentru
instante, respectiv pentru parchete. Scoala a pdstrat si dezvoltat experienta didacticd dobandit3
impreuna cu formatorii $colii, pundnd in mod deosebit accentul pe caracterul practic si aplicat al
activitatii de invdtdmdnt. Cursurile/seminarele s-au concretizat in dezbateri si/sau aplicatii practice,
care au intentionat sa acopere palierele activitatii grefierilor din instantele judecitoresti si parchete
si s-a urmdrit dobadndirea de cdtre cursanti a deprinderilor profesionale intemeiate pe solide
cunostinte juridice la un standard ridicat, deschiderea si responsabilizarea lor pentru noi atribufii,
fard a fi neglijate aspectele legate de deontologie sau dobandirea unor abilitati non juridice.

Planul de invatdmant are drept fundament o modularizare g activitédtilor de formare initiald,
pe discipline si etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, cdrora le sunt alocate cele mai
multe ore, sunt studiate in intreaga perioada de scolarizare. Dupd insusirea unor notiuni de baza de
procedura civild sau penald, pot fi mai ugor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alte materii
specializate, cu continut aplicat {precum executari civile sau executdri penale). Alte discipline din
programa de invatdmant trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul unui numéar de ore
limitat, insugirea cunostintelor fundamentale specifice formarii initiale.

Formarea initiala in cadrul Scolii a urmarit cu precddere organizarea de actiuni de formare
profesionald in raport de noile Coduri.
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Astfel, in planul de invdtamant, ponderea cea mai mare, in mod firesc, o au disciplinele
juridice fundamentale: Procedurd civild si Procedurd penalé — pentru grefierii pentru instante,
respectiv Urmdrire penald si Registraturd, grefé si arhivd, in cazul grefierilor pentru parchete, avand
in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens, inclusiv din prisma intririi in vigoare a
noilor coduri. Planul de invatdmant cuprinde i alte discipline esentiale in pregatirea viitorilor
grefieri, precum Informaticd aplicatd (Windows, Word, ECRIS, Statistic3), Dactilografie, Cooperare
judiciaré internationald, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile omului in procesul civil si penal,

Activitatea de formare a vizat i cooperarea intre disciplinele juridice {procedurs civili,
procedura penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadrul fiecirei
discipline urmdrindu-se accentuarea si a componentei tehnice, Astfel, predarea institutiilor juridice
a fost dublata de o pregdtire practica aplicats, apta sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor
care le vor reveni in instante si parchete,

Activitatea de formare practicd a cursantilor vizeazd si componenta non juridicd, in cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice, accentul fiind pus pe comunicarea interni -
comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea externa — in raporturile
grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie. Totodats, un loc important il are si disciplina
Managementul activitatii grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modific3rile aduse, urmare a
noilor Coduri, in legislatia subsecventd relevantd in procesul de formare a grefierilor {precum
Regulamentul de ordine intericara al instantelor). Astfel, dispozitiile legale din noile coduri de
procedurd trebuie analizate prin prisma atributiilor specifice care revin grefierului, pornind de la
cunoasterea circuitului documentelor/dosarelor in instanti/parchet, a atributiilor care revin
grefieruluiin efectuarea lucrarilor specifice si pana la prezentarea unor posibile modele concrete de
eficientizare a timpului i activitatii grefierului, precum si de prioritizare a sarcinilor de lucru.

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe Iangé judecitoriile din
Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu, s-a desfasurat potrivit unui
program stabilit §i comunicat instantelor judecitoresti §i parchetelor. Atat in instante cat si la
parchete, cursantilor li s-a oferit posibilitatea sd cunoasca activitatea compartimentelor instantelor
judecatoresti, respectiv parchetelor, atributiile specifice grefierilor si chiar s3 lucreze efectiv,
indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii.

$iin anul 2017 a continuat parteneriatul cu British Council Remania, prin care Centrul Cultural
Britanic a pus la dispozitia $colii materiale didactice dedicate disciplinei Englezé juridicé, pentru
dezvoltarea unui curs online destinat cursantilor SNG.

in scopul realizérii unei formdri integrate, care si asigure cursantilor SNG o viziune de
ansamblu asupra intregului sistem judiciar, in cursul anului scolar 2017 a fost organizati o vizitd de
studiu la Institutul National de Expertize Criminalistice.

De asemenea, Institutul National al Magistraturii §i coala Nationald de Grefieri au organizat
in cadrul componentei de formare profesionali initiald exercitii practice comune pentru auditorii de
justitie si cursantii SNG, concretizate in secvente procesuale simulate specifice procesului civil,
respectiv penal, pentru grefierii din instante si activititi de formare specifice fazei urmaririi penale
pentru grefierii din parchete.

La data de 19 decembrie 2017, un numar de 54 de absolventi ai Scolii Nationale de Grefieri,
promotia 2017, au fost repartizati pe posturi de grefier cu studii superioare juridice la instantele
judecdtoresti si la parchetele din toata tara (respectiv 39 pentru instante si 15 pentru parchete).

Departamentul de formare profesionald initiala realizeazi si formarea initialé a grefierilor
arhivari si a grefierilor registrotori prevazut la art. 10 coroborat cu art. 28 din Legea nr. 567/2004.
Aceasta forma de pregdtire initiala se desfigoara in temeiul programului de stagiu adoptat de Scoald
si aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii (prin Hotdrarea Plenului nr. 647/2010), in
functie de concursurile de ocupare a respectivelor posturi, organizate de curtile de apei si parchetele
de pe 13nga acestea. Pand in prezent, s-a derulat stagiul de specializare pentru un numir de 41
grefieri arhivari/registratori pentru instante si 4 grefieri arhivari pentru parchete.
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Activitatea de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecitoresti §i parchetelor de pe langd acestea, organizata de cdtre $coala
National3 de Grefieri, se desfisoara pe baza programului anual aprobat de cétre Consiliul Superior
al Magistraturii, in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate din instantele judecétoresti si parchetele de pe ldngd acestea si al personalului
care functioneazd in cadrul INEC, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 41 si urm. din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.183/2007 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al $colii Nationale de Grefieri, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

in acest context, din perspectiva exercitdrii atributiei de coordonator al $colii Nationale de
Grefieri, Consiliul Superior al Magistraturii a aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr. 1588/15.12.2016
Programul de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor judecdtoresti si parchetelor de pe Idngd acestea pentru anul 2017, iar prin Hotararea
Plenului nr. 742/27.06.2017 a aprobat completarea acestuia cu trei actiuni de formare cu tema
Deontologie, pentru un numdr de 60 de grefieri din cadrul Tribunalului Neamt si al judecatoriilor
arondate. Prin Hotdrarea Plenului nr. 742/27.06.2017 s-a aprobat completarea programului cu trei
actiuni de formare cu tema Deontologie, pentru un numar de 60 de grefieri din cadrul Tribunalului
Neamt si al judecétoriilor arondate, iar prin Hotdrdrea Plenului nr. 1269/07.12.2017 s-a aprobat
completarea acestuia cu o actiune de formare cu tema ECRIS, pentru grefierii din cadrul Curtii de
Apel Ploiesti, al tribunalelor si al judecatoriilor arondate.

De asemenea, prin Hotdrarea nr. 93/02.02.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat reteaua de formatori a Scolii Nationale de Grefieri pentru formarea continud in anul 2017.

Scoala si-a propus formarea profesionala continua a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor in 4 modalitgti: in centrele de formare, la sediile
instantelor, n forma invdtdmantului la distantd (eLearning) si in forma mixta - blendedlLearning
(bLearning), in aceastd ultimé variantd pentru grefierii recrutati prin concurs de ocupare in mod
direct a posturilor.

Programul de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate pentru
anul 2017 a cuprins 63 de actiuni de formare organizate de Scoala in cadrul centrelor de pregatire
profesionald continui de la Brlad, Cheia, Sovata, Giroc, 15 actiuni derulate la sediile curtilor de apel,
3 actiuni desfisurate la sediul Tribunalului Neamt, o actiune desfasurata la sediul Curtii de Apel
Ploiesti, precum si 10 cursuri derulate in forma invdtdmantului la distantd (eLearning).

Tn centrele de formare, pe langa pregdtirea in domeniul prioritar privind noile coduri,
Programul de formare a cuprins si seminare in domeniile: Executdri penale, Executdri civile,
Comunicare si deontologie, Management, Arhivare si registraturd (pentru grefierii din cadrul
instantelor), Elemente de tehnoredactare, Abilitati non juridice, Informatii clasificate (pentru grefierii
din cadrul parchetelor), Cooperare judiciard internationald in materie penald, Cooperare judiciard
internationald in materie civild, Activitatea grefierului documentarist.

Avind in vedere importanta dobandirii si aprofundarii competentelor specifice utilizarii
aplicatiei ECRIS, seminarele desfisurate in centre 1a materiile Drept procesual civil 5i Drept procesual
penal, au inclus si activitatea desfasurata de grefierul de sedinta in sistemul ECRIS.

in mod similar, pentru grefierii din cadrul parchetelor, seminarele cu tema Drept procesual
penal din centrele de formare au integrat activitatea de registratura si modalitatea de evidentiere a
lucrérilor in aplicatia ECRIS.

in baza unui protocol de colaborare incheiat intre Scoala Nationald de Grefieri si Institutul
National al Justitiei din Republica Moldova, 18 grefieri din Republica Moldova au participat la 4
actiuni de formare derulate la Centrul de pregatire Barlad, in materiile Elernente de tehnoredactare
si Abilitdti non juridice.

De asemenea, s-au organizat a sediile curtilor de apel, pentru grefierii din cadrul instantelor,
actiuni de formare de céte o zi la disciplinele Drept procesual civil si Drept procesual penal, a sediul
Tribunalului Neamt actiuni de formare de cate o zi la materia Deontologie si la sediul Curtii de Apel
Ploiesti o actiune de o zi cu tema ECRIS.
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Din perspectiva formarii continue prin intermediul invatdmantului la distantd, Scoala a
derulat cursuri eLearning la materiile Drept procesual penal (pentru grefierii din cadrul parchetelor),
Drept procesual penal (pentru grefierii din cadrul instantelor), Drept procesual civil, Executéri penale,
Cooperare judiciarg internationald in materie civild, Limba roménd (pentru grefierii din cadrul
parchetelor), Limba roménd (pentru grefierii din cadrul instantelor) si Limba englezd cu sprijinul
British Council Romania.

La ultimul dintre aceste cursuri la distanta au participat si 32 de grefieri din Republica
Moldova, in baza protocolului de colaborare intre Scoala Nationald de Grefieri si Institutul National
al Justitiei din Republica Moldova.

n ceea ce priveste grefierii din cadrul instantelor, recrutati prin concurs de ocupare in mod
direct a posturilor, s-a continuat forma traditionald de pregitire a acestora in doui etape, in forma
combinat3, bLearning {blendedLearning), astfel: prima etapi s-a desfisurat in prima parte a anului,
sub forma invdtdmantului la distantd (eLearning), in materia noului Cod de procedurd civilg si a noului
Cod de procedurd penald; in a doua etapd, grefierii au urmat cursuri in centrele de formare, pe
parcursul a 6 zile, atat la materiile anterior mentionate cét si la materia Comunicare si Deontologie.

Pentru grefierii din cadrul parchetelor recrutati in mod direct, formarea profesionala initiala
a constat in parcurgerea cursului eLearning de Drept procesual penal, urmat in etapa a doua de
participare in centrele de formare, pentru o durati de 4 zile, la un seminar care a cuprins in tematic3
atat materia abordatd in prima etapa cét si disciplinele Registraturd, Comunicare si Deontologie.

in continuarea seminarelor desfisurate cu succes inci din anul 2011, in scopul dezvoltirii
echipei magistrat — grefier, Scoala Nationald de Grefieri a organizat, in cursul anului 2017, actiunij
comune cu Institutul National al Magistraturii in domeniile Cooperare judiciard internationald in
materie civild, Cooperare judiciard internationald in materie penald, Executdri civile si Executéri
penale.

De asemenea, a fost continuat demersul inceput in anul 2015, personalul propriu de instruire
sintetizand problemele de practica neunitarj discutate la seminarele de formare continua cu temele
Drept procesual civil-ECRIS 5i Drept procesual penal-ECRIS. Executdri penale, derulate in centrele de
formare, precum si la seminarele de formare continuid cu tema Drept procesual civil si Drept
procesual penal derulate la sediile instantelor. Cele doud materiale, care cuprind opinia formatorilor
detasati la SNG, pentru fiecare dintre aspectele puse in discutie, sunt publicate in EMAP si transmise
grefierilor care participa la judecarea cauzelor civile, respectiv grefierilor care participa la judecarea
cauzelor penale si celor delegati la compartimentul executiri penale, in vederea asigurarii unei
practici judiciare si administrative unitare.

II.4. Evaluarea profesionald a magistratilor

Potrivitart. 39 din Legea nr.303/2004, pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta
profesionald si de performantd judecatorii si procurorii sunt supusi la fiecare 3 ani unei evaluiri
privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare profesional3 continu3 si
absolvirea unor cursuri de specializare.

Evaluarea se face de comisii constituite prin hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii.

In egald mésurs, legea stabileste si calificativele cu care este apreciatd activitatea
judecatorilor sau procurorilor, respectiv foarte bine, bine, suficient si insuficient, precum si impactul
lor asupra carierei magistratului si asupra calitatii sistemului juridic.

Art. 40 alin. (2} si (4) din Legea nr. 303/2004, prevede ci judecitorii sau procurorii
nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare a
activitdtii profesionale. Decizia sectiei poate fi contestatd la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

impotriva calificativelor obtinute la evaluare, in anul 2017 nu au fost formulate contestatii.

Cu privire la comisiile de evaluare, in anul 2017, au fost numiti/reinvestiti in astfel de comisii
peste 311 magistrati, dupa verificarea indeplinirii conditiilor pentru calitatea de membru al comisiilor
de evaluare profesionald. Totodatd, au fost dispuse modificiri ale comisiilor de evaluare a
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judecitorilor si magistratilor asistenti de la nivelul inaltei Curti de Casatie si Justitie si ale comisiilor
de evaluare a activit3tii procurorilor constituite la nivelul Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie.

n lumina modificarilor aduse Regulamentului privind evaluarea profesionala a judecatorilor
si procurorilor, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676/2007, republicata,
la nivelul unor instante, respective parchete au fost constituite mai multe comisii de evaluare.

Tn anul 2017 a fost constituitad comisia de evaluare a procurorilor care fac parte din comisiile
constituite la nivelul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata i Terorism gi a
prim-adjunctului si adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, a adjunctului procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a adjunctului
procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism.

De asemenea, a fost constituitd comisia de evaluare a judecdtorilor care fac parte din
comisiile constituite 1a nivelul inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Au fost formulate puncte de vedere cu privire la comisia competenta sa evalueze un magistrat
care in perioada de 2, respectiv 3 ani de activitate, necesari pentru realizarea evaluarii, au activat |3
instante sau parchete diferite.

CAPITOLUL il - Activititi derulate in legatura cu atributiile in materie legislativa ale
Consiliului Superior al Magistraturii

[I.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

in anul 2017, in lumina atributiilor sale conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr.
317/2004, republicatd, cu modificdrile uiterioare, Consiliului Superior al Magistraturii i-au fost
inaintate spre avizare proiectele mai multor acte normative care privesc activitatea autoritatii
judecdtoresti, inclusiv proiecte de regulamente si ordine care se aprobd de ministrul justitiei, in
cazurile prevazute de lege.

Din totalul de 20 de proiecte de acte normative inaintate spre avizare Consiliului Superior
al Magistraturii, 15 au primit aviz favorabil, cu sau fard observatii, in timp ce 4 proiecte de acte
normative au primit aviz negativ, respectiv in cazul unui proiect s-a constatat ca solicitarea a ramas
fara obiect.

Din perspectiva aspectelor reglementate, printre cele mai importante proiecte de acte
normative avizate favorabil, in unele cazuri cu observatii, se numara:

- proiectul de hotérare a Guvernului pentru modificarea §i completarea Anexei la Hotdrarea
Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si parchetelor de pe langd
judecatorii (Hotdrdrea Plenului nr. 163 din 28 februarie 2017);

- proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor i a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificirile si compleldrile ulterioare (Hotardrea Plenului nr. 164 din 28 februarie 2017);

- proiectul de Lege pentru gratierea unor pedepse si a unor masuri educative privative de
libertate (Hotdrdrea Plenului nr. 165 din 28 februarie 2017);

- proiectul de Lege privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale gi al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative {Hotararea Plenuiui nr. 420 din
6 aprilie 2017);

- proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal,
a Legii nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, pentru completarea articolului 31 din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, precum §i pentru completarea articolului 79 din Legea
nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor méasuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului (Hotararea Plenului nr. 589 din 18 mai
2017);
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- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii privind evidenta persoanelor si actele de identitate ale cetitenilor romani procesului
(Hotararea Plenului nr. 675 din 12 iunie 2017);

- proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si a cetdtenilor Confederatiei Elvetiene (Hotirarea Plenului
nr. 732 din 27 iunie 2017);

- proiectul de Lege privind modificarea si completarea legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare (Hotirarea
Plenului nr. 733 din 27 iunie 2017);

- proiectul de Lege privind precursorii de explozivi, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (Hotararea Plenului nr. 933 din 14 septembrie 2017);

- proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii privind evidenta persoanelor si actelor de identitate ale cetéitenilor romani (Hotararea
Plenului nr. 988 din 28 septembrie 2017);

- forma modificata a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetitenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetitenilor Confederatiei
Eivetiene (Hotdrdrea Plenului nr. 1052 din 12 octombrie 2017);

- proiectul de Lege privind precursorii de droguri (Hotdrdrea Plenului nr. 1129 din 26
octombrie 2017);

- proiectul de Hotdrdre de Guvern privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru
Institutul National al Magistraturi (Hotararea Plenului nr. 1304 din 14 decembrie 2017).

De asemenea, in baza atributiilor conferite de art. 38 alin. {4) din Legea nr. 317/2004, in
materia proiectelor de ordine care se aprobd de ministrul justitiei, vizdnd organizarea si
functionarea parchetelor, a fost avizat favorabil proiectul de Ordin comun al ministrului justitiei,
ministrului afacerilor interne, presedintelui Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie si al procurorului
general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie privind modelul informirii scrise
inmanate suspectilor, inculpatilor sau persoanelor condamnate in cadrul procedurilor penale ori
persoanelor cdutate in baza unui mandat european de arestare, cu privire la drepturile acestora
(Hotararea Plenului nr. 139 din 7 februarie 2017).

in ceea ce priveste avizele negative, Consiliul Superior al Magistraturii a apreciat ca se
impune avizarea negativa a urmatoarelor proiecte de acte normative: proiectul de Ordonants de
urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Codului Penal si a Codului de Proceduri
Penald si proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru gratierea unor pedepse, care au
primit aviz negativ pe considerentul cd nu sunt indeplinite cerintele art. 115 alin.(4) din Constituia
Romaniei, republicatd, respectiv existenta unei situatii extraordinare a ciror reglementare s3 nu
poata fi amdnata (Hotérarea Plenului nr. 65 din 25 ianuarie 2017 si Hotérarea Plenului nr. 66 din 25
ianuarie 2017); proiectele actelor normative de modificare a , legilor justitiei”, respectiv proiectul de
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si
procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciard si a Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, transmis de catre Ministerul Justitiei, avizat negativ prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 974 din 28 septembrie 2017, precum si

10 principalele aspecte avute in vedere de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii pentru acordarea avizului negativ
au fost urmatoarele: proiectul de lege transmis spre avizare nesocoteste, in aspectele esentiale, garantii fundamentale
pentru functionarea sistemului judiciar, contravenind dispozitilor constitutionale; proiectul promoveaza solutii
necorespunzitoare in aspecte, de asemenea, esentiale pentru sistemul judiciar, cu profund impact negativ asupra
functiondrii normale a acestuia, respectiv solutiile promovate pentru conditiile de acces in magistraturd, promovarea in
functiile de executie a judecatorilor si procurorilor, salarizarea judecitorilor si procurorilor care promoveaza pe foc,
procedura de numire in funciile de conducere la Parchetul de pe 1ng3 inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia
Nationaléd Anticoruptie §i Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, separarea
deciziei in privinta carierei judecatorilor gi procurorilor intre cefe dou3 sectii ale Consiliului; proiectul se inscrie intr-o
tendinta de evident regres, atét in raport de reglementirile in vigoare, cét §i in raport cu forma anterioars a proiectului
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Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecdtorilor si procurorilor, Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.
304/2004 privind organizarea judiciarad si Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, transmis spre avizare de Camera
Deputatilor, avizate negativ prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1148 din
9 noiembrie 2017.1

Tot in materia avizarii actelor normative, mentionam faptul cd in gedinta din 7 februarie
2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a constatat ca fiind rdmasa fara obiect solicitarea
Ministerului Justitiei de avizare, in temeiul art. 38 alin. (3) din Legea nr. 317/2004, a proiectului de
Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
13/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal §i al Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedura penald, precum si pentru modificarea Legii nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penald.’?

Il.2. Elaborarea legislatiei secundare

in anul 2017, in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii prevazute de
art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare, dar i, punctual, de
alte dispozitii legale [spre exemplu, de art. 26 alin. (3} din Legea nr. 303/2004, care prevede atributia
Consiliului de a aproba Regulamentul privind examenul de capacitate al judecdtorilor stagiari §i al
procurorilor stagiari], au fost adoptate, modificate si completate mai multe regulamente ce intrd in
competenta de reglementare a Consiliului, Plenul adoptand 16 hotarari in acest sens.

in cadrul activitdtii de elaborare a legislatiei secundare in anul 2017 se evidentiaza
modificarea Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru numirea in
functie a inspectorilor judiciari, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 801/2012. Astfel, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 633 din 25 mai
2017 a fost modificatd procedura de desfasurare a concursului pentru numirea in functie a

de lege pentru modificarea si completarea ,legilor justitiei” promovat tot de Ministerul Justitiei la finalul anului 2016;
proiectul cuprinde o serie de propuneri de reglementare noi sau radical diferite fata de cele existente in forma anterioara
5l care nu au fost supuse consultérii sistemului judiciar. in concluzie s-a retinut ¢d in punctele esentiale initiatorul
proiectului nu a avut in vedere, a retinut intr-o manierd nesemnificativa sau chiar contrard multe dintre solutiile propuse
de Consiliul Superior al Magistraturii si care deriva din consultarea sistemului judiciar.

11 pentru adoptarea acestei solutii Plenul a avut in vedere urmatoarele motive principale: propunerile de lege transmise
spre avizare nesocotesc, in aspectele esentiale, garantii fundamentale pentru functionarea sistemului judiciar,
contravenind dispozitiilor constitutionale, in acest context fiind analizate dispozitiile privind infiintarea Consiliului
National de Integritate a Judecatorilor si Procurorilor, lipsa dispozitiilor tranzitorii privind functionarea Inspectiei
Judiciare, prevederea in mod imperativ ca dupé acoperirea prejudiciului, statul sa se indrepte cu o actiune in despagubiri
impotriva judecatorului sau procurorului care, cu rea-credintd sau grava neglijentd , a sdvarsit o eroare judiciara
cauzatoare de prejudicii si posibilitatea alegerii unui judec3dtor sau procuror intr-o functie de demnitate publica;
propunerile legislative promoveazd solutii necorespunzatoare in aspecte esentiale pentru sistemul judiciar, cu profund
impact negativ asupra functiondrii acestuia context in care au fost analizate infiintarea Directiei pentru Investigarea
Infractiunilor Savarsite de Judecitori §5i Procurori, propunerile referitoare la formarea auditorilor de justitie §i a
judecitorilor 5i procurorilor stagiari, procedura de numire in functiile de conducere de rang inalt in cadrul Ministerului
Public §i separarea deciziei in privinta carierei judecitorilor 5i procurorilor intre cele doud Sectii ale Consitiului; solutiile
promovate de propunerile legislative ce urméresc punerea in acord a legislatiei infraconstitutionale cu Decizii ale Curtii
Constitutionale nu si-au atins scopul; proiectul cuprinde o serie de propuneri de reglementare noi sau radical diterite
fata de cele existente In forma anterioard §i care nu au fost supuse consultarii sistemului judiciar; propunerile legislative
nu au avut in vedere multe dintre solutiile propuse anterior de Consiliul Superior al Magistraturii si care deriva din
consuitarea sistemului judiciar; propunerile legislative nu indeplinesc conditiile de accesibilitate si previzibilitate a
normei juridice, procesul de elaborare nerespectand principiile generale de legiferare; cu ocazia consultarii, majoritatea
instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe ldngd acestea, precum gi alte asociatii profesionale au solicitat
respingerea in bloc a celor trei propuneri legislative.

12 golutia 2 fost determinatd de faptul ca solicitarea de acordare a avizului cu privire la proiectul Ordonantei de urgenta
pentru abrogarea Ordonantei de urgentd nr. 13/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal i al Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, precum si pentru modificarea Legii nr. 135/2010
privind Codul de procedur3 penal3 a fost adresatd Consiliului Superior al Magistraturii la data de 5.02.2017, data la care
a 5i fost publicat actul normativ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 101 din data de 5 februarie 2017.
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inspectorilor judiciari, modificari esentiale fiind aduse in privinta constituirii comisiilor de concurs,
desfagurarea probei scrise si modul de desfésurare al interviului.??

Dintre modificdrile operate asupra regulamentelor existente sunt de mentionat cele prin
care s-a urmarit imbunatatirea procedurilor de concurs, in cazul unor concursuri organizate pe baza
regulamentelor aprobate prin hotdrari ale Consiliului Superior al Magistraturii.

in acest sens au fost emise Hotirarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 561 din
9 mai 2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind concursul de admitere si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii (aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 439/2006, cu modificdrile si completérile ulterioare);
Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 566 din 9 mai 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere in
magistratura (aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/2012);
Hotérdrea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii nr. 567 din 9 mai 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere la $coala
Nationald de Grefieri (aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
173/2007); Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 568 din 9 mai 2017 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor {aprobat prin
Hotdrarea Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii nr. 320/2006); Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 569 din 9 mai 2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind organizarea si desfdgurarea concursului de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte
de Casatie si Justijie (aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
74/2012); Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 570 din 9 mai 2017 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului privind organizarea i desfdsurarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent {a inalta Curte de Casatie si Justitie (aprobat prin
Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 93/2007); Hotérarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 571 din 9 mai 2017 pentru modificarea i completarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii (aprobat prin Hotirarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare);
Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 572 din 9 mai 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in functii
de executie a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii
{aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1260/2014).14

Prin Hotdrarea Plenului nr. 683 din 27 iunie 2017 a fost operatd o nouid completare a
Regulamentului privind concursul de admitere si examenul de absolvire a Institutului National al

'3 Mentiondm cd Hotarédrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 633 din 25 mai 2017 a fost anulat3 in prim3
instantd prin Hotaradrea 3195/18.09.2017 a Curtii de Apel Bucuresti, Sectia a Vlll-a de contencios administrativ i fiscal
dosar nr. 5014/2/2017, impotriva hotdrarii fiind declarat recurs, ce urmeazi a fi selutionat de Tnalta Curte de Casatie si
lustitie. De asemenea, prin Hotdrarea nr. 2588/12.06.2017 Curtea de Apel Bucuresti a admis cererea de suspendare a
executdrii formulata de Inspectia Judiciar3 si a dispus suspendarea executdrii Hotararii Plenului CSM nr. 633/25.05.2017
pana la pronuntarea instantei de fond cu privire la cererea in anulare. A fost admisé si cererea de sesizare a CCR formulati
de Inspectia Judiciara si s-a dispus sesizarea CCR cu excepiia de neconstitutionalitate a disp. art. 70 alin.1 din Legea
317/2004.

1n cazul concursurilor reglementate prin aceste hotirri a fost reglementat3 posibilitatea de sanctionare a membrilor
comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-grild de verificare a cunostintelor juridice/a sublectelor/a subiectelor
practice, care sunt raspunzatori de admiterea contestatiilor la barem, in masura in care se retine reaua-credint3 sau
grava neglijentd a acestora. Sanctiunile prevazute constau in reducerea sau neplata drepturilor b3nesti cuvenite pentru
activitatea prestata sau interzicerea participarii in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.
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Magistraturii aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 439/2006, cu
modificirile si completdrile ulterioare.’®

Alte acte normative de nivel secundar modificate in anul 2017 sunt Regulamentul privind
organizarea §i desfisurarea concursului de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte de
Casatie s5i Justitie, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 74/2012
(Hotararea Plenului nr. 569 din 9 mai 2017)%, Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 279/2012 (Hotérarea Plenului nr. 682 din 27 iunie 2017)'7 si Regulamentul privind
examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari aprobat prin Hotirarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 581/2006 (Hotdrarea Plenului nr. 671 din 12 iunie
2017).1#8

Modificarile operate la nivelul legislatiei secundare au vizat si Regulamentul privind
concediile judecatorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 325/2005, cu moedificarile si completdrile ulterioare {Hotdrarea Plenului nr. 179
din 28 februarie 2017)'9, precum si Hotérrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 475
bis/2007 privind organizarea mapelor profesionale ulterioare {Hotérarea Plenului nr. 672 din 12
iunie 2017).2°

Referitor la personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor de pe
langd acestea, a fost modificat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
promovare in functii de conducere a grefierilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturi nr. 182/2007, cu modificarile ulterioare (Hotararea Plenului nr. 140 din 7 februarie
2017).%

15 5.3 previzut ca metodologia privind organizarea si desfasurarea testirii psihologice, elaborati de Directia resurse
umane si organizare, sa fie publicata pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii, odata cu anuntul privind organizarea concursului

16 A fost reglementati modalitatea de evaluare a lucrrilor si Tn cazul candidatilor care nu au desfésurat activitate efectivd
n instante in ultimii 5 ani.

Y7 Au fost aduse modificdri privind modalitatea de publicare a posturilor vacante, posibilitatea de suplimentare a
posturilor vacante, modul de exercitarea dreptului de optiune, publicarea metodologiei de desfisurare a testdtii
psihologice, repartizarea candidatilor cu note egale, renuntarea la dreptul de optiune si momentul validarii concursului.
¥ Modificarile au vizat constituirea cornisiilor, procedura de contestare, desfasurarea examenului, corectarea lucririlor
si exercitarea dreptului de optiune pentru ocuparea posturilor,

19 5.3 prevdzut cd judec3torii 5i procurorii beneficiazd de un concediu plitit de pand la 10 zile, dacd nu afecteaza
activitatea instantei, pentru participarea la concursul de admitere la doctorat si elaborarea si sustinerea tezei de
doctorat, precum §i pentru sustinerea concursului de promovare in functii de executie.

¢ Dup3 articolul 3 se introduc doud noi articole, articolele 3! si 32, cu urmétorul cuprins:

LArt. 3% (1) inscrisurile cu privire la care exist3 obligatia depunerii la dosarele profesionale se ataseaza din oficiu la
dosarul profesional corespunzitor.

(2) Directia resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii face demersurile necesare pentru
depunerea acestor inscrisuri la dosarele profesionale.

Art. 3%- (1) Orice judecator, procuror sau magistrat-asistent care justificd un interes legitim poatc solicita depunerca unui
inscris la propriul dosar profesional sau Tnldturarea unui insceis din propriul dosar profesional.

(2) Cererea privind depunerea unui inscris la dosarul profesional sau de inldturare a unui inscris din dosarul profesional
se adreseazd presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, care o transmite Directiei resurse

umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturil. Cererea se solutioneaza prin intocmirea unei note
de catre Direc{ia resurse umane si organizare, care este supusd aprobdrii presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii.

{3} in cazul in care se respinge cererea de depunere a unuiinscris la dosarul profesional, aceasta se restituie solicitantului
in termen de 30 de zile.”

21 5-a prevazut ca organizarea concursurilor de promovare in functiile de conducere a grefierilor se organizeazi la nivelul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetulul de pe 1angd Tnalta Curte de Casafie si Justitie, Directiei Nationale
Anticaruptie, curtilor de apel 5i al parchetelor de pe 1dnga curtile de apel, precum si faptul ci la concursul de promovare
in functiile din cadrul instantelor pot participa numai grefieri, respectiv grefieri informaticieni, de la instanie, iar la
concursul de promovare in functiile din cadrul parchetelor pot participa numai grefieri, respectiv grefieri informaticieni,
de la parchete.
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in materie de organizare interni a instantelor judecdtoresti, a fost modificat un articol din
Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1375/2015, referitor la componenta colegiului de conducere al
instantelor (Hotardrea Plenului nr. 141 din 7 februarie 2017).22

Desi nu se circumscrie notiunii de elaborare a legislatiei secundare, facem referire si la
solutiile de principiu adoptate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in aplicarea unor
dispozitii privind cariera magistratilor.

Astfel, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a apreciat, de lege lata, cd magistratul
militar poate fi eliberat din functie, prin pensionare, in temeiul art.65 alin.(1) lit. b) din Legea
nr.303/2004, republicatd, ca urmare a exprimarii optiunii previzute de art. 82 alin.(7) din aceeagsi
lege, daca indeplineste conditiile pentru oricare dintre aceste pensii {Hotdrarea Plenului nr. 70 din
2 februarie 2017).

Referitor la efectele introducerii cdii de atac impotriva hotdrarii prin care s-a dispus, in
temeiul art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicata, cu modificdrile ulterioare, suspendarea din functie a judecatorului sau procurorului pe
parcursul procedurii disciplinare s-a statuat c& in ordinea juridici consecutiva publicirii in Monitorul
Oficial a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 774/10.11.2015, incheierea prin care se dispune, in
conditiile art. 52 alin.(1) din Legea nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, suspendarea din functie a unui judecitor sau
procuror pe durata procedurii disciplinare, poate fi atacati separat cu recurs, iar aceastd cale nu
suspendd executarea inchelerii atacate.?®

Tot in materia hotararilor de principiu, s-a dispus revocarea Hotararii Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr, 153/2016, prin care s-a stabilit ¢ ,pentru delegarea judecitorilor ]
procurorilor intr-o functie de conducere trebuie indeplinite aceleasi conditii ca §i pentru numirea in
functia de conducere respectivi”.2

CAPITOLUL IV - Activitati derulate in legatura cu atributiile in materie disciplinar3 si
de deontologie profesionala

IV.1. Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, ca instante de judecati in
materie disciplinari

Potrivit dispozitiilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, Consiliului Superior al Magistraturii
ii revine, prin sectiile sale, rolul de instant3 de judecatd in domeniul rispunderii disciplinare a
judecatorilor si a procurorilor, precum si a magistratilor asistenti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie,
pentru faptele prevazute in Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Astfel, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste rolul de
instanta de judecatd in domeniul rdspunderii disciplinare a judecatorilor de la toate instantele civile
si militare, dar si a magistratilor asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, iar Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste acelasi rol in materia raspunderii
disciplinare a tuturor procurorilor de la toate parchetele, civile §i militare.

in cursul anului 2017, pe rolul Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard s-au
inregistrat 29 de cauze noi, iar in stoc, la data de 01.01.2017, se affau 18 dosare.

224 prezent, art. 18 alin. (1) din Regulamentul de ordine interioars al instantelor judecatoresti are urmatorul continut:
“In cadrul fiecdrei instante judecitoresti functioneazi un colegiu de conducere. Presedintele instantei este si
presedintele colegiului de conducere, La instantele la care nu exista pregedinte §i nici vicepresedinte care si- inlocuiascs,
sedintele colegiului de conducere sunt prezidate de judecatorul cu cea mai mare vechimein funcie din cadrul colegiului."
%2 Solutie adoptata in sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din 28 februarie 2017.

1 Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 934 din 14 septembrie 2017
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in urma solutiondrii actiunilor disciplinare, Sectia pentru judecatori in materie disciplinara a
aplicat, in anul 2017, 22 de sanctiuni disciplinare (3 excluderi din magistraturd, 4 sanctiuni de
suspendare de functie, 11 sanctiuni de diminuare a indemnizatiei de incadrare brute lunare si 4
avertismente), situatia detaliatd a acestor sanctiuni fiind urmatoarea:

- ,excludere din magistraturd”, aplicatd judecdtorului X de la Curtea de Apel Y, pentru
savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.b) teza a ll-a din Legea 303/2004 privind statutu!
judecatorilor si procurorilor, cu modificdrile 5i completarile ulterioare - Hotdrdrea Sectiei pentru
judecdtori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1J/8.02.2017; hotdrarea
nu este definitiva;

- , suspendarea din functia de judecitor pe o perioada de 3 luni”, aplicata judecatorului X. de
la Curtea Y., pentru sdvirsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.i) varianta a ll-a din Legea
303/2004. Hotirdrea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 3)/15.03.2017; hotdrarea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni”,
aplicatd judecatorului X. de la Judecdtoria Y, pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99
lit.t) teza a Il-a rap. la art.99! alin.2 din Legea 303/2004 - Hotdrdrea Sectiei pentru judecatori in
materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 4J/22.03.2017; hotararea este
definitivd prin nerecurare;

- ,suspendarea din functia de judecitor pe o perioada de 3 luni”, aplicata judecatorului X. de
la Judec3toria Y., pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.c) din Legea nr. 303/2004
- Hotérarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinarad a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
6]/28.03.2017; hotdrarea nu este definitiva;

-, avertisment ”, aplicat judecatorului X de la Tribunalul Y, pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. h} teza | din Legea nr. 303/2004 - Hotararea Sectiei pentru judecatori
n materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 7)/18.05.2016; hotararea nu este
definitiva;

- ,» suspendarea din functia de judecitor pe o perioad3 de 3 luni”, aplicata judecatorului X de
la Curtea de Apel Y., pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit.c) din Legea nr.
303/2004 - Hotdrdrea Sectiei pentru judecétori in materie disciplinard a Consiliuiui Superior al
Magistraturii nr. 8)/06.04.2017; hotdrarea nu este definitiva;

- ,, avertisment”, aplicat judecdtorului X de la Tribunalul Y, pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit.h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru
judecdtori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 111/19.04.2017;
hotdrarea nu este definitiva;

- ,, avertisment”, aplicat judecdtorului X de la Tribunalul Y, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. a din Legea nr. 303/2004 - Hotararea Sectiei pentru judecatori in
materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 13J/26.04.2017; hotdrarea nu este
definitiva;

- ,avertisment” aplicat judecdtorului X. de la Tribunalul Y, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prev. de art.99 lit.h) teza a li-a din Legea nr. 303/2004 - Hotdrdrea Sectiei pentru
judecdtori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 14J/26.04.2017; hotdrarea
nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrarc lunare brute cu 10% pe o pericada de o lund”,
aplicats judecitorului X. de la Judecéitoria Y, pentru savargirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99
lit.h) teza a |-a si a |l-a din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie
disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 16)/24.05.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de o luna”,
aplicatd judec3dtorului X. de la Tribunalul Y. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99
lit.h) teza a 11-a din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinara
a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 17)/24.05.2017; hotdrarea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni”
aplicata judecitorului X de la Tribunalul Y, pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99 lit.h)

61



teza a Il-a din Legea nr. 303/2004 - Hotararea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinari a
Consiliului Superior al Magistraturii nr, 181/24.05.2017; hotararea este definitivi prin nerecurare;

- »diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 5 luni”,
aplicatd judecatorului X. de la Curtea de Apel Y., pentru sivarsirea abaterii disciplinare prev. de art.
99 lit.a) din Legea nr. 303/2004 - Hotirarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinari a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 201/14.06.2017; hotérarea nu este definitiva;

- » excludere din magistraturd”, aplicatd judecatorului X de la Tribunalul Y., pentru savarsirea
abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.a) si b) din Legea nr. 303/2004 - Hotéirarea Sectiei pentru
judecétori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 21J/14.06.2017;
hotdrarea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 6 luni”
aplicatd judecatorului X de la Judecatoriei Y., pentru savarsirea abaterilor disciplinare prev. de art.99
lit.h) din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinard a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 24)/28.06.2017; hotirarea nu este definitiva;

- swdiminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 5 luni””,
aplicata judecatorului X. de la Tribunalul Y., pentru sdvérsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99
lit. c} si s) teza a I-a din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecitori in materie
disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25J/28.06.2017; hotérarea nu este definitiva:

- nexcludere din magistraturd” aplicatd judecatorului X de la Tribunalul Y., pentru sivérsirea
abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit.a) sil) din Legea nr. 303/2004 si ,suspendarea din functie
pentru o perioada de 2 luni” aplicatd judecatorului Z de la Tribunalul Y., pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. |) din Legea nr. 303/2004, fiind respins3 actiunea pentru savarsirea
abaterii disciplinare prev. de art.99 lit.m) din Legea nr. 303/2004 - Hotirarea Sectiei pentru
judecdtori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 28J/3.10.2017; hotirarea
nu este definitiva;

- »diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 3 luni”
aplicatd judecdtorului X de la Judecatoria Y., pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99
lit.f) din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiel pentru judecitori in materie disciplinara a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 31J/11.10.2017; hotarirea nu este definitiv;

- - ,2diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de o luni”
aplicatd magistratului X de la instanta Y., pentru sivarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99 lit.h)
teza a li-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinari a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 34J/11.10.2017; hotirarea nu este definitivi;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 3 luni”
aplicatd judecatorului X de la Tribunalul Y., pentru sdvérsirea abaterii disciplinare prev. de art.99
lit.c), f) si h) teza a Il-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si a respins ca neintemeiatd actiunea disciplinara pentru
savargirea abaterilor disciplinare previzute de art.99 lit.k) si m) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor i procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare - Hotirirea Sectiei
pentru judecatori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 35J/18.12.2017;
hotdrarea nu este definitiva;

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 3 luni”
aplicatd judecatorului X de la Judecitoria Y., pentru sivarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99
lit.i) teza a I-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare si a respins actiunea, ca neintemeiatd pentru sivérsirea abaterilor
disciplinare prevdzute de art.99 lit.d) teza a Ii-a, art.99 lit.t) teza a I-a si a ll-a raportat la art.99! alin.1
si 2 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Hotdrdrea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinars a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 36J/20.12.2017; hotirdrea nu este definitivi;
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De asemenea, Sectia pentru judecatori in materie disciplinard, in cursul anului 2017 a respins
un numar de 14 actiuni disciplinare si a constatat nulitatea actiunii disciplinare intr-o singura cauza.

La data intocmirii materialului, pe rolul Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara se afla
inregistrate, in vederea solutionarii, un numar de 9 dosare.

in cursul anului 2017, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara s-au
inregistrat 11 cauze noi, iar in stoc, la data de 01.01.2017, se aflau 9 dosare.

in urma solutiondrii actiunilor disciplinare, Sectia pentru procurori in materie disciplinara a
aplicat, in cursul anului 2017, 10 sanctiuni disciplinare {0 excludere din magistratura, 5 sanctiuni de
diminuare a indemnizatiei de Tncadrare brute lunare si 4 avertismente), situatia detaliata a acestor
sanctiuni fiind urmatoarea:

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 6 luni”
aplicatd procurorului X de la Parchetul Y, pentru savargirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.
s} din Legea nr. 303/2004 — Hotdrdrea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 2P/9.02.2017; hotadrarea nu este definitiva,

- ,avertisment” aplicat procurorului X de la Parchetul Y, pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. m) si k) din Legea nr. 303/2004, fiind respinsa actiunea disciplinara
pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit.h) si t) din acelasi act normativ -
Hotdrirea Sectiei pentru procurori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
4P/26.04.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 2 funi”
aplicatd procurorului X de la D.11.C.O.T., pentru sdvérgirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit. a)
si n) din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 5P/26.04.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni”
aplicatd procurorului X de la Parchetul Y, pentru sdvargirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.
h) din Legea nr. 303/2004 — Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 6P/26.05.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- sexcludere din magistratura” aplicata procurorului X de la Parchetul Y, pentru sdvérgirea
abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. s) teza a ll-a si t) teza | din Legea nr. 303/2004- Hotararea
Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a Consilivlui Superior al Magistraturii nr.
8P/28.06.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- savertisment” aplicat procurorului X de la Parchetul Y, pentru savarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004- Hotararea Sectiei pentru procurori in
materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 9P/5.07.2017; hotararea nu este
definitiva.

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni”
aplicat3 procurorului X de la Parchetul Y, pentru sévarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.
g) si h) din Legea nr. 303/2004 — Hotdradrea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 10P/20.09.2017; hotérarea nu este definitiva.

- ,diminuarea indemnizatiei de incadrare iunare brute cu 20% pe o perioada de 4 luni”
aplicata procurorului X de la Parchetul Y, pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.
a) din Legea nr. 303/2004 - Hotardrea Sectiei pentru procurori Tn materie disciplinard a Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 11P/20.09.2017; hotdrarea nu este definitiva.

- ,avertisment” aplicat procurorului X de la Parchetul Y, pentru sdvarsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. h) teza a ii-a din Legea nr. 303/2004 — Hotaradrea Sectiei pentru
procurori in materie disciplinard a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 12P/17.10.2017; hotararea
nu este definitiva.

- ,avertisment” aplicatd procurorului X de l|a Parchetul Y, pentru sadvdrsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. b}, g) si m) din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecatorilor i

procurorilor, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare— Hotararea Sectiei pentru
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procuroriin materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 13P/13.12.2017; hotirirea
nu este definitive,

Tn egald masuré, intr-un dosar, prin incheierea din 28.02.2017, s-a dispus ,suspendarea din
functia de procuror” in temeiul art. 52 alin. (1) teza a li-a din Legea nr. 317/2004, pan3 la
solutionarea definitiva a actiunii disciplinare ce face obiectul dosarului nr. 6/P/2017; incheierea este
definitivd ca urmare a deciziei civile nr.270/23.10.2017, prin care s-a respins, ca nefondat, recursul.

De asemenea, Sectia pentru procurori in materie disciplinard, in cursul anului 2017 a respins
un numar de 3 actiuni disciplinare si a constatat nulitatea actiunii disciplinare intr-o cauz.

La data intocmirii materialului, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinars se afl3
in curs de solutionare un numér de 3 dosare, la unul fiind conexate alte doui dosare.

IV.2. Aspecte relevante privind activitatea Inspectiei Judiciare

La Inspectia Judiciard au fost inregistrate 8968 lucriri referitoare la activitatea sau conduita
judecatorilor §i procurorilor si 433 reveniri la lucrdrile in care au fost efectuate verificiri. Situatia
acestora pe cele doua directii se prezinta astfel:

La Directia de inspectie judiciard pentru judecitori au fost inregistrate 3990 lucriri
referitoare la activitatea sau conduita judecatorilor la care se adaugs un numar de 243 reveniri , din
care, in 64 cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus inceperea cercetarii disciplinare fata
de judecatori pentru savarsirea abaterilor disciplinare previzut3 de art. 99 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicati si modificat.

La Directia de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate 1901 lucriri referitoare
la activitatea sau conduita procurorilor la care se adaugi 190 reveniri la sesiziri anterioare (unele
dintre acestea continand si aspecte noi care au fost verificate fata de lucrarea initiald), din care, in
17 cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus inceperea cercetirii disciplinare fatd de
procurori pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevdzuti de art. 99 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecétorilor si procurorilor, republicat si modificats, iar intr-un caz a fost dispusd
inceperea cercetdrii disciplinare de citre Parchetul de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie in
calitate de titular al actiunii disciplinare, la data de 28.12.2016, lucare ce a fost finalizat3 de citre
Inspectia Judiciard cu propunerea de exercitare a actiunii disciplinare, la data de 16.01.2017.

De asemenea, la Inspectia Judiciard au fost inregistrate 105 de sesizéri din oficiu, dintre care
67 la Directia de inspectie judiciard pentru judecitori si 38 |a Directia de inspectie judiciard pentru
procurori, determinate de aspecte sesizate in mass-media referitoare la activitatea judecitorilor si
procurorilor ori de constatari ale inspectorilor judiciari cu prilejul activitatilor de control.

a) Activitate in materie disciplinara

Directia de Inspectie judiciard pentru judecitori a exercitat 26 de actiuni disciplinare, care
au fost solutionate dupa cum urmeazi:

- 10 actiuni disciplinare au fost admise prin hotdrari ale Sectiei pentru judecitori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 6 actiuni disciplinare au fost respinse prin hotirri ale Sectiei pentru judec3tori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 10 actiuni disciplinare se afld pe rolul Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Date referitoare la actiunile admise de Sectia pentru judecétori in materie disciplinar3 in anul
2017, sanctiunile aplicate si abaterile disciplinare pentru care au fost aplicate sanctiuni se regisesc
|la sectiunea IV.1. din prezentul raport (sunt incluse la sectiunea respectiva toate actiunile admise,
indiferent de data sesizarii Sectiei pentru judecatori, respectiv in anul 2017 sau anterior acestui an).

Tn acest context, reddm in cele ce urmeaz3 datele referitoare la actiunile disciplinare initiate
in anul 2017, care se afla in continuare pe rolul Sectiei pentru judecitori sau care au fost respinse:

1) la data de 27.01.2017, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva
judecatorului X din cadrul Tribunalului A. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare previzute de art.

64



99 lit. 5) prima ipoteza si lit. t) prima ipoteza din Legea nr. 303/2004, republicat3, cu modificarile si
completirile ultericare, constdnd in aceea c3, desi cunostea decizia Curtii Constitutionale
referitoare la preluarea dosarelor de la o unitate de parchet la alta, care prevede ¢a un parchet
jerarhic superior poate prelua, fara niciun fel de limitare, cauzele de competenta parchetelor
ierarhic inferioare in vederea efectudrii urmaririi penale, a ignorat aceastd prevedere motivand
faptul ca, daca procurorul de caz a ignorat decizia, a hotdrdt sd motiveze in acelasi sens. De
asemenea, a dispus anularea tuturor probelor dintr-un dosar motivand cad nu au fost efectuate de
citre parchetul competent, probe imposibil de refacut raportat |a natura acestora (procesul verbal
de cercetarea fata locului si raport de necropsie) si la momentul producerii faptei -anul 2011.

Prin Hotdrarea nr. 221/14.06.2017, Sectio pentru judecétori in materie disciplinard din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a respins actiunea.

2) la data de 27.01.2017, Inspectia judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva
judecatorilor X, Y §i Z din cadru! Curtii de Apel O. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute
de art. 99 lit. h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004, constand in aceea ¢d prin omisiunea instantei de
a realiza demersuri pentru a clarifica situatia juridicd a petentului condamnat L., cu consecinta
emiterii unui nou mandat de executare §i reincarcerarea petentului condamnat pentru o perioada
de 16 zile, in conditiile in care acesta era liberat conditionat din executarea pedepsei, judecdtorii au
incdlcat normele de drept procesual penal care reglementeazd rolul instantei de judecata la
solutionarea unei cauze penale.

Prin Hotdrdrea nr. 51 / 22.03.2017 Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a respins actiunea.

3} la data de 23.02.2017, Inspectia judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului B. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
h) teza a 1l-a din Legea nr. 303/2004, constand in aceea ca judecatorul figura la 30 septembrie 2016
cu un numir de 156 hotarari judecitoresti neredactate in termenul legal, cea mai veche fiind
pronuntata la data de 19 octombrie 2015.

Prin Hotdrdrea nr. 231/28.06.2017 Sectia pentru judecdtori in materie disciplinara din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii o respins actiunea,

4) la data de 08.03.2017, Inspectia judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecétor din cadrul Curtii de Apel B. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99
lit. a) si 1) din Legea nr. 303/2004, constand in aceea ca judecatorul a intervenit in solutionarea unei
contestatii in anulare impotriva unei decizii penale pe care a pronuntat-o, prin participarea |a sedinta
de judecats, formularea de cereri, depunerea de inscrisuri si acceptarea, fara niciun fel de obiectiuni,
a apérarilor formulate de avocatul sdu, avocat care, pe de o parte, a asigurat apararea $i in doua
randuri resursele financiare pentru una din pariile cauzei solutionate prin decizia contestata si care,
pe de altd parte, a acordat asistenta juridica in cursul cercetarii disciplinare a judecatorului in cauza.
De asemenea, desi nu avea nicio justificare legald sa intervina in contestatia in anulare, |-a atentionat
pe judecdtorul investit cu solutionarea acesteia sa se abtind de la judecata.

Prin incheierea din 14.06.2017 s-a suspendat judecata cauzei pdna fa solutionarea recursului
in dosarul nr. 291/1/2017 aflat pe rolul inaltei Curti de Casatiei si Justitie.

5) ia data de 17.03.2017, Inspectia judiciara a exercilal acliune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel C. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a) din Legea nr. 303/2004 consténd in aceea cd judecdtorul a publicat pe un site de socializare doua
comentarii la adresa generica a judecatorilor din cadru! Curtii de Apel C., cu privire la care a afirmat
ca sunt "psihopati” §i "mitomani".

La termenul din 10 mai 2017, s-a dispus conexarea la dosarul nr. 30/1/2016, care se aflé in
curs de solutionare.

6) la data de 17.03.2017, Inspectia judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel B. pentru sdvargirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit.
o) din Legea nr. 303/2004, constand in aceea cd fiind desemnata, prin hotardre a colegiului de
conducere, sa tind locul titularului unui complet de judecatd, pentru o singura sedinta la o datad la
care titularul de drept efectua concediu, a acordat un nou termen de judecatd in cauza iar la
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Tntoarcerea judecdtorului titular, a continuat s3 instrumenteze cauza, acordind mai multe termene
pand la momentul la care a si solutionat cauza dedusa judecitii, desi nu intra in competenta sa de
inlocuitor al titularului de drept al completului.

Prin incheierea din 10.05.2017, s-a admis cererea de suspendare a judecétii formulatd de B.C.
pana la solutionarea recursului formulat Impotriva Hotardrii nr.11/08.02.2017 din dosar 14/1/2016.

7) la data de 21.04.2017, Inspectia judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel C. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de 99 lit. h)
teza a ll-a din Legea nr. 303/2004, constand in aceea cj, la data de 03.04.2017 figura cu un numar
de 59 hotarari judecatoresti neredactate in termenul legal.

Prin Hotédrarea nr. 191/07.06.2017, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinaré din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a respins actiunea.

8) la data de 02.05.2017, Inspectia judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel O. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevdzute de art. 99 lit.
a) si c) din Legea nr. 303/2004 constand in aceea cd a facut afirmatii defdimatoare la adresa unei
colege de instantd, sustindnd faptul ca aceasta ar avea o relatie extraconjugald cu un alt coleg,
continutul afirmatiilor denigratoare proferate la adresa doamnei judecdtor fiind detaliate si
extrapolate pe masura trecerii timpului.

Prin incheierea din 10 mai 2017, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinaré a dispus
conexarea la dosarul nr. 30/1/2016, care se afld in curs de solutionare.

9) la data de 16.05.2017, Inspectia judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva
judecatorilor A si B din cadrul Curtii Militare de Apel pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute
de art. 99 lit. o) 5i §) din Legea nr. 303/2004. Cu referire la abaterea disciplinard previzuti de art. 99
lit. o) s-a retinut ca judecatorii, prin neindeplinirea atributiilor ce le reveneau si actiondnd contrar
Hotdrarii Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 622/2015, au
determinat, fard justificare, schimbarea practicii existente cu privire la modul de constituire a
completelor de divergenta si aplicarea diferita a dispozitiilor regulamentare in situatii similare. Cu
referire la abaterea disciplinara prevdzuta de art. 99 lit. §) s-a retinut c3 judecatorii, in procesul de
aplicare a dreptului, au incdlcat Decizia Curtii Constitutionale nr.732/2014 si Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie nr.6/2016.

Dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

10} la data de 18.05.2017, Inspectia judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecdtor din cadrul Tribunalului B. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. [}
din Legea nr. 303/2004 constdnd in aceea cd a inifiat discutii pe marginea unui dosar cu doi
judecétori care ficeau parte din completul de judecata investit cu solutionarea cauzei, demersurile
acesteia avand drept scop sensibilizarea membrilor completului asupra situatiei apelantei. De
asemenea, a accesat aplicatia ECRIS a respectivului dosar in vederea obtinerii tuturor informatiilor
despre cauza.

in prezent dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecétori a Consiliului
Superior al Magistraturii,

11} la data de 13.06.2017 s-a exercitat actiune disciplinara impotriva judecdtorului X si Y din
cadrul Curtii de Apel A. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. 5) constand in
aceea cd nu au facut aplicarea unei decizii a Curtii Constitutionale intr-o cauzé pe care o aveau spre
judecare,

Prin Hotdrdrea nr.33)/22.11.2017, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard a
Consiliului Superior al Magistraturii o respins actiunea disciplinard.

12) |a data de 12.06.2017 s-a exercitat actiune disciplinard impotriva unui judecétor din
cadrul Judecatoriei G. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. i) teza | §i r)
Legea nr. 303/2004, constand in aceea ca a solutionat un dosar in rejudecare, desi participase si la
judecarea cauzeiin primul ciclu procesual, neformuland cerere de abtinere. De asemenea, hotirarile
pronuntate de judecdtor sunt total nemotivate, nefiind prezentate argumentele juridice care au
condus la adoptarea solutiilor, nerespectarea dispozitiilor art. 403 Cod procedurd penald, avand

66



drept consecintd desfiintarea hotdrarilor de catre instantele de control judiciar si trimiterea cauzelor
spre rejudecare,

Prin Hotdrdrea nr.271/ 27.09.2017 Sectia pentru judecatori in materie disciplinord din cadrul
Consilivlui Superior al Magistraturii a respins actiunea.

13) la data de 12.07.2017 s-a exercitat actiune disciplinard impotriva judecatorului X din
cadrul Judecatoriei B. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza | din
Legea nr. 303/2004, constand in identificarea a doud dosare civile cu o duratd mai mare de 10 ani de
la data inregistrarii in sistemul judiciar, s-a mai constatat ca la 30.12.2016, pe rolul completului
prezidat, existau 14 dosare cu o durata mai mare de 5 ani de la data inregistrarii in sistemul judiciar,
iar la data intocmirii referatului de sesizare din oficiu a Inspectiei judiciare (16.02.2017), pe rolul
completului au fost identificate 11 dosare, cel mai mare numar de cauze din aceastad categorie de
vechime inregistrat la nivelul instantei la 24.03.2017 a fost identificat un numar de 13 dosare cu o
durata de 5 ani de |la data inregistrarii in sistemul judiciar, din datele statistice, s-a constatat cd la 19
iunie 2017, pe rolul completului C10, au fost inregistrate 62 dosare cu vechime de 1-2 ani, 29 cauze
cu vechime de 2-5 ani; 11 dosare cu vechime mai mare de S ani si 3 dosare cu o vechime de peste 10
ani.

In prezent dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

14) la data de 13.07.2017 s-a exercitat actiune disciplinara impotriva unui judecitor din
cadrul Curtii de Apel C., pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) si t) din
Legea nr. 303/2004, constand in lasarea in nelucrare a procedurii de camerd preliminara pentru o
perioada de 1 an si o lund, urmatd de reluarea acesteia, amanari repetate de pronuntare,
nemotivarea hotararilor in termenul prevazut de C.pr.pen., exercitarea in mod repetat, sub aceastd
forma, a atributiilor de serviciu cu consecinta temporizarii procedurilor, precum si modul de sesizare
a Curtii Constitutionale (intocmirea a doua minute cuprinzand aceleasi dispozitii si a doua incheieri
la un interval de 11 luni).

In prezent dosarul este pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii,

15) la data de 28.07.2017 s-a exercitat actiune disciplinard impotriva unui judecitor din
cadrul Curtii de Apel C. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prevdzute de art. 99 lit. a) si b} din
Legea nr. 303/2004 raportat la faptul cd in calitate de autor al articolului intitulat ,Ordinea de zi: in
cautarea prestigiului pierdut”, publicat 14.03.2017, prin afirmatii acuzatoare, ofensatoare si
defdimdtoare a adus atingere onoarei §i probitatii profesionale a judecatorilor Curtii Constitutionale
a Romaniei si judecatorilor avind calitatea de membri ai unor asociatii profesionale, prestigiului
justitiei, precum si institutiei Curtii Constitutionale. De asemenea, prin exprimarea unor teme §i
subiecte de ordin politic, specifice procesului legislativ, a manifestat convingeri politice incilcind
interdictia prevazuta de art. 9 alin. (2) din Lege.

In prezent dosarul este pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

16) ia data de 11.10.2017 s-a exercitat actiune disciplinard impotriva unui judecdtor din
cadrul Judecatoriei T. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. k) din Legea nr.
303/2004, constand in aceea cd in perioada septembrie 2015 - mai 2017 a lipsit 14 zile de la serviciu
n mod nejustificat.

in prezent dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului
Superior ol Magistraturii.

Distinct de actiunile disciplinare in care titular of actiunii disciplinare a fost Inspectia Judiciard,
la data de 13.06.2017, Inspectia Judiciard a comunicat presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie
rezultatul cercetdrii prealabile fata de magistratul-asistent X pentru savarsirea abaterilor disciplinare
prevdzute de art. 99 lit. c), f}, k), m) si h) teza a Il -a din Legea nr. 303/2004.

Prin Hotdrarea nr.35)/18.12.2017, Sectia pentru judecatori in materie disciplinara din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a admis Tn parte actiunea disciplinara exercitata de presedintele
1CCJ si a aplicat magistratului asistent sanctiunea disciplinard constand in diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunare brute cu 10% pentru o perioada de 3 luni, pentru savarsirea abaterii disciplinare
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prevazute de art. 99 lit.c), f) si h) teza a Il-a §i a respins actiunea disciplinard in ceea ce priveste
abaterile prevdzute de art. 99 lit.k} 5si m) din Legea nr. 303/2004.

Directia de inspectie judiciara pentru procurori a exercitat 8 actiuni disciplinare in anul
2017, care au fost solutionate de Sectia pentru procurori in materie disciplinard, dupa cum urmeaza:

- 2 actiuni disciplinare au fost admise;

- 1 actiune disciplinara a fost admisa in parte;

-1 actiune disciplinara a fost respinsa;

- cu privire la 1 actiune disciplinara s-a constatat nulitatea;

- 2 actiuni disciplinare au fost conexate pe rolul Sectiei pentru procurori Tn materie
disciplinara;

- 1 actiune disciplinara se afla pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara.

Date referitoare la actiunile admise de Sectia pentru procurori in materie disciplinara in anul
2017, sanctiunile aplicate si abaterile disciplinare pentru care au fost aplicate sanctiuni se regisesc
la sectiunea IV.1. din prezentul raport (la aceastd sestiune sunt incluse toate actiunile admise,
indiferent de data sesizarii Sectiei pentru procurori, respectiv in anul 2017 sau anterior acestui an).

in acest context, reddm in cele ce urmeaza datele referitoare la actiunile disciplinare initiate
in anul 2017, care se afla in continuare pe rolul Sectiei pentru procurori sau care au fost respinse
ori s-a constatat nulitatea actiunii disciplinare:

1) la data de 15.03.2017, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror de la Parchetul de pe langd Judecdtoria C., in prezent suspendat din functie, pentru
abaterea disciplinard prevazuta de art. 99 lit. i) teza | din Legea nr. 303/2004, constand in aceea ci
procurorul nu a respectat indatorirea de a se abtine in cursul instrumentérii unui dosar penal, desi
se afla in relatii apropiate si de duratd cu unii dintre subiectii procesuali implicati in cauzi, aspect
care se circumscrie cazului de incompatibilitate prevazut de art. 64 alin (1) lit. f) din Codul de
procedura penald.

In prezent dosarul este in curs de solutionare pe roful Sectiei pentru procurori a Consilivlui
Superior al Magistraturii.

2) la data de 21.03.2017, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva
procurorilor X si Y din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul B. pentru sévérsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza a |l-a din Legea nr. 303/2004, retinandu-se ci procurorul
X a solicitat instantelor de judecata transmiterea tuturor hotararilor emise Tn materia evaziunii fiscale
in perioada 2010-2016, farad a motiva insd aceastd dispozitie. Referitor la procurorul Y, s-a retinut c3
in calitate de procuror ierarhic superior competent sé solutioneze plangerile impotriva ordonantelor
emise de procurorul X, aceasta le-a respins, refuzand s le analizeze pe fond.

Prin Hotdrdrea nr. 7P/ 14.06.2017, Sectia pentru procurori in materie disciplinard din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a respins actiunea. in prezent dosarul se aflé pe rolul Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie.

3) la data de 20.04.2017, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror de la Parchetul de pe langd Judecdtoria C., in prezent suspendat din functie, pentru
sdvdrsirea abaterilor disciplinare prevdzute de art. 99 lit. a), b), j} si I) din Legea nr. 303/2004,
constand in aceea ca in cadrul unei discutii telefonice purtate cu sotia unei persoane cercetate penal
a exprimat o serie de opinii cu incdlcarea standardelor de conduitd impuse magistratilor fiind vizibil3
implicarea sa in desfasurarea unor activitati care, prin natura lor, pot crea indoieli in randul opiniei
publice cu privire la obiectivitatea, independenta, impartialitatea si integritatea magistratului
procuror. De asemenea, a facut aprecieri defdimatoare la adresa procurorilor investiti cu
solutionarea unor cauze penale, a manifestat preocupare pentru identificarea unui martor cu
identitate protejatd, a dezvaluit date din dosare penale, a opinat in sensul formularii unei plangeri
penale de catre un inculpat impotriva procurorului de caz si a dat indicatii privind continutul plangerii
§i organul competent a o solutiona. Referitor la abaterea disciplinara previzuta la art. 99 litera I) din
Legea nr. 303/2004, s-a retinut ca, in cadrul unei discutii telefonice purtate cu un alt procuror,

68



procurorul cercetat a dat o serie de indicatii cu privire la modul de instrumentare a unui dosar cu
care acesta din urma era investit.

La data de 07.06.2017 dosarul a fost conexat pe rolul Sectiei pentru procurori a Consilivlui
Superior al Magistraturii.

4) la data de 24.04.2017, s-a exercitat actiune disciplinara impotriva unui procuror de la
Parchetul de pe langd Judecdtoria S. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a) si t) teza | rap. la art. 99 pct. 1 din Legea nr. 303/2004, constdnd in aceea cd a dispus audierea
unei colege, procuror, Tn calitate de martor, intr-un dosar penal pe care it avea spre instrumentare,
desemnandu-i acesteia un avocat din oficiu, desi nu solicitase asistentd juridica, precum si in
prezenta unui comisar de politie din cadrul bircului de control intern.

Prin Hotdrdrea nr.11P din din 20.09.2017, Sectia pentru procurori in materie disciplinard din
cadrul Consifiului Superior ol Magistraturii a respins actiunea disciplinard pentru abaterile prevdzute
de art. 99 lit. t teza | raportat la art. 99! alin. (1), a admis in parte actiunea disciplinard si a aplicat
sanctiunea disciplinara constdnd in diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe ¢
periooda de 4 luni pentru s@varsirea abaterii disciplinare prevazute de art, 99 lit. a.

5) la data de 02.05.2017, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror de la Parchetul de pe langa Judecatoria C., in prezent suspendat din functie, pentru
savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. a) i |) din Legea nr. 303/2004, constand in
aceea ca procurorul a adoptat un comportament inadecvat in cadrul unor discutii purtate intr-un
birou din incinta sediului parchetului, in timpul programului de lucru, in afara cadrului legal care
reglementeaza activitatea de urmdrire penald, in conditiile in care procurorul cercetat nu reprezenta
interesele Ministerului Public si a manifestat o atitudine agresiva faia de unul dintre participantii la
discutie, sugerand inclusiv existenta unor date care ar justifica efectuarea de cercetari penale fata
de acesta. Cu referire la abaterea disciplinara prevazuta de art. 99 lit. |} din Legea nr. 303/2004 s-a
retinut ca procurorul cercetat a solicitat unui alt procuror, in prezenta unui martor, a unui avocat si
a unui jurnalist, informatii cu privire la continutul unor interceptéri dintr-un dosar pe care acesta din
urma il instrumenta.

Lo data de 21.06.2017 dosarul a fost conexat pe rolul Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

6) la data de 22.06.2017 s-a exercitat actiune disciplinara impotriva procurorului X, prim
procuror adjunct al Parchetului de pe langa Judecatoria Y pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 99 lit. h), g) si m) din Legea nr. 303/2004 constand in aceea ¢ nu a solutionat un
numar mare de dosare in termenul legal, nesocotind dispozitiile prevazute de art. 320, 321, 322 i
art. 338 Cod de procedura penald, precum i art. 69 alin 3 Cod de procedura penald. De asemenea,
a incalcat prevederile ordinului procurorului general al PICC) prin care a fost reglementat modul de
utilizare a sistemului informatic ECRIS, solicitand grefierului 53 introduca in ECRIS un numdr de 40 de
dosare penale ca fiind solutionate, desi in realitate nu erau finalizate si nu erau scazute in registrul
de evident3 a activitatii de urmdrire penald si supravegherea cercetdrilor. Prim procurorul adjunct
nu si-a indeplinit atributiile in ceea ce priveste repartizarea corespondentei in data prezentarii ei de
catre grefier sau cel mai tarziu la 3 zile, asa cum prevede Regulamentul de ordine intericara a
parchetului, verificand-o si repartizand-o chiar si dupa 3-4 saptamani.

Prin Hotarérea nr.13P din 13.12.2017, Sectia pentru procurori in materie disciplinard din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a admis actiunea disiciplinard i a aplicat procurorului X
sanctiunea constdnd in ,,avertisment” pentru sdvérsirea abaterilor disciplinare prevdzute de art. 99
lit. h, g sim.

7} la data de 05.09.2017, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva
procurorilor X., Y 5i Z din cadrul DNA pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute art. 99 lit. t}
teza Il rap. la art 99! alin. (2) din Legea nr. 303/2004, constind in indeplinirea cu nerespectarea
normelor de drept procesual a atributiilor de serviciu in legatura cu inregistrarea 5i efectuarea
urmaririi penale intr-un dosar al DNA.

Prin Hotdrarea din 14/P/18.12.2017, Sectia pentru procurori in materie disciplinard din codrul
Consiliului Superior al Magistraturii a constatat nulitatea actiunii disciplinare.
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b) Activitatea de control
La Directia de inspectie judiciard pentru judecatoriin perioada de referint3 au fost efectuate
22 de controale, dupd cum urmeazi:

1) Verificarea modului de indeplinire de cétre judecdtorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control - reglare si comunicare, precum si
respectarea obligatiilor prevazute de legi §i regulamente; verificarea respectirii de citre judecitori
si personalul auxiliar de specialitate a normelor procedurale si regulamentare privind primirea si
inregistrarea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor, continuitatea
completului de judecatd, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotarérilor, inaintarea dosarelor
la instantele competente, punerea in executare a hotararilor penale si civile la urmitoarele instante:

- Judecatoria Bolintin Vale - prin Hotdrérea nr. 503/04.05.2017, Sectia pentru judecétori din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul,

- Judecatoria Piatra Neam{ - prin Hotdrérea nr. 503/04.05.2017, Sectia pentru judecétori din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Judecdtoria Ndsaud - prin HotdrGrea nr. 512/09.05.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii o aprobat raportul.

- Judecatoria Resita - prin Hotdrdrea nr. 502/04.05.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Tribunalul Bragov - prin Hotdrdrea nr. 513/09.05.2017, Sectia pentru judecdtori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Tribunalul Harghita - verificarile au vizat perioada 4 ianuarie 2016-a zi i au fost efectuate in
intervalul 3-7 aprilie 2017 - prin Hotdrdrea nr. 647/23.05.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Judecatoria Cluj Napoca - verificirile au vizat perioada 2 noiembrie 2016 - la zi si au fost
efectuate in intervalul 15-19 mai 2017 - prin Hotdrdrea din 04.07.2017, Sectia pentru judecétori din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Curtea de Apel Suceava - verificdrile au vizat perioada 4 ianuarie 2016 - la zi si au fost
efectuate n intervalul 24-28 aprilie 2017 - prin Hotdrdrea nr. 800/27.06.2017, Sectia pentru
Jjudecdtori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

- Judecdtoria Balg - controlul a vizat perioada 04.01 2016 la zi si a avut loc in intervalul 25-29
septembrie 2017 - prin Hotdrérea nr.1054/26.10.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii o aprobat raportul.

- Judecatoria Bailesti - controlul a vizat perioada 04.01 2016 la zi - Raportul o fost finalizat si
inaintat Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

- Judecdtoria lasi - controlul a vizat perioada 04.01.2016 |a zi si a fost efectuat in intervalul 02-
06.10.2017. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii;

- Tribunalul Neamt - controlul a vizat pericada 04.01.2016 la zi si a fost efectuat in intervalul
16-20.10.2017. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consifiului Superior al
Magistraturii,

- Tribunalul Botogani - controlul a vizat perioada 04.01.2016 la zi §i a fost efectuat in intervalul
23-27.10.2017. Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii,

- Curtea de Apel Targu-Mures - controlul a vizat perioada 04.01.2016 |a zi si a fost efectuat in
intervalul 30.10.-03.11.2017. Raportu! @ fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecétori a Consiliului
Superior al Magistraturii,

- Judecitoria Ndsdud - controlul vizeaza perioada 04.01.2016 la zi si s-a desfasurat in intervalul
13-17.11.2017. Raportul a fost finalizat i inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior ol
Magistraturii.
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2) Control privind identificarea gi analizarea situatiilor in care instantele au pronuntat hotarari prin
care au constatat intervenirea prescriptiei raspunderii penale, indiferent de etapa procesuala (toate
instantele).
Prin Hotdrérea nr.724/15.06.2017, Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul.
3) Control privind cauzele cu o vechime mai mare de 10 ani existente pe rolul curtilor de apel
si al instantelor arondate, precum si al inaltei Curti de Casatie si Justitie
Prin Hotédrérea nr. 723/15.06.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul.
4) Control privind monitorizarea cauzelor de mare coruptie existente pe rolul curtilor de apel si al
instantelor arondate, precum si al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
Prin Hotdrérea nr. 722/15.06.2017, Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul.
5) Control privind cazurile de nerespectare a termenelor legale de neredactate a hotdrarilor
judecatorestiin anul 2017.
Prin Hotdrdrea nr.721/15.06.2017, Sectia pentru judecétori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul.
6} Control privind colaborarea interinstitutionald a instantelor de judecata cu ceilalti parteneri din
sistemul judiciar.
Prin Hotdrdrea nr. 801/27.06.2017 Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul.
7) Control tematic la toate tribunalele si curtile de apel, privind verificarea respectarii normelor
legate i regulamentare privind inregistrarea i repartizarea cauzelor in materia insolventei.
Controlul a fost efectuat in periooda 25.09 - 20.10.2017.

Raportul a fost finalizat si inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

8) Control tematic la toate instantele judecatoresti, avand ca obiect unele aspecte privind
incompatibilititile, interdictiile si conflictele de interese, precum delegarea si detasarea la alte
institutii decdt cele care fac parte din sistemul instanelor judecdtoresti, participarea la activitati
extrajudiciare si la emisiunile televizate, asigurarea asistentei si a reprezentarii.

Controlul a fost efectuat in perioada 09.10. - 03.11.2017.
Raportul a fost finalizat §i inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al

Magistraturii,

La Directia de inspectie judiciard pentru procurori, in perioada de referint3, au fost efectuate
urmatoarele 11 controale:

1) Control avénd ca obiectiv verificarea modului in care au fost remediate deficientele
constatate ca urmare a unor verificiri anterioare la Parchetul de pe langa Tribunalul iifov.

Prin Hotdrérea nr. 247/30.05.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei Judiciare.

2) Control avind ca obiectiv verificarea eficientei manageriale si modul de indeplinire a
atributiilor ce decurg din legi si regulamente de citre procurorii cu functii de conducere din cadrul
Parchetului de pe langé Curtea de Apel Targu Mures si a parchetelor din circumscriptia teritoriala a
judetelor Mures si Harghita.

Prin Hotdrdrea nr. 577/07.09.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior af
Magistraturii a aprobat raportul inspectiei Judiciare.

3) Control tematic privind masurile intreprinse la Serviciul Teritorial Ploiesti al Directiei
Nationale Anticoruptie, in vederea preintampinarii evolutiei cazului referitor la procurorul Negulescu
Mircea.

La data de 27.06.2017, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, a hotdardt completarea
raportului de cdtre Inspectia Judiciard. Dupd efectuarea celor dispuse, prin Hotdrérea nr.
929/14.09.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul
Inspectiei Judiciare.
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4) Control avind ca obiect modu! de indeplinire de citre procurorii cu functii de conducere
din cadrul Parchetului de pe langd Judecatoria Galati a atributiilor manageriale de planificare,
organizare, coordonare, control-reglare §i comunicare, precum si respectarea obligatiilor previzute
de legi si regulamente pentru a asigura buna functionare a parchetului si calitatea corespunzitoare
a serviciului public,

Prin Hotdrérea nr. 248/30.05.2017, Sectio pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei Judiciare.

5) Control tematic privind verificarea méasurilor dispuse in vederea solutionirii dosarelor mai
vechi de 2 ani de la data sesizérii avind ca obiect infractiuni contra persoanei ca urmare a culpei
medicale la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Ploiesti, Parchetul de pe lang3 Curtea de Apel
Timisoara, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Targu Mures, Parchetul de pe lang3 Curtea de Apel
Bucuresti, Parchetul de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie ~ Sectia de Urmarire Penald si
Criminalistica, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Suceava, Parchetul de pe langs Curtea de Apel
Constanta, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Galati, Parchetul de pe ldng4 Curtea de Apel Craiova,
Parchetul de pe langa Curtea de Apel lasi, Parchetul de pe langé Curtea de Apel Pitesti, Parchetul de
pe ldnga Curtea de Apel Alba lulia, Parchetul de pe Ianga Curtea de Apel Baciu, Parchetul de pe ldng§
Curtea de Apel Cluj, Parchetul de pe langd Curtea de Apel Brasov, Parchetul de pe langs Curtea de
Apel Oradea, Parchetul Militar de pe 1angs Curtea Militard de Apel.

Prin Hotdrdrea nr. 578/07.09.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei Judiciare.

6) Control tematic privind verificarea practicii parchetelor din cadrul Ministerului Public
privind renuntarea la urmdrirea penald prev de art. 318 CPP — Parchetul de pe lang4 Curtea de Apel
Bucuresti, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova, Parchetul de pe lings Curtea de Apel
Timisoara, Parchetul de pe ldngd Curtea de Apel Bragov, Parchetul de pe lingd Curtea de Apel
Constanta, Parchetul de pe I3ngd Curtea de Apel Suceava, Parchetul de pe lang3 Curtea de Apel lagi,
Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Pitesti, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Alba
lulia, Parchetul de pe langd Curtea de Apel Targu Mures, Parchetul de pe langs Curtea de Apel Bacau,
Parchetul de pe langd Curtea de Apel Cluj, Parchetul de pe langi Curtea de Ape! Oradea, Parchetul
de pe langa Curtea de Apel Galati, Parchetul de pe lang3 Curtea de Apel Ploiesti.

Prin Hotdrdrea nr. 580/07.09.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior af
Magistraturii o aprobat raportul Inspectiei Judiciare.

7) Control privind activitatea manageriald a prim procurorului Parchetului de pe langa
Judecéitoria Hunedoara.

Prin Hotdrarea nr. 579/07.08.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul Inspectiei Judiciare.

8) Control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente, de cdtre conducerea Structurii centrale a Directiei Nationale Anticoruptie,
precum §i respectarea normelor procedurale si regulamentelor de citre personalul auxiliar de
specialitate din cadrul parchetului vizat.

Prin Hotdrrea nr. 686/31.10.2017 Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul inspectiei Judiciare, o aprobat partial concluziile si propunerife finale
ale Inspectiei Judiciare, a respins observatiile intocmite de conducerea Inspectiei Judiciare, a aprobat
partial obiectiunile formulate de Directia Nationald Anticoruptie si a hotdrét excluderea din
continutul Raportului a aspectelor care fac obiectul unor sesizdri din oficiu ale Inspectiei Judiciore.

9) Control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente, de cdtre conducerea Parchetului de pe langs Tnalta Curte de Casatie si lustitie,
precum si respectarea normelor procedurale si regulamentelor de citre personalul auxiliar de
specialitate din cadrul parchetului vizat.

Raportul a fost finalizat si urmeazd a fi inaintat Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii.
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10) Control de remediere a deficientelor constatate cu ocazia unui control anterior la
Parchetul de pe 1anga Judecatoria Craiova.

Prin Hotdrdrea nr. 651/26.09.2017, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat raportul inspectiei Judiciare.

11) Control de remediere a deficientelor constatate cu ocazia unui control anterior la
Parchetul de pe langa Judecitoria Galati.

Raportul a fost inaintat Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

IV.3. Tncalcari ale Codului deontologic
in anul 2017 au fost solutionate de catre Sectia pentru judecitori 4 cauze avand ca obiect
incilcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor i procurorilor,
dupd cum urmeaza:

- prin Hotdrdrea nr.34/25.01.2017, Sectia pentru judecdtori a constatat ¢a nu existd indicii
privind incélcarea dispozitiilor art. 18 alin {2) din Codu! deontologic al judecatorilor si procurorilor
de cétre judecadtorul X din cadrul Curtii de Apel Y;

- prin Hotdrdrea nr.280/31.03.2017, Sectia pentru judecdtori a constatat prescrisa fapta
privind incilcarea normelor de conduitd reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor de catre judecatorul X din cadrul TribunaluluiY;

- prin Hotdrirea nr.281/21.03.2017, Sectia pentru judecdtori a constatat prescrisa fapta
privind Incdlcarea dispozitiitor art. 7, art. 8, art. 9, art. 10 §i art. 23 din Codul deontologic al
judecitorilor si procurorilor de cétre judecatorul X din cadrul Curtii de Apel Y;

- prin Hotdrdrea nr.1059/01.11.2017, Sectia pentru judecdtori a constatat incalcarea
dispozitiilor art. 17 si art. 18 alin. (1) din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de catre
judecatorul X din cadrul Curtii de Apel Y.

in dosarul nr. 5184/11/2339/DI1J/2017, Inspectia Judiciard a inaintat raportul Sectiei pentru
judecitori, pentru posibila incdlcare a Codului Deontologic de catre judecatorul F.I.A din cadrul
Judecatoriei X.

Lucrarea se afld in curs de solutionare.

n perioada de referintd au fost solutionate de catre Sectia pentru procurori 4 cauze avind ca
obiect incalcarea normelor de conduitd reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor, situatia prezentdndu-se astfel:

- prinHotdrirea nr.158/10.04.2017, Sectia pentru procurori a constatat incalcarea dispozitiilor
art. 18 din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de catre procurorul X din cadrul
Parchetului Y. Prin Hotardrea Plenului nr.919/14.09.2017 a fost respinsd contestatia formulata de
procurorul X impotriva Hotdrarii nr.198/10.04.2017.

- prin Hotdrarea nr.586/07.09.2017, Sectia pentru procurori a constatat cd nu exista indicii
privind incdlcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), art. 12 teza |, art. 18 alin. (1) i (2) din Codul deontologic
al judecatorilor si procurorilor de cétre procurorii A, B, C, D, E, F $i G din cadrul Parchetului Y;

- prin Hotdrarea nr.650/26.09.2017, Sectia pentru procurori a constatat ca nu exista indicii
privind incéicarea dispozitiilor art. 9 alin {2) si art. 17 din Codul deontologic ai judecatorilor i
procurorilor de céatre procurorul X din cadrul Parchetului Y;

- prin Hotdrdrea nr.685/31.10.2017, Sectia pentru procurori a constatat cd nu exista indicii
privind incilcarea dispozitiilor art. 8 si 14 din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de
catre procurorul X din cadrul Parchetului Y.

v.4. Sesizdri avand ca obiect verificarea bunei reputatii
in conformitate cu prevederile art. 74 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 317/2004, verificarea
sesizdrilor referitoare la buna reputatie a judecdtorilor si procurorilor in functie se face de cdtre
Inspectia Judiciard, din oficiu sau la solicitarea oriciirei persoane interesate, iar procedura este
prevdzuta in art. 76 din acelasi act normativ.
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Prin Hotdrdrea nr.33/25.01.2017, Sectia pentru judecatori a constatat c3 aspectele sesizate de
judecatorul X din cadrul Tribunalului Y nu se circumscriu cerintelor conditiilor de buna reputatie.

Tn egald masur3, prin Hotdrarea nr.715/21.11.2017, Sectia pentru procurori a constatat ¢ nu
sunt indicii privind neindeplinirea conditiei de bunj reputatie.

CAPITOLUL V - Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii

V.1. Dinamica bugetului 2016-2017 si perspective pentru anul 2018
Dat fiind faptul c3 politica bugetara a sustinut in cea mai mare misuri Reforma in justitie, s-
a stabilit finantarea corespunzitoare prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectiv in parte.
Astfel, programul de cheltuieli potrivit bugetului de stat acordat pentru intreaga activitate
desfasuratd de Consiliul Superior al Magistraturii, precum §i in perspectiva anului 2018, in dinamica,
aste urmatorul:

a) Dinamica bugetului total al Consiliului Superior al Magistraturii in anii 2016-2017 si
perspectiva anului 2018

Nr. 2016 2017 2018
crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO
1 | BUGET 103.768.000 | 23.059.555 | 135.909.000 | 29.870.109 | 142.265.000 | 31.267.033
C.S.M.
total

Finantelor Publice pentru bugetul anului viitor.

Masurile au fost adoptate avand in vedere riscurile determinate de evolutiile economice
interne si externe si au impus adoptarea unei palitici bugetare prudente.
Datele pentru anul 2018 reprezinta limitele de cheltuieli transmise de citre Ministerul

Reprezentat grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:
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Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii pe anul 2017 a fost aprobat potrivit Anexei nr. 3
a Legii nr. 6/2017 a bugetului de stat si modificat conform prevederilor 0.U.G. nr.83/2017 cu privire
la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017 si este structurat astfel: aparatul propriu, Inspectia
Judiciara, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationali de Grefieri.
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SITUATIA FINANTARII CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PE ANII 2016, 2017 I IN PERSPECTIVA ANULUI 2018

ANUL 2016 TOTAL APARAT PROPRIU INSPECTIA JUDICIARA INM SNG
BUGET
C5M LEI EUR LEI EUR LEl EUR LEI EUR LE} EUR
TOTAL
din care; 103.768.000 23.059.555 | 46.931.000 [10.429.111 23.626.000 | 5.250.222 | 25.111.000 | 5.580.222 8.100.000 1.800.000
Cheltuieli
de personal 77.108.000 17.135.111 36.391.000 8.086.88% 21.152.000 | 4.700.444 | 13.757.000 | 3.057.111 5.308.000 1.290.667
Cheltuielt
materiale 10.667.000 2.370.446 5.272.000 1.171.556 2.190.000 486.667 2.338.000 519.556 867.000 192.667
Transferurl 2.757.000 612.667 2.443.000 542.889 7.000 1.556 307.000 68.222 - -
Alte
cheltuieli 12,736,000 2.830.221 2.801.000 622.444 1.000 222 8.569.000 1.904.222 1,365,000 303.333
Cheltuieli
de capital 500.000 111,110 24.000 5.333 276.000 61,333 140.000 31.111 60.000 13.333
ANUL INSPECTIA
TOTAL APARAT PROPRIU JURICIARA INM SNG
BUGET
CSM LEI EUR LE1 EUR LET EUR LE} EUR LEI EUR
TOTAL
Hin carc: 135 909 000 | 29870 109 56 578 000 12 434 725 31 408 000 6 902 857 38 285 000 B 414 285 9 638 000 2118 242
Cllnneh
Je personal 105 700 000 23230 769 48 096 (K1) 10570 549 29 267 00 6432 308 20 302 %) 4461 978 B 135 ) 1765934
heluneli
matcnale 10 295 000 2 262 637 5372000 1 18 659 1 979 (M) 434 45 2076 (KN} 456 264 BOE (HH) WD 769
I'ransferun 3184 M) 499 780 2915 () G40 659 10 (KR} 2198 359 (00 5623
M
cheltuich 16 368 000 3597 363 75 0K 16 484 2(HH) 439 1555MXN} 3419560 EXLLLY 164 H80
Cheliueh
de capaal 362 000 79 560 120} {NX) 26 374 150) (HK) 32967 HY (KN} 19 561 kLG 639
ANUL INSPEGTIA
2018 TOTAL APARAT PROPRIU JUDICIARA INM SNG
BUGET
CSM LEl EUR LEl EUR LEI EUR LEI EUR LEI EUR
TOTAL
din care; 142 265 000 31 267 032 57 833 000 12 710 549 31732 000 6971 066 42 160 000 9 265 934 10 540 009 | 2 316 483
Chelueli
du personal 108 000 000 23 736 263 48 53 () 10 765 494 29 547 () 6 493 440 21 076 (0 4 632 0B H 394 000 | H44 HI5
Cheluich
matendle 10 706 000 2 352 967 5 668 (N L 245714 2 162 DI 475 165 2 140 (KM) 47U 330 736 (NN 161 754
l'ransferur 3177 000 698 242 312 (5N Hhl 978 165 DI 36 264
Al
chueluich 20 309 000 4463 516 150} (KN} J2967 50410 19y 1875HKN) 4121758 1 400 B 307 692
Chelach
i capital 73000 16 044 20 O 4 396 1H{HH) 3 956 25 1K) 5494 L oon 2198
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Prezentarea grafica, precum si dinamica bugetelor pe perioada 2016-2018 este ilustrats, astfel:

APARATUL PROPRIU

" =
70.000.000 T
60.000.000 1 |
50.000.000 ——2016 |
40.000.000 !
30.000.000 2017
20.000.000 gl
10.000.000

E " Cheltuiel . o
Total de r?ag?g:i"a?g Transferuri chglttli eli Cheltuieli |
personal de capital
I«—o—zmﬁ 46.931.000 | 36 391 000 5272000 ’ 2443, ggq | 2.801.000 24000
—-—2017 56 578.000 | 48. 09_6 000 - 5372, 000 2915 000 4 75000 | 120000 |
2018’ 57.833.000 | 46.983.000 | 5668. 000 3012000 150.000 | 20000 -
2] 37025000 AT L P AR =< |
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII
| 45,000.000 ,
40.000.000 i
35.000.000 o ‘
30.000.000 | ——2015 ‘
25.000.000
| 20.000.000 | —m—2017 | ‘
15.000.000 | 2018 |
10.000.000 - i
5.000.000
i Cheltuieli — ;
Cheltuieli . Alte -
Total de Transferuri Cheltuieli
personal maleriale | d'»elluﬂ de capital
——2016, 25.111.000 | 13.757.000 | 2338000  307.000 | 6569.000  140.000
—-— 2017 | 38.2685.000 20302, 000 | 2.076.000 250.000 | 15559.000  69.000
2018 42160.000 | 21.076.000 2140000 165000 | 18754000  25.000
i " e s = R |
SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
12.000.000 I
10.000.000 I
8.000.000 I frrr—rre
6.000.000 —.—2017 |
|
4.000.000 e zm |
2.000 000
: T Cheltuiel | -
Cheltuiel Alle |
Total de - Transferuri Cheliuieli
persanal materiale . cheltuieli de cap_u! a_I N
——2016| 8. 100.000 | 5.808.000 | 867.000 - 1.365.090_1 60.000
82017 9638000 & 8035000 | 868000 | 732000 3000
t 2018 10.540.000 | 8.394.000 | 736.000 | 1400000 10000 |
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INSPECTIA JUDICIARA

35.000.000
30,000.000 . .
——2016
25.000.000
—8— 2017
20.000.000 OIS
15.000.000
10.000.000
5.000.000
‘ - ,,L ]
Cheltuieli o | "
Total de ﬁ:?g::g Transferuri chgl‘lljleli Cheltuieli
| __personal | o | de capital
1*20161 23 626.000 | 21.152 000 ! 2.190.000 ! 7.000 L 1.000 I 276000
'—l—201z 3 408.000_ | 29 267 000_'} 1.979.000 + 10.000 1 2.000 | 150.000
2018—1' 31.732.000 29.547000 _ 2.162.000 1 5.000 | 18 000

Din prezentarea datelor statistice se remarca o crestere a fondurilor alocate in anul 2017 fata
de anul 2016 pentru toti ordonatorii de credite, la majoritatea titlurilor de cheltuieli §i sunt
determinate, in principal, de finantarea obiectivelor din programelor aprobate §i in derulare (ex.
plata drepturilor salariale restante, cofinantare FEN, investitii noi, etc.).

Reduceri de cheltuieli s-au Tnregistrat la aparatul propriu al CSM la titlu! Alte cheltuieli,
deoarece fondurile aprobate pe anul 2016 includeau si dobanzile legale care au fost acordate pentru
drepturile de personal castigate prin hotarari judecatoresti.

Se remarca, de asemenea, o reducere a cheltuielilor aprobate pe anul curent la cheltuieli
materiale, ca urmare a rectificarii negative a bugetului CSM.

V.2. Structura bugetului pe anul 2017
Programul de cheltuieli pentru anul 2017, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr.
6/2017, care a sustinut financiar atat activitatea curentd a Consiliului Superior al Magistraturii cu
unititile aflate in coordonarea sa, cét §i derularea activitatilor cu privire la Planul de actiune privind
Reforma in justitie, este in valoare totald de 134.945.000 lei.
Aceste fonduri sunt constituite potrivit legislatiei care reglementeaza finantarea activitatii si
sunt reprezentate in structura astfel:

mii lei
Credite
Cap.50.01 Denumire indicator aprobate %

Cheltuieli de personal 105,700 77.77%
Cheltuieli materiale 10.295 7.57%
Transferuri 3.184 2.35%
Alte cheltuieli 16.368 12.04%
Cheltuieli de capital 362 0.27%
Total 135.909 100%
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Structura bugetului pe anul 2017

[ oCheluiel de porsonat | |
BEChelluieli malerale
OTransterur

OAlte cheltuieli

WCheltuieli de capital

ﬂTota_I

Evolutia cheltuielilor in structurd aprobate pentru anul 2017 fati de realizatul anului 2016 si
in perspectiva anului 2018 este semnificativa.
Reprezentarea grafica pe fiecare structurd in parte se prezinta astfel:

Evolutia cheltuielilor de personal

160.000.000
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120.000.000
100.000.000
80.000.000
€0.000.000
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OTelal BCheltuieli de
personal |

;o206 [ 2017 [ 2018
‘OTotal _ 103.768_.0__00'1. 135.909.(:_!(_!(_?i 142.265.000
| mCheltuieli de_personall 77.108.000 | 105.700.000J-_108.000.O_00 ]

Bugetul pentru anul 2017 este mai mare fatd de bugetul anului precedent ca urmare a
majordrii indemnizatiilor de baza si a celorlalte drepturi salariale pentru magistrati si personalul
asimilat, precum si ca o consecinta a diferentelor salariale care au fost acordate pentru perioada
august-noiembrie 2016.

Activitatea in domeniul politicilor salariale s-a axat cu precidere pe realizarea obiectivului
principal de implementare si aplicare in mod corespunzator a actelor normative specifice salarizarii
personalului din sistemul justiiei (judecatori si procurori, personal auxiliar de specialitate juridica,
militari, functionari publici si personal contractual).

Evolutia cheltuielilor cu bunuri si servicii

160.000.000 : '
140.000.000 | S— —1
120,000.000 : e = - e
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

016 | 2017 | 2018
OTotal _ | 103.768.000 | 135.909.000  142.265.000
|@Cheltuieli cu bunuri si servicii| 10.667.000  10.295.000 | 10.706.000 |

O pondere importantd in cheltuielile materiale o au chiriile pentru spatiile inchiriate,
necesare pentru functionarea in conditii optime a C.5.M, care nu dispune pana in prezent de un sediu
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propriu. in mare parte, fluctuatia fondurilor este datd si de cursul de schimb valutar afiat intr-o
continud evolutie pe piata valutara, de fondurile necesare pentru implementarea noilor coduri,
potrivit Planului de actiuni aprobat in cadrul Programului Reforma in sistemul judiciar.

Fondurile alocate !a materiale §i transferuri se justificd si prin derularea proiectelor cu
finantare externda nerambursabild aprobate, pentru care trebuie asiguratd contributia statului
roman.

Astfel, pentru derularea proiectelor care sunt implementate de cdtre Consiliul Superior al
Magistraturii s-au aprobat fonduri in suma de de 3.012 mii lei, reprezentand cofinantarea nationald
si cheltuielile neeligibile necesare aferente Mecanismului Financiar Elvetian, Mecanismului Financiar
Norvegian §i proiectelor care sunt realizate in parteneriat. Fondurile externe nerambursabile
aferente programelor mentionate sunt in sumd de 5.731 mii lei pentru CSM aparat propriu si de 285
mii lei pentru INM.

Evolutia cheltuielilor de capital
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2018
2.265. ooqr

73.000
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03 768 00[1] 35,809, Bqu14

500, 000 362,000

DTotal
.lChelimeh de capltal

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al Magistraturii, $colii Nationale de
Grefieri, Inspectiei Judiciare si Consiliului Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul
total al Consiliului Superior al Magistraturii

N 2016 2017 2018
crt. LEN EURO LEI EURO LEN EURD
1 | BUGET C.5.M. total 103.768.000 23.059.555 135.905.000 29.870.109 142.265.000 31.267.032
A, Consiliul Superior al 46.931.000 10.429.111 56.578.000 12.434.725 57.833.000 12.710.549
Magistraturii-
op.propriu
Pondere 45,23% 41.63% 40.65%
B. | Inspectia Judiclaro 23.626.000 | 5250222 31.408.000 | 6.902.857 31.732.000 | 6.974.066
|__ Pondere 22,77% 23.11% 22.31%
C. [ aunm 25.113.000 | 5.580.222 38.285.000 |  8.413.28% 42.160.000 |  9.265.933
Pondore 24,20% 22.17% 29.64%
D. | SNG. 8.100.000 | 1.800.000 9.638.000 |  2.118.242 10.540.000 |  2.316.483
pondere 7.80% 7.09% 7.40%
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Din ponderea fondurilor bugetului Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri in totalul bugetului Consiliului Superior al Magistraturii, prezentat in grafic, fluctuatia
procentului in perioada analizatd demonstreazd cd in domeniul invitdmantului de specialitate
pentru judecdtori, procurori si grefieri s-a avut in vedere asigurarea desfisurdrii activititii in
conditiile de calitate si eficientd la standarde europene, in ciuda restrictiilor bugetare existente .

Prin asigurarea unei finantari corespunzdtoare la capitolul ,invitdmant” s-a preconizat
dezvoltarea structurii institutionale a Institutul National al Magistraturii si a Scolii Nationale de
Grefieri.

Situatia se prezinta astfel:

Nr.
Cnt 2016 2017 2018
LEI EURO LEI EURD LEI EURC
Buget CSM aparat 46.931.000 10.429.111 56.578.000 12.434.725 57.833.000 12.710.549
1 | propriu
Buget CSM
invt3dmant
2 | INM+SNG 33.211.000 7.380.222 47.923.000 10.532.527 52.700.000 11.582.417
Ponderea alocatiilor
in bugetul aparatului
3 | propriu 70,77% 77.77% B4,70% 84.70% 91.13% 91.12%
4 | Bugetl) 23.626.000 5,250,222 31.408.000 6.902.857 31.732.000 6.974.066
Ponderea alocaiilor
1Jin bugetul
S | aparatului propriu 50,30% 50,30% 55,51% 55.51% S54.87% 54.87%

Bugetul aparatului propriu in anul 2016 si 2017 a crescut corespunzitor rectificarilor
bugetare anuale la cheltuieli de personal, pentru finantarea corespunzitoare a numarutui maxim de
posturi aprobate Consiliului Superior al Magistraturii.

Programul de cheltuieli pe 2017, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr. /2017, a
sustinut financiar atdt activitatea curentd a Consiliului Superior al Magistraturii cu unitatile din
coordonare, cat §i derularea activitatilor cu privire la planul de actiune privind reforma in justitie.

Asigurarea resurselor materiale necesare este esentiald pentru buna functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei si serviciul public. Locul
justitiei in echilibrul puterilor, ca putere/autoritate a statului de drept nu poate fi garantat decat
daca se asigurd si independenta financiard a acesteia, in sensul ci bugetele trebuie s3 fie stabilite,
pe de o parte, in functie de o serie de factori obiectivi (volum de activitate, schemele de personal,
etc.), iar, pe de alta parte, la un nivel corespunzitor, care si permitd indeplinirea rolului social sia
atributiilor prevadzute de lege pentru sistemul judiciar.

Tn calitate de ordonator principal de credite, Consiliul Superior al Magistraturii a incercat s3
raspundad n limita permisd de lege la toate solicitarile Institutului National al Magistraturii, Scolii
Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare.
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in ceea ce priveste misurile luate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii — Directia
economica si administrativ pentru combaterea stdrii de subfinantare s-au avut in vedere
urmatoarele:

- cresterea gradului de accesare printr-o gestiune eficienta a fondurilor europene
pentru dotari si servicii;

- utilizarea cu parcimonie a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale si servicii;

- imbundtatirea mediului de control intern pentru o mai buna alocare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;

- prioritizarea cheltuielilor corespunzator politicilor publice.

La nivelul Directiei economice §i administrativ, care este compartimentul de resort al
Consiliului pentru asigurarea lucrdrilor privind bugetul, numarul de lucrdri, cuantificabile, din anul
2017 a fost in total de 23.713 , dupa cum urmeaza:

1. 1241 intrarifiesiri EMAP
3322 intrari/iesiri condica DEA
350 angajamente bugetare
2400 angzjamente legale
6500 ordonantdari
250 note contabile
1000 dispozitii de platad
950 dispozitii de incasare
. 950 chitante
10. 6400 de ordine de platad
11. 350 propuneri de angajare de cheltuieli

WENO YR WN

CAPITOLUL VI - Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a
suportului tehnic pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii

Cea mai mare parte a activitatilor desfisurate de aparatul propriu in anul 2017 a fost
reflectatd in capitolele anterioare, potrivit competentelor diferitelor compartimente.

n acest capitol vor fi prezentate acele aspecte ale activitatii Consiliului care nu se regdsesc
intr-unul din capitolele anterioare, dupa cum urmeaza:

Vi.1. Activitatea Directiei resurse umane §i organizare

a) La nivelul Directiei resurse umane si organizare au fost inregistrate 6600 de lucréri
{din care 4127 |a Serviciul resurse umane pentru instantele judecatoresti, 1919 la Serviciul resurse
umane pentru parchete, 417 la Serviciul formare profesionala si statistica judiciara si 137 la Biroul
concursuri}.

Volumul de activitate la nivelul directiei si, implicit, al fiecarui compartiment a fost in
realitate, insd, mult mai mare, intrucat sub acelasi numar se inregistreaza toate lucrdrile/solicitarile
care au legatura cu obiectul initiai al unei lucrari.

in egald masurd, activitatea specificd derulatd la nivelul directiei presupune o serie de
operatiuni care nu se cuantificd in numar de lucrdri, dar care implicd timp §i documentare
corespunzitoare §i sunt absolut necesare pentru actualizarea evidentelor directiei, in raport de care
se desfasoara intreaga activitate a Consiliului Superior al Magistraturii pe segmentul gestionarii
carierei judecatorilor si procurorilor i al organizarii instantelor si parchetelor.

Cu precizarile de mai sus referitoare la numdarul de lucrari, mentionam cd activitatile derulate
in perioada de referinta la nivelul Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti si al
Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat cu rezultatele expuse in prezentul raport
la capitolele referitoare la gestionarea carierei profesionale a judecatorilor si procurorilor {un rol
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important avand aici si Biroul concursuri din cadrul directiei, a cérui activitate va fi prezentati in cele
ce urmeazd), organizarea instantelor si parchetelor si managementul resurselor umane in aparatul
propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate aici.

Distinct de cele de mai sus, fa nivelul celor doud servicii au fost elaborate lucririle necesare
pentru analizarea a 519 cereri de transfer ale judecitorilor si 319 cereri de transfer ale procurorilor,
a 239 de solicitari de eliberare din functie prin pensionare ale judecitorilor si procurorilor, 282 de
propuneri de delegarefincetare delegare/prelungire delegare in functi de conducere a
judecatorilor si a 90 de solicitiri ale procurorilor de numire in funciia de judecitor si ale
judecatorilor de numire in functia de procuror.

De asemenea, personalul din cadrul directiei a participat la activitatile comisiilor si grupurilor
de lucru constituite la nivelul Consiliului, iar cel din cadrul Serviciului resurse umane pentru
instantele judecatoresti a sprijinit si activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si
programe cu ocazia primirii la sediul Consiliului a vizitelor de studiu din partea unor magistrati striini
in cadrul Programului de schimb intre autoritdtile judiciare, program derulat in cadrul REFI/EJTN.

Tn egald masura, Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti si Serviciul resurse
umane pentru parchete au exercitat i atributiile instituite de lege in sarcina Consiliului in domeniul
declaratiilor de avere si de interese ale judecitorilor, procurorilor si aitor categorii de personal, sens
n care precizdm urmatoarele:

Conform art. 5 alin. 2 lit. e) i lit. i) coroborat cu dispozitiile art. 1 alin. 1 pct. 6, 7, 31 §i 36 teza
a doua din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificorea 5i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completrile ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii gestioneazi declaratiile
de avere gi declaratiile de interese depuse de citre membrii Consiliului, judec3tori, procurori,
magistrati — asistenti, asistenti judiciari, precum si de cdtre personalul asimilat judecatorilor si
procurorilor, personalul cu functii de conducere i de control, functionarii publici, inclusiv personalul
angajat cu contract individual de muncd, care administreaza sau implementeaza programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, din aparatul propriu.

In perioada analizat, s-a continuat aplicarea dispozitiilor Legii nr. 176/2010, personalul
responsabil la nivelul Directiei resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului cu gestiunea
declaratiilor de avere si de interese asigurdnd: primirea si inregistrarea acestor declaratii in registrele
speciale, eliberarea dovezilor de primire corespunzitoare, publicarea declaratiilor pe site-ul
institutiei, prelucrarea acestora, transmiterea cditre Agentia National3d de Integritate a copiilor
certificate a declaratiilor, precum si lista definitivd cu persoanele care nu au depus declaratiile in
termenul legal, insotita de punctele de vedere ale acestora.

Astfel cum s-a procedat si in anii anteriori, pentru a veni in sprijinul personalului din sistemul
judiciar si in vederea asigurdrii unui mod de completare unitar a declaratiilor de avere si de interese,
in cursul anului 2017 s-a procedat la transmiterea de circulare ciitre inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe Iangé Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie, Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, toate celelalte instante si
parchete (prin intermediul curtilor de apel i tribunalelor, respectiv a parchetelor de pe langi curtile
de apel si tribunale), precum si si institutiilor aflate in coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, prin care s-a reamintit personalului vizat obligatia reactualizirii anuale a declaratjilor
de avere sau de interese, ficindu-se totodatd precizdri privind continutul si forma declaratiilor,
modul de depunere a acestora, necesitatea datei certe acordate in conditiile HCSM nr.281/2008 si
sancfiunile previzute de Legea nr.176/2010 pentru nedepunerea declaratiilor, posibilitatea
descdrcarii de pe site-ul Consiliului sau al Agentiei Nationale de Integritate a formularelor
declaratiilor, consultarea ,Ghidului de completare al declaratiilor de avere si de interese”, elaborat
de cdtre Agentie in cooperare cu Societatea Academica din Romania, precum si a site-ului Agentiei
Nationale de Integritate (www.integritate.ro), recomandarea Agentiei in sensul redactirii la
calculator a acestor declaratii, etc.
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In perioada de varf a depunerii declaratiilor de avere si de interese, respectiv in proximitatea
termenului limitd previzut de lege, |a solicitarea persoanelor care au abligatia depunerii declaratiilor
de avere si de interese, s-a asigurat consultanta (inclusiv telefonic) in ceea ce priveste continutul §i
aplicarea prevederilor Legii nr. 176/2010, completarea corecta a rubricilor formularelor si depunerea
in termen a declaratiilor vizate.

Avand in vedere toate aceste masuri dispuse de cdtre Consiliul Superior al Magistraturii de la
momentul intrdrii in vigoare a Legii nr. 144/2007 si, ulterior de la modificarea acesteia prin Legea nr.
176/2010, s-a constatat o imbunatitire a modului de completare a declaratiilor de avere si de
interese, precum si depunerea, in termen, a acestora de cdtre majoritatea judecdtorilor,
procurorilor, magistratilor asistenti, asistentilor judiciari si personalului propriu raportat la numarul
mare de persoane care depun aceste declaratji la Consiliu (respectiv, un numar de 13000 - 14000 de
declaratii anual).

in final, trebuie reamintit ¢, in anul 2017 a continuat relatia de buna colaborare a Consiliului
Superior al Magistraturii cu Agentia Nationald de Integritate, institutia care desfasoara activitatea de
verificare privind averea dobanditd in pericada exercitdrii functiilor sau demnitatilor publice, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

in aceastd perioadd, Consiliul a mentinut o legiturd permanentd cu Agentia in baza
dispozitiilor instituite de Legea nr. 176/2010, prin transmiterea in copii certificate, a declaratiilor de
avere si de interese gestionate de institutia noastrd, prin comunicarea datelor §i a inscrisurilor
solicitate de inspectorii de integritate In vederea desfasurarii activitdfii acestora, cu respectarea
principiilor legalitatii, confidentialitatii, impartialitatii, celeritatii, dreptului la aparare, prezumtiei
dobandirii licite a averii. Este important a sublinia sprijinul acordat de catre Agentia Nationald de
Integritate in ceea ce priveste procedura de publicare a declaratiilor (ce presupune secretizarea a
mai multor rubrici referitoare la date personale), ludnd in considerare dificultatile intampinate,
intrucat institutia noastra nu dispune de un program informatic in acest sens §i in raport de numarul
mare de persoane care depun declaratii la Consiliul Superior al Magistraturii.

b) Biroul concursuri
in exercitarea atributiilor previzute de art. 63 din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea nr. 326/2005, modificata i
completatd, Biroul concursuri a fost implicat, in anul 2017, in derularea urmatoarelor concursuri gi
examene aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii :
- un concurs de promovare in functii de executie, efectivd si pe loc, a judecatorilor si
procurorilor, la data de 26 noiembrie 2017;
- doud concursurifexamene pentru numirea in functii de conducere, in perioada 24 martie —
28 iunie 2017, respectiv 22 septembrie - 19 decembrie 2017;
- doud concursuri de promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie i Justitie, in
perioada 4 ianuarie — 1 iunie 2016, respectiv in perioada 30 august 2017 — 14 martie 2018;
- concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, in perioada 4 iulie = 26 octombrie
2017;
- doud concursuri de admitere in magistratura, in perioada 7 februarie — 22 mai 2017, respectiv
in perioada 4 iulie = 12 octombrie 2017 ;
- concursul de admitere |a Scoala Nationald de Grefieri, la data de 23 aprilie 2017;
- concursul pentru ocuparea functiei de magistrat-asistent sef la Sectia penal3 a 1CCJ din data
de 12 iunie 2017;
- examenu! de capacitate al judecdtorilor si procurorilor stagiari, in perioada 30 iunie — 13
noiembrie 2017.

Tn ceea ce priveste recrutarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, pe langd concursul de admitere la Scoala Nationald de Grefieri,
in urma c3ruia a fost ocupat un numar de 55 posturi de grefier cu studii superioare juridice la
instante si parchete, a fost aprobata, de catre Plenul Consiliului Superior, organizarea concursurilor
pentru ocuparea a 29 posturi vacante de grefier la instante §i a 10 posturi vacante de grefier la
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parchete, prin intermediul concursurilor organizate la nivelul curtilor de apel, parchetelor de pe
langd acestea si al DIICOT, in conditiile art.36 din Legea nr.567/2004 republicati, modificats si
completata.

Avand in vedere specificul fiecdrui tip de concurs si activitdtile ce se circumscriu sferei de
competentd a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmétoarele tipuri de
lucrdri: documentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucrarile privind desemnarea
componentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor concursurilor si
examenelor care se organizeaza de Consiliu, verificarile privind indeplinirea conditiei de bund
reputatie a candidatilor admisi la concursurile de admitere la Institutul National al Magistraturii si de
admitere in magistratura, lucrdrile privind avizul Consiliului in vederea organizérii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instante si parchete, analizarea §i formularea de
puncte de vedere asupra memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte categorii de petenti,
instructiunile privind desfasurarea probelor de concurs, proiectele contractelor de prestiri servicii
ale membrilor comisiilor de concurs, elaborarea sau analizarea propunerilor de modificare a
regulamentelor de concurs sau a dispozitiilor legale in materie referitoare la concursuri.

in concluzie, in cursul anului 2017 a fost organizat un numér de 11 concursuri pentru
recrutarea §i cariera magistratilor si pentru recrutarea grefierilor, concursuri, care prin numarul lor,
au determinat suprapuneri ale perioadelor de desfasurare si, in consecinti, acelasi efort substantiai
al resurselor umane implicate in derularea concursurilor,

c)  Serviciul formare profesional3 si statistica judiciar3

Atributiile de formare profesionala exercitate in cadrul Serviciului de Formare Profesional3 si
Statistica Judiciara sunt reglementate la art. 62 lit. a} — n) din Hot3rérea nr. 326/2005 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sub aspectul activitdtii de formare profesionald, dintr-un numar de 351 lucrdri, au fost
intocmite 210 note, inaintate catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, fiind verificate si
avizate acelasi numar de hotardri ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si au fost
formulate, catre instante si parchete, diverse solicitdri de completare a propunerilor de numire in
comisiile de evaluare.

In egald masurd, un numir de 53 de note au fost inaintate citre Comisia nr. 2 — Resurse
umane §i organizare.

La nivelul serviciului au fost intocmite note pentru aprobarea de cétre Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii a programelor de formare initiald gi continui ale Institutului National al
Magistraturil si Scolii Nationale de Grefieri, precum st pentru aprobarea a 6 solicitiri de completare
a acestor programe gi au fost formulate note pentru aprobarea retelei de formatori a Scolii Nationale
de Grefieri, pentru incetarea calitdtii de formator/coordonator de practicd respectiv suspendarea
din aceste calitdti sau pentru numirea de formatori, fie cu norma intreagd (3), fie colaboratori (7), fie
folositi in mod exceptional (48) sau coordonatori de practicd (4) pentru Institutul National al
Magistraturii sau pentru Scoala Nationalad de Grefieri (3).

A fost formulata propunerea de delegare in functia de director INM a unuia dintre directorii
adjuncti, la momentul vacantdrii postului si, ulterior, a fost declangati procedura pentru numirea in
functia de director adjunct INM, responsabil cu formarea continud, respectiv responsabil cu
formarea initiala

Au fost formulate note pentru desemnarea in Consiliul stiintific al Institututui National al
Magistraturii a unui reprezentant al Asociatiilor profesionale, legal constituite, ale judecétorilor si
procurorilor.

Cu privire la formarea profesionala a aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii,
a fost intocmit si aprobat Planul anual, fiind centralizate un numar de 139 oferte, la cursurile de
formare profesionald participand un numar de 92 de persoane.

Subsecvent finalizdrii perioadei de stagiu parcursd de un consilier juridic asimilat
judecatorilor si procurorilor, a fost intocmit Raportul de stagiu.
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A fost asigurata prezenta la sedintele Consiliului de conducere al $colii Nationale de Grefieri
si au fost intocmite lucrdrile necesare pentru repartitia absolventilor Institutului National al
Magistraturii, respectiv $colii Nationale de Grefieri.

A fost asigurat suportul necesar pentru desfasurarea stagiilor de practic3 ale studentilor din
cadru! Facultdtii de Drept si a fost asigurata verificarea indeplinirii conditiilor de participare la diverse
concursuri sifsau examene.

Vi.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare $i contencios

La nivelul Directiei legislatie, documentare si contencios au fost inregistrate in perioada de
referintd 1254 de lucrari, din care 488 la Serviciul legislatie si documentare si 766 la Serviciul
contencios.

a) Activitatea derulatd la nivelul Serviciului legislatie si documentare este reflectata la Cap. i-
sectiunea I.7.- Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea executiva
si la Cap.ll = Activitd{i derulate in legatura cu atributiile in materie legislativa ale Consiliului Superior
al Magistraturii, astfel ca nu va fi reluata aici.

b) Activitatile principale ale Serviciului contencios au avut in vedere reprezentarea Consiliujui
si apararea drepturilor si intereselor acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum §i avizarea din punct de vedere al legalitatii a masurilor de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a presedintelui Consiliului in calitate de ordonator principal de credite, a
masurilor care ar putea aduce atingere drepturilor Consiliului sau ale personalului sdu si a
contractelor incheiate de Consiliu.

Ca si in anii anteriori, dintre litigiile in care Consiliul Superior al Magistraturii a fost parte in
cursul anului 2017 un loc important l-au ocupat contestatiile declarate de judecatori si procureri, in
temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 republicatd, impotriva hotararilor de Plen privind
cariera §i drepturile judecatorilor si procurorilor. Astfel, a fost inregistrat un numéar de 96 de
contestatii avand ca obiect astfel de hotarari.

O altd categorie de litigii au fost cele avand ca ohiect actiunile in anularea hotararilor
adoptate de Plen in legdturd cu organizarea §i desfagurarea diferitelor concursuri {de admitere in
magistraturd, de promovare in functii de conducere si in functii de executie}, precum §i actiunile
formulate in temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Au fost inregistrate in total 212 cauze noi in care Consiliul Superior al Magistraturii a figurat
ca parte, la care se adauga un stoc de 337 dosare ramase nesolutionate din anii anteriori {2006 -
2016).

Tn anul curent, din totalul de 549 de cauze rulate, 25 actiuni au fost admise, 123 au fost
respinse, 9 au fost anulate, 15 au fost suspendate, 6 au fost perimate §i in 9 cauze s-au inregistrat
cereri de renuntare la judecatd, ramanand nesolutionate un numar de 377 de cauze.

In cursul anului 2017, actiunile admise au vizat in principal cereri avand ca obiect
recunoasterea unor drepturi banesti in favoarea judecatorilor si procurorilor (pretentii privind
dobanzi legale aferente unor debite principale stabilite prin titluri executorii, cereri avand ca obiect
recunoagsterea unor drepturi salariale privind stabilirea valorii de referinta sectoriala la 405 si sporul
de doctorat), privind cereri de transfer, numire in functia de judecdtor sau procuror, acordarea
avizului anual pentru mentinerea in functie, actiuni privind anularea unor acte administrative
normative {regulamente) si cereri ale unor categorii de personal de recunoastere a vechimii in
specialitatea juridica.

De asemenea, in cursul anului 2017, au fost inregistrate 208 plangeri prealabile, contestatii,
reclamatii administrative formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiite
de interes public, precum si alte solicitdri adresate Consiliului referitoare la aspecte ce tin de
activitatea acestuia, cu privire la care au fost intocmite puncte de vedere si au fost transmise
raspunsuri catre petenti.

De asemenea, existd 7 litigii privind achizitiile publice in care Consiliul Superior al
Magistraturii are calitatea de parte, litigii inregistrate la instantele judecdatoresti, pana in prezent
nefiind solutionat definitiv nici un dosar.
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Tn activitatea curents, au fost avizate din punct de vedere al legalitatii un numar de 1997 de
note gi contracte privitoare la angajarea raspunderii patrimoniale a institutiei si punerea in executare
a unor hotarari judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii.

Precizam ca un segment important al activitatii Serviciului Contencios in perioada de referint3
a fost reprezentat de activitdtile desfisurate de personalul acestuia in cadrul comisiilor de
specialitate gi grupurilor de lucru constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.

Astfel, Serviciul Contencios a asigurat participarea la unele sedinte ale Comisiei nr. 1 -
Legislatie si cooperare interinstitutionald si ale Comisiei nr. 2 — Resurse umane si organizare in care
au fost prezentate lucrarile intocmite la nivelul acestui serviciu, implicindu-se, de asemenea, si in
activitatea unor grupuri de lucru infiintate la nivelul Consiliului,

VL.3. Activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe
Tn cursul anului 2017, la nivelul Directiei Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe
s-au elaborat documente in cadrul a 737 de lucrdri alocate sau aflate deja in lucru.

VI.3.1. Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei Europene si
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

in cursul anului 2017, Comisia Europeand a continuat colaborarea cu autoritatile nationale in
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV). Raportul anual al Comisiei a fost publicat la
data de 25 ianuarie 2017, ocazie cu care au fost evidentiate evolutiile autorititilor nationale n
domeniul independentei justitiei s luptei impotriva coruptiei inregistrate in cursul anului 2016. La
finalul raportului, Comisia a formulat un set de 12 recomandiri punctuale si a invitat Romania s3
actioneze pentru a le pune in aplicare, evaluarea acestei activitdti urmand a fi realizata la sfarsitul
acestui an.

Fatd de atributiile si rolul Consiliului in raport cu obiectivele de referintd din cadrul
Mecanismului, Directia afaceri europene, relatii internationale si programe (DAERIP) a realizat o
analiza tehnica detaliata a raportului si un proiect de plan pentru implementarea masurilor la nivelul
CSM. Tn acest sens, prin Hotdrarea nr. 120/02.02.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat Planul de masuri pentru implementarea recomandérilor Comisiei Europene din Raportul
privind progresele Romaniei in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, publicat la data de
25 ianuarie 2017.

Pe parcursul anului 2017, reprezentantii Comisiei Europene au efectuat doud misiuni de
evaluare in perioadele 3-5 mai, respectiv 18-21 septembrie 2017. Cu ocazia acestor misiuni, au avut
loc o serie de intrevederi cu reprezentantii sistemului judiciar, respectiv cu reprezentanti ai
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curte de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe I3ng3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia National3 Anticoruptie, Curtea
Constitutionald, Parlamentul Romaniei, §.a. Tn cadrul intrevederii ce a avut loc la Consiliul Superior
al Magistraturii au fost abordate teme precum independenta sistemului judiciar, misuri privind
prevenirea si combaterea coruptiei in sistemul judiciar, transparentd si integritate, implementarea
noilor coduri, resursele umane, masuri pentru unificarea jurisprudentei, rispunderea disciplinara a
magistratilor, masuri pentru imbunatétirea eficientei justitiei, publicarea hotirérilor judecitoresti
5.4,

Atunci cand a fost cazul, informatiile prezentate cu ocazia misiunilor de evaluare au fost
completate cu alte date de follow-up, in mésura in care s-a impus transmiterea unor informatii
suplimentare cu privire la progresele realizate, masuri care exced intervalului avut in vedere pe
parcursul misiunilor de evaluare.

La data de 14 noiembrie a fost dat publicitatii Raportul Comisei Europene citre Parlamentul
European si Consiliu privind progresele inregistrate de Romdnia Tn cadrul Mecanismului de
cooperare si verificare. Raportul a evidentiat evolutiile privind indeplinirea de catre autorititile
nationale a recomandarilor formulate de Comisie prin raportul anterior. La nivelul DAERIP a fost
realizata o analiza a concluziilor si a recomandarilor formulate si a fost elaborat un plan pentru
indeplinirea acestor recomandari.
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Referitor la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, in cursul anului 2017 a fost
semnatd o declaratie comund de catre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si procurorul general al Parchetului de pe langs Tnalta Curte de
Casatie si Justitie. Declaratia a avut la baza hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
din data de 18 octombrie 2016 prin care Consiliul a decis aderarea |a Strategia Nationala Anticoruptie
pentru perioada 2016-2020 de catre reprezentantii autoritafii judecatoresti. Prin aceeasi hotarére,
Plenul a hotardt elaborarea unui plan de integritate pentru intregul sistem judiciar, cu consultarea si
invitarea tuturor institutiilor implicate, respectiv inalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Public,
Directia Nationald Anticoruptie, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri,
Inspectia Judiciara si instantele judecdtoresti.

in sedinta din 25 mai 2017 a Comisiei nr. 1 — ,Legislatie si cooperare interinstitutional3” au
fost stabiliti drept coordonatori ai Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie doamna judecdtor dr. Mariana Ghena - presedintele Consiliulu Superior al Magistraturii
si doamna procuror Tatiana Toader ~ membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii.

Tn cadrul intalnirilor din 7 si 10 iulie 2017, grupul de lucru a elaborat proiectul Planului de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 la nivelul Autoritatii
Judecdtoresti, pe care |-a trimis, spre consultare, Ministerului Justitiei, Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si justitie, Directiei Nationale Anticoruptie,
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, Institutului National
al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri, Inspectiei Judiciare, instantelor judecdtoresti si
parchetelor de pe langa acestea, in vederea comunicdrii de propuneri si observatii.

in fine, in cadrul intdlnirilor din 7 si 18 decembrie 2017, au fost analizate propunerile si
observatiile transmise la nivelul sistemului judiciar, urménd ca planul in forma completata sa fie
Tnaintat spre dezbatere la nivelul Comisiei nr. 1 -, Legislatie si cooperare interinstitutionald” din
cadrul Consiliului si, ulterior, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare.

VI.3.2. Dezvoltarea dialogului bilateral

Consiliul Superior al Magistraturii a continuat dezvoltarea relatiilor bilaterale cu autoritati
similare din alte state, manifestand deschidere spre dialog si colaborare in domenii de interes
comun.

Pe un loc important se afla relatiile bilaterale dezvoltate cu autoritdtile judiciare din Republica
Moldova — Consiliul Superior al Magistraturii i Consiliul Superior al Procurorilor. In data de 19 mai
2017, presedintele si vicepresedintele Consiliuiui au participat la o intrevedere cu reprezentantii
celor doud Consilii din Republica Moldova, in contextul celei de a Vl-a sesiuni a Comisiei
Interguvernamentale Republica Moldova — Romania pentru Integrare Europeand. De asemenea, in
perioada 23-24 noiembrie 2017 a avut loc la Bucuresti cea de a doua editie 3 Forumului Republica
Moldova-Romania in domeniul justitiei.

Tn cursul anului 2017 au fost finalizate cele doud proiecte bilaterale derulate de Consiliul
Superior al Magistraturii in colaborare cu autoritdtile judiciare olandeze - Sporirea eficientei
instantelor printr-c mai bund alocare a resurselor, implementat impreund cu Tribunalul din
Rotterdam si Consiliui judiciar din Oianda si Integritatea sistemuiui judiciar, implementat aldturi de
Consiliul judiciar din Olanda.

n aceeasi perioada, au fost organizate in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii o serie
de intrevederi cu reprezentanti ai sistemelor judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul
european, cat si la nivel international, organizate si pregatite de Directia Afaceri Europene, Relatii
Internationale si Programe. De asemenea, au fost facilitate activitati privind pregétirea sau schimbul
de experienta ale magistratilor in alte state.
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VI1.3.3. Alte activitati in domeniul relatiilor externe

in perioada de referintd, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat si participe la
Reuniunile persoanelor de contact organizate de Comisia Europeand, ocazionate de pregitirea
Tabloului de bord privind- justitia si-au fost transmise informatiile relevante prin intermediul
punctului national de contact in vederea elaborarii si publicarii urmatorului raport al Comisiei in
cursul anului 2018. De asemenea, a fost continuata colaborarea cu Consiliul Europei - Comisia
Europeand pentru eficienta justitiei (CEPEJ}, constand in participarea la reuniunea corespondentilor
nationali, centralizarea si transmiterea datelor relevante pentru elaborarea urmatorului raport
CEPEJ privind eficienta sistemelor judiciare.

in data de 30 iunie 2017 a avut loc la Bruxelles reuniunea punctelor de contact in proiectul
Consiliului Uniunii Europene E-law (e-justice).

in perioada mai-noiembrie 2017, Consiliul a primit o serie de vizite de studiu din partea unor
magistrati stréini in cadrul Programului de schimb Tntre autoritdtile judiciare, program derulat in
cadrul REFJ/EJTN. in acest context SAERI a asigurat cadrul discutiilor si materialele necesare pentru
a prezenta magistratilor strdini functiile si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii si
organizarea sistemului judiciar din Romania.

Totodatd, Serviciul afaceri europene si relatii internationale a organizat participarile
membrului CSM la reuniunile din acest an ale Grupului de state impotriva coruptiei (GRECQ), precum
si contributia efectiva la cea de-a patra runda de evaluare GRECO - Prevenirea coruptiei cu privire la
membrii parlamentului, judecdtori si procurori. Raportul a fost adoptat in cadrul celei de a 70-a
Reuniuni plenara GRECO, iar raportul de conformitate in cadrul acestei runde a fost adoptat cu ocazia
Reuniunii pienare care a avut loc in perioada 4-8 decembrie 2017.

In colaborare cu Institutul European din Romdnia, Serviciul afaceri europene s§i relatii
internationale a publicat si a diseminat jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului tradus3
in limba romana.

De asemenea, la nivelul acestui serviciu au fost transmise contributii sau puncte de vedere
cu privire la diferite rapoarte de evaluare sau analize realizate de catre organisme internationale cu
privire la situatia drepturilor emului in Romania.

VI.3.4. Activitatea in domeniul programelor cu finantare europeand si internationald

Activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul programelor cu finantare
europeana si internationald a avut in vedere atat implementarea proiectelor in curs de derulare, cit
si perspectiva atragerii unor noi surse de finantare pentru prioritatile identificate de institutie in
contextul eforturilor permanente pentru imbunatitirea si dezvoltarea sistemului judiciar in
considerarea masurilor incluse in cadrul Pianului de Actiune aferent Strategiei privind dezvoltarea
sistemului judiciar 2015-2020.

A. Mecanismul Financiar Elvetian

Consiliul Superior al Magistraturii beneficiazd de asistenta financiard in cadrul Fondului
Tematic Securitate (FTS) aferent Programului de Cooperare Elvetiano-Romian pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse (in continuare, Mecanismul
Financiar Elvetian).

in acest cadru, au fost implementate doud proiecte - ,Asistentd pentru consolidarea
capacitdtii institutionale in domeniul formdrii judecdtorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor
legi” si “imbundtéitirea capacitatii de formare profesionald pentru judecdtorii si procurorii roméni in
domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare”, in parteneriat cu
Institutul National al Magistraturii si Directia Nationala Anticoruptie.

in anul 2017, in cadrul celor dou3 proiecte s-au derulat activititi de formare profesionals,
precum si activitati de dezvoltare institutionald prin achizitia de echipamente informatice, ambele
tipuri de interventie avand un buget cumulat de aproximativ 1.164.220 CHF.

In cadrul proiectului ,Asistentd pentru consolidarea capacitétii institutionale in domeniul
formdérii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi” au fost organizate 45 de sesiuni de
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formare pentru judecdtori si procurori, in domeniile executarea hotdrérilor judecdtoresti,
management judiciar, achizitii publice, executarea pedepselor, dreptul familiei, dreptul insolventei si
comunicare si 8 conferinte nationale pe tema unificarii practicii in domeniul noilor coduri, pentru
judecatori si procurori si au fost actualizate si/sau completate ghidurile practice elaborate in prima
faza a proiectului (ghiduri proctice privind modele de acte procedurale in materie civilG si in materie
penald, destinate practicienilor, respectiv ghiduri ce contin modele de actiuni, cereri, pldngeri, in
ocord cu dispozitiite noilor coduri, pentru uzul justitiabilifor).

De asemenea, s-au derulat achizitii privind dotarea INM cu echipament IT pentru filmarea,
inregistrarea si transmiterea online a conferintelor, ca instrument de multiplicare a rezultatelor
proiectului, precum si pentru dotarea instantelor judecdtoresti cu 690 de calculatoare.

n cadrul proiectului “imbundtdtirea capacitdtii de formare profesionola pentru judecétorii si
procurorii romani in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare” au
fost realizate 12 actiuni de formare in domenii precum investigarea infractiunilor de coruptie si a
infractiunilor economice sau perchezitii informatice. De asemenea, 0 componentd majord a
proiectului, menitd sd sustind buna functionare a Directiei Nationale Anticoruptie a constat in
achizitionarea unor echipamante si software pentru realizarea investigatiilor informatice.

B. Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014

a) Mecanismul Financiaor Norvegian 2009-2014.

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, in cooperare cu
Ministerul Jjustitiei, in calitatea de Operator de Program pentru Programul RO 24 Intirirea
capacitatii judiciare si cooperare”, a continuat implementarea a doud proiecte predefinite cu un
buget cumulat de aproximativ 1.500.000 euro, care s-au finalizat in luna aprilie 2017:

e Imbunititirea accesului la justitie. O abordare integratd cu accent pe populatia
roma si alte grupuri vulnerabile”

Obiectivul general al proiectului a vizat imbunatdtirea accesului la justitie pentru grupurile
vulnerabile, cu accent pe populatia de etnie roma, prin acordarea de asistentd juridica directs,
precum si prin organizarea unor activitdti conexe menite sa creascd gradul de constientizare cu
privire 1a drepturile si libertatile fundamentale.

Plecénd de la rezultatele obtinute in prima faza a proiectului, au fost infiintate si dotate 7
birouri regionale de asistenta juridicd in cadrul carora, pe parcursul celor 3 luni de functionare, au
fost analizate si solutionate 762 de cazuri de asistentd. De asemenea, a fost realizat un pachet
informativ - 11 brosuri care ofera raspunsuri la o serie de probleme precum definirea conceptelor
de vulnerabilitate si grup vulnerabil, conditiile de acordare a asistentei judiciare gratuite, serviciile
sociale oferite de autoritatile locale, protectia impotriva discriminarii, violenta domesticd, protectia
si drepturile persoanelor cu dizabilitati, familie/cdsatorie, asigurdri de sinatate, securitate sociald
etc. Acesta a fost dezbatut cu reprezentantii autoritatilor centrale si locale intr-o serie de 7
workshop-uri regionale si distribuit in 5000 de exemplare tiparite si 3000 de exemplare in versiune
audio.

Pentru popularizarea in randul celor interesati a activitatii birourilor de asistenta juridica a
fost realizatd o campanie de constientizare la nivel central si in regiunile unde au tunctionat aceste
birouri, care a cuprins activita{i de tiparire si distribuire materiale informative, aparitii media si
aclivilali de promovare de lip door-io-door.

Nu in ultimul rénd, au fost organizate 10 sesiuni de formare profesionald in domeniul
combaterii discriminarii, Ia care au participat 236 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale si
centrale, ai instantelor si parchetelor, barourilor de avocati si ONG-urilor.

o Intdrirea capacititii sistemului judiciar roméanesc de a rispunde noilor schimbéri
legislative si institutionale”

Proiectul a avut drept scop consolidarea capacitatii sistemului judiciar roman de a
implementa noile coduri si de a face fatd noilor schimbari legislative si institutionale, prin dezvoltarea
capacitdtii de formare profesionala la nivelul INM, furnizarea unei pregatiri profesionale specializate
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in urmatoarele domenii, considerate prioritare: drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept
procesual penal (domeniile noifor coduri), jurisprudenta CEDO, management judiciar, integritate
profesionald, precum si alternative de rezolvare a disputelor judiciare prin mecanismul medierii,
precum si prin achizifionarea de echipament IT si echipament tehnic pentru intarirea capacitatii
institutionale a anumitor institutii din cadrul sistemului judiciar.

In realizarea acestui obiectiv au fost organizate peste 331 de activitdti de formare
profesionala la care au fost implicati peste 8.800 de participanti (judecatori, procurori, grefieri,
personal din institutiile partenere, avocati, precum si alte categorii profesionale relevante), la care
se adaugd 4 ghiduri (1 eticd si 3 ghiduri practice pentru grefieri) si componenta de dotari a
proiectului, praiectul fiind unul dintre cele mai ample proiecte de acest tip dedicate sisternului
judiciar din Romaénia.

In ceea ce priveste intdrirea capacitatii administrative, in cadrul componentei 2, a fost
prevazutd achizitfionarea de echipamente IT, echipamente tehnice si mobilier pentru Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul
Public si Inspectia ludiciard, precum si, in cadrul fazei a doua a proiectului, achizitionarea de
echipamente IT si licenie pentru Consiliul Superior al Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri,
Inspectia Judiciara si instante.

De asemenea, pentru consolidarea relatiilor de colaborare, au fost derulate proiecte
bilaterale cu o valoare cumulata de 189.796 euro, care au fost implementate de Consiliul Superior
al Magistraturii aldturi de parteneri interni si externi in cadrul Fondului pentru dezvoltarea relatiilor
bilaterale aferent Programului RO 24 ,Intirirea capacitatii judiciare si cooperare” si anume:

e  Consolidarea relatiilor bilaterale la nivelul sistemelor judiciare din Romania si
Norvegia”

e ,0 imagine de ansamblu asupra accesului I3 justitie a grupurilor vulnerabile din
Romania”

¢  Sesiuni internationale de pregatire in domeniul motivarii hotararilor din perspectiva
jurisprudentei CEDO/ dreptului UE”

e ,Curtea Europeanad a Drepturilor Omului ca parte integrantd a metodologiei judiciare
— motivarea hotararilor”

¢ ,Mecanisme juridice de protectie a minorului in cauzele transfrontaliere”.

C. Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

Consiliul Superior al Magistraturii a continuat demersurile demarate in anii anteriori pentru
realizarea analizei prioritdtilor si directiilor de actiune care ar putea fi eligibile pentru finantare din
partea Comisiei Europene. In contextul Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA),
demersurile Consiliului Superior al Magistraturii vizeazd asigurarea finantarii necesare realizarii
masurilor de competenta institutiei prevazute in Planul de actiune, aprobat prin HG nr. 282/2016
din data de 22 aprilie 2016, aferent Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020,
aprobatd prin H.G. nr. 1155/2014.

Aceste demersuri s-au concretizat odata cu lansarea cererii de proiecte IP9/2017 - Calitate,
transparenta, etica si integritate la nivelul sistemului judiciar , aferent 0.5. 2.3 “Asigurarea unei
transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea imbundtatirii accesului si
calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia”.

Consiliul Superior al Magistraturii a depus proiectul “Transparenta, accesibilitate si educatie
juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, care Tsi propune sa
contribuie la imbunatatirea perceptiei publice a sistemul judiciar prin dezvoltarea mijloacelor de
comunicare §i consolidarea competentelor de comunicare externd la nivelul sistemului judiciar,
cresterea transparentei si accesibilitdtii serviciilor furnizate de sistemul judiciar si cresterea gradului
de educatie juridica a publicului si constientizarea drepturilor cetdtenesti.

n perspectiva cererilor de proiecte care urmeaz3 a fi lansate in viitor de Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene (conform calendarului estimativ disponibil,
pericada estimata pentru lansare este februarie — martie 2018), Consiliul Superior al Magistraturii
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analizeazd oportunitatea elaborarii unei propuneri de proiect in cadrul obiectivului Specific 1.3 (0S
1.3) “Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de
management |a nivelul institutiilor din sistemul judiciar”.

D. Mecanismu! Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN 2014-2021)

Cadrul de cooperare §i implementare a asistentei financiare aferente MFN 2014-2021 este
stabilit prin Memorandul de intelegere incheiat intre Regatul Norvegiei si Guvernul Roméniei, la data
de 13 octombrie 2016.

Memorandumul de Tntelegere privind implementarea Granturilor Norvegiene in Romania
pentru perioada 2014-2021 include un program dedicat domeniului "Justitie”, Operator de Program
fiind Ministerul Justitiei. Programul “Justitie” prevede finantarea a 4 proiecte predefinite, unul dintre
acestea fiind dedicat formarii profesionale si consolidarii capacitatii institutionale in sistemul judiciar
{,Judicial Training and Capacity Building”).

in cursul anului 2017 Consiliul Superior al Magistraturii, institutiile coordonate —INM si SNG,
precum si Inspectia Judiciara au evaluat prioritatile pentru sistemul judiciar pe termen mediu si lung
si au derulat procesul specific pentru obtinerea finantarii in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian
2014-2020.

Prin Hotdrdrea nr. 304/21.03.2017, Plenul CSM a aprobat structura viitorului proiect
predefinit ce va fi implementat in cadrul MFN 2014-2021, bugetul acestuia fiind de aproximativ
4.100.000 euro.

Propunerile conturate vizeaza dezvoltare si modernizare institutionald, precum si
consolidarea cunostintelor personalului din cadrul sistemului judiciar.

Astfel, In cadrul noului proiect finantat in cadrul MFN 2014-2021, pe care Consiliul Superior
al Magistraturii urmeaza sa il implementeze in calitate de promotor de proiect, accentul va fi pus pe
dezvoltarea curriculei de formare din perspectiva alinierii la cultura juridicd europeani si
consolidarea cooperarii judiciare internationale in diferite domenii cu precddere, dor fird o se limita
lo, aspecte legate de alinierea la legisiatia UE, jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene si
Curtii Europene a Drepturilor Omului, achizitii publice, regulile procedurale aplicabile in litigiile de
contencios administrativ, procedura fiscald - in mod special, executarea silitd fiscald, taxa pe valoare
odéugatd, proceduri speciale din codul de procedurd civilG, formare profesionald unitard cu privire la
aspectele practice ale activitdtii grefierilor, atét in instantele de judecatd cdt si in parchete.

VI.4. Activitatea Serviciului de sinteze si pregitirea lucrarilor sedintelor Consiliului

Superior al Magistraturii

Activitatea specifica pregatirii lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii reprezinti un
segment esential al desfagurarii, in conditii optime, a sedintelor Plenului, Sectiei pentru judecatori si
Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Pe parcursul anului 2017, activitatea proprie a compartimentului de specialitate a presupus
urmatoarele:

° inregistrarea lucrdrilor care urmau sa fie solutionate in sedintele Plenului si Sectiilor ;

° scanarea si introducerea in mapa electronicd E — map a documentelor generatoare
(note, referate, rapoarte) ce constitie puncte pe ordinea de zi i multiplicarea, dupi caz, a unor
materiale pentru a fi distribuite Tn sedinte, iar, ulterior, arhivarea acestora;

. trimiterea invitatiilor membrilor Consiliului in vederea participarii acestora la sedinte,
precum si informarea magistratilor, in anumite cazuri, asupra posibilitatii de a participa la sedintele
Plenului sau Sectiilor Consiliului;

° elaborarea buletinelor de vot, aprobarea, multiplicarea, stampilarea, centralizarea si,
ulterior sedintei, arhivarea acestora;
] elaborarea ordinii de zi a sedintelor Plenului si Sectiilor, precum si publicarea acesteia

pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii {,,cu trei zile inainte de desfisurarea
sedintelor” —~ conform dispozitiilor art. 29 alin. 10, teza | din Legea nr. 317/2004 privind Consiliui
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare);
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° elaborarea ordinii de zi solutionate a sedintelor Plenului si Sectiilor, precum si
publicarea de indatd a acesteia pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

in situatiile in care s-a impus solutionarea urgenta a unor lucrari, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii, ori, dupa caz, Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, au apreciat ca fiind
necesara suplimentarea ordinii de zi dupa publicarea acesteia.

Pe parcursul anului 2017, Serviciul sinteze a asigurat buna desfasurare a sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii, fiind organizate 48 de sedinte ale Sectiei pentru judecatori, 47 de sedinte
ale Sectiei pentru procurori i 35 de sedinte ale Plenului.

Au fost adoptate un numar total de 1480 hotarari de cdtre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, 1227 de hotarari de citre Sectia pentru judecatori si 789 de hotarari de catre Sectia
pentru procurori, marea majoritate a praiectelor acestor hotarari fiind intocmita de citre Serviciul
Sinteze si pregatirea lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii,

Hotarérile Plenului si ale Sectiilor pentru judecitori si pentru procurori

Nr.
Sectie Sectie
crt. Categoria e Judecdtori procurori
Apérare independentd, impartialitate 26 :
si reputatie profesionald |
Propuneri de numire/ 65
Numire in functia de judecétor/procuror
Eliberari din functie prin pensionare 239
Eliberari din functie prin demisie 6
Suspendare din functie Y i 12 | 8 )
Eliberare din functie (motive imputabile) 6 5
|
incetare activitate DNA/DICOT 22 |
Mentinere in functia de judecitor/procuror 30
Recunoastere grad profesional 1
— e P ...I
Numire/reinvestire in functii de conducere 3 111 115
Promovare in functia de judecétor la 1
inalta Curte de Casatie si Justitie G le == |
Avizare numire L 11
Transfer 519 319
Detasare/incetare detasare" . | 35 27 |
Prelungire detasare f 7 4
Delegare/incetare delegare T 1 136
Prelungire delegare | 146
Eliberare din functia de conducere | 17 4
o Inspectia judiciara - ] 16 | 12 ‘
(rapoarte in urma diverselor controale) |
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VI.5. Activitatea Biroului grefa sectiilor

Biroul grefa sectiilor asigurd suportul necesar desfisurarii activitdtii sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii in cazurile Tn care acestea indeplinesc rolul de instanta de judecata in
materie disciplinara.

Tn acest context, activitatea desfasurata de Biroul grefa sectiilor in perioada de referint3 este
reflectata la Capitolul IV, I3 sectiunile IV. 1 - Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii,
ca instante de judecatd in materie disciplinars, IV.3 - Incilc3ri ale Codului deontologic si IV.4. -
Sesizdri avand ca obiect verificarea bunei reputatii,

Distinct de aspectele semnalate |a sectiunile mentionate mai sus, Biroul grefa sectiilor a
asigurat suportul necesar pentru analizarea de cédtre sectiile Consiliului a situatiilor in care a fost
necesara suspendarea din functia de judecdtor/procuror, ca urmare a ludrii masurii arestarii
preventive sau in cazul trimiterii in judecat3, conform art.62 alin. (1) si (2) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completérile, precum si in cazul exercitdrii cdii de atac a recursului
impotriva hotararii prin care s-a dispus excluderea din magistratura, in conditiile art. 65* din acelasi
act normativ.

Cu precizarile de mai sus, mentionam ¢a, in anul 2017, Sectia pentru judecatori a dispus
suspendarea din functie a 8 judecatori, iar Sectia pentru procurori a dispus suspendarea din functie
a 6 procurori.

VI.6. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhivi
VI.6.1 Activitatea de solutionare a petitiilor si acordarea audientelor

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare, potrivit carora petitiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii la institutia in cauza. Toate memoriile inregistrate Tn cursul anului 2017 la Biroul relatii
cu publicul au fost solugionate cu respectarea strictd a termenelor legale de solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a petitiilor,
cat si in cursul audientelor acordate, sd furnizeze informatii complete, sistematice despre atributiile
si rolul magistratilor, despre competentele Consiliului Superior al Magistraturii, despre demersurile
efectuate de acesta in vederea imbunatatirii activitatii instantelor si parchetelor, considerdnd ¢ o
bund cunoastere a acestora permite o apreciere obiectivd a modului in care problemele personale
pot fi optim solutionate de cdtre aceasta institutie.

In cursul anului 2017 au fost solutionate de citre consilierii juridici din cadrul acestui
compartiment un numar de 6844 petitii.

Problematica reclamata de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau netemeinicia
hotararilor judecatoresti si a masurilor dispuse de procurori, durata mare a proceselor, suspiciunile
acestora fata de impartialitatea si corectitudinea magistratilor, tergiversarea solutionarii dosarelor
atat la instante cat si la parchete, repartizarea aleatorie a cauzelor, caracterul neunitar al practicii
judiciare, lipsa de transparentd a organelor de urmarire penald, nivelul ridicat al taxelor judiciare
raportat la veniturile persoanelor care apeleaza la justitie, precum si dificultati in materia executarii
silite. Din totalul acestora, 1899 de petitii au primit rdspuns din partea Biroului relatii cu publicul, fird
a mai fi necesara indreptarea acestora citre alte institutii competente. Un numar de 1729 petitii au
fost transmise Inspectiei Judiciare, intrucdt n cuprinsul acestora erau descrise pretinse abateri
disciplinare. Biroul relatii cu publicul a venit in sprijinul Inspectiei Judiciare, care si-a concentrat
actiunea asupra sesizdrilor ce privesc conduita necorespunzatoare a magistratilor, de incalcare a
obligatiilor profesionale in raport cu justitiabilii, situatii de nerespectare a normelor procedurale
privind primirea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor, continuitatea
completului de judecatd s.a. Un numdr de 1121 de petitii au fost trimise la instante, iar un numaér de
994 petitii au fost transmise la parchete, deoarece reprezentau aparari, cereri de eliberare acte din
dosare aflate pe rolul instantelor si parchetelor sau in conservarea acestora. A fost remarcat si faptul
€a un numdr mare de memorii (111} au cuprins solicitari de acordare de consultanta juridicd, desi
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potrivit legislatiei romdne activitatile referitoare la redactare cereri, reprezentare in fata instantelor
si parchetelor sau consultanta juridica se exercita numai de citre avocati.

intr-un numir de 665 de memorii petentii au formulat plangeri penale, atat impotriva unor
judecatori gi procurori, cat si impotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a fost solutionat
prin indrumarea acestora catre organul competent s3 solutioneze o plangere penald. in cuprinsul a
206 memorii s-a solicitat comunicarea de hotarari judecatoresti si solutii dispuse de procurori, masura
dispusa in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor petitii instantelor judecatoresti i
unitatilor de parchet pe rolul carora existau dosarele in care petentii erau parte. Un numar de 83 de
petitii au cuprins nemultumiri privind activitatea avocatilor, notarilor, executorilor judecatoresti,
expertilor, personalului auxiliar din instante si parchete, acestea din urma fiind indreptate catre
institutiile competente, cu instiintarea petitionarilor.

Cu privire la activitatea de acordare a audientelor, este de mentionat ¢d pe parcursul anului
2017 a fost acordat un numar de 387 audiente, majoritatea de personalul de specialitatate juridicd
din cadrul Biroului relatii cu publicul, iar o parte de cdtre conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Audientele reprezinta principalul mijloc de dialog cu cetdtenii, precum si modalitatea
cea mai rapida prin care se pot identifica cu precizie problemele acestora.

in majoritatea cazurilor, persoanele ce au solicitat audientd au criticat hotirari judecitoresti
sau solutii ale procurorilor §i durata mare a proceselor. In aceste situatii, discutiile s-au axat pe
explicarea faptului c, sub nici o forma, Consiliul Superior al Magistraturii nu se poate pronunta asupra
hotararilor judecatoresti ori asupra solutiilor procurorilor, neputdnd interpreta considerentele pe
care magistratii si-au fundamentat motivarea, accentudndu-se faptul ca singurele in masura s
aprecieze asupra legalitatii si temeiniciei hotararilor judecatoresti sunt instantele ierarhic superioare,
in cadrul cailor de atac prevazute de lege.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a petitiilor,
cat si in cursul audientelor acordate, si furnizeze informatii complete, sistematice asupra
competentelor Consiliului Superior al Magistraturii, asupra demersurilor efectuate de acesta in
acestora permite o apreciere obiectivdi a modului in care problemele personale pot fi optim
solutionate de cdtre aceasta institutie.

Rigurozitatea in analiza problemelor semnalate de petitionari, colaborarea activa cu celelalte
departamente ale aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii, precum si cu alte institutii
din sistemul justitiei si din afara acestuia in vederea solutionérii in termen rezonabil si in mod
punctual a solicitdrilor petitionarilor au contribuit la o mai bund perceptie a cetétenilor, in primul
rand a justitiabililor, asupra rolului institutiei noastre in angrenajul autoritatilor publice si la 0 mai
corectd imagine asupra sistemului judiciar i asupra activitatii magistratilor.

in perioada de referintd au fost intreprinse demersuri pentru apropierea institutiei de
justitiabil, creionandu-se §i punandu-se la dispozitia publicului interesat instrumente de petitionare
care, pe de o parte, sd faciliteze accesul acestora la o solugie rapida din partea Consiliului Superior al
Magistraturii, iar, pe de alta parte, s3 permitd crearea unei imagini mai clare cu privire |la spectrul de
decizii la care, potrivit legii, se pot astepta ca raspuns la petitiile lor.

Pentru a raspunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apariin, in egald
masura, petitionarului si institutiei publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate cereri-
tipizate (un tipizat generic, formularul de petitie) publicat pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii i ghidul petitionarului, care sprijina justitiabilul in a intelege cu mai multa precizie
competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta, prin Inspectia Judiciars, le poate
efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului, tipurile de decizii ce pot fi emise in
considerarea celor constatate.

VI1.6.2 Activitatea de registraturd, secretariat §i arhiva

in perioada analizati, Compartimentul registraturd, secretariat si arhivd a inregistrat si
repartizat catre compartimentele competente un numar de 24260 lucréri.
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Potrivit competentelor conferite de lege, Compartimentul registratura, secretariat si arhiva
a expediat prin Posta Romana si prin Posta Militara un numar de 13990 lucrari.

De asemenea, in perioada analizata, departamentul de arhiva s-a implicat in procedura de
arhivare, selectionare a documentelor aflate in depozitu! institutiei.

VI.7. Activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass media

Activitatea de relatii publice, specifica Biroului de Informare Publica si Relatii cu Mass Media
{BIPRMM), reprezintd un segment esential in activitatea unei institutii cheie a sistemului judiciar
roman de anvergura Consiliului Superior al Magistraturii.

Pozitionat in subordinea directd a pregedintelui, biroul a actionat si in acest an in acord cu
atributiile si competentele consacrate legal, specificul si structura complexe ale institutiei si ale
sistemului judiciar, dar si cu viziunea conducerii asupra rolului acestui departament, valorificand
mediatic, intr-o maniera conforma principiilor ce trebuie sa ghideze activitatea de relatii publice a
unei institutii cu rol esential in garantarea independentei justitiei, aspectele de interes public din
activitatea institutiei.

Prin intreaga sa activitate, biroul a reafirmat deschiderea institutiei spre dialog si colaborare
cu reprezentantii mass media i cu alte institutii, interesate de activitatea justitiei.

» Prioritatile anului 2017

Anul 2017 s-a remarcat prin folosirea constanta a justitiei ca tema de dezbatere publica,
reprezentanti ai clasei politice lansénd deseori in spatiul public, printr-o multitudine de canale de
comunicare (emisiuni TV, presa scrisd, online, audio, video, platforma sociald Facebook, pagini de
internet oficiale al unor institutii publice sau platforme politice, pagini de internet ale unor
politicieni, blogguri etc.) atacuri extrem de grave ia adresa independentei justitiei, a independentei
si reputatiei magistratilor.

in acest context, una dintre priorititile biroului a reprezentat-o identificarea situatiilor de
afectare a independentei justitiei, a reputatiei si independentei magistratilor, dar si de conduitd
neconforma a acestora, semnalate prin intermediul mass media, in scopul sanctionarii unor astfel
de atacuri si conduite, dar si prevenirea expansiunii unor speculatii si atacuri la adresa
independeniei justitiei i a magistratilor, in situatii intens exploatate mediatic de catre reprezentanti
ai puterii executive, legislative si a presei.

Monitarizarea atenta si continud a presei centrale §i locale, online, scrisa, audio §i video, s-a
concretizat §i in sesizari ale Inspectiei Judiciare dispuse de conducerea Consiliului, pentru ca ulterior,
Plenul s adopte hotarari de aparare in acest domeniu si pozitii publice ferme prin publicarea unor
informdri sau comunicate de presa, amplu documentate si elaborate, cu respectarea cerintelor de
claritate si accesibilitate in transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor intocmite de
inspectorii judiciari.

Identificarea problemelor de interpretare si aplicare a dispozitiilor Ghidului privind relatia
sistemului judiciar romén cu mass media, fie |la sesizarea purtatorilor de cuvant din instante si
parchete, fie a jurnalistilor, si elaborarea unor propuneri de remediere a deficientelor constatate au
constituit o altd prioritate in activitatea biroului. In stransa legaturd cu rezultatele si propunerile
Inspectiei Judiciare si Directiei legislatie, documentare si contencios din cadrul Consiliului, Biroul de
infermare Publica si Relatii cu Mass-Media a analizat si propus, la rAndul sdu, mai multe masuri care
sd conduca la eficientizarea si standardizarea comunicarii in domeniui judiciar.

» Activitate curenta

Din punct de vedere al modalitatilor de comunicare, tindnd cont de evolutia tehnologica
spectaculoasa a ultimilor ani, a fost valorificatd o largd paleta a canalelor §i instrumentelor de
comunicare, inclusiv platforma social media Facebook. Comunicarea publicd prin platforme social
media prezintd avantaje indubitabile pentru imaginea si vizibilitatea institutiei. Dincolo de
rapiditatea cu care mesajele sunt difuzate si propagate Tn spatiul public unui numdar mare de
potentiali destinatari, apart{inand tuturor categoriilor de grupuri tintd, utilizarea unor elemente de
identitate vizuald fac mult mai atractiv mesajul public transmis, inclusiv printre utilizatorii din
segmentul tandr al populatiei, care ar tebui sa beneficieze din timp de educatie juridica.
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Administrarea contului de Facebook este insd o activitate ce poate fi realizata in parametri optimi
doar prin alocarea unor resurse umane si de timp adecvate.

Consacrarea legislativd, prin normele de aplicare ale Legii nr.544/2001 a inregistrarii
solicitarilor de informatii telefonice, subliniaza importanta acestui canal de comunicare in relatiile
publice. Furnizarea unui feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate,
a fost un element suplimentar de imbunatatire a imaginii institutiei §i chiar de prevenire a lansarii
in spatiul public a unor informatii nereale sau trunchiate.

Initiate n cea mai mare parte de jurnalisti, solicitdrile telefonice au fost in cursul acestui an
frecvent adresate si de justitiabili nemultumiti de activitatea magistratilor, a Inspectiei Judiciare, a
Consiliului, dar si de solutiile pronuntate de judecatori sau procurori. Au existat justitiabili care au
solicitat in mod expres acordarea unor consultatii juridice sau interventia in anumite dosare, ceea
ce denota faptul ¢a la nivel de public larg nu se cunosc atributiile Consiliului si faptul cd judecatorii
si procurorii isi desfdsoara activitatea in conditii de independenta.

# Volum de activitate

Sub aspectul cuantificarii volumului de activitate desfasuratd de Biroul de informare public3
si relagii cu mass media in anul 2017, mentionam urmaétoarele:

» volumul total de lucrari a fost de circa 532;

~ s-au intocmit 82 de comunicate de presa, informadri sau precizari, cu mentiunea cé,
incepand cu acest an, la nivel institutional s-a luat hotdrarea de a nu se mai emite automat
comunicate de presa in urma solutiondrii cererilor de apdrare a reputatiei profesionale, ori a
independentei §i impartialitdtii magistratilor, existdnd doar citeva comunicate de presd emise
privind hotdrari de apdrare a independentei sistemului judiciar. Tn egald masurd, in cursul anului
2017 s-a stabilit ca hotérarile sectiilor Consiilului in materie disciplinarg sd nu mai fie publicate nici
mdcar in forma annimizata si nici s3 nu mai fie comunicate, la cerere, reprezentantilor mass-media,
ci doar partilor din cadrul actiunii disciplinare.

» s-auinregistrat si solutionat 354 de lucrdri avand ca obiect solicitdri formulate potrivit
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (dintre care 63 solicitiri de
informatii exceptate de la liberul acces si 30 gregit indreptate, acestea din urma fiind redirectionate,
potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002).

» au fost inregistrate la BIPRMM si un numdr de 104 de petitii care nu erau
fundamentate pe Legea nr.544/2001. Dintre acestea, un numar de 80 au fost transmise Biroului de
Relatii cu Publicul din cadrul CSM, 22 de petitii au fost redirectionate spre Inspectia Judiciard, iar un
numdr de 3 petitii au fost transmise altor institutii, apreciate a fi competente in raport de obiectul
acestora.

» informatiile de interes public solicitate verbal de citre jurnalisti sau alte persoane ori
institutii — adresate purtatorului de cuvant al CSM - sunt dificil de cuantificat. Acestea au fost initial
inregistrate incepand cu luna august 2016, dupa modificarea si completarea normelor de aplicare
ale Legii nr.544/2001, insa activitatea de inregistrare fideld a avut de suferit, mai ales c3 existau
solicitdri numeroase chiar si in afara programului normal de lucru care erau rezolvate pe loc. in
functie de solicitarile inregistrate si stocate in memoria telefonului de serviciu, media zilnici a
acestora poate fi apreciatd la 6-7/zi, de unde rezulta un total anual de peste 2000 de solicitari;

# incepand cu luna iunie a devenit activ §i un grup de informare pe aplicatia telefonic3
WhatsApp, prin intermediul careia au fost transmise 46 de mesaje reprezentind: comunicate de
presa, declaratii, ordinea de zi solutionatd, solutii ale plenului sau ale sectiilor, alerte privind
publicarea pe pagina web a CSM a unor informatii sau comunicate.

¥ functionarea biroului in acord cu dispozitiile legale si regulamentare este relevata si
de numarul redus de reclamatii administrative, respectiv 7, inregistrate si respinse in anul 2017;

» in vederea solutiondrii cu celeritate, potrivit legii, a solicitdrilor de informatii de
interes public si a realizarii altor activitdti ce revin in competenta compartimentului, purtatorul de
cuvant §i ceilalti reprezentansi ai biroului au desfasurat activitati si in afara programului normal de
lucru.
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» Problematica vizatd prin solicitarile adresate biroului

Problematica vizata de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal, furnizarea de
informatii din urmatoarele domenii: statistica judiciard, puncte de vedere emise de
compartimentele de specialitate ale Consiliului, in special in domeniul propunerilor de modificari
legislative i acordarea avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi, aspecte ale evolutiei in
carierd a unor judecatori §i procurori (traseu profesional, teze de doctorat, studii, CV-uri, aspecte
vizand depunerea jurdmantului si avize psihologice, declaratii de avere, interese, rudenie sau
neapartenenta ale magistratilor, date referitoare la activitatea membrilor CSM, aspecte vizidnd
raspunderea disciplinard a magistratilor sau verificarile efectuate de ), verificdri CSAT, utilizarea
fondurilor bugetare, salarizarea magistratilor, concursurile organizate de CSM, participarea
magistratilor la diverse forme de pregdtire profesionald, hotarari adoptate de Plenul sau sectiile
Consiliului, sesizarile ficute de CSM, alegerile CSM, protocoale incheiate de CSM, solicitéri privind
comunicarea jurnalistilor cu purtatorii de cuvant ai instantelor si parchetelor, functionarea
Portalului de Jurisprudentd Romaneascd www.rolii.ro, rapoartele 1) discutate in sedintele Plenului
CSM, proiecte derulate de CSM.

Cei mai interesati de activitatea Consiliului au fost, similar anilor precedenti, jurnalistii,
urmati de asociatiile profesionale ale magistratilor, diverse ONG-uri sau asociatii reprezentand
societatea civila si persoane fizice.

in solicit3rile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat un interes ridicat pentru deciziile
luate in plen si sectii referitoare in special la numiri in functii judiciare la nivel inalt, avize legislative
si propuneri de modificari legislative in diverse domenii, apdrarea independentei justitiei fatd de
atacurile din zona politicului, apararea reputatiei judecétorilor si procurorilor, solutionarea unor
solicitari ale asociatiilor profesionale ale magistratilor, sanctiuni disciplinare aplicate si stiri de fapt
retinute de sectii in solutionarea actiunilor disciplinare, procedura de alegere a noilor membri CSM.
In activitatea de comunicare verbali, purtitorul de cuvant a urmirit si realizat, de cele mai multe
ori, informarea prompta a jurnalistilor prin furnizarea pe loc a datelor solicitate.

» Coordonarea retelei purtatorilor de cuvant

Tn ceea ce priveste coordonarea retelei purtitorilor de cuvént si a personalului auxiliar de la
nivelul instantelor judecatoresti i parchetelor, Tn virtutea atributiilor de coordonare si indrumare,
purtatorul de cuvant a asigurat suportul metodologic si a acordat consultantd acestora cu privire la
probleme principiale ale sistemului judiciar, fiind mentinutd legdtura permanentid cu acestia
(telefonic, prin e-mail, prin formularea si aducerea la cunostinta a unor puncte de vedere emise de
comisiile Consiliului Superior al Magistraturii ca urmare a solicitarilor provenite de la instante,
parchete sau alte persoane).

Nu au existat sincope in comunicarea dintre reprezentantii mass media si instantele sau
parchetele din tara, avind ca izvor interpretari diferite ale unor prevederi ale Ghidului sau chiar ale
Legii nr. 544/2001. Daca au existat uneori blocaje la nivelul instantelor si parchetelor in comunicarea
cu mass-media ele au fost remediate de regula telefonic §i de indat3, printr-o mediere directd cu
purtatorii de cuvant ai instantelor sau parchetelor in cauza.

in cursul lunii octombrie 2017 s-a realizat o actualizare a bazei de date de la nivelul Consililui
Superior al Magistraturii privind purtarorii de cuvant, loctiitorii acestora si consilierii de la birourile
de informare publica din cadrul instantelor si parcheteior, precum si a datelor acestora de contact.
De asemenea, a fost lansata invitatia catre purtatorii de cuvant de la curtile de apel si parchetele de
pe l1anga aceste instante ca, in urma consultarii colegilor purtdtori de cuvant de la instantele si
parchetele din raza lor teritoriald, sa propund subiecte si teme de dezbatere si discutii privind
comunicarea dintre instante si parchete pe de o parte, si mass-media si publicul larg, pe de alt3
parte, plecand de la exigentele Legii nr.544/2001, a normelor metodologice de aplicare a acestui act
normativ si a Ghidului, in vederea arganizarii unei intalniri de iucru pentru identificarea de solutii si
practici comune. Propunerile formulate au fost centralizate si ordonate, urménd a fi comunicate
odata cu invitatiile de participare la aceastd intdlnire, de indatd ce va fi aprobatd organizarea
acesteia.
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V1.8. Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol

Biroul de achizitii publice si protocol functioneaza in subordinea ordonatorului principal de
credite, deruldnd procedurile de achizitie publica reglementate de actele normative in domeniu.

La nivelul acestui compartiment au fost inregistrate in perioada de referintd 501 lucrari (pana
la momentul redactarii prezentului material).

Prin activitatea Biroului s-au asigurat toate conditiile in vederea bunei deruliri a contractelor
in vigoare si pentru incheierea unor noi contracte in conformitate cu solicitarile compartimentelor
ce functioneaza la nivelul institutiei.

Totodata, Biroul de achizitii publice si protocol a desfisurat o activitate de sintezd si
previziune in ceea ce priveste solicitdrile compartimentelor de specialitate, in conditiile impuse de
0.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009 si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale, prin care s-a limitat drastic posibilitatea institutiilor publice de a mai proceda la
achizitionarea de bunuri si servicii de genul celor enumerate in actul anterior precizat.

in procesul derulirii procedurilor de achizitii publice in formele previzute de lege, in
activitatea Biroului de achizitii publice si protocol nu au fost inregistrate contestatii, care sa fie
solutionate favorabil.

in aplicarea elementelor de noutate impuse potrivit prevederilor Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice prin mijloace electronice, s-a realizat un procent de aproximativ 85% din valoarea
totala a achizitiilor publice efectuate in cursul anului.

Astfel, in mod concret, activitatea Biroului a fost materializatd, pand la data prezentei, in
incheierea unui numar de 215 de contracte (din care un numar de 45 cu finantare europeana), avand
ca obiect prestarea de servicii §i furnizarea de bunuri necesare bunei functionari a activitatii
Consiliutui Superior al Magistraturii, urmand ca pana la sfarsitul anului in curs numdrul acestor
contracte si acte aditionale sa inregistreze o cregtere cu aproximativ 20%. Informatiile privind
obiectul contractului, suma, procedura de achizitie publicd folositd, numele castigatorului,
procedurile anulate, procesele de achizitii pe categorii si durata media a acestora se regasesc pe
site-ul www.e-licitatie.ro, la sectiunea autoritate contractanta - CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII. Precizam cad volumul si complexitatea informatiilor amintite nu permit preluarea
acestora in cadrului prezentului raport.

Nu in ultimul rand, o preocupare importanta a Biroului de achizitii publice si protocol a constat
in selectia riguroasd a ofertantilor, astfel incat sa se asigure institutiei noastre servicii si produse
eficiente si de calitate, in masura posibilitdtilor rezultate si din derularea ulterioara a contractelor.

V1.9, Activitatea Biroului Informaticd

Biroul de informaticad a oferit, pe intreg parcursul anului 2017, suportul necesar pentru buna
desfasurare a activitdtii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii si a asigurat
functionarea optima a produselor si serviciilor informatice.

Monitorizarea tuturor operatiilor efectuate de biroul de informatica s-a realizat si in anul
2017 prin intermediul sistemului de helpdesk implementat la niveiul biroului. Tn plus, pentru o mai
bund evidentd a activitatii de back-up, s-a asigurat crearea si actualizarea unui registru cu
informatiile specifice activitatii de backup.

Reprezentantii Biroului de informatica au asigurat suportul tehnic de specialitate pentru
grupurile de lucru ale Consiliului.

Efortul specialistilor IT din cadrul Biroul de Informaticd s-a axat pe urmd3toarele trei
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si serviciilor informatice existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP prin:

- asigurare suport tehnic permanent pentru incarcarea de materiale in sectiunile: mapa
electronicd, registratura, activitate CSM, activitdti proiecte, cazuri de integritate, intalniri
trimestriale, declaratii de avere si interese, etc.

- integrare de noi tehnologii si actualizarea celor existente la ultimele versiuni;
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- integrare de noi sectiuni precum: Chestionare online; Management de documente pe nivele
de securitate; Conversie audio in text; Votul electronic (acesta este in lucru).

- modulul Registry a fost actualizat {a versiunea 2;

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

in concordant3 cu obiectivele generale ale Consiliului Superior al Magistraturii, Birou! de
Informatica are ca preocupare permanenta imbunatatirea structurii paginii de Internet a Consiliului
si a serviciilor oferite publicului.

Astfel, Tn cursul anului 2017, Biroul Informatica a asigurat:

- reproiectarea site-ului consiliului §i utilizarea unui protocol securizat pentru accesare;

- reproiectarea interfetelor pentru a spori accesibilitatea: ajustare marime font; ajustare
culori (fard culoare, afectiune vizuald, lumina albastra, culori vii); expunere (doar text, doar imagini);
particularizare zoom; particularizare cursor; etc.

- incdrcare de materiale pe site-ul Consiliului;

C) Asistentd utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemul de evidenta si control al solicitarilor transmise catre Biroul de informatica, in
perioada 01.01.2017 - 15.11.2017 au fost inregistrate un numar de 3.259 solicitdri, o crestere de
aproximativ 48% fata de aceeasi perioada a anului precedent. Aceste solicitari au vizat probleme
precum: solicitare de suport tehnic pentru depanare hardware si software, publicari de materiale
pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (anunturi, concursuri, comunicate, hotédréri, minute,
agende, etc); publicare materiale in portalul EMAP; asistentd tehnicd de specialitate pentru
utilizatori din instante, parchete, INM, SNG, 1), MJ; lucrari administrative.

D) Actualizarea permanenta a produselor legislative: Eurolex, Monitorul Oficial si suport de
specialitate pentru buna functionare a acestora.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastructurii hardware si software: administrare
servere; administrare active directory; actualizare produse office, produse contabilitate, lotus, etc.

2. Dezvoltare de noi proiecte — se afld in lucru un proiect pentru dezvoltarea unei aplicatii
de mobil pentru afisarea stirilor publicate pe site-ul Consiliului.

3. Securitate.

Produsele de securitate la nivel de statie au fost actualizate la ultimele versiuni.
Echipamentele de protectie la nivelul retelei au fost monitorizate permanent, prin intermediul
consolelor specifice de management, pentru a asigura protectia impotriva atacurilor cibernetice,

VI.10. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Conform prevederilor art. 73 alin. (1} din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea nr. 326/2005 a Plenului, cu modificérile
si completdrile ulterioare, Compartimentul de audit public intern functioneazd in subordinea
presedintelui Consiliului si a asigurat functia de audit asupra activitatilor desfdsurate in cadrul
Consiliului, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri.

Acest compartiment a asigurat, in sistem planificat, auditarea activitatitlor desfisurate,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Compartimentul de Audit Public Intern si-a desfasurat activitatea in baza Planului anual de
audit public intern pe anui 2017 ( care a fost realizat in procent de 100%) si @ Planului muitianual de
audit public intern pentru perioada 2016 - 2018, aprobale de cdlre presedintele Consiliutui.

Planificarea activitdtii de audit public intern pentru anul 2018 a fost demaratd §i se va
desfagura in termenele legale prevdzute de actele normative in vigoare (30 noiembrie 2017 -
depunerea proiectului pentru analizd; aprobarea acestuia, de catre presedintele CSM, pani la data
de 20 decembrie 2017).

Domeniile de activitate vizate de misiunile de audit cuprinse in Planul de audit public intern
pe anul 2017 au urmarit:

a} domeniul financiar contabil, efectudndu-se in acest scop misiunea de audit public intern ,,
Evalugrea activit@tii financiar contabile pentru anul 2016” la Scoala Nationala de Grefieri;

b) domeniul resurselor umane/financiar contabil, realizindu-se in acest scop misiunea de
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audit public intern ,Evaluarea pldtilor personalului implicat in organizarea si desfdsurarea
concursurilor in anul 2016” Tn cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

c} activitatea pe domeniul Controlului intern managerial, desfasuradndu-se in acest scop 2
misiuni de audit public intern:

- .Evaluarea sistemului de control intern managerial in anul 2016” la Institutul
National al Magistraturii;

- »Evaluarea sistemului de control intern managerial implementat la Consiliul Superior
al Magistraturii — Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe, Biroul de Achizitii
Publice si Protocol si la Directia Economicd si Administrativ” pentru perioada 01.01.2016 —
30.06.2017.

Rapoartele de audit au fost elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare, n continutul
acestora regdsindu-se constatdrile, cauzele, consecintele si recomandirile formulate de citre
auditorii interni, asumate de catre reprezentantii legali ai structurilor auditate si avizate de citre
presedintele Consiliului.

Ca urmare a executdrii Planului anual de audit public intern pe anul 2017 au fost intocmite 4
rapoarte de audit, care au fost insotite de documentatia specificd procedurii operationale privind
efectuarea misiunilor de audit public intern, respectiv proiectul de raport si sinteza raportului de
audit public intern (4 proiecte de raport si 4 sinteze).

Totodata, pentru fiecare misiune de audit public intern a fost intocmitd si documentatia
aferentd fiecdrei etape a unei misiuni de audit (documentatia aferentd celor 21 de proceduri
specifice celor 4 etape parcurse pentru realizarea fiecirei misiunii de audit), aproximativ 150 de
documente concretizate in ordine, notificari, minute, declaratii, studii, chestionare, interviuri, teste,
liste de verificare, fise de identificare si analiza a problemelor, proiecte, rapoarte, sinteze, adrese,
alte documente}.

Implementarea recomandarilor formulate de catre auditorii interni a fost asigurat3 de citre
responsabilii de lucrare din cadrul structurilor auditate, la termenele previzute si aprobate, de citre
reprezentantii legali ai acestora, conform Planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor, transmis la Compartimentul de audit public intern.

Urmdrirea implementdrii recomandarilor s-a realizat in cadrul Compartimentului de audit
public intern, pe baza fiselor de urmdrire a implementérii recomandarilor.

implementarea recomandarilor formulate de catre auditorii interni a addugat calitate
activitatilor si operatiunilor auditate, contribuind, totodat3, la adaptarea Sistemului de control intern
managerial la specificul activitatii si structura entitatii auditate.

Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2016 a fost intocmit si
transmis catre Curtea de Conturi a Romaniei 5i Ministerul Finantelor Publice in structura si termenele
prevazute de reglementarile legale n vigoare.

Raportarea activitdtii aferenta anului 2017 se va realiza in anul urmator, in structura si la
termenele comunicate de catre Unitatea Centrald de Armonizare a Activitdtii de Audit Public Intern.

in anul 2017, fiecare auditor din cadrul Compartimentului de audit public intern a participat
la cate un curs de pregétire profesionald, Planul de pregitire profesionald fiind astfel realizat in
proportie de 30%.

CAPITOLUL VII - Concluzii

In deplin acord cu directiile de actiune asumate de Consiliul Superior al Magistraturii,
activitatea derulatd in anul de referin{d@ a urmarit consolidarea institutionald si asigurarea cadrului
legal si a resurselor necesare unei activitdti calitative a sistemului judiciar.

Astfel cum s-a aratat si in partea introductivd a prezentului material, marea provocare a
anului 2017 cu impact pentru sistemul judiciar a reprezentat-o gestionarea procesului de
modificare a legilor justitiei, Consiliul avand atributii de avizare a proiectelor de modificare
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legislativa. Desfasurarea a numeroase consultari cu magistratii din fard in acest scop a reflectat o
abordare participativd a acestui important pas in reforma justitiei romanesti, dovedind ca deciziile
Consiliului se sprijind in primul rand pe sustinerea si optiunile sistemului judiciar.

in contextul demersurilor initiate in anul 2016 si in concordantd cu directiile de actiune
stabilite pentru mandatul actualului Consiliu, in anul 2017, la nivelul Comisiei nr. 1 — Legislatie si
cooperare interinstitutionald s-a apreciat ca se impune continuarea demersurilor privind preluarea
bugetului instantelor de la Ministerul Justitiei si s-a procedat la desemnarea membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii care fac parte din Grupul de lucru interinstitutional constituit in legatura
cu problema gestionarii bugetului instantelor, grup de lucru care a avut o prima sedinta in perioada
de referinta.

in cadrul sedintei la care s-a ficut referire mai sus s-a decis, printre aitele, necesitatea
stabilirii unui calendar, care sd prevada in concret procedurile de preluare a atributiilor privind
gestionarea bugetului instantelor, precum si termene clare, inclusiv aspecte referitoare la
dispozitiile legale ce ar trebui modificate prentru crearea cadrului legal necesar preluarii bugetului.
De asemenea, in vederea estimarii necesarului de personal pentru inalta Curte de Casatie si Justitie,
s-au solicitat date Ministerului Justitiei si Ministerului Public cu privire la numarul personalului din
cadrul acestor institutii implicat in problematica gestionarii bugetului instantelor si parchetelor.

Cu toate acestea, se impune a mentiona ca, prin 0.U.G nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
publicata in Monitorul Oficial nr. 973 din 7 decembrie 2017, a fost abrogat art. 136 din Legea nr.
304/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare, care prevedea cd atributiile Ministerului
Justitiei referitoare la gestionarea bugetului curtilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor
specializate si al judecdtoriilor urmau s fie preluate de inalta Curte de Casatie si Justitie.

in mod similar anilor anteriori, rispunsul Consiliului la exigentele impuse de derularea
Mecanismului de Cooperare si Verificare s-a materializat in adoptarea, prin Hotardrea nr.
120/02.02.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, a Planului de méisuri pentru
implementarea recomandarilor Comisiei Europene din Raportul privind progresele Romaniei in
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, publicat la data de 25 ianuarie 2017.

Raparturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul Romaniei s-au concretizat,
in principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului la sedintele comisiilor de specialitate
ale celor doud camere ale Parlamentului, in care s-au discutat acte normative care vizau sistemul
judiciar. Cea mai recenta participare de acest tip a avut loc cu ocazia analizarii proiectelor de legi
pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

n ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivi, se
evidentiaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesuiui legislativ, colaborare in
cadrul careia Consiliui §i-a exercitat atributiile referitoare {a avizarea actelor normative care privesc
activitatea autoritdtii judecitoresti. in acest sens, in cursul anului 2017, Consiliului i-au fost
transmise spre avizare 20 proiecte de acte normative, din care 15 au primit aviz favorabil, cu sau
fara observatii.

Printre cele mai importante proiecte de acte normative avizate favorabil, in unele cazuri cu
ohservatii, se numara proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea §i completarea Anexei
la Hotdrarea Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor i parchetelor
de pe langa judecatorii; proiectul de Lege pentru gratierea unor pedepse si a unor masuri educative
privative de libertate si proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 286/2009
privind Codul Penal, a Legii nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald, pentru completarea
articolului 31 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, precum si pentru completarea
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articolului 79 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului.

Din aceeasi perspectivd a raporturilor cu puterea executivd, un element important de
semnalat sunt cele 15 sesiziri transmise de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in cursul anului
2017, Ministeratul justitiei pentru initierea sau modificarea unor acte normative; printre care se
regisesc §i urmitoarele: propunerile de modificare a normelor de competentd in materia
contenciosului administrativ si fiscal formulate de Tnalta Curte de Casatie §i Justitie; adoptarea unei
hotirdri de Guvern care si prevadd ci numirul maxim de posturi pentru Institutul National al
Magistraturii este de 95 de posturi; amanarea din nou a intrdrii in vigoare a Legii nr. 15172015 privind
procedura insolventei persoanei fizice, pentru adoptarea mdsurilor ce se impun pentru pregatirea
tuturor institutiilor si autorititilor publice implicate in procedura de insolventd, atat sub aspect
functional, cat si organizatoric; transmiterea cdtre Ministerul Justitiei a propunerilor Consiliului
Superior al Magistraturii privind Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor gi procurorilor,
Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si Legea nr 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii; transmiterea propunerilor de modificare a Codului civil sia Codului de procedura civild
si a propunerilor de modificare a Codului penal si a Codului de procedura penala.

in egald maisurd, in cadrul colabordrii cu Ministerul Justiiei se inscrie §i participarea
reprezentantilor Consiliului, aldturi de cei ai Ministerului Justitiei, la lucrérile diverselor grupuri de
lucru interinstitutionale pe teme privind sistemul judiciar.

Tn ceea ce priveste relatia Consiliului cu Presedintele Romaniei, aceasta s-a circumscris
prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si celor din legile organice privind justitia, in temeiul
cirora au fost inaintate Presedintelui Romaniei hotdrarile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de judecétor si procuror, de reincadrare in
functia de judecétor si cele de eliberare din functiile de judecator gi procuror.

Activitatea Consiliului a urmirit si dezvoltarea capacitdtii institutionale a Institutului
National al Magistraturii §i $colii Nationale de Grefieri, in ceea ce priveste prima institugie fiind
intreprinse demersuri pentru majorarea numarului de posturi din statul de functii de la 85 la 95. in
egald misurd, in cazul INM au fost recrutati 2 formatori - personal de instruire propriu, 9 formatori
colaboratori si 7 coordonatori de practicd, iar SNG a recrutat 3 formatori - personal de instruire
propriu.

Un element important de semnalat este preocuparea manifestata in perioada de referinta
pentru asigurarea necesarului de personal la nivelul instantelor si parchetelor, inclusiv prin
organizarea in cursul acestui an a doud concursuri de admitere in magistratura, n conditiile art. 33
din Legea nr. 303/2004. Ca urmare a demersurilor intreprinse in periocada de referintd, se constata
o crestere semnificativi, fatd de anul 2016, a numarului posturilor de judecator si procuror ce se
vor ocupa prin procedurile derulate de Consiliu in anul 2017. Astfel, in anul 2016 s-au ocupat 124 de
posturi de judecitor la judectorii si 83 de posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii,
comparativ cu 250 de posturi de judecitor si 129 de procuror care s-au ocupat ca urmare a
procedurilor derulate in anul 2017.

Tn ceea ce priveste ocuparea functiilor de conducere de la instante si parchete situatia este,
ins3, similara anilor anteriori, gradul de ocupare al acestor functii de la nivelul curtilor de apel,
tribunalelor, judecitoriilor i parchetelor de pe langa acestea fiind i in anul 2017 unul redus,
respectiv sub 50%, atat in cazul instantelor, cat si al parchetelor.

in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii referitoare la elaborarea
legislatiei secundare au fost modificate §i completate mai multe regulamente ce intrd in
competenta de reglementare a Consiliului, Plenul adoptand 16 hotéréri in acest sens.

Dintre modificirile operate asupra regulamentelor existente sunt de mentionat cele prin
care s-a urmirit imbunititirea procedurilor de concurs, in cazul unor concursuri organizate pe baza
regulamentelor aprobate prin hotarari ale Consiliului Superior al Magistraturii, cum ar fi modificarea
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si completarea Regulamentului privind concursul de admitere si examenu! de absolvire a Institutului
National al Magistraturii; modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere in magistraturs; a Regulamentul ¢ privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la Scoala Nationalad de Grefieri; modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului sau examenului pentru numirea in functii
de conducere a judecatorilor si procurorilor; modificarea si completarea Regulamentului privind
organizarea §i desfagurarea concursului de promovare in functia de judecitor la inaita Curte de
Casatie si lustitie.

in ceea ce priveste atributiile jurisdictionale in materie disciplinar3 ale Consiliului, datele
statistice indicd un numar al sanctiunilor disciplinare aplicate judecatorilor si procurorilor situat
aproximativ la nivelul celui inregistrat in perioada de referintj anterioard, respectiv 22 de sanctiuni
disciplinare aplicate in anul 2017 judecitorilor {comparativ cu 20n anul 2016), din care 3 excluderi
din magistraturd si 10 sanctiuni disciplinare aplicate procurorilor in perioada de referint3
(comparativ cu 8 sanctiuni in anul 2016}, din care o excludere din magistratura.

Subsumat rolului principal al Consiliului Superior al Magistraturii, acela de garant al
independentei justitiei, in anul 2017 Pienul Consiliului a analizat in 43 de situatii necesitatea apararii
independentei justitiei si/sau a sistemului judiciar in ansamblul sau, dar si la nivel individual. Dintre
cele 43 de situatii, Tn 19 verificirile au fost efectuate ca urmare a sesizirii Inspectiei Judiciare chiar
de catre Consiliu.

in ceea ce priveste domeniul programelor cu finantare extern3, in contextul Programului
Operational Capacitate Administrativi (POCA), demersurile Consiliului Superior al Magistraturii au
vizat asigurarea finantarii necesare realizarii masurilor de competenta institutiei previzute in Planul
de actiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020, aprobat3
prin H.G. nr. 1155/2014,

Aceste demersuri s-au concretizat odatd cu lansarea cererii de proiecte 1P9/2017 - Calitate,
transparenta, eticd si integritate la nivelul sistemului judiciar, aferent obiectivului specific 2.3
“Asigurarea unei transparente si integritdti sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea
imbunatatirii accesului si calitatii serviciilor furnizate ia nivelul acestuia”.

Consiliul Superior al Magistraturii a depus proiectul “T ransparentd, accesibilitate si educatie
juridicd prin Tmbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, care isi propune s3
contribuie la imbunatitirea perceptiei publice a sistemul judiciar prin dezvoltarea mijloacelor de
comunicare si consolidarea competentelor de comunicare externd 1a nivelul sistemului judiciar,
cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar si cresterea gradului
de educatie juridica a publicului si constientizarea drepturilor cetatenesti.

n egald masurd, Consiliul Superior al Magistraturii analizeaz3 oportunitatea elaboririi unei
propuneri de proiect in cadrul obiectivului specific 1.3 “Dezvoltarea si implementarea de sisteme
standard si instrumente moderne si eficiente de management la nivelul institutiilor din sistemui
judiciar”,

Nu in ultimul rénd, prin Hotdrarea nr. 304/21.03.2017, Plenui Consiliului a aprobat structura
viitorului proiect predefinit ce va fi implementat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-
2021, iar in cursul anului 2017 au fost finalizate cele doud proiecte bilaterale derulate de Consiliul
Superior al Magistraturii in colaborare cu autoritétile judiciare olandeze, respectiv Sparirea eficientei
instantelor printr-o mai bund olocare a resurselor, implementat impreund cu Tribunalul din
Rotterdam si Consiliul judiciar din Olanda si Integritatea sistemului judiciar, implementat alituri de
Consiliul judiciar din Olanda.

103





