“Consiliul Supenior al Magistratuii este garantul independenger justiger” {art. 133 alin. 1 din Constiragie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PILENUL
HOTARAREA nr. 222
din 16 martie 2018

Prin nota nr. 3868/DRUQ/5361/S1/2018, Direcfia resurse umane s
organizare — Biroul concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
propunetea privind organizarea unui concurs de admitere in magistraturd, in condiiile
art. 33 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor $1 procurorilor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru ocuparca unor posturi
vacante de judecitor §i procuror.

Analizind nota Direcfiei resurse umane i organizare §i vizand inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Mai multe instange §i parchete au formulat solicitin de ocupare a postutilor
vacante prin organizarea unui concurs de admitere in magistraturd avind in vedere
dificultatea desfisuririi activitdgii in cadrul acestora.

Prin adresa nr. 733 din 20.02.2018, Institutul National al Magistraturii a
inaintat propuncrile privind data, locul, modul de desfisurare, taxa de inscrere,
tematica i bibliografia in vederea organizirii unui nou concurs de admitere in
magistraturd organizat in baza art. 33 si urmiroarele din Legea nr. 303/2004 privind

statutul judecitorilor §i procurorilor, republicati, cu modificirile $1 completirile
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ulterioare, astfel cum au fost aprobate prin Hotirirea nr. 2/14.02.2018 a Consiliului
Stingific.

Conform dispozitiilor art. 33 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare,
concursul de admitere in magistraturd se organizeazi, anual, sau ori de cite ori este
necesar, de cdtre Consiliul Supetior al Magistraturi, prin Institurul National al
Magistraturii, pentru ocuparea posturilor vacante de la judecitorii si parchetele de pe
lingi acestea.

Pottivit dispozigiilor art. 3 alin. (2) si (3) din Regulamentul privind organizarca
g1 desfigurarea concursului de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotirdrca
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/05.04.2012, data, locul, modul de
desfisurare a concursului, calendarul de desfigurare, numirul §i lista postutilor scoase
la concurs, raxa de inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum §i cercrea
tipizatd de inscriere se stabilesc prin hotirdre a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerca Institutului Nagional al Magistraturii sau a Direcfiei resurse umane si
organizare, dupi caz.

Alineatul (4) al accluiasi articol prevede ci datele mengionate Ia alin. (2) se
publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului
National al Magistraturii, cu cel pugin 60 de zile iminte de data stabiliti pentru
sustinerea primei probe a concursului.

Astfel cum rezultd din prevederile are. 3 alin.(3) din Regulament, cum a fost
modificat prin  Hotirirea Plenului  Consiliului  Superior al Magistraturii  nr.
682/27.06.2017, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste, la momentul aprobirii
concursului, numirul §i lista posturilor scoase la concurs, alituri de acestea putind
stabili §1 alte posturi vacante de la instantele/parchetele unde existi dificultig de
ocupare, in privinfa cirora Consiliul poate dispune suplimentarea, in ordinea, conditiile
s1 limitele stabilite prin hotirirea de aprobare.

Totodatd, in conformitate cu dispozigile art. 25 alin.(2) si (2" din
Regulamentul modificat, Plenul Consilivlui Superior al Magistraturii poate dispunc

suplimentarea posturilor scoasc la concurs in urmitoarele situagii exprese si imitative:
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a} in cazul in carc mai mulf candidagi au obfinut note egale cu cea a ultimului
candidat declarat admis dupid cele doud etape ale concursului; din posturile
mentionate in listele de rezervd, in ordinea din liste;

b) in conformitate cu dispoziiile art. 3 alin.(3) teza a 11 — a.

Dupi cum rezulti din dispozifiile regulamentare mentionate, la momentul
aprobiri concursului, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste o listi de posturi
carc sc scot la concurs, precum si, in mod facultativ, o listi suplimentari de posturi,
care poate fi utlizatd fie in cazul existenei unor candidagi cu medii egale pe ultima
pozifie, fie in alte situafii, potrivit celor stabilite prin hotirirca de aprobarc a
concursului.

In ceca ce priveste aplicabilitatea dispozigilor art. 14 din OUG nr. 90/2017
conform cirora, incepind cu 1 ianuarie 2018, pani la 31 decembric 2018, se suspendi
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile §i autoritigile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificirie si completirile ulterioare, Comisia nr. 1 —
Legislagic §i cooperare interinstitugionald, in data de 27.02.2018 a decis sesizarca
Guvernului Roméniei cu propunerea de exceptare a institugiilor din cadrul autoritifit
judecitoresti de la aplicarea dispozifillor mengionate.

Potrivit evidengelor Serviciului resurse umane pentru instangele judecitorest, la
data de 07.03.2018, la nivelul judecitotiilor erau vacante 346 de posturi de judecitor,
din care 127 dc funcii de conducere.

Promogpia 2018 a Institutului Nagional al Magistraturii cuprinde un numir de 123
de auditori de justific pentru instange, ceea ce inseamni ci dupi exercitarea optiunilor
de ciitre acestia in anul 2018, la nivelul judecitotiilor vor fi vacante aproximativ 223 de
posturi de judeciitor, numdr la care se vor adiuga cvident vacantirile ca urmare a
icgirilor din sistem din anii 2017 §i 2018 §i promoviisii la instanjcle superioare dupi
concursul ce va fi organizat in anul 2018.

Potrivit istoricului privind iesirile din sistem, se poate estima ci i in anul 2018
s¢ vor vacanta aproximativ 150 de posturi de judeciitor la nivelul mturor gradelor de

jurisdicfic, prin pensioniri, demisii sau alte modalitigi. Degi un numir semnificativ de
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posturi dintre cele estimate a se vacanta vor fi la instangele superioare, pe baza datelor
privind istoricul concursurilor de promovare, se poate aprecia ci acestea se vor ocupa
prin promovare, ceca ce va avea drept consccingi vacantarea de posturi la nivelul
judecitoriilor,

Principala modalitate de fecrutare in functia de judecitor este absolvirea
Institutului Nagional al Magistraturii, ceea ce inscamni ¢ii ocuparea posturilor vacante
de judecitor sc realizeazd, in principal, prin aceasti modalitate si numai in subsidiar
prin concursul de admitere in magistraturd organizat in condigiile art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Numirul intririlor in sistem prin concursul de admitere in magistraturi,
apreciati ca modalitate excepgional, trebuie si fie mai mic decit cel al absolventilor
Institutului Nagional al Magistraturii i, tindnd cont de acelasi lucru, in practica de pani
in prezent a Consiliului, posturile care s-au alocat celei din urmi modalitifi de ocupare
au vizat instanfele carc nu sunt atractive pentru absolventii Instirurului Nagional al
Magistraturii §i la care, evident, ocuparea posturilor sc realizeazi cu dificulrate.

Avand in vedere aspectele expuse, luind in considerare situagia exceptionali
existentd in prezent in ceea ce priveste numirul mare al posturilor de judecitor
vacante, apreciind ci intriirile in sistem prin concursul de admitere in masgistraturi din
cursul acestui an pot fi similare celor de anul trecut, Plenul apreciazi ci pentru
concursul de admitere in magistraturi poate fi alocat un numir de 60 de posturi de
judecitor.

in acord cu practica anterioari a Consiliului privind posturile alocate acestui tip
de concurs, sc apreciazi ci sc impunc s fic vizate in prinicpal instanfele care s-au
dovedit de-a lungul timpului neatractive din punct de vedere al atragerit personalului,
nefitnd situate in oragele resedingd de judeg sau in apropicrea acestora sau, desi sunt
amplasate in astfel de localitii, au un numir semnificativ de posturi vacante si/sau au
inregistrat o incirciturd pe judecitor peste media nafionali pe perioada anterioari.

Plenul apreciazi ¢i poate fi avut in vedere un numir suplimentar de 40 de

posturi, care poate fi utilizat in cazul in carc numirul candidagilor admisi dupi cele
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doui etape ale concursului va fi mai mare decat acela al posturilor de judeciitor si
procuror scoasc la concurs.

Din evidengele Serviciului Resurse Umane pentru Parchete rezulti ci la data de
08.03.2018, situagia posturilor la fiecare nivel de jurisdicflie este urmitoarca:

- la parchetele de pe lingi judecitorii sunt vacante un numir de 86 de posturi de
conducere §i 176 de posturi de execufie, cu menfiunea cii 8 procurori isi desfisoard
activitatea peste schema unor parchete;

- Ia parchetele de pe lingd tribunale sunt vacante un numir de 32 de posturi de
conducere §i 44 de posturi de executie, cu menfiunca ci 13 procurori isi desfisoari
activitatea peste schema unor parchetc;

- la parchetele de pe lingi curtile de apel sunt vacante 8 posturi de conducere si 8 de
executie, cu menfiunca ci §i la acest nivel 5 procurori isi desfigoard activitatea peste
posturile de exccutie previzute in schemd.

Previziunile de ocupare a posturilor de la nivelul parchetelor de pe lingi
judecitorii au in vedere repartizarea celor 70 de auditori de justifie, promotia 2018 si
cele de vacantare sunt legate de concursul de promovare §i numire in funcgii de
conducere vacante. Statistic, prin doud concursuri se vacanteazi 70-80% din posturile
alocate pentru promovare §i 30-40% din funcii de conducere.

in prezent, gradul de ocupare la nivelul parchetelor de pe lingi judecitori este
de 81,38 %, cxistind in continuare dificultifi de ocupare a schemelor de petsonal.

in raport cu numirul posturilor vacante in prezent si previziunile de ocupare
estimate pentru anul 2018, Plenul consideri ci pot fi luate in calcul pentru concursul
de admitere in magistraturd un numir de 35 posturi de procuror.

Intocmai ca Ia concursul de admitere care s-a finalizat, vor fi avute in vedere
unitifile care in prezent se confrunti cu un deficit major de personal (grad de ocupare
de pani la 50% ) sau parchetele care, desi au un grad de ocupare de peste 50%, se
confrunti cu un volum mare de activitate.

In prezent un numir de 31 de parchete de pe lingi judecitorii au gradul de

ocupare de pind la 50% inclusiv, iar pentru un numir de peste 39 de parchete de pe

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.esm1909.10

J10



lingid judecitorii, valoarea indicelui statistic dosare de solugionat/schemi in anul 2017
s-a situat peste media nagonali.

Plenul apreciazi ci pot fi stabilite 25 posturi suplimentare, care pot fi utlizate
in cazul in care numirul candidagilor admisi dupi cele doui etape ale concursului va fi
mai mate decit acela al posturilor de judecitor si procuror scoase la concurs.

In raport de dispozitiile art. 3 alin.3 teza a I1-a din Regulament, Plenul constati
cd in cazul incidenfei ambclor situagii previzute de art.25 alin.2 lit. a s1 b din
Regulament, suplimentarea poate fi dispusi numai cu privire la posturle din listele
suplimentare, cu aplicarca, dupi caz, la medii egale, a criteriilor de departajare
previzute de art.25 alin.3 din Regulament.

Dec asemenea Plenul va stabili ca suplimentarea si poate fi dispusi numai in
limita posturilor de judecitor si procuror din listele suplimentare, care sunt efcctv
vacante, adici nu au fost ocupate prin alte modalititi pini la data la care s-ar dispune
suplimentarca, iar ordinea de suplimentare va fi ordinea din listele suplimentare.

La swmbilitea numirului de posturi din listele suplimentare, distinct pentru
instange $i parchete, corespunzitor numirului de candidagi admigi dupi cele doui etape
ale concursului §i care nu s-au incadrat in numirul de posturt scoasc la concurs, sc va
avea in vedere ponderca de 3 judecitori/2 procurom,

Prin nota nr.26588/2018 a fost inaintati solicitarca Judecitoriei Brezoi de
identificare a unor solugii care si asigure ocuparea posturilor vacante de judecitor de
la aceasti instangd, in conditiile in carc la nivelul instangei sunt vacante 3 posturi de
judecitor dintr-o schemi de 5 posturi, iar incitrcitura medie pe judecitor a fost in anul
2017 de 920 de dosarc fagi de media nationali de 818 dosate.

Observind cd in misura in care incircitura din anul 2017 s-ar raporta la cei 2
judecitori cifi funcioneazi in prezent la instanga solicitanti, ar rezulta o incircituri pe
judecitor de 1555 de cauze/judecitor, cu 436 de cauze peste media nagionald, in
condigiile in care repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii va avea
loc abia la sfirgitul anului 2018, Plenul va lua act de solicitarca acestei isntange §i va

scoate la concurs un post de la nivelul acestei instange.

6/10

Adresa: Bucurest, Calea Plevnei 141B scctor 6
Web: www.csm1909.ro



Referitor la tematica §i bibliografia concursului, fagi de cele aprobate pentru
sesiunca anterioard a concursului de admitere in magistraturd, acestea au fost revizute
in cadrul catedrelor de specialitate si s-au modificat.,

Astfel la disciplina drept penal s-au reintrodus infracfiunile de coruptic,
climinate pentru sesiunea anterioardi §i s-au introdus infracgiunile contra libertdgi i
integritifi sexuale.

La disciplina drept civil s-a apreciat necesari restructurarea tematicii in acord cu
structura Codului civil, forma actuali a tematicii corespunzind structurii mauncalelor
de specialitate i 2 Codului civil.

Referitor la cuantumul taxei de inscriere la concurs, Institutul Nagional al
Magistraturii a propus mentinerea acesteia in cuantum de 500 lei, insd, avind in vedere
propunerea Direcfiei resurse umane §i organizare, raportat la majoririle salariale a
indemnizatiilor membrilor comsillor de examen §i a altor costuri previzute de
Regulament, Plenul va stabili o taxi de inscriere de 550 lei.

Institutul Nagional al Magistraturii a inaintat la acceasi dati i metodologia
privind organizarea $i desfisurarea interviului de admitere in magistraturi, care potrivit
dispozigiilor art. 22 alin. 5 din Regulament sc publici pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului Nagional al Magistraturii odati cu
anunful privind organizarea concursului, pe carc urmeazi si o aprobe, fiind conformi
cu dispozigile regulamentare.

In acord cu aceasti prevedete regulamentard, Plenul urmeazi si aprobe
metodologia privind organizarea §i desfisurarea testirii psihologice, propusi de
Directia resurse umane i organizare.

in privinfa calendarului de desfigurare a concursului, Instituul National al
Magistraturii a propus ca desfisurarca concursului sd se faci in perioada 6 martic — 20
unie 2018.

Plenul refine ci propunerea Institutului Nagional al Magistraturii nu poate fi
avutd in vedere in totalitate, intrucit nu respectd termenul previzut de are. 13 alin. 2

din Regulament, in ceea ce ptiveste anunfarea concursului la data de 6 marte 2018,
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astfel i va aproba propuncrea de calendar inaintati de Direcfia resurse umane i
organizare, respectiv perioada 20 martie-2 julic 2018,

Iagd de cele expuse, in temeiul dispoziiilor art. 33 alin. (1), (5), (7) st (8) din
Legea nr. 303/2004 privind staturul judecitorilor §i procurorilor, republicati, cu
modificirile si completirle ulterioare, si al dispozitiilor art. 36 alin. (1) lit. j) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile
ulterioare, prin vot direct $i secret, cu unanimitatea, tespectiv majoritatea (12, 13 sau 14
voturi de DA i 3, 2 sau 1 vot NUL) voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 Aprobi organizarea concursului de admitere in magistraturd, in petioada

in perioada 20 martic — 02 julic 2018, la Bucurest, potrivit calendarului de desfisurare
a concursului propus de Directia resurse umane si organizare, conform Anexei 1, parte

integrantd din prezenta hotirire.

Art.2 Stabileste numirul si posturile de judecitor care urmeazi a fi scoase la

concursul de admitere in magistraturi, respectiv 60 de posturi, conform Anexei 2,

parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3 Ia act de solicitarca Judecitorici Brezoi de ocupare a posturilor vacante

de la aceasti instangi.

Art.4 Stabileste numirul §i posturile de procuror care urmeazi a fi scoasc la

concursul de admitere in magistraturi, respectiv 35 de posturd, conform Anexei 3,

parte integranti din prezenta hotirére.

Art.5 Srabileste numirul i posturile de judecitor in privinga ciirora s¢ poate

dispune suplimentarca in condigiile art.25 alin2 din Regulament, respectv 40 de

posturi, conform Anexei 4, parte integranti din prezenta hotirire.
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Art.6 Stabileste numirul §i posturile de procuror in privinfa cirora se poate

dispune suplimentarea in condigiile art.25 alin.2 din Regulament, respectiv 25 de

postur, conform Anexei 5, parte integrantd din prezenta hotirire,

Art.7 Aprobid ordinea, condigile §i limitele in care se poate dispune

suplimentarea, dupi cum urmeazi:

- in cazul incidengei ambelor sitatii previizute de art.25 alin.2 lit. a si b, suplimentarca
poate fi dispusi numai cu privire la posturile din listele suplimentare, cu aplicarea, dupi

caz, la medii egale, a criterilor de departajare prev. de art.25 alin.3 din Regulament;

- suplimentarca poate fi dispusi numai in limita posturilor de judecitor si procuror din
listele suplimentare, care sunt cfectiv vacante, adici nu au fost ocupate prin alte
modalitifi pini la darta la care s-ar dispune suplimentarea;

- ordinca de suplimentare cste ordinea din listele suplimentare;

- la stabilitea numirului de posturi din listele suplimentare, distinct pentru instange si
parchete, corespunzitor numirului de candidagi admisi dupi cele doud etape ale
concursului i care nu s-au incadrat in numirul de posturi scoase la concurs, se va avea

in vedere ponderea 3 judecitori/2 procurori.

Art.8  Aprobi tematica §i bibliografia concursului, propuse de Institutul

Nagional al Magistraturii, conform Anexci 6, partc integranti din prezenta hotirarc.

Art.9 Aprobd metodologia privind organizarea §i desfisurarea interviului,

conform Anexci 7, parte integranti din prezenta hotirire,

Art.10 Aprobd metodologia privind organizarca si desfisurarea testirii

psihologice, conform Anexci8, parte integranti din prezenta hotirire.

Art.11 Aprobd modelul de cerere dpizati de inscriere la concurs, conform

Anexei 9, parte integrantd din prezenta hotiirare.

Art.12 Aprobd taxa de insctiere pentru concursul de admitere la Institutul

Nagional al Magistraturii, in cuantum de 550 lei.
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Art.13 Prezenta Hotdrare nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Supetior

al Magistraturii se comunici Directiei resurse umane i organizare in vederea punerii in

aplicare, potrivit legii.

Datil in Bucuregti, la data de 16 martie 2018

Pregedinte,
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Calendar al desfisuririi concursal de admitere in magistratura
martie — iulie 2018

- 20 martie 2018 - publicarea datelor referitoare la concurs;

- 20 martie - 10 aprilic 2018 - depunerea cererilor de inscriere la concursul de admitere in magistraturd la
tribunale sau, dupi caz. la parchetele de pe lingi acestea;

- 10 -16 aprilie 2018 - inaintarea dosarelor la CSM;

- 16 aprilie — 4 mai 2018 - verificarea dosarelor candidatilor de catre comisia de admitere a concursului:

- 4 mai 2018 - afisarea rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor;

- 4 -7 mai 2018 - formularea contestatiilor de cétre candidatii respinsi:

= 7-11 mai 2018 - solutionarea contestatiilor de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 14 mai 2018 - afisarea listei finale a candidatilor;

- 20 mai 2018 - test de verificare a cunostintelor juridice, Ia urmitoarele materii: drept civil, drept
procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

- 21 mai 2018 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare:

- 22-23 mai 2018 - solutionarea contestatiilor la barem:

- 25 mai 2018 - afisarea rezultatelor la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

- 23 -29 mai 2018 - motivarea solutiondrii contestaliilor la barem;

- 30 mai 2018 - publicarea motivirii solutionarii contestatiilor la barem:

- 25 -29 mai 2018 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului ob{inut la proba eliminatorie de verificare
a cunostinielor juridice

- 30 mai 2018 - solufionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obinut la proba eliminatorie de
verificare a cunostintelor juridice:

- 31 mai 2018 - afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestagiilor formulate impotriva punctajului obtinut
la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice:

- 10 iunie 2018 - probi scrisii eliminatorie, tip grili, de verificare a rationamentului logic;

- 11 iunie 2018 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare:

- 12- 13 junie 2018 - solutionarea contestatiilor la barem;

- 14 iunie 2018 - afisarea rezultatelor obtinute la testul grila de verificare a rajionamentului logic;

- 18 iunie 2018 - afisarea motivarii solutionarii contestatiilor la barem:

- 14-18 iunie 2018 - depunerea contestaiilor impotriva punctajului obinut la proba eliminatorie de verilicare
a rationamentului logic;

- 19 iunie 2018 - solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de
verificare a rajionamentului logic:

- 20 iunie 2018 - afigarea rezultatelor obtinute in cadrul primei etape a concursului;

- 21- 29 iunic 20118 - sustinerca interviului;

- 2 iulie 2018 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul este estimativ i poate suferi modificiiri in functie de numirul candidatilor




Anexa nr.2 la Hotirarea nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR SCOASE LA CONCURSUL DE ADMITERE IN MAGISTRATURA DIN
PERIOADA 20 MARTIE - 2 JULIE 2018

Instanta

Nr. posturi

Judecitoria Campeni

Judecatoria Petrosani

Judecitoria Medias

Judecitoria Onesti

Judecitoria Roman

Judecdtoria Targu Neamt

Judecitoria Bicaz

Judecitoria Téargu Secuiesc

Judecidtoria Cilarasi

Judecitoria Oltenita

Judecitoria Slobozia

Judecitoria Alexandria

Judecitoria Beclean

Judecitoria Baia Mare

2
I
2
I
1
I
I
I
1
I
1
I
2

Judecatoria Sighetu Marmatiei

Judeciitoria Medgidia

Judecatoria Harsova

Judecitoria Bailesti

Judecitoria Filiasi

Judecdtoria Térgu Jiu

Judecatoria Targu Carbunesti

Judecitoria Matru

Judecitoria Drobeta Turnu Severin

Judecatoria Slatina

Judecitoria Corabia

Judecitoria Faurei

Judecitoria Braila

Judecatoria Vaslui

Judecitoria Barlad

Judecitoria Satu Mare

Judecitoria Curtea de Arges

Judecatoria Brezoi

Judecatoria Pucioasa

1
2
1
|
I
1
i
1
4
|
1
i
|
l
3
2
|
|
]




Judecitoria Vilenii de Munte

Judecitoria Buziu

Judecitoria Targoviste

Judecitoria Botosani

Judecitoria Suceava

Judecatoria Ineu

Judecitoria Chisineu - Cris

Judecdtoria Miercurea Ciuc

—_——_ - = e =

Total posturi
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Anexa nr.3 la Hotdrarea nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE PROCUROR SCOASE LA CONCURSUL DE ADMITERE IN MAGISTRATURA DIN
PERIOADA 20 MARTIE - 2 JULIE 2018

Unitate de parchet Nr. posturi
Parchetul de pe linga Curtea de Apel Baciu
Parchetul de pe lingd Judecitoria Baciu 1
Parchetul de pe lingi Judecitoria Bicaz 1

Parchetul de pe langi Curtea de Apel Bucuresti

Parchetul de pe langi Judecitoria Videle

2

Parchetul de pe lingi Judecitoria Alexandria
Parchetul de pe langi Curtea de Apel Cluj
Parchetul de pe lingd Judecitoria Beclean 1
Parchetul de pe langi Curtea de Apel Constanta
Parchetul de pe lingi Judecitoria Constanga 4
Parchetul de pe lingd Judecitoria Tulcea 1
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Craiova
Parchetul de pe langi Judecitoria Calafat
Parchetul de pe langii Judecitoria Tg. Jiu
Parchetul de pe lingi judecitoria Drobeta Turnu Severin

Parchetul de pe lingi Judecitoria Craiova

— e | e g | e

Parchetul de pe lingi judeciroria Slatina
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Galati
Parchetul de pe langd Judecitoria Briila
Parchetul de pe lingi Judecitoria Focsani

Parchetul de pe lingi Judecitoria Panciu

1~ —_ —_— i

Parchetul de pe langi Judecitoria Galati

a—

Parchetul de pe langi Judecitoria ‘Tirgu Bujor
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Iagi

Parchetul de pe lingd Judecitoria Vaslui 1



Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Oradea
Parchetul de pe lingi Judecitoria Satu Mare
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Ploiesti
Parchetul de pe lingi Judecitoria Moreni
Parchetul de pe lingi Judecitoria Gicesti
Parchetul de pe lingi Judeciitoria Ploiest
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Suceava
Parchetul de pe langd Judecitoria Vatra Dotnei
Parchetul de pe lingi Judecitoria Succava
Parchetul de pe ldngi Curtea de Apel Targu Mures
Parchetul de pe langi Judecitoria Gheorgheni
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Timigoara
Parchetul de pe langi Judecitoria Timigsoara
Parchetul de pe lingd Judecitoria Regifa

Parchetul de pe lingi Judeciitoria Oraviga

I = -



Ancxanr.4 la Hotdrarea nr, 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR iN PRIVINTA CARORA SE POATE DISPUNE SUPLIMENTAREA

Nr. de ordine Judecitorie Nr. posturi
1. Brezoi 1
2. Giurgiu 1
3. Suceava 1
4. Drobeta Turnu Severin 1
5. Braila 1
6. Onesti 1
7. Vaslui 1
8. Petrogani 1
9. Odorheiu Secuiesc 1
10, Targu Mures 1
11. Novaci 1
12. Slobozia 1
13. Vanju Mare 1
14, Targovigte 1
15. Darabani 1
16. Medgidia 1
17. Reghin 1
18. Targu Neamt 1
19. Oltenita 1
20. Giurgiu 1
21. Rogiori de Vede 1
22. Zimnicea 1
23. Giurgiu 1
24, Nasdud 1
25. Baia Mare 1
26. Viseu de Sus 1
27. Constanta 1
28. Tulcea 1
29. Targu Jiu 1
30. Slatina 1
31. Galati 1
32, Ploiesti 1
33. Maoreni 1
34. Resita 1
35. Toplita 1
36. Suceava 1




37. Onesti 1
38. Vaslui 1
35, Harldu 1
40. Baia Mare 1




Anexa nr.5 la Hotérarea nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE PROCUROR 1N PRIVINTA CARORA SE POATE DISPUNE

SUPLIMENTAREA

Unitate de parchet

Nr. posturi

Parchetul de pe langa Judecétoria Constanta

2

Parchetul de pe langa Judecétoria Ploiesti

Parchetul de pe langa Judecétoria Suceava

Parchetul de pe langd Judecatoria Timigoara

Parchetul de pe langa Judecéatoria Briila

Parchetul de pe langa Judecatoria Barlad

Parchetul de pe langa fudecitoria Alexandria

Parchetul de pe langa Judecéitoria Videle

Parchetul de pe langd Judecitoria Medgidia

Parchetul de pe langa Judecétoria Slatina

Parchetul de pe langd Judecatoria Tg. Jiu

Parchetul de pe ldnga judecatoria Focsani

Parchetul de pe langa Judecatoria Galati

Parchetul de pe ldnga Judecitoria Satu Mare

Parchetul de pe langa Judecitoria Campina

Parchetul de pe langd Judecdtoria Turnu Magurele

Parchetul de pe langd Judecatoria Oltenita

Parchetul de pe langa Judecatoria Aiud

Parchetul de pe langa Judecitoria Tulcea

Parchetul de pe langa Judecatoria Miercurea Ciuc

Parchetul de pe langa Judecatoria Radauti
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Anexa nr.6 la Hotdrirea nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

Tematica si bibliografia

concursului de admitere in magistratura
martic — julie 2018

- testul grild de verificare a cunostingelor juridice -

DREPT PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA

1. Legea penali si limitele ei de aplicare
1.1 Principii generale
1.2 Aplicarea legii penale in timp
2. Infractiunea
2.1 Dispozitii generale
2.2 Cauzele justificative
2.3 Cauzele de neimputabilitate
2.4 Tentativa
2.5 Unitatea si pluralitatea de infractiuni
2.6 Autorul si participantii
3. Pedepsele
3.1 Categoriile pedepselor
3.2 Pedepsele principale
3.3 Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare
3.4 Calculul duratei pedepselor
3.5 Individualizarea pedepselor:
- dispozitii generale
- circumstantele atenuante si circumstantele agravante
- renuntarea la aplicarea pedepsei
- amdnarea aplicirii pedepsei
- suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere
- liberarea conditionati
4. Masurile de siguranta
4.1 Dispozilii generale
4.2 Regimul masurilor de siguran{a
5. Minoritatea
5.1 Regimul raspunderii penale a minorului
5.2 Regimul misurilor educative neprivative de libertate
5.3 Regimul mésurilor educative privative de libertate
5.4 Dispozitii comune
6. Raspunderea penali a persoanei juridice
6.1 Dispozitii generale




7. Cauzele care inlituri rispunderea penala

8. Cauzele care inlituri sau modifici executarea pedepsei

9. Cauzele care inlituri consecintele condamniirii

10. intelesul unor termeni sau expresii in legea penali (art.172-187)

PARTEA SPECIALA

L. Infractiuni contra persoanei
1.1 Infractiuni contra vietii - art.188-192
1.2 Infractiuni contra integrita(ii corporale sau sanatatii — art.193-198
1.3 Infrac{iuni savarsite asupra unui membru de familie — art.199-200
1.4 Infractiuni contra libertatii persoanei — art.205-208
1.5 Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale — art.218-223
1.6 Infractiuni ce aduc atingere domiciliului §i vietii private — art.224-225

2. Infractiuni contra patrimoniului
2.1 Furtul - art.228-232
2.2 Tilharia si pirateria -art.233-234, art.236-237
2.3 Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii — art.238.
art.242-244_ art.248
2.4 Distrugerea si tulburarea de posesie — art.253-256
2.5 Infractiuni care au produs consecine deosebit de grave — art.256'

3. Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat
3.1 Infractiuni contra autorittii - art.257-258

4. Infractiuni contra infiptuirii justitici — ar.266-270, art.273. art.279-283.
art.285-286

5. Infractiuni de coruptie si de serviciu
5.1 Infractiuni de coruptie — art.289-292
5.2 Infractiuni de serviciu - art.295-298, art.308-309

6. Infractiuni de fals
6.1 Falsuri in inscrisuri - art.320-323, art.326-327

7. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociali
7.1 Infractiuni contra ordinii si linistii publice — art.371, art.375
7.2 Infractiuni contra familiei - art.377-379



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate
sau orice altd documentatie ce va {i adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pani
la data publicarii anunjului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Romaniei;

- Codul penal si Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal. cu modificarile si completarile legislative ulterioare, precum si cu
modificarile intervenite ca urmare a deciziilor Curfii Constitutionale de admitere a
exceptiilor de neconstitutionalitate publicate in Monitorul Oficial pana la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de ICCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de
drept avand ca obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pana la
data publicarii anunfului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii
avand ca obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pana la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului,

=
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DREPT PROCESUAL PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA
L. Principiile §i limitele apliciirii legii procesuale penale

. Actiunea penali si actiunca civili in procesul penal
1. Actiunea penald
2. Actiunea civila

II1. Participantii in procesul penal
1. Dispozitii generale
2. Competenta organelor judiciare
- Competenta functionald, dupa materie §i dupa calitatea persoanei a
instantelor judecatoresti
Competenta teritoriali a instantelor judecitoresti
- Dispozitiile speciale privind competenta instan{elor judecitoresti
- Competenia judecitorului de drepturi si libertdti si a judecitorului de cameri
preliminari
Organele de urmérire penala si competenta acestora
- Incompatibilitatea (fara dlspoznule referitoare la strimutare)
3. Subiectii procesuall principali si drepturile acestora
4. Inculpatul si drepturile acestuia
5. Partea civila si drepturile acesteia
6. Partea responsabila civilmente si drepturile acesteia
7. Avocatul. Asistenta juridici si reprezentarea.

IV. Probele si mijloacele de probi si procedeele probatorii
1. Reguli generale
2. Audierea persoanelor
- Reguli generale in materia audierii persoanelor
- Audierea suspectului sau inculpatului
- Audierea persoanei vitamate, a parlii civile si a pérjii responsabile
civilmente
Audierea martorilor
Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri
- Perchezitia domiciliara
- Alte forme de perchezitie
- Ridicarea de obiecte si inscrisuri
4. Expertiza si constatarea (art.172-181%)
5. Cercetarea locului faptei si reconstituirea

AFS )



V. Masurile preventive si alte miisuri procesuale
1. Masurile preventive
Dispozitii generale
Retinerea
- Controlul judiciar
Controlul judiciar pe cautiune
Arestul la domiciliu
- Areslarea preventivi
Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive
Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor
2. Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor si restabilirea situatiei anterioare savarsirii
infractiunii (ar.249-252, art.253-256)

V1. Acte procesuale si procedurale comune
1. Citarea, comunicarea altor acte procedurale si mandatul de aducere
2. Termenele
3. Cheltuielile judiciare
4. Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inldturarea unor
omisiuni vadite
5. Nulitatile
6. Amenda judiciari




PARTEA SPECIALA

I. Urmiirirea penali
1. Dispozitii generale
2. Sesizarea organelor de urmdrire penald
3. Conducerea si supravegherea activitatii organelor de cercetare penali de
citre procuror
4. Efectuarea urmiririi penale
5. Rezolvarea cauzelor §i sesizarea instaniet
6. Reluarea urmdririi penale
7. Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penali

Il. Camera preliminari

IIl. Judecata
. Dispozitii generale
. Judecata in prima instan{a
. Contestatia
. Cai extraordinare de atac
- Contestatia in anulare
Revizuirea (cu exceptia revizuirii in cazul hotdrarilor Curii
Europene a Drepturilor Omului)
Redeschiderea procesului penal in cazul judecitii in lipsa
persoanei condamnate.

—
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IV. Proceduri speciale
1. Acordul de recunoagtere a vinovitiei
2. Procedura in cauzele cu infractori minori
3. Procedura reabilitdrii

V. Exccutarea hotiririlor penale
1. Dispozitii generale (art.550-554)



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidafii vor putea consulta lucrari de specialitate
sau orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificérile legislative intervenite
pénd la data publicérii anunjului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Romaniei;

- Codul de procedura penald §i Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedura penald si pentru modificarea si completarea unor
acte normative care cuprind dispoziii procesual penale, cu modificarile i completrile
legislative ulierioare, precum §i cu modificirile intervenite ca urmare a deciziilor Curtii
Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate publicate in Monitorul
Oficial pani la data publicarii anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuniate de ICCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de
drept avdnd ca obiect dispozitiile Codului de procedura penald, publicate in Monitorul
Oficial pana la data publicarii anungului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauze privind recursuri in interesul legii
avand ca obiect dispozitiile Codului de proceduri penala, publicate in Monitorul Oficial
pani la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.



Tematica si bibliografia

concursului de admitere in magistraturi
martie — iulic 2018

- testul grild de verificarc a cunostintelor juridice -

DREPT CIVIL
TEMATICA

I. Partea generali

I. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009
2. Actul juridic civil
- nofiune si clasificare:
- conditiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a incheia actul, consimtamantul,
obiectul si cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
- modalitdtile actului juridic civil;
- efectele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea; relativitatea si opozabilitatea;
- nulitatea actului juridic civil (notiune, clasificare, delimitare. cauze de nulitate, regim juridic,
efecte).
3. Prescriptia extinctivi si deciiderea
- dispozitii generale: notiune, efecte, delimitare;
- domeniul prescriptiei extinctive:
- termenele de prescriptie extinctivi;
- cursul prescripiiei extinctive (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen):
- implinirea prescripfiei extinctive;
- deciderea (notiune. clasificarea termenelor de decidere, domeniul de aplicare, regimul juridic,
efecte).
4. Notiunile de profesionist si de intreprindere. Capacitatea civili a persoanei juridice

IL. Drepturile reale principale

1. Patrimoniul;

2. Dreptul de proprietate publicd: notiune, titulari, obiect, caractere juridice specifice,
exercitarea dreptului de proprietate publicd, incetarea dreptului de proprietate publica:

3. Dreptul de proprietate privatid: nofiune, conginut juridic, caractere juridice, limitele
exercitdrii dreptului de proprietate, regimul juridic al imobilelor proprietate privata;

4. Modalititile juridice ale dreptului de proprietate privati;

5. Actiunea in revendicare;

6. Dezmembrimintele dreptului de proprietate privati: superficia;

7.Posesia (fira uzucapiune):

8. Accesiunea imobiliara artificiala.



II1. Teoria generali a obligatiilor

1. Faptul juridic ca izvor de obligatii
- gestiunea de afaceri;
- plata nedatorata;
- imbogatirea fard justi cauza.
2. Raspunderea civila delictuali
- cauze exoneratoare de raspundere;
- rdspunderea pentru fapta proprie;
- raspunderea pentru fapta altuia (rdspunderea pentru fapta minorului sau a celui pus sub
interdictie, rispunderea comitentilor pentru prepusi);
- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri, de animale si de ruina edificiului;
- repararea prejudiciului in cazul raspunderii civile delictuale.
3. Executarea obligatiilor
- plata (dispozilii generale, subiectele platii, condifiile platii, dovada platii, imputatia platii,
punerea in intarziere a creditorului);
- execularea silitd a obligatiilor (dispozitii generale. punerea in intirziere a debitorului, executarea
silitd in naturd, executarea prin echivalent, rezolutiunea, rezilierea si reducerea prestaiilor, cauze
justificate de neexecutare a obligatiilor contractuale);
- mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor (masurile conservatorii, actiunea oblici, actiunea
revocatorie).
4. Transmisiunea si transformarea obligatiilor
- cesiunea de creanti:
- subrogatia;
- preluarea datoriei;
- novaiia;
5. Stingerea obligatiilor
- compensatia;
- confuziunea;
- darea in platj;
- remiterea de datorie:
- imposibilitatea fortuita de executare.
6. Fideiusiunea

1V . Contractele speciale

1. Contractul de vanzare;

2. Donatia;

3. Contractul de locatiune - dispozitii generale (fard reguli particulare in materia inchirierii
locuintei si in materia arendarii);

4. Contractul de mandat (dispozifii comune, mandatul cu reprezentare, mandatul fard
reprezentare — dispozitii generale, contractul de comision);

5. Contractul de intretinere;

6. Tranzactia;

7. Contractul de imprumut (de folosinta si de consumatie).

V. Succesiunile (mostenirea)

- notiuni generale (nedemnitatea succesorald, principiile generale ale devolutiunii legale a
mostenirii. reprezentarea succesorali);
- mogstenitorii legali (soful supravietuitor. descendentii defunctului, ascendentii_privilegia{i si
colateralii privilegiati, ascendentii ordinari. colateralii ordinari);
- dreptul de optiune succesorala.
2



VI. Desfacerca cisdtoriei
- cazurile de divort;
- efectele divortului cu privire la raporturile nepatrimoniale si patrimoniale dintre fostii sofi,
precum si cele dintre acestia si copiii lor minori.

VH. Filiatia
- dispozitii generale privind stabilirea filiatiei;
- prezumtia de paternitate;
- recunoasterea copilului;
- actiuni privind filiatia.

VIII. Obligatia legala de intrefinere
- dispoziiii generale privind obligatia de intretinere;
- persoanele intre care existd obligatia legala de intre{inere si ordinea in care aceasta se datoreaza;
- conditiile obligatiei legale de intretinere;
- stabilirea si executarea obligatiei legale de intretinere.

[X. Autoritatea pirinteasci
- dispoziiii generale privind autoritatea pirinteasca;
- drepturile si indatoririle parintesti;
- exercitarea autoritatii parintesti;
- decaderea din exercitiul drepturilor pirintesti.




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregtirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pani la data
(data publicarii anunjului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

— Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

—Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Solutiile de admitere pronuntate de ICCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avind
ca obiect dispozitiile Codului civil, publicate in Monitorul Oficial pani la data publicirii anuntului
privind organizarea concursului;

~ Solutiile de admitere pronuntate de iCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avand ca obiect
dispozitiile Codului civil, publicate in Monitorul Oficial pana la data publicarii anunpului privind
organizarea concursului.




DREPT PROCESUAL CIVIL

TEMATICA

1. Principiile fundamentale ale procesului civil

2. Actiunea civila

3. Participantii la procesul civil:

- Judecitorul. Incompatibilitatea;

- Parile (folosinfa si exercitiul drepturilor procedurale, persoanele care sunt impreuni
reclamante sau pirite, alte persoane care pot lua parte la judecati, reprezentarea partilor in
judecatd);

- Participarea Ministerului Public in procesul civil.

4. Competenta instantelor judeciitoresti:

- Competenta materiala;

- Competenia teritoriali;

- Dispoziii speciale (prorogarea de competentd, intinderea competentei asupra apérarilor si
incidentelor procedurale, regimul cererilor in constatare, alegerea de competen{d, competenta
facultativa);

- Incidente procedurale privitoare la competenta instanfei (necompetenta si conflictele de
competentd, litispendenta si conexitatea, strimutarea proceselor si delegarea instantei).

S. Actele de proceduri si termencle procedurale:

- Actele de procedura (forma cererilor. citarea si comunicarea actelor de procedura, nulitatea
actelor de procedurd);
- Termenele procedurale (notiunea si clasificarea, durata, deciiderea si repunerea in termen).

6. Procedura in fata primei instante:

- Sesizarea instanfei de judecati (procedura prealabili, cererea de chemare in judecatd -
cuprinsul cererii de chemare in judecatd, numdrul de exemplare, nulitatea cererii, timbrarea si
inregistrarea cererii. cumulul de cereri, verificarea cererii si regularizarea acesteia, fixarea primului
termen de judecatd, reprezentarea judiciard a partilor in caz de coparticipare procesuald, masurile
pentru pregiitirea judeca(ii, modificarea cererii de chemare in judecati), intimpinarea, cererea
reconventionala:

- Dispozitii generale privind judecata;

- Cercetarea procesului (dispozitii comune, exceptiile procesuale si probele. fira Subsectiurea a
4-a privind ..Administrarea probelor de citre avocati sau consilieri juridici”);

Dezbaterea in fond a procesului;

Suspendarea procesului. perimarea cererii i actele procesuale de dispozitie ale partilor;
Deliberarea si pronuntarea hotirérii;

- Hotérarile judecatoresti (clasificarea hotararilor judecitoresti, continutul hotirdrii, redactarea.
semnarea §i comunicarea hotdrérii, efectele hotdrdrilor judecitoresti. executarea provizorie,
indreplarea. lamurirea si completarea hotardrilor, cheltuielile de judecata).

7. Caile de atac:
- Obiectul si termenul apelului;
- Obiectul $i termenul recursului; N



- Contestatia in anulare;
- Revizuirea.

8. Executarea silita:

- Titlul executoriu;

- Participantii la executarea silita (enumerare, partile, instanta de executare. executorul
judecatoresc);

- incuviin(area executdrii silite;

- Contestatia la executare,

9. Procedurile speciale:

- Procedura necontencioasi judiciari;

- Procedura ordonantei presedintiale;

- Masurile asiguratorii;

- Procedura divortului;

- Procedura partajului judiciar;

- Procedura ordonantei de plata;

- Procedura cu privire la cererile de valoare redusi;

- Evacuarea din imobilele folosite sauw ocupate fira drept.



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificirile legislative intervenite pina la data
publicdrii anunfului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

~ Constitutia Romaniei, republicati in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

— Legea nr. 134/2010 - Lege privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

— Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii 134/2010 privind Codul de proceduri civila. cu
modificirile ulterioare;

— Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instanelor judeciloresti, precum si pentru
pregdtirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, cu modificarile
ulterioare;

~ Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avand
ca obiect dispozitiile Codului de procedurd civila, publicate in Monitorul Oficial pand la data
publicérii anunfului privind organizarea concursului:

~ Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avand ca obiect
dispozitiile Codului de procedurd civila, publicate in Monitorul Oficial pind la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului,
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METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA
PROBEI INTERVIULUI DIN CADRUL
CONCURSULUI DE ADMITERE iN MAGISTRATURA

- martie-iulic 2018 -

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului de admitere in magistraturd are la
bazd Regulamentul - privind organizarea §i desfisurarea concursului de admitere in magistratura.
aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/2012. cu modificarile
si completarile ulterioare.

Procedura de admitere in magistraturd. in cadrul probei interviului, urmareste o selectie a
candidatilor, care si permita cea mai bund prognozi, in ceea ce priveste abilitafile necesare unui
magistrat si eficiena utilizarii acestora. in viitoarea profesie.

Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmatoarele:

I. Aptitudini specifice profesiei de magistrat;

. Motivalia pentru a accede in profesia de magistrat:

l1I. Raportarea la principii si valori morale.

Etapele interviului:

1. Discutii pe baza fisei de prezentare;

2. Dialog, care are la bazii analiza unui proverb, citat. maxime ete.

3. Disculii asociate opiniilor exprimate de citre candidat, cu privire la o spefd. cu elemente

de eticd, corelate cu specificul profesiei.
Desfisurarea interviului:

- Candidatii se prezinta la INM la ora indicatd in programarea publicati pe paginile de
internet ale INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de
prezentare completatd. Formularul fisei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet
ale INM si CSM si va i completat individual de citre candidati, in intervalul dintre
publicarea lui pe site i data prezentirii la interviu.

- Fiecare candidat extrage un bilet, pe care se afld notat un proverb, 0 maxima. un_cnal etc.
Timp de 30 minute. acesta elaboreazi in scris o analiza a ideii cuprinse 11;. Slﬂ%lect[ll e\tras.

Elaborarea in scris a analizei are drept scop pregitirea discutiei. care va avea lo¢ cu comisia




de examinare si va oferi, totodata, comisiei un element in plus pentru aprecierea generali a
interviului.

- Candidatul intrd in sala in care se afld comisia de examinare, dupd care se prezinta (face un
rezumat al fisei de prezentare). Pornind de la prezentarea ficuta, este inifiat un dialog intre
membrii comisiei si candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatul prezinti oral analiza elaborati. Pornind de la analiza claborati si prezentatd,
comisia formuleaza intrebari, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatului i se citeste o spela cu elemente de etica specifice profesiei. pe care acesta este
invitat si o analizeze in conformitate cu principii §i valori morale personale. Comisia
continud dialogul si formuleaza intrebari. aspectele investigate fiind, de asemenea, cele

enumerate la pct. I-11].

Noti:

Analiza elaborata in scris de candidati se multiplica de cdtre comisia de admitere a
concursului; copiile se inchid, impreund cu originalul, intr-un plic sigilat predat candidatului
pentru pdstrarea pana la momentul intrarii in sala de examinare.

Copiile analizei elaborate se inainteaza comisiei de examinare, la intrarea in sala de interviu.
Originalul analizei va fi predat comisiei de examinare dupa incheierea interviului.

-
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Anexa nr.8 la Hotirarea nr. 222/16.03.2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA

Metodologia privind organizarea si desfsurarea testarii psihologice a fost elaborata in conformitate
cu dispozitiile art.26 din Hotdrdrea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii nr.279/2012 pentru
aprobarea Regulamentului  privind organizarea §i desfisurarea concursului de  admitere in
magistraturd. cu modificarile si completdrile witerioare.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfisurare a
activitétii de testare psihologica, respectiv reexaminare psihologica.

in conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 362/2010 privind organizarea activitdtii de psihologia personalului de la nivelul Consiliului yi al
curfilor de apel. testarea §i reexaminarea psihologica se realizeaza numai de psihologi care defin atestat
in specialitatea ..psiiologia muncii §i organizagionald”, eliberat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testarii psihologice, respectiv reexaminarii psihologice.
rezultatele obfinute de citre candidati examinati vor fi raportate la acelasi set de criterii. stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotdardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 184/2006
privind aprobarea profilului profesiei de judecdtor si procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testarii, respectiv reexaminarii psihologice sunt:

I. Cerinte cognitive

I.T Rationamentul analitic si sintetic- capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan mintal
§i de a gasi relatii logice intre acestea; abilitatea de a gindi logic.

1.2 Rationamentul verbal — capacitatea de a rafiona intr-un context verbal, precum si de a face
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme.

II. Cerinte privind profilul de personalitate

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.

2.2 Comportamentul/stilul de munca.

2.3 Comportamentul social.

2.4 Stabilitate emolionala si gestionarea suprasolicitarii emotionale.
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Standardul de admitere pentru cerintele cognitive este mediu, iar pentru cerintele privind profilul
de personalitate este bun.

Evaluarea cerinjelor se realizeazi prin raportare la etalonul recomandat de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. In cazul cerintelor privind profilul de
personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica culese cu
ajutorul diferitelor metode si tehnici. O importanid deosebitd va fi acordati experientelor si
comportamentele manifestate in situalii relevante pentru intrebirile psihologice. astfel cum au fost
prezentate de cdtre persoana evaluatid in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacititii persoanei de a-si gestiona punctele forte si slabe intr-o manieri care si asigure adaptarea
profesionala.

in cazul in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul minim acceptat,
acesla urmeazi a fi declarat RESPINS.

in selectarea metodelor si tehnicile de evaluare psihologica se va avea in vedere corespondenta
constructelor psihologice masurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodologie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testarii psihologice, respectiv
reexaminarii psihologice vor fi in conformitate cu dispozitiile legale. precum si cu uzaniele
profesionale stabilite de Colegiul Psihologilor din Romania.

Evaluarea aptitudinii psihologice presupune doud etape, respectiv susfinerea unei testiri
psihologice scrise si a unui interviu.

Metodele si tehnicile utilizate in cadrul testarii psihologice, respectiv reexaminarii psihologice vor
face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul psihologic. inventarul de personalitate) gi
a celor partial standardizate( interviul, observatia etc).

In structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele si tehnicile
propuse si respecte urmdtoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

® testare scrisd: colectiv, timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
e interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performanta si a inventarelor de personalitate se va face dupa completarea
consimtamantului informat, precum §i dupa realizarea instructajului prealabil. conform manualului
tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru fiecare test/inventar din bateria de evaluare cu
respectarea succesiunii de aplicare,

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este conditionat de prezentarea unui act de
identitate valabil §i semnarea de ciitre candidat a tabelului de prezenti.

Interviul va fi condus de citre psihologul examinator conform ghidului de interviu Interviul-in
cadrul procesului de evaluare psihologici se desfigoara pe baza rezultatelor obtinute la testul Scris-gi

are drept scop culegerea de informalii legate de comportamente $i experienfe concrete in situaiii
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definite. Informatiile culese in cadrul interviului trebuie sa permita evaluatorilor si ia o decizie cu
privire la nivelul de dezvoltare a cerintelor stabilite.

Cerinfele pentru care evaluatorul trebuie s ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:

1. comportamentul/stilul de luare a deciziei.

2. comportamentul/stilul de munca.

3. comportament social.

4. stabilitate emotionala §i gestionarea suprasolicitirii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitaii raspunsurilor. in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitdtii rdspunsurilor se va realiza prin puncte de la 1 la 5, unde 1 reprezintd un nivel
foarte slab de dezvoltare al cerinei evaluate iar 5 reprezinti un nivel foarte bun de dezvoltare a cerintei
evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a interviului vor fi consemnate de citre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite,
informalii relevante despre persoana evaluati rezultate ca urmare a coroborarii informatiilor cu
semnificatie psihologica obtinute in urma aplicarii diferitelor metode si tehnici de examinare. precum
si calificativul acordat.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va contine pe ultima pagina semndtura si parafa

psihologilor examinatori.
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CERERE DE INSCRIERE
CONCURSUL DE ADMITERE iN MAGISTRATURA

martie-iulie 2018

Cererea se va completa cu litere de tipar, fara spatii libere

NUME
PRENUME !
I
PRENUME PARINTI T
M

DOMICILIU JUDET

LOCALITATE

STRADA, NR.

BL, SC, ET, AP

TELEFON
ACT DE IDENTITATE |SERIE

NUMAR

DATA ELIBERARE (zz/l/aa) / /

COD NUMERIC PERSONAL [ | [ | |
TAXA DE INSCRIERE |SUMA

SERIE CHITANTA

NUMAR CHITANTA

DATA ELIBERARE (22/llaa) / /
FACULTATE ABSOLVITA
UNIVERSITATE ABSOLVITA
EXAMEN LICENTA  |FACULTATE

UNIVERSITATE

SESIUNE (IVaa) | {] | |
NOTA LICENTA
PROFESIA ACTUALA
LIMBI STRAINE STUDIATE IN FACULTATE
VECHIMEA JURIDICA CONFORM ART. 33 ALIN. 1 DIN LEGEA NR, 303/2004, i -
REPUBLICATA, MODIFICATA §1 COMPLETATA (ani si luni) u
DATA COMPLETARII CERERII (z2/ll/aa) L 10 ] 1] ]
SEMNATURA




