“Constlinl Superior al Magistraturti este garantul independengei justigier” {art. 133 abin. 1 din Constitugie, republicatd)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 155
din 26 februarie 2018

Prin nota nr.820/DRUO/2265/5T/2018, Directia resurse umanc §i organizare —
Serviciu resurse umane pentru instanfele judecitoresti a inaintat Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii propunerile de solugionare, de principiu, a unor probleme
privind valorificarca rezultatelor concursului de promovare in functii de exccutie din data
de 26 noiembrie 2017, precum §i de otganizare a sesiunilor pentru transfer, respectiv
valorificare.

Analizind nota Direcici resurse umane §i organizare si vizind inscrisurile
atagate, Plenul refine urmitoarcle:

La data de 26 noiembrie 2017 a avut loc concursul pentru promovarea efectiva si
pe loc in functii de execugic a judecitorilor §i procurorilor. Rezultatele concursului de
promovare au fost validate in sedinga Plenului Consiliului Supertior al Magistraturii din
data de 19 decembrie 2017.

La nivelul Consiliului Superior al Magistraturii au fost inregistrate mai multe
solicitdri de valorificare a rezultatclor acestui concurs, iar la analizarea acestora Plenul a
constatat ci cstc necesar a statua, cu prioritate asupra anumitor probleme invocate

anterior de magistragi.
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in conformitate cu dispozitiile art.28 alin.4 din Regulamentul privind organizarea
si desfisurarca concursului de promovare a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin
Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.621/2006, cu modificirile si
completiirile ulterioare ,,Promovarea efectivd se face in ordinea mediilor obginute, in
limita numdrului de posturi aprobate, in raport de optiunea candidatului. in cazul in care
candidagii au optat pentru mai multe secfii pentru care s-au scos la concurs postur
pentru a ciiror ocupare este necesari cel putin o specializare comuni, in condigile art. 6
alin. (6) tcza a Il-a, la promovarea efectivil se va fine seama de ordinea de preferingi
indicati de candidag”.

Potrivit dispozitiilor art.27 alin. 2 din Regulament: ,,l.a medii cgale au prioritate,
in urmitoarca ordine: candidatii care au titlul stiingific de doctor in drept, cei care au
vechime mai mare in funcgia de judecitor sau de procuror, cei care au calitatea de
doctorand, candidatii carc au absolvit cursuri de masterat sau care au absolvit cursuri
postuniversitarc ori candidatii care au activitate publicisticd in specialitate, iar in cazul in
carc egalitatea se pistreazi dupd aplicarea acestor criterii vor fi avute in vedere in
urmitoarea ordine: nota obginuti la proba scrisi tip grili pentru verificarea cunostintelor
practice, vechimea la instanta/parchetul al cirei/cirui grad profesional il define
judecitorul/procurorul, media obtinuti la ultima evaluare, media obtinuti la examenul
de capacitate”.

Articolul 30 alin. (1) si (2) din acelagi act normativ statueazi: ,,Judecitorii si
procurorit care indeplinese condifiile previazute la art. 27, dar care nu au fost promovati
ca urmare a lipsei posturilor vacante pot fi promovai in posturile ce se vacanteazi la
instangele §i parchetele pentru care au optat la inscricre, in termen de 3 luni de la data
validirii concursului.

(2) Disporzigile art. 28 alin. (4) si ale art. 29 se aplicd in mod corespunzitor.”

La data de 26 aprilie 2016, Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii a cmis
Hotirirea nr. 496/2016 prin carc a decis, in principiu, urmitoarele:

1. Cererile de transfer an prioritate fatd de cererile de valorificare a resultatelor concursului de
proviovare in funcfii de execnfie, atunc cdnd dobindirea gradulni profesional s-a realivat anterior

concursulni pentrn care se solicitd ralorificarea resuliatelor. Cind cererile de transfer sunt formulate de
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candidai care au pariicipat la acelayi concurs de promovare, au prioritate cererile de valovificare futd de
cerertle de transfer.

2. Cererile de valorificare a resullatelor concursului de promorare in funcii de execufie an
prioritate fatd de solicitdrile de mumire din functia de prociror in functia de judecdtor i din funciia de
Judecdtor in funcfia de procuror, precum § fatd de cererile de reincadrare in functia de fudecitor san
procuror.

3. In situatia concursubni intre cerersle de valorificare pentru sectisle de acevayi specializare,
dacd pentrit ambele sectit au fost scoase posturi la concurs, dar candidatul care are media mai mare ni a
Jormulat optiune peniru secia la care s-an vacantat posturi in interiorul lermennlui de valorificare,
prieritate va avea criterinl optinnti candidatulut. in consecintd, se vor valorifica, in mdsura in care existd
posturi suficiente, in ordinea mediilor, lofi candidatii care an formulat optinnea pentru sectia la care s-an
vacantat posturile yi abia ulterior candidatii care nu an _formulat opfinne pentru aceastd sectie, dar an
Sormulat opfinne peniru altd sectie, de aceeayi specializare.,

4. [ sitwatia concurslui intre cererile de valorificare pentri sectit de aceeayi specialisare, ducd
pentrut ambele sectii an fost scouse posturt la concurs, iar candidatul care are media mai mare a formulat
aptinne pentru ambele sectii. dar prima opfiune este pentru sectia la care nt s-an vacantal posturi in
interiorl lermennlui de valorificare, ra avea prioritate criteriul medies, deoarece acesta este prncpalu!
criteriit de departajare, iar realizarea primel opfiuni a candidainlui cu medie mai mare nu este
realizabild,

5. I casul mediilor egale, are priovitate opfinnea candidatului fatd de criteriile de departajare
secundare prevasute de art. 29 din regulament, atdt in caspl promovdrii directe, Gt i in casul
valorificrii resuliatelor concursulud,

6. In sitnatia in care candidatul care intruneste citeriile de preferingd nu formuleagd cerere de
ralovificare pentri un post vacantat, dar existd cerevea formlatd de citre un candidat cu medie miai
mLCd sau cdre este sifual pe o posgtie inferioard ca nrmare a aplicarti criteriilor secundare de depariajare,
Direcfia resurse umane g organizare va contacta candidatul cu medie mai mare san care este plasat intr-
0 poszie ralorficabild superioard i [ se va solictta sd comunice dacd infelege si formulese cerere de
ralorificare a resultatelor concursulus.

7. Maleria de concurs nu poate fi avutd in wedere ca un criferin pentru promovare, prin
asimilarea malerte de concurs cu sectia de aceeasi specialisare.

8. Sunt seclii de aceeayi specializare, in sens larg, sectiile civile cu fostele sectii comerciale.
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9. In casul cerertlor de valorificare pentru seclii de aceeasi specializare pentrt care nu an fost
scoase posturi fa concurs, Sectia pentru judecdtori va analisa, in concret, in mdsura in care apare
necesar, existenfa unor secfii de aceeayi spectalicare, urmdnd s formulese propuneri in acest sens
Plenului Consilinius Superior al Magistratursi, cu precigarea od in sitnatia cdnd specalizarca comund
resaltd din chiar denumirea sectiilor, nu este necesard corespondenta cu instanta.

Plenul constati cd temeiurile avute in vedere la emiterca Hotirdrii nr. 496/2016,
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nu s-au modificat, astfel ci urmeazi a fi
mentinute solufiile de principiu stabilite prin aceastd hotirire.

Plenul apreciazi ci, in raport de data validirii concursului de promovare in
functii — 19 decembric 2017, pentru procedura de valorificare este necesar a fi avute in
vedere nu doar posturile vacante §i cele care se vor vacanta pini la data de 19 martie
2018 (in termenul regulamentar de 3 luni), dar si cele ce vor deveni vacante ulterior datei
de 19.03.2018, insi ca urmare a unor misuri dispusc in termenul de valorificare a
rezultatelor concursului (in acord cu Hotirirea Plenului CSM nr. 926 bis/2011).

In acest sens, Plenul apreciazd nccesar a se inainta adrese citre instange, in
vederea comunicirii repartizirii posturilor vacante, pe secii.

De asemenca, avind in vedere ci la concursul de promovare in funcii de
executic, au fost incluse in lista posturilor vacante §i posturi vacante de presedinte de
scctie, conform art. 1 alin.1 teza a Il-a din Regulament, Plenul apteciazi oportun a se
avea in vedere aceste posturi §i in procedura valorificirii.

Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. 1 si art 2 alin.2 din Hotirdrea nr. 193/09.03.2006
pentru aprobarca Regulamentului privind transferul si detagarca judecitorilor si
procurorilor, delegarea judecitorilor, numirea judecitorilor si procurorilor in alte functii
de conducere, precum i numirea judecitorilor in functia de procuror i a procurorilor in
funcgia de judecitor “transferul judecatorilor de la o instangd la aled instanti si transferul
procurorilor de la un parchet la alt parchet se aprobi, la cererea celor in cauzi, de sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Cererile de transfer sc analizeazi
ori de cite ori este necesar de citre secqia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupa implinirea termenului previzut la alin. (21)."

in conformitate cu dispozigiile art. 36 lit. j) din Legea nr. 317/2004 privind

Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, raportat la art. 19 alin. (2) din
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Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului superior al Magistraturii, aprobat
prin Hotirirea nr.326/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare §i la art. 27-30 din
Regulamentul privind organizarca §i desfisurarea concursului de promovare a
judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotirirea nr. 621/2006 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, prin vot direct si

secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 — Mentine solugiile de principiu stabilite prin Hotirirca nr. 496/2016 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, dar §i a celor privind vacanga posturilor.

Art.2 — Includerea, in procedura valorificirii, a posturilor aferente functiilor
vacante de presedinte de secie.

Art.3 - Prezenta hotirire se comunici Direcgiel resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 26 februarie 2018
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