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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 613
din 13 Septembrie 2007

Prin nota nr. 5843/DRUO/ 1234/ST/2007, Directia resurse umarne $1 organizare a
inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea Institutului National al

Magistraturii referitoare la aprobarea ,,Statutului de formator al Institutului National al

Magistraturii - recrutare, evaluare §i revocare”.

Fagi de solicitarea Institutului National al Magistraturii, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii retine urmitoarele:

Cu nota Directiei resurse umane si organizare nr. 6957/DRUQ/ 2007, s-a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ,Statutul de formator al Institutului
National al Magistraturii ~ recrutare, evaluare si revocare”, aprobat de Consiliul stiintific
al Institutului National al Magistraturii prin Hotirdrea nr. 7/10.05.2007 si completat in
sedinta din data de 10.08.2007 a aceluiasi Consiliu suintific, In  wrma  consultdrilor cu
Grupul de lucru nr. 3 ,Recrutare, promovare si formare profesionali”.

Luind in dezbatere proiectul ,Statutul de formator al Institutulu National al
Magistraturii ~ recrutare, evaluare st revocare”, astfel cum a fost completat si aprobat de
Constliul stiingific al Institutului Nagional al Magistraturii in sedinga din 31.08.2007 in
urma consultirilor cu Grupul de lucru nr. 3 »Recrutare, promovare si formare
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profesionald” si avind in vedere necesitatea reglementirii statutulu de formator al
Institutului Nagional al Magistraturii  In ceea ce priveste recrutarea, evaluarea §i
revocarea acestora, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii urmeazi si aprobe
propunerea Institutului Nagional al Magistraturii, referitoare la ,Staturul de formator al
Institutului Nagional al Magistraturii - recrutare, evaluare i revocare”, cu observatiile
formulate in cadrul grupului de lucru nr.3.

Faa de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (1) lir. j) din Legea
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare, ale art. 108 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard,
republicat, cu modificirile i completirile ulterioare §i ale Regulamentului Institutului
National al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr.

127/2007, prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor membrilor prezent
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
Art.1 - Aprobd ,Statutul de formator al Institutului Nagional al Magistratuni -

recrutare, evaluare gi revocare”, conform anexel ce face parte integrantd din prezenta

hotirire, care contine 13 pagini.

Art.2 - Prezenta hotirdre se comunici Directiei resurse umane si organizare, In

vederea puneni In aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresti, la data c{e 13 Septembrie 2007
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Anexa la Hotirirea Plepului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 613/ 13.09.2007

Statutul de formator
al Institutului National al Magistraturii
RECRUTARE, EVALUARE S1 REVOCARE
- formare initiald si formare continua -

A. Context

In conformitate cu art. 103, alin 1 al Legii nr. 304/2004, privind organizarea judiciard,
Tnstitutul National al Magistraturii este institutia publicd cu personalitate juridicd, aflatd in
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeazd formarea imitiald a
judecitorilor $i procurorilor, formarea profesionald continui a judecétorilor gi procurorilor in
functie, precum i formarea formatorilor.

Personalul de instruire al Institututui National al Magistraturii este asigurat, de regula,
din randul judecitorilor si procurorilor in functie, care pot fi detasati in conditiile legii, cu
acordul lor, in cadrul ITpstitutului, cu avizul consiliului stiintific al Institutului. Institutul
National al Magistraturii poate folosi, in conditiile legii, si cadre didactice din invatimantul
juridic superior acreditat potrivit legii, alti specialisti romani si striini, precum si personal de
specialitate juridicd pentru desfdgurarea procesului de formare profesionald. (art. 108 alin 1 si
2, legea 304/2004).

B. Situatia de fapt

INM isi propune pregitirea magistratilor la un inalt nivel teoretic $i practic prin crearea $i
mentinerea unui corp didactic de elitd capabil si conducd la indeplinirea obiectivelor ce tin de
formarea initiald si continud, prin urmdrirea catorva obiective specifice, precizate in Strategia
recrutdrii si formarii formatorilor pentru 2004-2007:

Punerea in practicd a unei proceduri transparente de selectie a formatorilor,
Cresterea numérului de formatori cu normi intreaga,

e Formarea formatorilor atdt in ceea ce priveste dreptul substantial si procedural, cit si
in domeniul tehnicilor pedagogice,

e Dezvoltarea retelei de formatori astfel incit sd acopere integralitatea domeniilor de
formare si a curtilor de apel,

e Cooptarea in corpul de formatori INM a unor specialisti cu o altd formare decét cea
Juridica,

e Punerea in practici a unei proceduri flexibile de selectare a formatorilor INM, in

al unor formatori cu normi intreagd, cu normd partiald sau a unor intervenienti
ocazionali.

Modalitatea concretd de recrutare a formatorilor nu este prevazutd de lege (303/2004)
si nici conditiile de revocare a acestora din statutul de formator. In prezent numirea
formatorilor se face prin inaintarea propunerilor catre Consiliul S$tiintific spre aprobare si apoi
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. In mod similar, revocarea formatorilor ar trebui




si urmeze, conform principiului simetriei, aceeasi procedura, de propunere a revocdrii
formatorului spre aprobarea Consiliufui Stiintific $1 apoi a Plenului CSM.

In prezent, formarea magistratilor, in cadrul programului de formare continua, este
realizati, conform Strategiei formarii continue , in primul rand prin intermediul retelet de
formatori alesi din randul magistratilor, dar si de cétre:

e formatorii INM din cadrul formdrii initiale, magistrati sau cadre didactice din
invitimantul superior juridic,
personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor,
experti cu o altd specializare decat cea juridica,
experti striini, in cadrul programelor de asistenta internationald acordatd statului romén
sau a altor programe internationale derulate de Romania.

C. Criteriile de recrutare a formatorilor

Conform Legii 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor si Strategiei
formirii initiale 2004-2007 a INM, formatorii INM sunt alesi dintre cei mai buni profesionisti
in domeniile lor de activitate ~ cu preponderentd din randul magistratilor — si sunt selectati
conform unei proceduri transparente pe baza cunostintelor in domeniul respectiv si al
aptitudinilor didactice. Sunt astfel respectate principiile independentei activititii de formare a
magistratilor fati de puterea executivd, consultarii beneficiarilor la asigurarea formarii si al
separarii intre functiile, pe de o parte, de asigurare a formdrii si, pe de alta parte, de asigurare a
respectarii disciplinei si obligatiilor deontologice.

Criteriile de selectie a formatorilor sunt stabilite prin strategia de recrutare i formare a
formatorilor 2004-2007:
- vechimea in magistraturd sau in profesie si o bund reputatie in domeniul in care activeaza;
- experienta didactica;
- experienta profesionald in domeniul in care doreste sd devind formator;
- lucrdr publicate;
- cunoasterea unei limbi striine de circulatic internationala (englezi, francez3, germana),
- cunostinte operare calculator.

Cerintele specifice:

- abilitdti de comunicare;

- cunostinte de specialitate in domeniul in care doreste sd devind formator;

- participarea la activitati care presupun deplasri in tard sau straindtate;

- participarea la sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM;

- rezolvarea sarcinilor in termenele stabilite de Consiliul stiintific;

- cunostinte de evaluare a nevoilor de formare profesionala a judecétorilor si procurorilor;
- cunostinte de evaluare a activitatilor de formare profesionald.

Un criteriu suplimentar introdus in procedurile de selectie, evaluare s revocare a
formatorilor este

- integritatea morald a formatorului - ceea ce implic respectarea regulilor profesiei in care
activeazd ca si cerintelor specifice calitatii de formator al INM. Detalicrea acestor calitati
specifice se reglsesc in capitolul E - Criteriile de evaluare a formatorilor (pag 9).




D. Procedura de selectie a formatorilor

1. Publicitatea

Institutul National al Magistraturii va aduce la cunostintd scoaterea la concurs, a
posturilor de formator la sediile instantelor si parchetelor din tard si pe site-ul INM (www.inm-
lex.10) , cu 30 zile inainte de data organizarii procesului de selectie :

-in cadrul departamentului de formare initiald
= in luna august a fiecirui an;
— in cazul demisiei formatorilor.in timpul anului universitar ,scoaterca
la concurs a posturilor devenite vacante se va face intr-un interval de 5 zile de la
inregistrarea cererit de demisie.

-in cadrul departamentului de formare continui
=5 1a inceputul anului se anuntd pe site domeniile in care se va face
selectia de formatori $i se demareazi procedura de recrutare;
= in lunile martie si noiembrie ale fiecirui an se actualizeazd lista de

formatori.

Anuntul trebuie sd cuprinda:

a) numarul posturilor

b) caracterul posturilor (formator cu normd intreagd sau formator cu normd partiald)
c) disciplina pentru care se scoate postul la concurs

d) specificul postului ; formare initiali sau formare continui

e) departamentul
f) incirciitura corespunzitoare fiecirui post ca numir de ore previzut in planul de
invatimant aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii si afisat pe site-ul INM :

=% pentru formatorii cu norma intreagd : 512 ore/an |

= pentru formatorii cu normd partiald din cadrul formdrii initiale : maxim 32
ore conventionale /lund ;

=> pentru formatorii.  din cadrul formirii continue': maxim 32 ore
conventionale/tund.

g) criteriile de selectie stabilite prin Legea 304/2004 privind organizarea judiciard si
prin Strategia de recrutare si formare a formatorilor

—» yechimea in magistraturd sau in profesie si o buni reputatie in domeniul in
care activeazi;

= experienta didactici;

= experienta profesionald in domeniul in care doreste sd devind formator;

= lucridn publicate;

activitatea formatorilor din cadrul formarii continue este asimilata activitifii cu normd partiald de la formarea
initial;
* formatorii din cadrul formarii initiale pot desfagura activitdti de formare continud, in limita celor 32 ore
conventionale / luna.




= cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald (englezd, franceza,
germand),
=> cunostinte operare calculator,

h) cerintele postului

=> Cerinta generald: formatorul trebuie sd aiba studii superioare de lungd
durata, finalizate cu diplom3, in specialitatea pentru care aplica.
= Cerintele specifice postului :

- abilitati de comunicare;

- cunostinte de specialitate in domeniul in care doreste sa deviné formator;

- participarea la activitati care presupun deplasari in tard sau strainatate;

- participarea la sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM;

- rezolvarea sarcinilor in termenele stabilite de Consiliul stiintific;

- cunostinte de evaluare a nevoilor de formare profesionald a judecatorilor si

procurorilor;
- cunostinte de evaluare a activitatilor de formare profesionala.

i) scopul principal al postului de formator - asigurarea formdrii initiale/continue a
judecitorilor §i procurorilor in cadrul Institutului National al Magistraturii.

j) atribatiile postului

A. Activitdfi normate in statul de _functii

- Sustinerea de cursuri si‘sau seminarii in limita a 32 ore conventionale / lund in cadrul
activititil de formare initiala;

- Sustinerea de seminarii §i conferinte in cadrul activititii de formare continud in limita
a 32 ore/ lund ;

- Participarea in comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare a lucririlor $i de
solutionare a contestatiilor la examenele §i concursurile organizate de INM;

- Elaborarea si dezvoltarea programei analitice si a planului de nvatimant in cadrul
formarii initiale;

- Elaborarea tematicii si contributia la elaborarea planului de formare continud in cadrul
formdrii continue;

- Dezvoltarea metodologiel de examinare §1 notare a auditorilor de justifie, pentru
formatorii implicati in activitatea de formare initiala.

B. Activitdti de pregdtire stiintificd si metodicd

- Pregatire stiintificd individuald permanenta;

- Participarea la activitdti, programe §i proiecte de integrare europeand si dezvoltare
institutionald;

- Perfectionarea pregétirii pedagogice;

- Elaborarea de materiale didactice.

C. Activitdti de cercetare stiintifica
- Cautarea de informatie juridicd pe internet;
- Dezvoltarea de materiale suport de curs pentru centrul de resurse juridice.

pentru formatorii din cadrul formarii initiale care desfisoar si activititi de formare continud, trebuie respectata
limita de 32 ore conventionale / lund pentru intreaga activitate desfagurata.




k) documentele ce urmeaza a fi depuse la dosarul de inseriere (un curriculum vitae
si o scrisoare de intentie, la care se ataseazd un plan de seminar/curs §i materialu]l didactic
aferent, iar in cazul cursurilor §i modulelor i un proiect de programa)

1) data limitd pentru depunerea dosarului si data Ia care va avea loc evaluarea

m) locul de depunere a documentatiei mentionate anterior, de reguld sediul LN.M.
— B-dul Regina Elisabeta nr.53, sector 5 Bucuresti si/sau o adresa de e-mail.

Ca materiale de studiu, programele analitice ale disciplinelor studiate in cursul anului
universitar se afld pe site-ul INM, Ja sectiunea privitoare la programele analitice. Cel interesati
se pot raporta si la manualele dedicate formarii formatorilor (Aptitudini didactice) aflate pe site

la sectiunea Centrul de Resurse Juridice - Manuale INM.

2. Selectia

2.1 Formare initiaia

Prin decizia Consiliului Stiintific se creeazd o comisie de selectie a candidatilor,
compusi din:

un director INM;
un formator ales din randul corpului de formatori INM (seful de catedr

a disciplinei pentru care a optat candidatul);
pedagogul INM.
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Intr-o primi etapd, aceasti comisie va proceda la evaluarea CV-urilor si a scrisorilor de
intentie depuse de candidatii inscrigi la concursul pentru ocuparea unor posturi de formator in
cadrul formarii initiale.

In etapa urmitoare, candidatii vor sustine un interviu in fata membrilor catedrelor de

specialitate sau, dupd caz, vor sustine un seminar in fata unei grupe de auditori de justitie.

Pentru formatorii cu normi intreaga se adaugi o etap suplimentard - interviul in fata

Consiliului Stiintific, ca si sustinerea obligatorie a unui seminar de probd in fata unei grupe de
auditori de justitie”.

Etapa urmitoare o constituie intocmirea unei liste a candidatilor selectati de cétre
comisie in baza urmitoarelor criterii $i a punctajului acordat pe fisa de evaluare a candidatilor
la postul de formator:

= vechimea Tn magistraturd sau in profesie $i o buna reputatie in domeniul in
care activeaza;

= experienta didactici;

=> experienta profesionals in domeniul in care doreste sd devind formator;

=> lucréari publicate;

= cunoasterea unei imbi strdine de circulatie internationala (englezd, franceza,
germand);

=> cunostinte operare calculator;

= integritatea morald. (in mésura in care se poate verifica in aceasti etapi)

¥ . " . H - 2 =
cu exceptia celor care au fost anterior formatori cu norma partiald,




Lista candidatilor astfel selectati de citre comisie va fi supusd aprobirii
Consiliului Stiintific al LN.M. care va inainta lista formatorilor spre aprobare Plenului

Consiliul Superior al Magistraturii,

Salarizarea se face in conformitate cu dispozitiile art. 108 alin. (3) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciara,

2.2 Formare continui

2.2.1. Selectia pe bazd de CV

O procedurd de selectie similard celei pentru formarea initiali prevede Strategia de
recrutare si formare a formatoritor 2004-2007 si pentru formatorii INM din cadrul formérit
continue.

Recrutarea formatorilor se realizeaza anual astfel:
= la inceputul anului se anuntd pe site domeniile in care se va face

selectia de formatori §i se demareaza procedura de recrutare;
= in lunile martie si noiembrie ale fiecirui an se actualizeazi lista de

formatori.

Prin decizia Consiliului Stiintific se creeazd o comisie de selectie a candidatilor,

compusi din:
» un director INM
» un formator ales din rindul corpului de formatori INM (seful de catedrad

a disciplinei pentru care a optat candidatul)
» pedagogul INM

Intr-o prima etapa, aceastd comisie va proceda la evaluarea CV-urilor st a scrisorilor de
intentie depuse de candidatii inscrigi.

Lista formatorilor va fi actualizatd de doud ori pe an, in lunile martie $i noiembrie,
candidatii astfel evaluati fiind supusi evaludrii i aprobérii Consiliului Stiintific al INM, care
va lua in considerare urmdtoarele criterii de evaluare a candidatilor la postul de formator:

=> vechimea in magistraturd sau in profesie $1 o bund reputatie in domeniul in
care activeazi;

= experienta didacticd;

= experienta profesionala in domeniul in care doreste sa devind formator;

=> lucrari publicate;

=> cunoasterea unet limbi strdine de circulatie internationala (englezi, franceza,
germana);

=> cupostinte operare calculator;

=> integritatea morald. (in misura in care se poate verifica in aceasti etap3)

Judecdtorii, procurorii $i alti specialisti in drept sau in alte domenii de interes pentru
activitatea de formare continud in cadrul INM care au fost selectati in aceasti etapd trebuie sa
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sustini un numdr de cel putin doud seminarii in cadrul programului de formare continud
organizat de INM, in urma cirora vor fi evaluati in baza

= punctajului acordat pe fisele de evaluare.

La cel putin unul dintre cele doud seminarii evaluarea va fi ficuta si de un formator cu
normi intreag sau de citre titularul de catedra.

Lista candidatilor astfel selectati si evaluati va fi aprobati de Consiliul Stiintific al
I.N.M. care va inainta lista formatorilor spre aprobare Plenului Censiliul Superior al

Magistraturii.

Salarizarea se face in conformitate cu dispozitiile art. 108 alin. (3) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciara.

2.2.2 Selectia realizatd in cadrul unor programe de formare a formatorilor

Judecitorii §1 procurorii pregétiti in cadrul unor componente de formare a formatorilor
derulate de INM in cadrul diverselor proiecte/programe de colaborare in acest domeniu pot
deveni formatori ai INM in urmétoarele conditii :

- depunerea unui CV si a unei scrisori de intentie ;

- parcurgerea intregului program de formare a formatorilor care presupune sustinerea
a cel putin unui seminar de probd pentru magistratii in functie, fie in cadrul
programelor care i-au pregatit, fie in cadrul activitatii anuale de formare continui
organizate de INM.,

Lista formatorilor astfel pregititi va fi supusd evaludrii si aprobarii Consiliului Stiintific
al INM, care va lua in considerare urmétoarele criterii de evaluare a candidatilor la postul de
formator:

=> vechimea in magistraturd sau in profesie si o buni reputatie in domeniul in
care activeaza,

= experienta didactica,

= experienta profesionald in domeniul in care doreste sa devind formator;

=> lucréri publicate;

=> cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald (englezi, francezi,
germana);

= cunostinte operare calculator;

=> integritatea morald. (in masura in care se poate verifica in aceasti etapi)

=> punctajul acordat de participantii la seminar pe fisele de evaluare.

Lista candidatilor astfel aprobati de Consiliul Stiintific al LN.M. va fi inaintati
spre aprobare Plenului Consiliul Superior al Magistraturii.

Salarizarea se face in conformitate cu dispozitiile art. 108 alin, (3) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciari.

* fard plati




2.2.3. Utilizarea. in mod exceptional, a altor specialisti

Activitatea de formare continui in cadrul seminariilor organizate anual de INM este
realizati, in mod exceptional, pe lingd formatorii INM selectati prin cele doud modalitati
descrise anterior, si de citre alti specialisti in drept sau cu o alta specializare decit cea juridica,
romani sau striini, conform art. 10 din Regulamentul privind modul de desfagurare a cursurilor
de formare profesionald continud a judecétorilor §1 procurorilor,

Pentru aprobarea acestor specialisti, trebuie parcurse urméitoarele etape:

a) intocmirea documentatiel necesare:

»  un referat de necesitate din partea expertului responsabil cu domeniul de
specialitate pentru care este nevoie de respectivul specialist, cu evidentierea
caracterului exceptional al procedurii;

> CV-ul specialistului.

b) evaluarea CV-urilor si aprobarea utilizdrii specialigtilor de cétre Consiliul Stiintific

cu luarea in considerare a urmdtoarelor criterii de evaluare:

=2 vechimea in profesie st o bund reputatie in domeniul in care activeaza;
=> experienia didactici;

= experienta profesionald in domeniul in care doreste si devind formator;
=> lucrari publicate;

= integritatea morald. (in mdsura in care se poate verifica in aceasta etapé).

Judecidtorii, procurorii §i alti specialisti in drept sau in alte domenii de interes pentru
activitatea de formare continud in cadrul INM care au fost selectati in aceasti etapd vor putea
sustine seminariile pentru care au fost solicitati in cadrul programului de formare continui
orgamizat de INM, cu precizarea c¢d seminariile sustinute de specialistii selectati prin aceastd
procedurd nu pot constitui cerinta sustinerii de seminarii previzute pentru procedura de selectie
de la punctele 2.2.1.512.2.2,

Salarizarea se face in conformitate cu dispozitiile art. 108 alin. (3) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, fiind necesard hotdrdrea Consiliului Stiintific anterior
momentului platii.




E. Criteriile de evaluare a formatorilor

1. Criterii comune

Evaluarea profesionali a formatorului este facutd, anual, din trei perspective:

= Punctajul acordat, pe fisele de evaluare, de citre auditorii de justitie la
formare initiald, respectiv de catre participantii la seminarii la formare
continui — cu titlu de exemplu modelele figelor se regisesc in Anexa 1 §i
Anexa 2,

= Evaluarea ficutd de sefii de catedrd, respectiv de expertii INM, in domeniile
de specialitate;

«> FEvaluarea ficuti de pedagogul INM, in ceea ce priveste tehnicile didactice
(cu titlhu de exemplu modelul fisei se afld in Anexa 3).

Un prim criteriu general aplicabil atdt formatorilor din cadrul formirii initiale cat i
celor din cadrul formirii continue il reprezintd integritatea morald a formatorului, ceea ce
implica respectarea regulilor profesiei in care activeazd ca si cerintele specifice calitdtii de
formator al INM.

Cerintele specifice calitatii de formator:

» Exercitarea functiei cu obiectivitate si impartialitate, avind in vedere legea, strategiile
g1 regulamentele INM, fard a da curs presiunilor si influentelor de orice natura.

» Formatorii INM nu au voie s se foloseasca de statutul de formator in alte scopuri decét
cele legate direct de exercitarea atributiilor de formare.

» Formatorii INM nu pot milita pentru aderarea altor persoane la o formatiune politicd,
nu pot participa la colectarea fondurilor pentru formatiunile politice §i nu pot permite
folosirea prestigiului sau a imaginii lor in astfel de scopuri.

» Formatorii INM nu se pot servi de activititile de formare pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice.

»  Prin activitdtile de predare, formatorii INM au indatorirea s promoveze suprematia
legii, statul de drept si sd apere drepturile si libertitile fundamentale ale cetiitenilor.

» Formatorii INM sunt obligati si-si indeplineascd cu competentd si corectitudine
indatoririle profesionale, si respecte indatoririle cu caracter administrativ stabilite prin legi,
strategii, regulamente ale INM si hotariri ale Consiliutui Stiintific.

# TFormatorii INM au obligatia de a nu dezvilui sau folosi pentru alte scopuri decét cele
legate direct de exercitarea atributiilor de formare informatiile pe care le-au obtinut in
aceasta calitate.

Criterit de evaluare;

» participarea la comisii de examinare la examenele si concursurile organizate de CSM i
INM, in domeniul de specializare, in misura in care sunt solicitati de INM;
» respectarea metodologiei de seminar fixatd prin strategiile de formare initial si formare
continud; cu titlu de exemplu:

» pregitirea/predarea materialelor scrise necesare seminarului

» corelarea argumentelor teoretice cu aspecte practice




» respectarea nivelului de interactivitate necesar §i corelarea metodei didactice

alese cu scopul / tema prezentirii
» capacitatea de a combina metodele didactice (expunere orald, scrisa, fucru pe

grupuri, intrebéri etc)
» disponibilitate pentru a expune liber tema / materialul de seminar

>  evaluarea generald ficutd de participantii la seminarii (auditori de justitie, judecitori sau
procurori) sau de citre titularul de disciplind, expertul INM si specialistul in stiintele
educatiei si intruneasca calificativele corespunzitoare calitatii de formator.

» participarea la diversele sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM pentru
formatorii nou recrutati si pentru formatorii care au primit evaluiri nesatisfacatoare.

2. Criterii specifice formadrii initiale
2.1 Criterii de evaluare pentru titularul de disciplini
a) Caracterul practic al formdrii initiale

Programa analitici
Respectarea obiectivelor si activititilor inscrise in planul de invitdmant si programa analiticd

b) Respeciarea hotdrdrilor Consiliului Stiintific privind evaluarea auditorilor

Evaluarea continua
Evaluarea finali

¢) Unificarea metodelor de predare
Respectarea calendarului organizinii sedintelor de catedra
Participarea la sedintele Consiliului Pedagogic
Materiale didactice
Evaluarea formatorilor din catedra
2.2 Criterii de evaluare pentru formatorii INM
aj Caracterul practic al formdrii initiale
Respectarea obiectivelor si activitatilor cuprinse in programa analitic

b} Respectarea hotdrdrilor Consiliului Stiintific privind evaluarea auditorilor

Evaluarea continud
Evaluarea finala

¢} Unificarea metodelor de predare

Participarea la sedintele de catedri
Materiale didactice
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(cuprinsul acestor criterii de evaluare este detaliat prin Hotararile Consiliului Stiinfific privind
caracterul practic al formdrii initiale, modalititile de evaluare a auditorilor i unificarea

metodelor de predare )

3. Criterii specifice formdrii continue

1. participarea la seminarii in domeniul de specializare, in cursul unui an calendaristic, in
conditiile in care nu s-ar depdsi numarul maxim de ore in cadrul normet
2. capacitatea de a se incadra in tematica fixat pentru seminar

capacitatea de a se incadra in timpul alocat prezentarii

L

4. colaborarea cu ceilalti formatori implicati in acelasi seminar/ in acelasi domeniu

5. capacitatea de concluzionare gi de verificare a rezultatelor atinse la finalul prezentarit

In vederea actualizdrii si completdrii listei de formatori, Consiliul Stiintific verifica
respectarea criteriilor mai sus enuntate de citre fiecare formator in baza figelor de evaluare
intocmite de auditorii de justitie, respectiv de citre participantii la seminariile de formare continua
ca si in baza evalufirilor realizate de sefii de catedrd, respectiv expertii INM pentru formarea
continua si evaluarea ficuti de pedagogul INM, rezultatele evaludrilor ficute de Consiliul Stintific
centralizdndu-se intr-o fisd sintetica.

In cazul formatorilor care obtin calificativul nesatisfacator, Consiliul Stiintific va decide fie
revocarea din functie, fie participarea acestora la sesiunile de formare a formatorilor organizate de

INM.
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E. Criterii de revocare a formatorilor

Mentinerea unui corp didactic de elitd capabil si conduci Ia indeplinirea obiectivelor ce fin
de formarea initialZ si continud presupune evaluarea periodicd i sistematicd a prestatiel
formatorilor ca si a gradului de implicare in realizarea obiectivelor pe care si le asumd INM
prin diferitele documente strategice. Astfel se impune crearea unei matrice de evaluare a
motivelor pentru care un formator poate fi revocat din corpul formatorilor si standardizarea
acesteia in Strategia de recrutare si formare a formatorilor.

In vederea reevaludrii listei de formatori, Consiliul Stiintific verifica respectarea criteriilor
de evaluare enuntate la punctul E de cétre fiecare formator in parte rezultatele evaludrilor
facute de Consiliul Stiintific centralizindu-se intr-o fisé sintetica.

Revocarea formatorilor se realizeaza astfel in mod simetric recrutiirii formatorilor, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii la propunerea Consiliulm Stiintific. In ceea ce priveste cdile
de atac Tmpotriva hotdrérii de revocare se aplici normele de drept comun in materie.

Criteriile de revocare a formatorului sunt, in mod similar, diferentiate in functie de
specificul componentei de formare din care face parte formatorul.

I. Criterii generale (formare initiali si formare continui):

1. se constatd abateri de la normele deontologice ale profesiei fie ca magistrat sau ca alt
specialist in drept, (avocat, cadru universitar etc) ca si cerintele specifice calititii de
formator INM

2. refuzul repetat de a participa la comisii de examinare la examenele si concursurile
organizate de CSM gi INM, in domeniul de specializare, in cursul unui an calendaristic

3. refuzul participdrii la diversele sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM
pentru formatorii nou recrutati §i pentru formatorii care au primit evaludri
nesatisfacétoare.

4. nerespectarea in mod repetat a metodologiei de seminar fixatd fie prin strategia formirii
initiale fie prin strategia formarii continue; cu titlu de exemplu:

a. nu pregitesc sau nu predau materialele scrise necesare seminarului

b. nu coreleazd argumentele teoretice cu aspecte practice

¢. nu respectd nivelul de interactivitate necesar si nu coreleazi metoda didactici
aleasd cu scopul / tema prezentirii

d. nu are capacitatea de a combina metodele didactice (expunere orald, scrisa, lucru
pe grupuri, intrebari etc)

€. nu are disponibilitate pentru a expune liber tema / materiatul de seminar

5. evaluarea generald ficutd de participantii la seminarii (auditori de justitie, judecitori sau
procurori) sau de cdtre titularul de disciplina, expertul INM si specialistul in stiintele
educatiei nu intruneste calificativele corespunzitoare calititii de formator

1L Criterii specifice formdrii initiale:

A. titularii de catedri:

1. nu predau programa analiticd in modalitatea si termenul previzut de Consiljul Stiintific
2. nu se preocupd de unificarea metodelor de predare la seminar sau a materialelor
practice utilizate

nu convoaca numdrul minim de sedinte de catedra

nu asistd la seminariile colegilor, ca titular de disciplind

o
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12.
13.
14.

nu predau materialele scrise de curs
nu supervizeaza notele de la evaluarea continui sau de la evaluarea finald a auditorilor

de justitie la materia al carei titular de disciplina este.

formatorii formérii initiale

nu respectd obiectivele i activitdtile cuprinse in programa analitica

nu respectd programarea seminariilor/ orarul formirii intiale si a activititilor comune
nu participd la sedintele de catedri

. nu contribuie cu materiale didactice in cadrul catedrei
- Itu respectd structura portofoliului de lucréri/activititi practice ale auditorilor de justitie,

stabilite prin planul de invatdmant

nu respectd hotdrérile Consiliului Stiintific privind evaluarea auditorilor

reprogrameaza mai mult de § seminarii in cursul unui an universitar

refuzul participarii la diversele sesiuni de formare a formatorilor organizate de INM
pentru formatorii nou recrutati si pentru formatorii care au primit evaluiri
nesatisfacitoare.

HL. Criterii specifice formirii continue;

l.

IR

refuzul repetat de a participa la seminarii in domeniul de specializare, in cursul unui an
calendaristic, in condifiile in care nu s-ar depidsi numirul maxim de ore in cadrul
normei

incapacitatea de a se incadra in tematica fixati pentru seminar

incapacitatea de a se incadra in timpul alocat prezentérii

nu colaboreaza cu ceilalti formatori implicati in acelasi seminar

incapacitatea de concluzionare sau de verificare a rezultatelor atinse la finalul
prezentarii
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