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HOTARAREA nr. 1219

din 16 noiembrie 2017

Prin punctul de vedere al Directiei Legislatie. Documentare si Contencios nr.
23706/2017 a fost supus analizei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii proiectul
de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca. a categoriilor de personal. mérimea concreta a sporului pentru conditii de munca.
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru tamilia ocupationala de funclii bugetare
"Justitie" §i Curtea Constitutionald, transmis cu adresa cu nr. 84386/2017 de citre
Ministerul Justitiei.

Asupra proiectului de act normativ supus analizei Plenul rejine ci se impune
adoptarea Hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali
de functii bugetare "Justitie” si Curtea Constitutionald cu mentiunea ca. pentru familia
ocupationald de functii bugetare .Justitic™ si Curtea Constitutionald. se impune
reglementarea in concret a sporului pentru conditii grele. vatamitoare sau periculoase la
nivelul maxim de 15%.

Astlel. desi legislatia secundari are rolul de a concretiza dispoziliile generale din
legislatia primard, Plenul refine faptul ci proiectul de regulament transmis nu stabileste
mdrimea concretd a sporului pentru conditii de munci. fiind reluate dispozitiile generale
din legislatia primara ce stabilesc limita maxima a sporului in discutie.
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De altfel, inclusiv dispozitiile art. 23 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice prevad faptul ¢d marimea concreti a
sporului pentru conditii de munci previzut in anexele nr. | — VIII se stabileste prin
regulamentul - cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetara.

in acelasi sens sunt si prevederile art. 24 din acelasi act normativ conform ciirora
limita maxima a sporurilor. compensatiilor. indemnizatiilor. adaosurilor, majoririlor.
primelor. premiilor §i a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de
activitate este prevazutd in Legea-cadru nr. 153/2017 si in anexele nr. | — VIII la aceasta.

De asemenea, Plenul refine ca sporul pentru conditii grele. vatimatoare sau
periculoase are caracter permanent, avandu-se in vedere si caracterul normat sau. dupa
caz, nenormat al activitatii.

In acest sens. potrivit art. 1 alin. (2) i (3) din proiectul de regulament. pentru
conditii de munca grele. vataimitoare sau periculoase. personalul prevazut la alin. (1) ljt.
a) — g) beneficiazi. in conditiile acestei hotiriri. de un spor de pdnd la 15% din
indemnizaia lunari de incadrare sau, dupa caz, din salariul de baza. corespunzitor
timpului lucrat.

Pentru conditii de munci periculoase sau vatimatoare. functionarii publici si
personalul contractual ce isi desfiisoara activitatea in cadrul institutiilor previzute la alin.
(1) lit. h) beneficiaza, in conditiile acestei hotardri. de un spor de pana la 15% din
salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat.

in acord cu prevederile art. 1 alin. (4) din proiectul de act normativ. sporul
prevazut la alin. (2) si (3) are un caracter permanent pe perioada mentinerii condifiilor de
munca grele, vatdmatoare sau periculoase. respectiv a conditiilor de munca periculoase
sau vitdmatoare.

Sintagma .,corespunzator timpului lucrat™ continuta de art. 4 din capitolul VIII al
Anexei nr. V - Familia ocupationald de functii bugetare *lustitie™ si Curtea
Constitutionald din Legea - cadru ar. 153/2017. art. 1 de la lit. B) a capitolului 1 si art. 1
de la lit. 1 a Capitolului II. ambele din Anexa nr. VI la aceeasi lege (Familia
ocupationald de functii bugetare “Administratie™) se referi strict la conditiile de acordare
a sporului pentru condifii de munca grele. vatamatoare sau periculoase. respectiv pentru
conditii periculoase sau vitdmitoare, netransformand acest spor intr-un spor cu caracter
nepermanent.

intreaga activitate a personalului prevazut la art. I alin. (1) din proiectul de
regulament se desldsoara, in mod evident. pe toatd durata programului de lucru, la
locurile de muncd mentionate in art. 2. De altfel. pentru asigurarea indeplinirii in mod
corespunzator a atributiilor specifice. activitatea acestui personal depiseste de mulie ori
durata programului de lucru al instanielor judecatoresti, al parchetelor de pe langa
acestea sau al celorlalte institutii previzute de proiectul de act normativ.

Concluzia care se desprinde este aceea cii acest Spor are un caracter permanent.
deoarece situatiile care conduc la intrunirea conditiilor in care se acorda sporul cuprind
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ansamblul activitéilor normate sau nenormate desfigurate de acest personal. deci sporul
nu depinde de sitvaii intimplatoare sau care nu sunt proprii sau specifice activititii
desfasurate.

Fata de considerentele expuse. in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii. republicatd, cu modificarile
ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - Se impune adoptarea Hotaririi Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de munca. precum si condijiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de funciii bugetare "Justitie” si Curtea Constitufionali. cu
menjiunea cd. pentru familia ocupationala de funciii bugetare .Justifie” si Curtea
Constitujionald. se impune reglementarea in concret a sporului pentru conditii grele,
vatamatoare sau periculoase la nivelul maxim de 15%.

Art. 2 - Sporul pentru condifii grele. vitimatoare sau periculoase are caracter
permanent. avindu-se in vedere §i caracterul normat sau, dupa caz. nenormat al activitatii,

Art. 3 - Sesizarea Ministerului Justitiei cu propunerile formulate.

Art. 4 - Hotdrirea se comunica Ministerului Justitiei.

Data in Bucuresti. la data de 16 noiembrie 2017
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