“Consthul Supenor al Magistraturn este garantul mdependenget justipied” (are. 133 abn. 1 din Constinuge, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 966
din 21 septembrie 2017

in temeiul art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicati, cu modificirile ulterioare, raportat la art. 3 alin. (3) din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot

direct si secret, cu unanimitatea voturilor valabil exprimate;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Artd — Aprobi Regulamentul de organizare si funcfionare a Comisiei de
monitotizare a Sistemului de control intern managerial din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, conform anexci care face parte din prezenta hotirare.

Art.2 — Prezenta hotirire se comunici tuturor compartimentul din cadrul

Consiliului Superior al Magistraturii.
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Anexa Hotériarii nr. 966/21.09.2017 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii

REGULAMENTUL
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

Capitolul I ~ Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare constituiti la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, prin decizia
presedintelui Consiliului, in vederea monitorizarii, coordonarii $i indrumirii metodologice a
implementdrii i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial.

Art. 2. - Comisia de monitorizare isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare §i ale Ordinului Secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare, cuprinzéind standardele de control
intern/managerial. )

Art.3.-(1) In vederea desfasuririi activitatii, Comisia de monitorizare elaboreazi
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managertal, denumit in continuare
Program de dezvoltare.

(2) Programul de dezvoltare se actualizeazi anual §$i cuprinde obiectivele, activitiile.
actiunile, responsabilititile, termenele, precum §i alte componente ale miasurilor de control luate
de citre conducerea Consiliului.

(3) In Programul de dezvoltare sunt evidentiate, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere cit si pentru cele cu functii de
executie.

(4) Programul de dezvoltare se aprobi de citre presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii, caruia ii revine obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a
sistemului de control intern managerial.

Capitolul II - Structura organizatorici a Comisiei de monitorizare

Art. 4. - (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente de la nivelul
aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii $i este coordonatd de un pregedinte.
persoand care detine functie de conducere in structura organizatorica a Consiliului.

(2) Membrii si presedintele Comisiei de monitorizare sunt desemnati prin decizie a
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii. Componenta Comisiei de monitorizare se
actualizeazi ori de céte ori este cazul.

(3) in cazul absentei presedintelui Comisiei, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
inlocuitorul siu numit prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii din
randul membrilor Comisiei.

(4) Presedintele Comisiei de monitorizare desemneazi secretarul comisiei si pe inlocuitorul
acestuia.

(5) Presedintii Comisiilor de monitorizare constituite la nivelul Inspectiei Judiciare,
Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri sau o persoani desemnata de
acestia din randul membrilor acestor comisii pot participa in calitate de invitati la sediniele
Comisiei de monitorizare.

Capitolul III - Atributiile Comisici de monitorizare
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Art. 5. - (1) in scopul monitorizirii, coordonarii §i indrumdrii metodologice a implementarii §i
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, Comisia de monitorizare exercitd, in
principal, urmitoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei, pe care-l supune aprobarii Presedintelui Consiliului §i asigurd ori de cile ori este
necesar actualizarea acestuia;

b) urmiireste ca termenele prevazute in programul de dezvoltare si fie respectate si decide
cu privire la misurile care se impun n cazul nerespectdrii acestora;

¢) coordoneazi procesul de identificare i actualizare a obiectivelor generale ale institutiei
si a obiectivelor specifice si a activitdtilor la care se atageaza indicatori de performantd sau de
rezultat pentru evaluarea acestora pe care le supune spre analiza conducerii consiliului; in acest
scop. elaboreaza si avizeaza lista obiectivelor consiliului, in care sunt cuprinse aldt obiectivele
generale cét si obiectivele specifice din cadrul institutiei. pe care le supune analizei si aprobarii
conducerii consiliului

e) analizeaza si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale funcqiondrii Consiliului Superior al Magistraturii, prin raportare la limitele de
toleranti la risc stabilite anual;

f) analizeaza §i avizeazi procedurile formalizate inainte de a le transmite presedintelui in
vederea aprobarii;

g) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare. pe
baza raportirilor anuale privind monitorizarea performanielor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

h) analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale,
de la nivelul compartimenteior;

i) analizeaza strategia de risc, limitele de toleranti la risc i profilul de risc ale institutiei
propuse de Echipei de gestionare a riscurilor, care, dupi avizare de citre presedintele comisiei,
sunt inaintate. spre aprobare, presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;

j) dezbat in cadrul sedintelor orice document care trebuie supus analizei acesteia sau este
elaborat de secretarul comisiei.

Capitolul VI - Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. - (1) Presedintele Comisiei de monitorizare este responsabil pentru modul de organizare
si de lucru al Comisiei, in acest scop exercitind in principal urmitoarele atributii:

a) conduce §i coordoneazi lucririle Comisiei de monitorizare;

b) stabileste si aprobd ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare;

¢) conduce sediniele Comisiei de monitorizare;

d) decide asupra participarii a unor reprezentanii din compartimentele de la nivelul
Consiliului Superior al Magistraturii, a ciror prezen|d esle necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor specifice;

¢) asigurd elaborarea si semneazi minutelor sedintei care cuprind dezbaterile pe temele
puse in discutie si a hotirdrilor comisiei;

f) urmareste modul de implementare la nivelul compartimentelor a maisurilor stabilite, iar
in cazul unei implementiri deficitare decide, in urma consultarilor membrilor Comisiei de
monitorizare, asupra masurilor care se impun pentru asigurarea unei implementiri corecte;

g) avizeazi strategia de risc. limitele de toleranta la risc si profilul de risc ale institutiei
propuse de Echipei de gestionare a riscurilor si le inainteazd spre aprobare presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii;

h) avizeazi informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

i) avizeaza Planul de implementare a masurilor de control, pe care il inainteaza spre
aprobare presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;
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j) semneazi toate documentele care emand de la Comisia de monitorizare;

k) asigurd transmiterea, in termenele stabilite, prin intermediul secretarului Comisiei de

monitorizare, a deciziilor, informarilor, evaludrilor, raportarilor intocmite in cadrul comisiei sau,
dupa caz, in cadrul compartimentelor din institutie, in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare exercitd orice alte atributii impuse de legislatia

in domeniul controlului intern managerial.

Capitolul V — Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7. - (1) Secretarul Comisiei de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia presedintelui
Comisiei, sens in care pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintei si le
transmite in termen util membrilor Comisiei si persoanelor invitate

b) intocmeste proiectele minutele sedintelor si proiectu! hotararilor si documentelor adoptate

c)

de Comisie pe care le supune aprobarii presedintelui Comisiei de monitorizare
centralizeazd informatiile de la compartimente cu privire la gradul de implementare a
Programului de dezvoltare si propuneri privind actualizarea $i imbunatatirea acestuia in
vederea elaboririi unui nou Plan de dezvoltare

d) primeste anual de la compartimente urmatoarele documente si informatii:

- inventarul obiectivelor specifice;
- inventarul activitatilor si actiunilor;

- inventarul procedurilor operationale elaborate si propuneri pentru elaborarea de noi

proceduri sau actualizare a celor existente;

g)

h)

- inventarul indicatorilor de performanti sau de rezultat propusi;

- monitorizarea indicatorilor de performantd sau de rezultat propusi;

- propuneri cu activitdlile de perfectionare a pregatire profesionala in domeniul SCIM

- inventarul tipurilor de documente intrate si iesite din cadrul compartimentului
centralizeaza datele primite de la compartimente §i intocmeste/actualizeazi urmitoarele
documente pe care le supun analizei in sedintele Comisiei de monitorizare:

- Lista obiectivelor generale §i specifice;

- Lista obiectivelor, activitatilor si acfiunilor;

- Lista obiectivelor, activitatilor si procedurilor;

= Inventarierea documentelor de intrare si de iegire;

- Autoevaluarea realizdrii obiectivelor generale si a celor specifice si imbundiafirea

sistemului de control intern managerial pe baza monitorizirii indicatorilor de performanta
sau de rezultat;

- Elaborarea si actualizarea procedurilor formalizate;

= Programului de perfectionare a pregdtirii profesionate in domeniul SCIM.

actualizeazd anual Lista procedurilor de sistem $i Lista procedurilor operafionale si
asigura codificarea procedurilor de sistem si operationale elaborate si a celor propuse a fi
elaborate;

primeste de la compartimente Procedurile operationale elaborate, pe care le inainteazi
spre analizi membrilor Comisiei de monitorizare, dupd verificarea respectirii
prevederilor legale si procedurale;

primeste de la persoanele responsabile Procedurile de sistem elaborate, pe care le
inainteaza spre dezbatere si analiza membrilor Comisiei de monitorizare, dupa verificarea
respectdrii prevederilor legale si procedurale;

primeste de la Echipa de gestionare a riscurilor Registrul de riscuri la nivehdl Consilindui
Superior al Magistraturii aprobat, pe care il inainteazi spre informare Comisiei de
monitorizare §i intocmeste pe baza acestuia documentul Lista obiectivelor, activitdfilor yi
riscurilor;
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j) intocmeste pe baza Registrului riscurilor la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii
documentul Lista obiectivelor, activitdtilor si riscurilor,

k) primeste de la Echipa de gestionare a riscurilor Informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor pe care il supune analizei §i aprobirii Comisiei de
monitorizare;

I) primeste de la Echipa de gestionare a riscurilor propuneri privind limitele de tolerania la
risc pe baza Profilului de risc al institufiei pe care le nainteaza spre dezbatere in
sedintele Comisiei de monitorizare;

m) primeste de la Echipa de gestionare a riscurilor Planui de misuri cu riscurile
semnificative pe care il inainteazi spre analizi Comisiei de monitorizare;

n) intocmeste, pe baza monitorizdrii indicatorilor de performanta sau de rezultat propusi. o
informare privind monitorizarea performantelor la nivelul institutiei pe care o supune
analizei si aprobarii Comisiei de monitorizare;

0) intocmeste Situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementrii
sistemului de control intern managerial (anexa nr 3 Cap. | din OSGG nr. 400/2015) prin
centralizarea situatiilor transmise de compartimente pe care le prezintd presedintelui
comisiei in vederea analizirii §i semndrii;

p) pe baza Chestionarelor de autoevaluare (anexa nr 4.1 din OSGG nr. 400/2015) primite de
la compartimente intocmeste urmitoarele documente:

- Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial conform rezultatelor
autoevaluirii la data de 31.12.20.. .(anexa nr 3 Cap. 11 din O.S.G.G. nr. 400/2015);

- Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.21...
{anexa nr 4.3 din O.S.G.G. nr. 400/2015);

- Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii (anexa nr 4.2 din O.5.G.G. nr. 400/20135),

pe care le inainteazd spre avizare presedintelui Comisiei si spre aprobare Presedintelui

Consiliului Superior al Magistraturii;

q) Transmite Secretarului General al Guvernului in termenele stabilite conform Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 documentele solicitate.

(2) Secretarul Comisiei indeplineste orice alte atributii in vederea bunei desfasurari a
activitatii Comisiei, astfel incdt si fie asiguratd continuitatea lucrdrilor acesteia. Aceste atributii
sunt stabilite de ciitre presedintele Comisiei.

(3) in lipsa secretarului Comisiei, atributiile acestuia sunt exercitate de catre inlocuitoru!

sau.
Capitolul V - Atributiile conducitorilor compartimentelor

Art. 8. - Conducitorii compartimentelor, in domeniul controlului intern managerial, ca si
membri in Comisia de monitorizare, au in principal, urmitoarele responsabilitati:
a) Punerea la dispozifia secretarului comisiei a urmitoarelor documente si informatii
intocmite, respectiv stabilite in prealabil in cadrul compartimentului:
- inventarul obiectivelor specifice;
- inventarul activitatilor si actiunilor;
- inventarul procedurilor operationale elaborate si propuneri pentru elaborarea de noi
proceduri sau actualizare a celor existente;
| - inventarul indicatorilor de performanti sau de rezultat propusi;
- propuneri cu activitdtile de perfectionare a pregitire profesionald in domeniul
sistemului de control intern managerial (SCIM),
- inventaru! tipurilor de documente intrate §i iesite din cadrul compartimentului.
b) monitorizarea indicatorilor de performanti sau de rezultat si transmiterea anuald a
raportului privind monitorizarea acestora;
. ¢) asigurd implementarea Planului de dezvoltare si transmite secretarului comisiei gradul
1 de implementare a Pianului de dezvoltare si propuneri privind actualizarea si
imbundtifirea acestuia;




Anexa Hotérarii nr. 966/21.09.2017 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii
d) elaboreaza Situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul irnplementarii
sistemului de control intern managerial {anexa nr 3 Cap. [ din OSGG nr. 400/201 5);
e) elaboreazi Chestionarelor de autoevaluare (anexa nr 4.1 din OSGG nr. 400/2013);
f) elaboreaza sau asiguri elaborarea tuturor documentelor/situatiilor decise in sedintele
Comisiei de monitorizare .

Capitolul VI - Organizarea sedintelor si modul de luare a deciziilor

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei de monitorizare se intrunesc cel putin o dati pe an, la
inceputul anului sau ori de cte ori este necesar, in vederea analizrii, aprobarii/avizarii/semnarii
urmitoarelor documente firad a se limita la acestea:

- Programul de dezvoltare al Consilivlui Superior al Magistraturii;

- Lista obiectivelor generale si specifice;

- Lista obiectivelor, activitafilor si actiunilor;

- Lista obiectivelor, activitiyilor si riscurilor;

- Lista obiectivelor, activitdpilor si procedurilor;

- Inventarierea documentelor de intrare si de iegire;

- Autoevaluarea realizdrii obicctivelor generale i a celor specifice i imbundidirea
sistemului de control intern managerial;

- Programului de perfectionare a pregdtirii profesionale in domeniul SCIM;

- Procedurile de sistem si Procedurile operationale,

- Limitele de tolerama la risc si Profilul de risc al institutiei;

- Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor,

- Informarea privind monitorizarea performantelor;

- Situaiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implemenicirii sistemulyi
de control intern managerial,

- Stadiul implemeniarii standardelor de conirol intern managerial conform rezultatelor
auwtoevaludrii la data de 31.12.20...;

- Situafia sintetica a rezultatelor autoevaludvrii.

(2) Pregedintele Comisiei de monitorizare poate convoca membrii comisiei ori de cite ori
considera ca este necesar.

(3) La sedintele Comisiei de monitorizare presedintele acesteia poate invita atdt personalul
din cadrul Consiliului, ciruia 1i revin atributii in legitura cu aspectele discutate, cit si pe
presedintii Comisiilor de monitorizare constituite la nivelul Inspeciiei Judiciare, Institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri sau persoana desemnatd de acestia, daca
sunt discutate probleme care privesc aceste institutii.

Art. 10. - (1) Pregedintele Comisiei de monitorizare stabileste data sedintei 5i ordinea de zi
a acesteia.

(2) Proiectul ordinii de zi a sedintei este elaborat de secretarul comisiei si aprobat de
presedintele Comisiei de monitorizare.

(3) Ordinea de zi a sedintei este transmité in termen util membrilor comisiei si persoanelor
invitate la sedinta Comisiei de monitorizare.

Art. 11. - (1) Presedintele Comisiei de monitorizare conduce toate sedinele comisiei, iar
in lipsa acestuia sedintele sunt conduse de inlocuitorul de drept.

(2) Sedintele Comisiei se desfagoara in prezenta a cel putin jumatate din membrii sai.

(3) Deciziile in cadrul sedintei Comisiei se iau cu votul majorititii membrilor prezenti la
sedinta.

(4) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei de
monitorizare este hotdritor.

Art. 12. - (1) La finalul sedintei, secretarul Comisiei de monitorizare elaboreazi proiectul
minutei sediniei si proiectul hotararii comisiei care cuprind deciziile adoptate de comisie. Minuta
sedintei si hotdrarile comisiei se transmit spre semnare presedintelui si, ulterior, spre informare,
tuturor membrilor Comisiei de monitorizare.
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(2) In situatia in care in urma sedintei Comisiei de monitorizare este necesard elaborarea
sau modificarea unor documente, aceasta vor fi elaborate de secretarul Comisiei si vor fi semnate

de presedintele Comisiei.
(3) Monitorizarea indeplinirii deciziilor adoptate este in responsabilitatea secretariatului

echipei.



