“Constliul Superior al Magistraturii esie garantul mdependenget justigier” (art. 133 alin. 1 din Constupe, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 748
din 04 iulie 2017

Prin nota nr. 4/12784/DRUO/14165/81/2017, Direcfia resurse umane si
organizare — Biroul concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superiot al Magistraturii
propunerca privind organizarca unui concurs de admitere la Institutul Nagonal al
Magistraturii in perioada iulic — octombrice 2017.

Analizand nota direcgici de specialitate §i inscrsurile atagate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii refine urmédtoarele:

Prin adresa nr. 2964/06.06.2017 a Institurului Nagonal al Magisteaturii au fost
inaintate propuncrile privind organizarca concursului de admitere la Institurul Nagional al
Magistraturii, sesiunca 2017, astfcl cum au fost aprobate de Consiliut Sdingific al
Instatututui, prin Flotirirea nr. 10/31.05.2017.

Conform dispozitiilor art. 13 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor
§i procurorilor, republicati, cu modificirle §i completirile ulterioare, admiterea in
magistraturd §i formarca profesionali inigiali in vederea ocupirii funcgici de judecitor si
procuror se realizeazd prin Institutul Nagional al Magistracurii,

Potrivit dispozifiilor art. 15 din lege, concursul de admitere se organizeazi anual
Ia data i locul stabilite de Institurul Nagional al Magistraturii, cu aprobarca Consiliului

Superior al Magistraturii.
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De asemencea, conform dispozigilor art. 36 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile ulterioare, Plenul
Consiliului al Magistraturii aprobd, la propuncrea Consiliului stiingific al Instdrutului
Nagional al Magistraturii, numirul anual de cursangi ai Institutului, data si locul pentru
organizarea concursului §i stabilegte rematica pentru concursul de admitere,

Conform prevederilor art. 4 alin. (2') — (3) din Regulament, modul de desfisurare
a concursului de admitere, calendarul de desfisurare, numirul de locuri scoase la
concurs, taxa de inscriere, tematica i bibliografia de concurs, precum si cererea de
inscricre tipizate, se stabilesc prin hotirire a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerca Institutului National al Magistraturii sau a Direcgiei resurse umane  din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupi caz, §i se fac publice cu cel putin 60 de
zile Inainte de data desfigurini concursului.

Propunerile Insdtutului Nagional al Magistraturii au fost aprobate prin Hotérirea
nr. 10/31.05.2017 a Consiliului Stingific.

Cu referire la data concursului, conform propunerii transmise de citre Institutul
Nagional al Magistraturii, inind cont i de termenul previzur de art. 14 alin, (2) din
Regulament care prevede i rezultatele verificini condigiilor de citre candidagi se afiseazi
cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data susginerii primei probe din cadrul primet etape a
concursului, stabilindu-se data de 18 august 2017 ca dawd a afiginii rezultatclor verificirii
dosarclor candidagilor, probele de concurs sunt programate a se desfisura dupd cum
urmeaza:

- 3 septembrie 2017 — proba scrisd, tp grild, de verificare a cunogtingelor juridice la
materiile drept civil, drept procesual civil, drept penal i drept procesual penal;

- 17 septembric 2017 — proba scrisd climinatorice, tip grild, de verificare a ragionamentului
logic;

- 11 septembrie — 24 octombrie 2017 - interviul,

Sub aspectul numiirului de locuri ce urmeazi a fi scoase la concurs, Institutul
National al Magistraturii a propus scoaterea la concurs a 200 de locuri de auditori de

justific.
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Conform evidengelor direcgici de resort, la data de 06.06.2017, la nivelul
judecitoriilor erau vacante 356 de posturi de judecitor, din care 255 de posturt de
excugie §i 101 functii de conducere.

Dupi finalizarca concursului de promovare in funciii de executie a judecitorilor,
care potrivit Hotirarii nr. 6/12.01.2017 a Plenului, urmeazi a fi organizat in perioada
septembrie- noiembric 2017, se estimeazi ci la nivelul judecitoriilor se vor mai vacanta
aproximatv 140 de posturi de judecitor, ca urmare a promovidi la tribunale si curfi de
apel.

in prezent, se afli in desfigurare concursul de admitere in magistraturi organizat
in peroada 07.02.2017-22.05.2017, ciruia i-au fost alocate 85 de posturi, iar potrivit
rezultatelor concursului au fost declarafi admigi 62 de candidagi, care au formulat
opfiunile pentru instange.

Astfel, dupd numirea in funcgic a candidagilor admigi la concursul de admitere,
aflat in derulare, §1 dupi finalizarca concursului de promovare in funcii de exceutic din
toamna acestui an, sc¢ poate cstima ¢ la judecitorti vor fi vacante aproximadv 335 de
posturi de exccutfic, iar ulterior repartiziri celor 71 de absolventi ai Institutului National
al Magistraturii promotia 2017, care va avea loc la sfirgitul anului 2017, la nivelul
judecitoriilor vor fi vacante aproximativ 265 de posturi de execugie.

Totodatd, in cursul anului 2018 urmeazi a fi repartzatd promogia 2018 a
Insttutului Nagional al Magistraturii, care cuprinde un numir de 123 de auditori de
justific pentru instanfe, ceea ce inscamnid ¢ dupd excrcitarea opgiunilor de clitre acestia
in anul 2018 la nivelul judecitoriilor vor fi vacante aproximaty 140 de posturd, numir la
care s¢ vor adiuga vacantirile ca urmare a icsirilor din sistem din anii 2017 $i 2018 si
promoviirii la instangele superioare dupi concursul ce va fi organizat in anul 2018.

Potrivit istoricului privind iesirile din sistem se poate estima i ¢i in anul 2017 sc
vor vacanta aproximativ 100 de posturi de judecitor la nivelul tuturor gradelor de
jurisdicgic.

Avind in vedere cele de mai sus, numirul mate al posturilor vacante de judecitor,
numirul redus al promotici Instrutului Nagional al Magistraturii 2017, faptul ci

principala modalitate de accedere in funcgia de judecitor este absolvirea Institutului

3/9

Adresa: Bucuresy, Calea Plevner 141B sector 6
Web: www.csm1909.r0



Nagional al Magistraturii, ceca ce inscamni ci ocuparca posturilor vacante de judecitor
sc realizeazd in principal prin accasti modalitate §i numai in subsidiar prin concursul de
admitere in magistraturd organizat in condiiile art. 33 alin. (1) din l.egea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, dar si faptul ci repartizarea cfectivi
pe posturi a auditorilor de justific cc vor incepe cursurile in anul 2018 va avea loc abia in
anul 2020, Plenul apreciazi ci pot fi alocate concursului de admitere la Insdrutul
Nagional al Magistraturii in sesiunca 2017 un numir de 130 de locuri de auditori de
justific pentru judecitor.

La data de 07.06.2017, la parchetele de pe langd judecitorii erau vacante un numir
de 91 de poswuri de conducere §i 172 de posturi de execufie, cu mengiunca ¢ 11
procurori isi desfisoard activitatea peste schema unor parchete. 1.a parcherele de pe lingi
tribunale sunt vacante un numir de 36 de posturi de conduccre §i 49 de posturi de
execugic, cu mengiunca ¢ 6 procurori igi desfisoari activitatea peste schema unor
parchete. La parchetele de pe lingi curgile de apel sunt vacante 13 posturi de conducere
§1 3 posturi de exceutie, iar 7 procurori isi desfisoard activitatea peste schemd.,

in petioada urmitoare pentru un numir de 70 de auditori de justific promofia
2017 va trebui asigurat un numdr cchivalent de posturi de la parchetele de pe lingi
judeciitorii, far in prezent sunt blocate un numir de 43 de postur vacante de cxecutie,
pentru concursul de admitere organizat in perioada februarie-mai 2017,

Potrivit previziunilor de vacantare imediatd a unor posturi la nivelul parchetelor
de pe lingd judecitordi, se are in vedere ¢ pentru concursul pentru numirea in funcii de
conducere au fost anungate 104 posturi de conducere la nivelul parchetelor locale, din
care 80 vacante cfectiv, estimindu-se un grad de promovare de 40%. Totodatd, 7 posturl
ce vor deveni vacante ca urmare a numirii unor procurori in cadrul Direcgici de
Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizati si I'crorism.

Avind in vedere cele de mai sus i ludnd in calul estimirile de vacantare pentru
intervalul 2017-2019 (icyirile din sistem, promovarea in funcfii de execugie la nivelul
parchetelor de pe lingd tribunal, repartizarca absolvengilor Institutului Nagional al

Magistraturii in anii 2017 i 2018), Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi
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cd pot f1 alocate concursului de admitere la Institutul Nagional al Magistraturii in sesiunca
2017 un nun¥ir de 70 de locuri de auditori de justific pentru procurori.

Plenul refine ci, in prezent, in cadrul aparatului propriul al Consiliului Superior al
Magistraturii sunt vacante §i finanfatc 3 posturi de exccugie de specialitate juridici
asimilat judecittorilor $i procurorilor (1 post in cadrul Secrviciului legislagic s
documentare, 1 post in cadrul Serviciului programe curopene §i internagionale si 1 post
in cadrul Serviciului formare profesionald si statistica judiciard), iar 5 posturi sunt
temporar vacante §i susceptibile de ocupare,

In conformitate cu dispozigiile art. 28 alin. 1 din Regulamentul privind concursul
de admitere §i examenul de absolvire a Instrutul Nagional al Magistraturii, aprobat prin
Hotirarea nr. 439/2006 a Plenului, cu modificirile §i completirile ulterioare, candidagii
care indeplinesc condigiile previzute la art. 16 alin. (4), art. 22 alin. (4) s1 art. 23 alin. (3"),
dar care nu au fost declaragi admisi in limita locurilor scoase la concurs, pot ocupa, in
ordinca descrescitoare a notei obfinute la concurs, stabilici conform art. 25, posturile
vacante de personal de specialitate juridicd asimiliat judecitorilor i procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii i Institurului Nagional al Magistraturii,
mengionate in lista previizutd la alin. (4), dupd promovarea probei constand in verificarea
cunogtiinfelor  de lmbid strdind, reglementati de Regulamenwul nr. 127/2007, cu
modificirile §i completirile ulterioare §i de Regulamentul de organizare si funcgionare al
Consiliului- Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 326/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Rezulratele concursului pot fi valorificate in termen de un an de la data finalizirii
concursului, posturile de personal asimilat magiseratilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii g1 Institutului Nagional al Magistraturii, care se vacanteazi ulterior validirii
concursului putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc condiiile previzute de art.
16 alin. (4), art. 22 alin, (4) si art. 23 alin. (3') §i care nu au ocupat posturi conform alin.
(1).

Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridici asimilat magistragllor

din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii gi Institurului Nagional al Magastraturii se
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publici odati cu anungul referitor la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii.

Avind in vedere cele de mai sus, dar si dispozitiile regulamentare in cauzi, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ca oportund scoaterea la concurs a 2
posturi de personal asimilat judecitorilor §i procurorilor din cadrul Consiliutui Supcrior
al Magistraturii, impreuni cu posturile anunfate la concursul de admitere la Instirurul
Nagional al Magistraturii, sesiunea iulic-octombric 2017,

Referitor la tematca si bibliografia pentru proba up grili de verificare a
cunogtingelor juridice la disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept
procesual se regine cd, prin Hotirirea nr. 512/04.05.2017, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat de principiu tematica i bibliografia pentru concursul de admitere
la Institutul Nagional al Magistraturii, sesiunca 2017, cu menfiunea ci, in bibliografic,
pentru disciplina drept civil a fost introdusi st Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarca dreptutilor copilului, republicaid, cu modificirile §i completirile ulterioare.
Pentru disciplina drept penal, Plenul va aproba propuncrea Comisici 2 privind climinarea
din tematici a infracfiunile de coruptic previzute de art. 289-292 Cod penal.

In ceea ce priveste taxa de concurs, cuantumul acesteia se stabileste, conform
dispoziiilor art. 4 alin. (9) din Regulament, in funcgic de cheltuiclile necesare pentru
organizarca concursului.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, avind in vedere datele furnizate de
Direcgia [conomici §i Administrativ i propuncrea Comisici 2, va stabili ca taxa de
inscriere si fie de 500 lei.

fn ceea ce priveste cererca de inscriere tipizatd, in conformitate cu dispozitiile art.
4 alin. (2) din Regulament, Plenul Consiliului Superior al Magistracurii va aproba
formularul tipizat inaintat de Insdtutul Nagional al Magistraturii,

Insttutul National al Magistraturii a inaintat la acceagi datd §i metodologia privind
otganizarea $i desfigurarea interviului de admitere la Institutul Nagional al Magistrarurdi,
care, potrivit dispozifiilor art. 23 alin. (1°)din Regulament, se publici pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului Nagional al Magistraturii

odati cu anungul privind organizarca concursului.
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Plenul refine ¢4, nu au intervenit modificiri fagi de merodologia aprobati pentru
concursul din anul 2016.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii mai are in vedere ci Directia resurse
umane §i organizare a supus analizei Plenului posibilitatea pentru absolventii faculedtilor
de drept care susgin examenul de licengid in pericada de inscricre sau ulterior perioadei
stabilite pentru depuncrea cererilor de inscriere Ia concursul de admitere fa Institurul
Nagional al Magistraturii, de a depunc dosarele de inscricre in periocada stabiliei peatru
inscriere conform calendarului de concurs, cu obligatia depunerii adeveringer de licentd
pini la data de 16.08.2017, avind in vedere ci, potrivit calendarului propus, afisarca
rezultatelor verificirii dosarelor candidagilor se va realiza la data de 18.08.2017. intrucit
inscricrea la concurs a absolventilor mengionagi nu afecreazi calendarul de desfigurare a
concursului, aceastd solugic fiind adoptatd i pentru concursurile din perioada 2009- 2016
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ca fiind intemeciati  accasti
propunere.

Prin Hotirirca nr. 683/27.06.2017 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotirit completarca Regulamentului privind concursul de admitere §i examenul de
absolvire al Insdturul Nagional al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 439/2006 , cu modificitile i completirile
ulterioare, in sensul aprobirii, o datd cu datele de concurs, a metodologici de desfisurare
a testirti psihologice.

in acord cu modificirile regulamentare intervenite, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va aproba Mectodologia privind organizarca si desfisurarea  testirdi

psihologice, propusi de Directia resurse umane si organizare.

Fagd de cele expuse, avind in vedere dispozigiile art. 15 alin.(4) din legea nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor i procurotilor, republicati, cu modificirle gi
completirile ulterioare i art. 36 alin. (1) lit. a) din Legea ne. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile ulterioare, prin vot direct i sccret,

cu unanimitatea, dupi caz majoritatea voturilor membrilor prezeng,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Organizarea concursului de admitere la Insdtutul National al Magistraturii,
la Bucuresd, in perioada 04 iulic — 26 octombric 2017, conform calendarului de
desfisurare a concursului propus de Direcgia resurse umane si organizare a Consiliului
Superior al Magistraturii, conform Anexei 1, parte integranti din prezenta hotirire.

Art. 2 - Aprobd numirul de locuri de auditori de justific scoase la concurs,
respecttv 200 de locur, dintre care 130 de locuri pentru judecitori si 70 de locuri pentru
procurori.

Art.3 —\probi scoaterea la concurs a 2 posturi de personal asimilat judecitorilor
si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, impteuni cu posturile
anungate la concursul de admitere la Institurul Nagional al Magistraturii, sesiunca iulic —
octombric 2017.

Art. 4 - Aprobi taxa de inscriere la concurs, in cuantum de 500 lei.

Art. 5 - Aprobi tematica i bibliografia la concurs propuse de Institutul Nagional
al Magistraturii, conform Anexei 2, parte integrantd din prezenta hotirire, cu observagiile
formulate de Comisia nr. 2, de climinare din tematici pentru disciplina drept penal a
infracfiunilor previzute de art. 289-292 Cod penal.

Art. 6 - Aprobd formularul tipizat al cererii de inscricre la concurs, conform
Anexei 3, parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 7 -Aprobi metodologia privind organizarca §i desfisurarea interviului de
admitere la Institutul Nagional al Magistraturii, conform Anexei 4, parte integranti din
prezenta hotirare.

Art. 8 - Aprobi posibilitatca pentru absolventii facultitilor de drept care susgin
licenga in perioada de inscriere sau ulterior perioadei stabilitd pentru depuncrea cererilor

de inscriere la concursul de admitere la Institutul Nagional al Magistrarurii, de a depune
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dosarcle de inscricre in perioada stabiliti pentru inscriere conform calendarului de
concurs, cu obligagia depunerii adeveringei de licengi pani la data de 16 august 2017.
Art9 - Aprobi Metodologia privind organizarea i desfisurarca  testirii
psihologice, claborati de Direcfia resurse umane i organizare, conform Anexci 5, partre
integranti din prezenta hotdrire,
Art. 10 -Prezenta hotirire s¢ comunici Dircctiei resurse umane §i organizarce, in
vederea punerii in aplicare.

Dati in Bucurest, la data de 04 iulic 2017
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Anexa nr. 1 la Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 748/04.07.2017

Calendar al desfasuririi concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii
iulie -octombrie 2017

- 4 iulie 2017 - publicarea datelor referitoare la concurs;
- 4 iulie — 25 iulie 2017 - depunerea cererilor de inscriere la concursul de admitere la INM la tribunale sau.
dupi caz, la parchetele de pe linga acestea:

- 26- 31 iulie 2017 - inaintarea dosarelor la CSM;

- 1 august - 18 august 2017 - verificarea dosarelor candidatilor de citre comisia de admitere a concursului:

- 18 august 2017 - afisarea rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor:

- 18-21 august 2017 - formularea contestatiilor de catre candidatii respinsi:

- 22 august-30 august 2017 - solufionarea contestatiilor de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
- 31 august 2017 - afisarea listei finale a candidatilor;

- 3 septembrie 2017 - test de verificarc a cunostintelor juridice, la urmitoarele materii: drept civil,
drept proccsual civil, drept penal, drept procesual penal;

- 4 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare;

- 5-6 septembrie 2017 - solutionarea contestatiilor la barem si publicarea baremului definitiv:

- 8 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor la proba eliminatorie de verificare a cunostinielor juridice:

- 11 septembrie 2017 - publicarea motivarii solutionarii contestatiilor la barem;

- 8-12 septembrie 2017 — depunerea contestatiilor impotriva punctajului obfinut la proba eliminatorie de
verificare a cunostintelor juridice;

- 13 septembrie 2017 - solufionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a cunogtintelor juridice:

- 14 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
obiinut la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

- 17 septembrie 2017 — probi scrisi climinatorie, tip grild, de verificare a rationamentului logic;

- 18 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare:

- 19-20 septembrie 2017 - solutionarea contestatiilor la barem si publicarea baremului definitiv:

- 22 septembrie 2017 - afigarea rezultatelor obtinute la testul grila de verificare a rationamentului logic:

- 25 septembrie 2017 - afisarea motivarii solutiondrii contestatiilor la barem;

- 22 - 26 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de
verificare a rationamentului logic;

- 27 septembriec 2017 - solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a rajionamentului logic:

- 28 septembrie 2017 afisarea rezultatelor obtinute in cadrul primei etape a concursului:

- 11 octombrie — 24 octombrie 2017- sustinerea interviului;
- 26 octombrie 2017 — afisarea rezultatelor finale.




Anexanr. 2 la Hotdrédrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 748/04.07.2017

. Tematica si bibliografia
concursului de admitere INM
2007

= testul grilii de verificare a cunostintelor juridice -

DREPT CIVIL
TEMATICA

Notit: Materiile vor i abordate conform Codului civil din 2009
I.  Partea gencrali

1. Aplicarca in timp a Codului civil din 2009
2, Actul juridic civil
- noliune si clasificare;
- conditiile de fond ale actuluj Juridic civil (capacitatea de a incheia actul. consimidmantul.
obiectul si cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
- modalitatile actului juridic civil;
- electele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea: relativitatea si opozabilitaea:
- nulitatea actuluf juridic civil (notiune, clasificare, delimitare, cauze de nulitate. regim juridic.
efecte),
3. Preseriptia extinctivi si deciiderea
- dispozitii generale: notiune, efecte. delimitare;
- domeniul prescripiiei extinctive:
- lermenele de prescripgie extinctiva:
- cursu] prescriptiei extinctive {incepult, suspendare. intrerupere, repunere in lermen);
- implinirea prescripiici extinctive;
- decdderea (notiune, clasificarea termenelor de decidere. domenjul de aplicare. regimul juridic.
efecte).
4. Nofiunile de profesionist §i de intreprindere, Capacitatea civili a persoanei juridice

IL. Dreptarile reale principale

1. Patrimoniul;

2. Dreptul de proprictate publici: nofiune, titulari. obiect. caractere Juridice specifice.
exercitarea dreptului de proprietate publica. incetarea dreptului de proprietate publici:

3. Dreptul de proprictate privatd: nofiunc, coninut Juridic. caractere juridice. limitele
exercildrii dreptuivi de proprietate, regimul juridic al imobilelor proprietate privats;

4. Modalitiigile juridice ale dreptului de proprictate privata;

5. Actiunea in revendicare;

6. Dezmembrimintele dreptului de proprietate privati: superficia;




7. Poscsia (Mird uzucapitne);
8. Accesiunca imobiliard artificial3.

H). Teoria generald a obligatiilor

1. Faptul juridic ca izvor de obligatii
- imbogdtirea f3rd justa cauza.
2. Raspunderea civili delictuali
- cauze exoneratoare de rispundere:
- rdspunderea pentru fapia proprie;
- raspunderca pentru fapta aluia {rispunderea pentru fapta minorului sav a celui pus sub
interdictie, rispunderea comitentilor pentru prepusi):
- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de Jucruri. de animale si de ruina edificiului:
- repararca prejudiciului in cazul raspunderii civile delictuale.
3. Executarea obligatiilor
- plaa (dispozitii generale. subiectele platii. condifiile platii. dovada platii. imputatia plagii.
punerea in intarziere a creditorului);
- executarca silitd a obligaliilor (dispozilii generale. punerea in intarziere a debitorului. exccutaren
silitd in natura. executarea prin echivalent. rezoluliunea, rezilierea §i reducerea prestatiilor, cauze
Justilicate de neexecutare a obtigatiilor contractuale);
- mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor (masurile conservatorii, actiunea oblica, actiunca
revocalorie).
4. Transmisiunea i transformarea obligatiilor
- cesiunca de crean|a:
- subrogatia:
- preluarea datoriei;
- novatia;
S. Stingerea obligatiilor
- compensa(ia;
- confuziunea;
- darca in plata;
- remiterea de datorie;
- imposibilitatea fortuitd de executare.
6. Fidciusiunca

1V. Contractele speciale

1. Contractul de vinzare;

2. Donatin;

3. Contractul de locatiune - dispozilii gencrale (f3ra reguli particutare in materia inchirierii
locuiniei si in materia arendirii):

4. Contractul de mandat (dispozilii comune. mandatul cu reprezentare. mandatul fira
reprezentare — dispozitii generale, contraciul de comision):

5. Contractul de intretinere;

6. Tranzacfia;

7. Contractul de imprumut (de folosinta si de consumafic).

V. Succesiunile (mostenirea)

- noliuni generale (nedemnitatea succesorald. principiile generale ale devolutiunii legale o
moslenirii. reprezentarea succesorali);

- mostenitorii legali (solul supraviefuitor. descendentii defunctului. ascendenyii privilegiagi si
colateralii privilegia(i. ascendentii ordinari. colateralii ordinari);




- dreptul de opliune succesoral,

VI. Desfacerea ciisitorici
- cazurile de divor;

- efectele divorjului cu privire la raporturile nepatrimoniale §i patrimoniale dintre fostii soli.
precum $i cele dintre acestia si copiii lor minori.

VIL Filiatia
- dispozilii generale privind stabilirea tiliagiei:
- prezumiia de paternitate;
- recunoagterea copilului;
- actiuni privind fliagia.

Vi1l. Obligatia legali de intrefinere
- dispozitil gencrale privind obligatia de intrelinere;
- persoancle intre care exisia obligatia fegala de intreginere si ordinea in care aceasta se datoreazi:
- conditiile obligatiei lcgale de intrejinere:
- stabilirca $i executarca obligatici legale de intreginerc,

IX. Autoritatea piirinteasci
- dispoziiii generale privind autoritatea parinteasca;
- drepturile §i indatoririle parintesti;
- exercitarea autoritdlii pirintesti;
- decaderea din exercitiul drepturilor parintesti.

i
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregdtirii pentru concurs, candidatii vor putca consulta lucrari de specialitate sau
orice altd documentatie ce va i adusi la zi in raport cu modificdrile legislative intervenite pand la data
data publicirii anuntului privind organizarea concursului,

LEGISLATIE $1 JURISPRUDENTA RELEVANTE

Constitutia Romaniei. republicata in Monitorul Oficial nr. 7672003

legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicatd. cu modificirile §i completirile ulterioare si
Legea nr. 71:2011 pentru punerea in aplicarc a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil. cu modilicarile
si completdrile uliericare;

Legea ar. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata, cu modificarile
si completdrile ulierioare;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprictate publica. cu modificarile si completdrile ulterioare;

Deciziile ICCJ de admitere pronuntate in solutionarea recursuritor in interesul legii si pentru
dezlcgarca unor chestiuni de drept. cu referire la dispozitiile din Codul civil. publicate in Monitorul
Oficial pina la data publicarii anuntului privind organizarca concursului,




DREPT PROCESUAL CIVIL
TEMATICA

Nota: Muteriile vor fi abordate confurm Codului de procedurd civili din 2010,
1. Principiite fundamentale ale procesului civil
2. Actiunea civili

3. Participantii la procesul civil:
- judecitorul (incompatibilitatea);
- panjile (folosinta si excreifiul drepiurilor procedurale. coparticiparca procesuald. panticiparca
terfilor la judecatd, reprezentarea pargilor in judecatd):
- participarea Misterului Public in procesul civil,

4. Competenta instangelor judecitoresti:
- competenia materiali;
- competenia leritoriald;
- dispozilii speciale (prorogarea de compcienta. intinderca compeleniei asupra apirdrilor si
excepiilor, regimul cererilor in constatare, competenja lzculiativi);
- incidenic procedurale privitoare la competenja instaniei (exceptia de necompetenta. verificarca
competenici, conflictele de compelen(a, litispendenia si conexitatea; strimutarea proceseclor 5i
delegarea instanici).

5. Actcle de procedurii si termenele procedurale :

- actele de procedurd (nofiunc si clasificare. condilii generale pentru indeplinirea actelor de
procedura, cilarea i comunicarea actelor de procedurd, nulitatea actelor de proceduri);
- termencle procedurale (nojiune i clasificare, durma. deciderea si repunerea in lermen).

6. Judecata in primi instanti

- sesizarea instaniei de judecatd: procedura prealabild, cererca de chemare in judecata {cuprinsul
cererii de chemare in judecatd, numarul de exemplare. nulitatea. timbrarca §i inregistrarea cererii.
cumulul de cereri. verificarca cererii si regularizarea acesteia. fixarca primului termen de judecata.
mdsurile pentru pregatirea judecatii. modificarca cererii de chemare in Judecatd), intdmpinarea,
cererea reconvenlionald;
- dispozi(ii gencrale privind judecata;
- cercetarea procesului (dispozitii comune. excepiiile procesuale. probele):
- dezbaterea in fond a procesului;
- suspendarea procesului, perimarea cererii si actele procesuale de dispozilie ale partilor:
- deliberarea i pronunjarea hotdrdrii;
- hotdrdrea judecitoreasca (clasificarca hotirarilor Jjudecdtoregti. continutul hotdrérii. redactorea,
semnarea $i comunicarea hotaririi, chelwiclile de judecaid. efectele hotararilor judecitoresti,
executarea provizorie. indreptarea. limurirea si completarea hotirarilor),

7. Caile de atac
- obiectul si termenul apelului;
- obiectul $i termenul recursului:
- contestatia in anulare:
- revizuirea,

M




8. Executaren silita
- conlestatia la executare

9. Procedurile speciale
- procedura necontencioasd judiciard
- ordonania presedintiali;
- masurile astguriitorii:
- pracedura divoriului;
- procedura partajului judiciar:
- ordonanta de platd;
- cererile cu valoare redusa,

.
-




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate sau
orice altd documentatic ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pand la data
data publicarii anuntului privind organizarea concursului,

LEGISLATIE $1JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Rominici. republicai in Monitorul Oficial nr, 767:2003:

- Legea nr. 134/2010 - Lege privind Codul de procedurd civild. republicatd. cu modilicdrile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 76:2012 pentru punerca in aplicarc a Legii 134/2010 privind Codul de proceduri civila, cu
modificirile ulterioare;

- Legea nr. 22013 privind unele mdsuri pentru degrevarea instaniclor judecitoresti. precum si pentry
pregitirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild. eu modificarile
ulterioarc;

- Deciziile ICC) de admitere pronunjate in solujionarea recursurilor in interesul legii §i pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire la dispozitiile din Codul de procedura civitd. publicate
in Monitorul Oficial pind la data publicarii anunfului privind organizarca concursului.
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Tematica si bibliografia
concursului de admitere INM
2017

= testul grila de verificare o cunogtintelor juridice -

DREPT PENAL

Noti: Materia va fi abordati conform Codului penal din 2009,
I. PARTEA GENERALA

1. Legea penali si limitele ei de aplicare
1.1 Principii generale;
1.2 Aplicarca legii penale in timp:
2. Infractiunca
2.1 Dispozilii generale;
2.2 Cauzele justificative;
2.3 Cauzele de neimputabilitate;
2.4 Tentativa:
2.3 Unitalea si pluralitatea de infractiuni;
2.6 Autorul si participaniii;
3. Pedepscle
3.1 Categoriile pedepselor;
3.2 Pedepsele principale;
3.3 Pedeapsa accesorie §i pedepsele complementare;
3.4 Calculul duratei pedepselor;
3.5 Individualizarea pedepselor:
- dispozilii generale;
- circumstaniele atenuante §i circumstan(ele agravante;
- renunijarca la aplicarea pedepsei;
- amdnarea aplicarii pedepsei:
- suspendarea exceutdrii pedepsei sub supravepher;
- liberarea condilionata:
Masaurile de siguranii
Minoritatea
Rispundcerea penali a persoanei juridice (numai dispozitii generale)
1. Cauzele care inliturd rispunderea penald
8. Cauzele care inliturd sau modifici cxecutarea pedepsei
9. Cauzele care inlituri consecintele condamnirii
10. intelesul unor termeni sau expresii in legea penalii

4.
5.
6.

II. PARTEA SPECIALA

I. Infracliuni contra vie(ii - art.188-192;
2. Infractiuni contra integritd(ii corporale sau sanatdgii - ar..193-196 si art.198;




3. Infractiuni savrgite asupra unui membru de familie - an.199-200:

4. Infractiuni contra libertdtii persoanci - art.205-207:

5. Infracliuni contra libertatii si integritalii sexwale - art.218. an.220 ;

6. Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vielii private - an.224-225:

7. Infractiuni contra patrimoniului - ar.228-234, art.236-238. art.242-244 si art. 248;
8. Distrugerea si tulburarca de posesic - art.253-256;

9. Infractiuni contra autorita(ii - art.257-258;

10.Infractiuni contra infiptuirii justitici - art.266-270. art.273. arl.279-283. art.285-286:
I Linfractiuni de serviciu - art. 295-298, art.308-309;

12.Infractiuni de Mals - 0r1.320-323. an.326-327;

I3.Infractiuni contra ordinii si linistii publice -~ art.371 §i an.375:

14.Infractiuni contra familici - ant.377-379.
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs. candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate
sau orice alld documentatic ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pina
la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE §I JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Conslitutia Rominiei:

- Codul penal din 2009 si Legea nr. 187:2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
2862009 privind Codul penal. cu modificarile §i compleiarile ulterioare;

- Deciziile ICC) de admitere pronunfate in soluionarca recursurilor in intcresul legii si
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. cu refesire la dispozitiile din Codul penal.

publicatc in Monitorul Oficial pina la data publicirii anunjului privind organizarca
concursului,




DREPT PROCESUAL PENAL

Notd: Materia va fi abordata conform Codului de procedurd penala din 2010,

I. PARTEA GENERALA
I. Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale

2. Acfiunca penali i actiunea civild in procesul penal
3. Participantii in procesul penal
Dispozitii generale;
Competenta functionala, dupd malerie i dupa calitaica persoanei a instaniclor
Judecitoresti;
Competenia teritoriald a instantelor judccatoresti:
Dispoziliile speciale privind competenia instanielor judecitoresti;
Competen(a judecitorului de drepturi si liberiati i a judecitorului de camera
preliminari;
Organele de urmarire penald si compelenqa acestora;
Incompatibilitatea (fira dispoziliile referitoare la strimutare):
Subiectii procesuali principali si dreplurile acestora;
Inculpatul si drepturile acestuia;
Partea civild §i drepturile acesteia;
Partea responsabild civilmente si drepturile acesteia:
Avocatul. Asisten(a juridica si reprezentarea.

4. Probele i mijloacele de probi
Reguli gencrale;
Audierca persoanelor (fird sectiunea privind protectia martorilor):
Perchezitia domiciliard; perchezitia corporati (cazurile. conditiile i clecluarea
perchezitici corporale); perchezifia unui vehicul:
Expertiza (numai arn.172-181) si constatarea (art.!81 ind.1):
Cercetarea locului faplei si reconstituirea.

5. Miisurile preventive, masurile asiguritorii, restituirea lucrurilor si restabilirca
situafici anterioare savirsirii infractiunii (1553 dispozijiile art.245-248, i dispozitiile
art.252 ind.i - 252 ind.4)

6. Acte procesuale yi procedurale comune
Citarea. comunicarca altor acte procedurale. mandatul de aducere:
Termenele;
Cheltuiclile judiciare;
Mulitdgile;

Amenda judiciara,




Il. PARTEA SPECIALA

i. Urmirirea penald
Dispozi{ii generale;
Sesizarea organelor de urmirire penati:
Conducerea §i supravegherea activitdtii organelor de cercetare penald de cdtre procuror:
Efectuarea urmiririi penale;
Rezolvarea cauzelor si sesizarea instaniei:
Reluarea urmdririi penale:
Plingerca impotriva misurilor si aclelor de urmirire penald.

2. Camcra preliminari

3. Judecata
Dispozitii generale;
Judecata in prima instan(3;
Contestatia:
Contestafia in anulare;
Revizuirea {cu exceptia revizuirii in cazul hotdririlor Curtii Europene a Drepturilor
Omului)
Redeschiderea procesului penal in cazul judecatii in lipsa persoanei condamnate.

4. Proceduri speciale
- Acordul de recunoastere a vinovatiei;
- Procedura in cauzele cu infractori minori:
- Procedura reabilitirii.

5. Executarea hotiririlor penale (numai dispozifiile generale, art.550-554)
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregauirii pentru concurs. candidatii vor putea consulta lucriri de
specialitale sau orice allda documentatie ce¢ va i adusd la zi in raport cu modilicirile
legislative intervenite pind la data publicdrii anunqului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Consltitufia Romaniei;

- Codul de procedurd penzld din 2010 si Legea nr. 2552013 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald si pentru
modificarea §i completarea unor acte normmative care cuprind dispozifii
procesual penale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Deciziile ICCJ de admitere pronunfate in solutionarea recursurilor in interesul
legii si pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. cu referire 1a dispozitiile din
Codul de procedurd penald. publicate in Monitorul Oficial pand la data
publicdsii anunqului privind organizarea concursului.
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Ancxa nr. 4 1a Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 748/04.07.2017

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA
PROBEI INTERVIULUI DIN CADRUL

CONCURSULUI DE ADMITERE LA INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

- septembrie-octombrie 2017 -

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului de admitere la Institutul Nagional

al Magistraturii are la baza Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de absolvire a

Institutul Nafional al Magistraturii. aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 439/2006. cu modificirile si completarile ulterioare.

Procedura de admitere la Institutul National al Magistraturii, in cadrul probei interviului.

urmareste o selectie a candidatilor, care sd permitd cea mai bund prognozi, in ceea ce privesle

abilitatile necesare unui magistrat si eficienta utilizirii acestora, in viitoarea profesie.

Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmatoarele:

Aptitudini specifice profesiei de magistrat;

[I. Motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

I1I. Raportarea la principii si valori morale.

Etapele interviului:

1.
2.

3.

Discutii pe baza fisei de prezentare;
Dialog, care are la baza analiza unui proverb, citat, maxime elc.
Discutii asociate opiniilor exprimate de citre candidat, cu privire la o spetd, cu elemente

de etica, corelate cu specificul profesiei.

Desfiasurarea interviului:

Candidatii se prezintd la INM la ora indicatd in programarea publicati pe paginile de
internet ale INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de
prezentare completatd. Formularul figei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet
ale INM si CSM si va fi completat individual de citre candidati, in intervalul dintre
publicarea lui pe site i data prezentdrii la interviu,

Fiecare candidat extrage un bilet, pe care se afld notat un proverb, 0 maxima, un citat elc.
Timp de 30 minute. acesta elaboreazi in scris o analizi a ideii cuprinse in subiectul extras.

Elaborarea in scris a analizei are drept scop pregitirea discu[iei),;'.‘ﬁfgﬂ/';fqaT avea loc cu comisia




de examinare si va oferi, totodata, comisiei un element in plus pentru aprecierea generali a
interviului.

- Candidatul intra in sala in care se afla comisia de examinare, dupa care se prezintd (face un
rezumat al figei de prezentare). Pornind de la prezentarea Ficutd, este initiat un dialog intre
membrii comisiei si candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la pct. I-111.

- Candidatul prezintd oral analiza elaborata. Pornind de la analiza elaborata si prezentata.
comisia formuleazi intrebéri, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatului i se citeste o spefa cu elemente de etici specifice profesiei. pe care acesta este
invitat si o analizeze in conformitate cu principii si valori morale personale. Comisia
continud dialogul si formuleaza intrebdri, aspectele investigate fiind, de asemenea. cele

enumerate la pet, I-111.

Nota:

Analiza elaboratd in scris de candidati se multiplici de catre comisia de admitere a
concursului; copiile se inchid, impreuna cu originalul, intr-un plic sigilat predat candidatului
pentru pdstrarea pand la momentul intririi in sala de examinare.

Copiile analizei elaborate se inainteaza comisiei de examinare, la intrarea in sala de interviu.
Originalul analizei va fi predat comisiei de examinare dupa incheierea interviului.
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Anexanr. 3 fa Hotiirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 748/04.07.2017

CERERE DE INSCRIERE

CONCURSLL DE ADMITERE LA INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

septembrie — cctombrie 2017

Cererea se va completa cu litere de tipar, fara spatii libere

NUME
PRENUME l
I
PRENUME PARINTI T
M
DOMICILIU JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR.
BL, SC, ET, AP
TELEFON
DATE CONTACT
E-MAIL
ACT DE
IDENTITATE SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE
{zz/ll/aa) / /
COD NUMERIC
PERSONAL
TAXA DE
INSCRIERE SUMA
SERIE CHITANTA
NUMAR CHITANTA
DATA ELIBERARE
{zz/ll/aa) ! /
FACULTATE ABSOLVITA
UNIVERSITATE ABSOLVITA

EXAMEN LICENTA FACULTATE
UNIVERSITATE

SESIUNE (llfaa) !

NOTA LICENTA

MEDIA ANILOR DE STUBDIU

LIMBI STRAINE STUDIATE IN FACULTATE

DATA COMPLETARII CERERI (zz/ll/aa) / /

SEMNATURA




Anexa nr. 5 la Hotéirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 748/04.07.2017

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE LA
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

- sesiunea iulie — octombrie 2017 —

Metodologia privind organizarea §i desfisurarea testarii psihologice a fost elaborata in conformitate
cu dispozitiile ar.27 din Hotdrdrea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii nr.439/2006 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea concursului de admitere si exanenul de absolvire la
INM. cu modificarile si completdrile ulierioare.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfisurare a
activitatii de testare psihologici, respectiv reexaminare psihologica.

in conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 5622010 privind organizarea activitdii de psihologia personalului de la nivelul Consilinlui yi al
curfilor de apel, testarea si reexaminarea psihologica se realizeazi numai de psihologi care defin atestat
in specialitatea ,.,psihologia muncii §i organizationald”, eliberat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testdrii psihologice, respectiv reexaminarii psihologice.
rezultatele obfinute de catre candidati examinati vor [i raportate la acelasi set de criterii, stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 184/2006
privind aprobarea profilului profesiei de judecdtor si procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testarii. respectiv reexamindrii psihologice sunt:

I. Cerinte cognitive

1.1 Rationamentul analitic si sintetic- capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan mintal
$1 de a gasi relatii logice intre acestea; abilitatea de a gandi logic.

1.2 Rationamentul verbal - capacitatea de a rationa intr-un context verbal, precum si de a face
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme.

I1. Cerinte privind profilul de personalitate

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.

2.2 Comportamentul/stilul de munca.

2.3 Comportamentul social.

2.4 Stabilitate emotionala §i gestionarea suprasolicitirii emotionale.




Standardul de admitere pentru ceriniele cognitive este mediu, iar pentru cerintele privind profilul
de personalitate este bun,

Evaluarea cerinielor se realizeazd prin raportare la etalonul recomandat de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. in cazul cerintelor privind profilul de
personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica culese cu
ajutorul diferitelor metode si tehnici. O importantd deosebitd va fi acordati experientelor si
comportamentele manifestate in situatii relevante pentru intrebirile psihologice, astfel cum au fost
prezentate de citre persoana evaluatd in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacitalii persoanei de a-si gestiona punctele forte si slabe intr-o maniera care si asigure adaptarea
profesionala.

In cazul in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul minim acceptat,
acesta urmeazi a fi declarat RESPINS.

in selectarea metodelor si tehnicile de evaluare psihologica se va avea in vedere corespondenta
constructelor psihologice masurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodologie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testarii psihologice. respectiv
reexamindrii psihologice vor fi in conformitate cu dispozitiile legale, precum si cu uzanfele
profesionale stabilite de Colegiul Psihologilor din Romania.

Evaluarea aptitudinii psihologice presupune doua etape. respectiv susiinerea unei testiri
psihologice scrise §i a unui interviu.

Metodele si tehnicile utilizate in cadrul testérii psihologice, respectiv reexaminarii psihologice vor
face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul psihologic. inventarul de personalitate) si
a celor partial standardizate( interviul, observatia etc).

In structurarea unei sesiuni de testare psihologica se va avea in vedere ca metodele si tehnicile
propuse sd respecte urmétoarele cerinfe de aplicare §i de timp efectiv de lucru:

® lestare scrisa: colectiv, timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
e interviu: individual. timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performanti si a inventarelor de personalitate se va face dupa completarea
consim{@mantului informat, precum si dupa realizarea instructajului prealabil. conform manualului
tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru fiecare test/inventar din bateria de evaluare cu
respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este conditionat de prezentarea unui act de
identitate valabil si semnarea de citre candidat a tabelului de prezenid.

Interviul va fi condus de citre psihologul examinator conform ghidului de interviu. Interviul in
cadrul procesului de evaluare psihologica se desfagoara pe baza rezultatelor obtintie la testul scris si

are drept scop culegerea de informatii legate de comportamente si experlente c,uncrete m,ﬁ!:lluagn
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definite. Informatiile culese in cadrul interviului trebuie sa permita evaluatorilor si ia o decizie cu
privire la nivelul de dezvoltare a cerintelor stabilite.
Cerinfele pentru care evaluatorul trebuie s ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:
1. comportamentul/stilul de luare a deciziei.

2. comportamentul/stilul de munca.

b

compottament social.
4. stabilitate emotionali si gestionarea suprasolicitdrii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calita{ii raspunsurilor, in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitdtii raspunsurilor se va realiza prin puncte de la 1 la 5, unde 1 reprezinta un nivel
foarte slab de dezvoltare al ceriniei evaluate iar 5 reprezinta un nivel foarte bun de dezvoliare a ceriniei
evaluate,

Concluziile rezultate in urma susfinerii testului scris si a interviului vor fi consemnate de citre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite,
informatii relevante despre persoana evaluatid rezulltate ca urmare a coroboririi informatiilor cu
semnificatie psihologici obtinute in urma aplicarii diferitelor metode si tehnici de examinare, precum
si calificativul acordat.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind semnitura si parafa

psihologilor examinatori.
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