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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 751
din 04 1ulie 2017

ahn. 1 din Constituie, republicati)

Prin nota nr. 7/12785/DRUO/14393/S1/2017, Dircca resurse umane si
organizare — Biroul concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
propunctea privind organizarea concursului de admitere in magistraturd, in condigiile
att. 33 alin. 1 din legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru ocuparea unor posturi
vacante de judecitor §i procuror.

Analizind nota Dircctiei tesurse umane i organizare $i vizand inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin Hotirirea nr. 1462/22.11.2016 a Plenului Consiliului Superor al
Magistraturii a fost aprobat calendarul estimanv al concursurilor §i examenclor ce
urmeazi a fi organizate in anul 2017,

Potrivit  acestui  calendar, organizarca concursului de  admitere  in
magistraturd in condigiile art. 33 alin. (1) din lLegea nr. 303/2004 a fost planificatd in
acceasi perioadd cu concursul de admirere la INM, respectiv august — seprembric
2017.

Aviand in vedere numirul posturilor vacante i situagia dificili a unor

instanfe 1 parchete, care au formular mai multe solicitiri de ocupare a postutilor
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vacante ptin organizarea unui concurs de admitere in magistraturd, prin Hotirarea nr.
97/2.02.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat completarea
calendarului concursurilor §i examenclor ce se organizeazd in anul 2017, cu inci un
concurs de admitere in magistraruri in prima parte a anului 2017,

Prin urmare, a fost aprobat §i organizat un concurs de admitere in
magistraturd in perioada 7 februarie — 22 mai 2017, in urma ciruia au fost admigi 85
de candidai, care vor a fi numigi in functiile de judecitor si procurotr pentru care au
optat.

Prin adresa nr. 2964 din 6 iunic 2017, Institutul Nagonal al Magistraturii a
inaintat propunerile privind data, locul, modul de desfisurare, taxa de inscricre,
tematica §i bibliografia in vederea organizini unui nou concurs de admitere in
magistratutd organizat in baza art. 33 §i urmitoarcle din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor si procurorilot, republicati, cu modificirile si complerdrile
ulterioare, astfel cum au fost aprobate prin Hotirirea nr. 10/31.05.2017 a Consiliului
Suinfific.

Conform dispozifilor art. 33 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare,
concursul de admitere in magistraturd se organizeazi, anual, sau ori de cate ori este
necesar, de citre Consiliul Superior al Magistraturi, prin Insticutul Nagional al
Magistraturii, pentru ocuparea postutilor vacante de la judecitoni si parchetele de pe
langa acestea.

Potrivit dispozigilor art. 3 alin. (2} §i (3) din Regulamentul privind
organizarca  §1 desfigurarca concursului de admitere in magistraturd, aprobat prin
Hotirarca Plenului Consiliului Superior al Magistraturit nr. 279/05.04.2012, data,
locul, modul de desfisurare a concursului, calendarul de desfisurare, numiirul si lista
posturilor scoase la concurs, taxa de inscriere, tematica §i bibliografia de concurs,
precum si cererea tipizatd de inscriere se stabilesc prin hotirare a Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerca Institutului Nagional al Magistraturii sau a Direcpien

resurse umane §i organizare, dupd caz.
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Alincatul (4) al accluiagi articol prevede e datcle mengionate la alin, (2) sc
publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistracurii si Institutului
Nagional al Magistraturii, cu cel putin 60 de zle inainte de data stabilici pentru
susfinerea primei probe a concursului,

Astfel cum rezultd din prevederile arr. 3 alin.(3) din Regulament, astfel cum a
fost modificat prin Hotirirea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii nr.
682/27.06.2017, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste, la momentul aprobirii
concursului, numirul si lista posturilor scoase la concuts, alituri de acestea putind
stabili §i alte posturi vacante de la instangele/parchetele unde existd dificultigi de
ocupare, in privinfa cirora Consiliul poate dispunc suplimentarca, in ordinea,
condifiile si limitele stabilite prin hotirirea de aprobare.

‘Totodatd, in conformitate cu dispozigile art. 25 alin(2) s (2') din
Regulamentul modificat, Plenul Consiliului Superior al Magiseraturii poate dispune
suplimentarea posturilor scoase la concurs in urmitoarcle situagi exprese si limitative:
a) in cazul in care mai mulg candidag au obginut note cgale cu cea a ultimului

candidat declarat admis dupd cele doud ctape ale concursului; din posturile
mengionate in listele de rezervd, in ordinea din liste;
b) in conformitate cu dispozigile art. 3 alin.(3) teza a 11 —a.

Dupd cum rezulti din dispozigile regulamentare mengionate, la momenrul
aprobirit concursului, Consiliul Superior al Magistraturii stabileste o listd de postur
care s¢ scot la concurs, precum si, in mod facultativ, o listd suplimentard de postun,
care poate fi utlizatd fic in cazul existenfei unor candidagi cu medii egale pe ultima
pozifie, fic in alte situapi, potrivit celor stabilite prin hotiritea de aprobare a
concursului,

Potrivit evidengelor Serviciului resurse umane pentru instangele judecitoresd, la
data de 00.06.2017, la nivelul judecitoriilor crau vacante 356 de posturi de judecitor,
din care 255 posturi de execugic 51 101 funcgii de conducere.

De asemenca, Ia nivelul trbunalelor, erau vacante 180 de postun de judecitor
(din carce 147 de executie $i 33 de conducere), 1ar la curgile de apel erau vacante 69 de

postur de judecitor (din care 57 de execugie i 12 de conducere).
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Dupi  finalizarea concursului  de promovare in functii de execugic a
judecitorilor, care, potrivit Hotdrdrii nr. 6/12.01.2017 a Plenului Consiliului Superior
al Magiseraturii, urmeazi a fi organizat in perioada septembric — noiembric 2017, se
estimeazi ci la nivelul judecitoriilor se vor mai vacanta aproximativ 140 de posturi de
judeciitor, ca urmare a promovirii la tribunale si curfl de apel (in cazul judecitorilor de
Ia judecitorii care au grad de tribunal).

Se au in vedere darele statistice aferente concursurilor de promovare din anii
anteriord, care relevd un grad mare de ocupare al posturilor, prin promovare, la nivelul
tribunalelor i al curgilor de apel (in anul 2015, gradul de ocupare a postutilor prin
promovare in funcii de execugie, cu luarea in calcul inclusiv a promoviii prin
valorificarca rezultatclor, a fost de 116% la tribunale (63 de posturi scoase I concurs
$1 73 ocupate, din care 56 prin promovare §i 17 prin valorificare) si de 167% la curtile
de apel (18 posturi scoase la concurs $i 30 ocupate, din care 18 prin promovare si 12
prin valorificare; in anul 2016, gradul de ocuparce a posturilor prin promovare a fost de
133% la tribunale (58 de posturi scoase la concurs §i 77 ocupate, din care 57 prin
promovare §i 20 prin valorificare) §i de 143% la curgile de apel (23 posturi scoasce la
concurs §1 33 ocupate, din care 23 prin promovare gi 10 prin valorificarc).

Prin Hotirarea nr. 648/2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
validat concursul de admitere in magistraturd, sesiunca februarie — mai 2017, ciruia i-
au fost alocate 85 de postur, iar potrivit rezultatclor concursului, au fost declaragi
admigi 62 de candidagi, care au formulat opgiuni pentru instange.

Dupi numirea in functic a cclor 62 de candidagi admigi la concutsul de admitere
mengionat §i finalizarea concursului de promovare in funcgi de exccugic din roamna
acestui an, s¢ poate estima ci la judecitorii vor fi vacante aproximativ 335 de posturi
dc exccugic, iar ulterior repartizirii celor 71 de absolventi ai Institutului Nagional al
Magistratunii, promotia 2017, care va avea loc la sfirsicul anului 2017, la nivelul
judecitoriilor vor fi vacante aproximativ 265 de posturi de exceutic.

Dc asemenca, promogia 2018 a Institutului Nagonal al Magistraturii cuprinde
un numir de 123 de auditori de justgc pentru instange, ceea ce inscamnd ¢ dupi

exercitarca opgiunilor de citre acegda in anul 2018, la nivelul judecitoriilor vor fi
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vacante aproximativ 140 de posturi de judecitor, numir la care se vor adiuga evident
vacantirle ca urmare a icsitilor din sistem din anii 2017 $1 2018 si promovirii la
instangele superioate dupi concursul ce va fi organizat in anul 2018,

Potrivit istoricului privind iesirile din sistem, se poate estima ci si in anul 2017
s¢ vor vacanta aproximativ 100 de posturi de judecitor la nivelul ruturor gradelor de
jurisdicfie, prin pensioniri, demisii sau alte modalitig, Degi un numdr semnificativ de
postun dintre cele estimate a se vacanta vor fi la instangele supetioare, pe baza datclor
privind istoricul concursurilor de promovare, se poate aprecia ¢i acestea sc vor ocupa
prin promovare, ceea ce va avea drept consccingi vacantarca de posturi la nivelul
judecitoriilor.

Principala. modalitate de recrutare in functia de judecitor este absolvitea
Institutului Nafional al Magistraturii, ceea ce inscamni ¢if ocuparea posturilor vacante
de judecitor se realizeazd, in principal, prin aceasti modalitate $i numai in subsidiar
prin concursul de admitere in magistratutd organizat in conditiile art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicard, cu modificitile $i completirile ulterioare.

Numirul intrirlor in sistem prin concursul de admitere in magistraturi,
apreciatd ca modalitate exceptionald, trebuie sd fie mai mic decat cel al absolventilor
Insttutului Nagional al Magistraturii 1, finind cont de acelagi lucru, in practica de
pani in prezent a Consiliului, posturile care s-au alocat celei din urmid modalitigi de
ocupate au vizat instanfele care nu sunt atractve pentru absolvengii Institutului
Nagional al Magistraturii §i la care, cvident, ocuparca posturilor se realizeazi cu
dificultate.

Avind in vedere aspectele expuse, luand in considerare optiunile candidagilor
admisi la concursul de admitere in magistraturd deja finalizat, modificirile de postun
care s¢ vor produce ca urmare a concursului de numire in funcfii de conducere
finalizat, precum si ca urmare a misurilor dispuse de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii §i Secpia pentru judeciitori pand la data de 27.06.2017 inclusiv, Plenul
apreciazd ¢i pentru concursul de admitere in magistraturd poate fi alocat un numir de

70 de posturi de judecitor.
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Sc refine ¢, si in condigiile in care vor fi scoase la concurs cele 70 de posturi de
judecitor, in continuare vor rimane vacante aproximativ 120 de posturi la judecitori.
Cu toate acestea, trebuie avut in vedere faptul ci finalizarca concursului de admirere in
magistraturi in discutic i, implicit, ocuparea posturilor alocate acestui concurs vor
avea loc spre sfirgitul anului in curs, la fel ca si numirea in functia de judecitor stagiar
a promogici 2017 a Institutului Nagional al Magistraturii.

Plenul apreciazi ci poate fi avut in vedere un numdr suplimentar de 38 posturi,
care poate fi utilizat in cazul in care numirul candidagilor admisi dupi ccle dous ctape
ale concursului va fi mai mare decit acela al posturilor de judecitor si procuror scoase
la concurs.

in ceea ce priveste ordinea de suplimentare a posturilor de judecitor scoase la
concurs, s¢ va avea in vedere incircitura pe judecitor in ordine descrescitoare
integistratd in anul 2016 la instanjele in cauzi, numirul posturilor vacante si
dificultifile de ocupare a acestora.

Din evidengele Serviciului Resurse Umane pentru Parchete rezultd cii la data de
07.06.2017, situatia posturilor la ficcare nivel de jurisdicge este urmitoarea:

- la parchetele de pe lingd judecitorii sunt vacante un numir de 91 poswuri de
conduccre §i 172 posturi de exccugie, cu mengiunca ¢ 11 procurori isi desfigoari
activitatea peste schema unor parchete;

- la parchetele de pe langd tribunale sunt vacante un numir de 36 posturi de
conducere §1 49 posturt de execuie, cu mengiunca ¢i 6 procurori i1 desfisoari
activitatea peste schema unor parchete;

- la parchetele de pe langd curgile de apel sunt vacante 13 posturi de conducere st 3
de executie, cu mentiuncea ci si la acest nivel 7 procurori isi destigoardl activiratea peste
posturile de exccutie previzute in schemd.

Se refine cd pentru concursul de admitere care s-a desfigurar in perioada
februaric — mai 2017, au fost alocate un numir de 43 de posturi de exccugie de la
parchetele de pe langi judeciitorii, in special de la cele care au grad de ocupare de pini

la 50 %a.
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Previziunile de ocupare a posturilor de la nivelul parcherclor de pe langi
judecitorii au in vedere repartizarea celor 70 de auditor de justific, promotia 2017 si
concursul de admitere Ia Institurul National al Magistraturii, cc utmeazi a fi organizat
perioada august — septembrie 2017,

In prezent, gradul de ocupare la nivelul parchetelor de pe lingd judecironi
este de 81,5 %, existand in continuare dificultdg de ocupare a schemelor de personal.

in raport cu numirul posturilor vacante in prezent i previziunile de ocupare
estimate pentru anul 2017, Plenul considerd ¢ pot fi luate in caleul pentru concursul
de admitere in magistraturd un numir de 35 posturi de procuror.

Tntocmai ca Ia concursul de admitere care s-a finalizar, vor i avute in vedere
unitdfile care in prezent se confrunti cu un deficit major de personal (grad de ocupare
de pand la 50% ) sau parchetele care, desi au un grad de ocupare de peste 50%, se
confrunti cu un volum mare de actvitate.

Plenul apreciazi ¢ por fi stabilite 11 posturi suplimentare, care pot fi utlizate in
cazul in care numirul candidagilor admisi dupd ccle doud ctape ale concursului va fi
mai mare decat acela al posturilor de judecitor si procuror scoase la concurs, ordinea
posturilor din lista suplimentard fiind stabilied prin luarca in calcul a gradului de
ocuparc a unitifii $1 2 volumului de dosare repartizat fiecirui procuror din schema
parchetelor.,

In raport de dispoziiile art. 3 alin.3 teza a 11-a din Regulament, Plenul constati
ci  in cazul incidengei ambelor sitagil previzute de are.25 alin2 lit. a si b din
Regulament, suplimentarea poate fi dispusd numai cu privire la posturile din listcle
suplimentare, cu aplicarea, dupi caz, la medit egale, a criteriilor de departajare prev. de
art.25 alin.3 din Regulament.

De asemenea Plenul va stabili ca suplimentarea si poate fi dispusd numai in
limita posturilor de judecitor si procuror din listele suplimentare, care sunt cfectv
vacante, adici nu au fost ocupate prin alte modalitig pind la data la care s-ar dispunc

suplimentarea, iar ordinea de suplimentare va fi ordinea din listele suplimentare.

La stabilirca numirului de posturt din listele suplimentare, distinct pentru

instange $i parchete, corespunzitor numirului de candidagi admisi dupi cele doui
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ctape ale concursului $i care nu s-au incadrat in numirul de posturi scoase la concurs,
s¢ va avea in vedere ponderea pe care posturile scoase la concurs pentru instange,
tespectiv parchete o au in totalul posturilor scoase la coneurs.

Referitor la tematica si bibliografia concursului, au fost valorificate concluziile
intalnirii cu reprezentangii facultdgilor de drept desfiguratd in luna marte 2017, in
forma aprobati de principiu prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior  al
Magistraturii nr. 512/4.05.2017, cu o completare la disciplina drept civil, cu Legea nr,
272/2004 privind protecfia §i promovarea dreprurilor  copilului, republicatd, cu
modificirile ulterioare,

Comparativ cu tematica $i bibliografia concursului de admitere la Institutul
Nagional al Magistraturii, propus a s¢ organiza impreuni cu concursul de admitere in
magistraturd, Plenul refine ¢ in cea mai mare parie tematica si bibliografia sunt
comune, existind uncle diferenge la drept civil, si la drept procesual civil, unde
tematica pentru concursul de admitere in magistraturd cuprinde in plus citeva institugii
la sectiunca Exccutarea silitd §i Faptul juridic ca izvor de obligaii.

Referitor la tematica concursului de admitere, Plenul urmeazi si aprobe tematica
st bibliografia concursului, propusec de Institutul Nagional al Magistraturii, cu
observagia Comisici 2, in sensul climindrii din tematici, la disciplina deept penal, a
infractiunilor de corupiic previzute de art. 289-292 Cod penal.

Referitor la cuantumul taxei de inscricre la concurs, Insdtutul Nagional al
Magistraturii a propus ca accasta sd fic in cuantum de 550 — 600 lei, insd, avand in
vedere propuncrea Comisici 2 care, in sedinga din data de 26.06.2017 a stabilit pentru
concursul de admitere la Institutul Nagional al Magistraturii, o taxi in cuantum de 500
lei, Plenul va stabili o raxid de inscricre de 500 lei, intrucat cele doud concursun se
desfisoari in acelagi dmp 1 au o reglementare similard a probelor de concurs.

Institutul Naponal al - Magistrarurti a inainear la aceeasi dard s1 metodologia
privind organizarea st desfasurarea inrerviutun de admirere m magistearued, care potnvi
dispoziilor art. 22 alin. 5 din Regulament se publici pe paginile de internet ale

Consiliului Superior al Magistraturit si Insaturulut Nagonal al Magistraturit odata cu
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anuntul privind organizarca concursului, pe care urmeaza si o aprobe, fimd conform
cu dispozigiile regulamentare,

Modificarca Regulamenrulut de concurs a inrodus prevederea (arr.26 alin.3')
potrivit circia - metodologia de organizare si desfisurare a restari psthologice,
claboratd de Directia resurse umane si organizare, s¢ public o datd cu anunqul privind
organizarca concursului.

In acord cu accasta prevedere regulamentard, Plenul urmcazi si aprobe
metodologia privind organizarca i desfisurarca  testirii psthologice, propusi de
Directia resurse umane si organizare,

In privinga calendarului de desfiyurare a concursului, Institurul National al
Magistraturii a propus ca desfilsurarea concursului i se faci in perioada 4 iulic — 12
octombric 2017,

Plenul refine i propunerea Institutului Nagional al Magistraturii nu poate fi
avutd in vedere in rotalitate, intrucit nu respectd rermenul previzur de are. 13 alin. 2
din Regulament, in ceen ce priveste data de publicare a rezaltaalui verificin
condigilor dc participare la concurs, astfel ¢ va aproba propuncrea de calendar
inameard de Direcfia resurse umane si organizare, care modifici pargial calendarul
propus de Instrurul National al Magistrarurii, numai cu privire la data de publicare a
rezultatului verificini condigiilor de participare la concurs si a ctapelor ulterioare piand
la dara solugiondrii, de citre Plen a contestagiilor candidagilor respingi, cu asigurarea
respectdri rermenulul menponar anterior.

Fagi de cele expuse, in temeiul dispozigitlor art. 33 alin. (1), art, 33 alin. (5), (7)
si (8) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicati,
cu modificirile si completdrile ulterioare, si al dispozigillor art. 36 alin. (1) lit. j) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificirile §i completirle ulterioare, prin votr direct §i secret, cu majorirarea,
respectiv unanimitatea voturilor membrilor prezenti:

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
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Art.1 Aprobi organizarca concursului de admitere in magistraturd, in perioada
in perioada 4 iulic — 12 octombric 2017, la Bucurest, potrivit calendarului de
desfigurare a concursului propus de Direcpia resurse umanc §i organizare, conform
Anexei 1, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Stabileste numirul si posturile de judecitor care urmeazi a fi scoase la
concursul de admitere in magistraturd, respectiv 70 de posturi, conform Anexei 2,
parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.3 Stabileste numirul §i posturile de procuror care urmeazi a fi scoase la

concursul de admitere in magistraturd, tespecdv 35 de posturi, conform Anexei 3,
parte integrantd din prezenta hotirare,

Art4 Stabileste numirul si posturile de judecitor in privinga cirora se poate
dispunce suplimentarea in condigiile art.25 alin.2 din Regulament, respectiv 38 de
posturl, conform Anexci 4, parte integranti din prezenta hotirire.

Art.5 Stabileste_numiirul i posturile de procuror in ptivinga cirora se poate
dispunc suplimentarea in condigiile art.25 alin.2 din Regulament, tespectiv 11 posturi,
conform Anexct 5, parte integranti din prezenta hotirire.

Art.6 Aprobi ordinca, condigile §i limitele in care se poate dispunc
suplimentarea, dupd cum urmeazit:

- in cazul incidengel ambelor situagii previzute de are.25 alin.2 lie. a §i b, suplimentarea
poate fi dispusd numai cu prvire la posturile din listele suplimentare, cu aplicarea,
dupd caz, la medii egale, a crtenilor de departajare prev. de are.25 alin3 din
Regulament;

- suplimentarea poate fi dispusid numai in limita posturilor de judeciitor si procuror din
listele suplimentare, care sunt cfectiv vacante, adicd nu au fost ocupate prn alte
modalitifi pand la data la care s-ar dispunc suplimentarea;

- ordinea de suplimentare este ordinea din listele suplimentare;

- la stabilirca numirului de posturi din listele suplimentare, distnct pentru instange st
parchete, corespunzitor numiirului de candidagi admigi dupd cele doud etape ale

concursului §i care nu s-au incadrat in numidrul de posturi scoase la concurs, se va avea
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in vedere ponderea pe care posturile scoase la concurs pentru Instanfe, respectv
parchete o au in totalul posturilor scoase la concurs.

Art.7  Aprobd tematica §i bibliografia concursului, propuse de Institutul
Nagional al Magistraturii, cu obscrvagia in sensul climinirii din tematicd, la disciplina
drept penal, a infraciunilor de corupic prev. de art.289-292 Cod penal, conform
Anexel 6, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.8 Aprobi metodologia privind organizarca s desfisurarca mtervinlu,
conform Anexei 7, parre integrantd din prezenta hotirare.
Art.9 Aprobi mctodologia privind  organizarea  §i desfisurarea  testirii
psthologice, conform Anexet 8, parte integrantd din prezenta hotdrire.
Art.10 Aprobd modclul de cerere tipizati de inscriere la concurs, conform
\nexer 9, parte integrantd din prezenta hotarire.
Art.11 Aprobid taxa de inscriere, conform propuncrii Comisici nr.2 pentru
concursul de admitere la Institueul Nagional al Magistraturii, in cuantum de 500 let.
Art.12 Prezenta hotirire se comunici Direcgici tesurse umane §i organizare in

vederea punerii in aplicare, potrivit legi.

Dati in Bucurest, la data de 04 iulic 2017

Adresa: Bucuresti, Calea Plevoed 1418 sector 6
Wely: www.csm190%.ro



Ancxa I a Hotirdrii nr. 751/4.07.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Calendarul de desfigurare a concursului de admitere in magistraturi
iulie-octombrie 2017

- 4 iulie 2017 - publicarea datelor referitoare la concurs;
- 4 = 25 iulie 2017 - depunerea cererilor de inscriere la tribunale sau. dupa caz. la parchetele de pe lingd
acestea;

- 26 - 31 iulie 2017 - inaintarea dosarelor la CSM:

- | - 18 august 2017 - verificarea dosarelor candidatilor de catre comisia de admitere a concursului:

- 18 august 2017 - alisarea rezullatelor verificirii dosarelor candidatilor:

- 18 - 21 august 2017 - formularea contestatiilor de citre candida(ii respinsi;

- 22 - 30 august 2017 - solutionarea contestatiilor de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii:

- 31 august 2017 - afisarea [istei finale a candidatilor;

- 3 septembrie 2017 - test de verificare a cunostintelor juridice, la urmitoarcle materii: drept civil,
drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

- 4 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare:

- 5 - 6 septembrie 2017 - solutionarea contestatiilor la barem:

- 8 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice:

- 11 septembrie 2017 - publicarea motivarii solutionirii contestatiilor la barem:

-8 - 12 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de
verificare a cunostintelor juridice;

- 13 septembrie 2017 - solutionarea contestaitlor formulate impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a cunogtintelor juridice:

- 14 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
obtinut la proba eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice:

- 17 septembrie 2017 — probii scrisi climinatorie, tip grild, de verificarc a rationamentului logic;

- 18 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare:

- 19 - 20 septembrie 2017 - solutionarea contestatiilor la barem:

- 22 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor obinute la testul grila de verificare a rajionamentului logic:

- 25 septembrie 2017 - afigarea motivirii soluiondrii contestatiilor la barem;

- 22 - 26 septembrie 2017 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de
verificare a ra{ionamentului logic;

- 27 septembrie 2017 - solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba
eliminatorie de verificare a rajionamentului logic:

- 28 septembrie 2017 - afisarea rezultatelor ob{inute in cadrul primei etape a concursului:

-2 =10 octombrie 2017 — sustinerea interviului;
- 12 octombrie 2017 - afisarea rezultatelor finale.




Anexa nr. 2 a Hotidrdrii nr.751/4.07.2017 a Plenului Consiliului Su perior al Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR SCOASE LA CONCURSUL DE ADMITERE iN

MAGISTRATURA DIN PERIOADA 4 JULIE - 12 OCTOMBRIE 2017

ch: Instanta J Numir posturi
B N Curten de A;I Alba Iulia.lﬂ -
| Judecitoria Deva |’ I
Curtea de Apel Baciiu
2 Judecitoria Onesti 1
3 Judecatoria Moinesti 2
Curtea de Apel Bucuresti
4 Judecatoria Giurgiu 6
5 Judecatoria Slobozia I
6 Judecitoria Fetesti 1
7 Judecatoria Alexandria 0
Curtea de Apel Cluj
8 Judecatoria Baia Mare 1
9 Judecitoria Viseu de Sus } i
Curtea de Apel Constanta
10 Judecatoria Constan{a 3
11 Judecatoria Medgidia 2
2 Judecitoria Harsova I
13 Judecatoria Tulcea 6
14 Judecatoria Mécin |
Curtea de Apel Craiova
15 Judecitoria Targu Carbunesti 2
16 Judecatoria Novaci (
17 Judeciitoria Drobeta Turnu Severin 2
18 Judecatoria Vanju Mare |
Curtea de Apel Galati
19 Judecatoria Galati 5
20 Judecatoria Targu Bujor




Nr.

ot Instanta Numir posturi

21 Judecitoria Liesti 2

22 Judecitoria Faurei 7

23 Judecitoria Adjud 1

24 Judecitoria Braila E

Curtea de Apel lasi

25 Judecitoria Bérlad i
Curtea de Apel Oradea

26 Judecatoria Satu Mare { i

27 Judecatoria Carei 1
Curtea de Apel Pitesti

28 Judecitoria Dragisani )
Curtea de Apel Ploiesti

29 Judecitoria Ploiesti 2

30 Judecitoria Buziu I

31 Judecdtoria Patarlagele i

32 Judecatoria Ramnicu Sarat I

33 Judecitoria Pogoanele i

34 Judecatoria Ricari i
Curtea de Apel Suceava

35 Judecitoria Dorohoi I

36 Judeciitoria Darabani 3

Curtea de Apel Timisoara
37 Judecitoria Resila 2
Curtea de Apel Tirgu Mures
38 Judecitoria Odorheiu Secuiesc

Total

—




Anexa 3 a Hotiirarii nr. 751/4.07.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE PROCUROR SCOASE LA CONCURSUL DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA DIN PERIOADA 4 JULIE — 12 OCTOMBRIE 2017

Unitatea de parchet Nr. posturi B

iid

Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Alba lulia
Parchetul de pe langd Judecitoria Petrosani 1 |
- Parrcﬂetmﬁégcﬁ?e;ie Al;él Baciu o - = 1
Parchetul de pe langé Judecitoria Roman - 1 - |
Parchetul de pe ldngd Judecitoria Targu Neamt 1 ]
E;c_hetmﬁaé Curtea ;le7\_|:e_l-la'lra$dir- o . I
Parchetul de pe 1angd Judecitoria Figiras ‘ 1 :
Parchetul de pe langd Judecitoria Targu Secuiesc ‘ 1 j
. Parchetuldepe lang3 Curtea de Apel Bucurestt |
Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi = 1 I
Parchetul de pe langd Judecitoria Fetesti T 1 {
Parchetul de pe langd Judecatoria Oltenita 1 |
Parchetul de pe lang3 Judecitoria Slobozia 1 i
Parchetul de pe |anga Curtea de Apel Chj i
Parchetul de pe langi Judecitoria Viseu de Sus | 1 —
Parchetul de pe ldnga Curtea de Apel Constanta |
Parchetul de pe langa Judecatoria Babadag 1 i
Parchetul de pe langa Judecitoria Macin 1 |
Parchetul de pe lang3 Judecitoria Tulcea I & 1 Bt
B Parchetul de pe lings Curtea de Apel C;'aiova |
Parchetul de pe idnga Judecitoria Calafat 1 |
‘Parchetul de pe langd Judecitoria Caracal | a : |
Parchetul de pe l8ngé Judecitoria Novaci 1 |

L




Parchetul de pe langa Judecitoria Slatina ].

Parchetul de pe langd Judecitoria Strehaia

Parchetul de pe langd Judecitoria Vanju Mare

Parchetul de pe langi Curtea de Apel éala;i

Parchetul de pe idnga Judecétoria Briila

Parchetul de pe |anga Judecitoria Fiurei

| Parchetul de pe lang3 Judecdtoria Galati

Parchetul de pe langd Judecatoria Targu Bujor

Parchetul de pe langa Curtea de Apelt lasi

‘Parchetul de pe langé Judec3toria Vaslui

Parchetul de pe ling3 Curtea de Apel Oradea

Parchetul de pe langa Judecdtoria Carei

| Parchetul de pe langd Judecitoria Satu Mare

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Ploiesti

Parchetul de pe langa Judecitoria Moreni |

Parchetul de pe Iéngé Judecitoria Targoviste

Parchetul de pe langa Curtea de Apel St;ceava

Parchetul de pe langa Judecitoria Dorohoi

Parchetul de pe langa Judecétoria Rd3uti -

Parchetut de pe I3nga Judecétoria Saveni

Parchetul de pe langd Curtea de Apel Targu Mures

}_Parchetul de pe |ang4 Judecitoria Ludus

Parchetul de pe langd Judecitoria Miercurea Ciuc

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Timisoara

Parchetul de pe iérm_gé_Judecétoria Arad

Parchetul de pe langa Judecatoria Oravita

Total




Anexa nr. 4 a Hotirarii nr. 751/4.07.2017 a Plenului Superior al Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE JUDECATOR iN PRIVINTA CARORA SE POATE DISPUNE

SUPLIMENTAREA
Nr. de Instan{a Posturi din care se l
prioritate poate dispune
suplimentarea

l. Judecitoria Tulcea

2. Judecitoria Giurgiu I

3. Judecitoria Cornetu o l ;

4. Judecatoria Galati 1 I S

5. Judecitoria Drobeta Turnu Severin :

6. Judecitoria Piatra Neam; I
L

7. Judecitoria Ramnicu Sirat l

8. Judecatoria Medgidia I

9. Judecitoria Ploiesti :

10, Judecitoria Videle :

tl. Judecitoria Braila I

12, Judecitoria Onesti l %

13. Judecitoria Baia Mare l

14. Judecatoria Constanta I

15, Judecatoria Toplifa I

16. Judecatoria Giurgiu ]

17. Judecatoria Zarnesti l

18. Judecatoria Roman I

19. Judecatoria Mangalia :

20. Judecitoria Racari :

21. Judecatoria Constan{a :

22, | Judecatoria Buzau =
1




Judecitoria Buziu

Judecitoria Slobozia

Judecatoria Biilesti

Judecitoria Braila

Judecatoria Viseu de Sus

Judecatoria Curtea de Arges !

Judecitoria Brezoi

Judecitoria Targu Bujor

Judecitoria Pascani

Judecatoria Miercurea Ciuc

Judecatoria Satu Mare

Judecdtoria Medias

Judecitoria Targu Jiu

Judecitoria Deva

Judeciatoria Bicaz
1

Judecitoria Dragomiresti
[

TOTAL 38 posturi




Anexa nr. 5 a Hotiiririi nr. 751/4.07.2017 a Plenului Superior al Magistraturii

LISTA POSTURILOR DE PROCUROR iN PRIVINTA CARORA SE POATE DISPUNE

SUPLIMENTAREA

1

Nr. de Unitatea de parchet Posturi din care se
prioritate poate dispune
L | suplimentarea
1. Parchetul de pe |angd Judecitoria Galati 1
2. Parchetul de pe langd Judecdtoria Fetesti 1
3. Parchetul de pe langd judecatoria Satu Mare 1
4, Parchetul de pe langa Judecatoria Aiud [ 1 ]
|
S. Parchetul de pe langa Judecitoria Caransebes 1
6. Parchetul de pe 1angd Judecatoria Campulung 1
Moldovenesc
7. Parchetul de pe langs Judecitoria Odorheiu Secuiesc 1 '
8. Parchetul de pe 1anga Judecitoria Negresti Oas il !
|
9. Parchetul de pe langd Judecitoria Moinesti o ES
10. Parchetul de pe langd Judecitoria Moldova Nou3 1 —|
11. Parchetul de pe langa Judecitoria Baia de Arami 1
12. Total 11




Anexa nr. 6 a Hotérdrii nr. 751/4.07.2017 a Plenului Superior al Magistraturii

Tematica si bibliografia
concursului de admitere in magistraturi
2017

- testul grild de verificare a cunogtintelor juridice -

DREPT CIVIL
TEMATICA

Noti: Materiile vor fi abordate conform Codului civil din 2009

I. Partea generali

1. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009
2. Actul juridic civil
- notiune si clasificare;
- conditiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a incheia actul. consimdmantul,
obiectul si cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
- modalitdtile actului juridic civil;
- efectele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea; relativitatea si opozabilitatea:
- nulitatea actului juridic civil (notiune. clasificare. delimitare. cauze de nulitate. regim juridic,
cfecte).
3. Prescriptia extinctivi si deciderea
- dispozitii generale: notiune, efecte. delimitare;
- domeniul prescriptiei extinctive;
- termenele de prescriptie extinctiva;
- cursul prescripiei extinctive (inceput. suspendare, intrerupere. repunere in termen);
- implinirea prescriptiei extinctive;
- decdderea (notiune, clasificarea termenelor de decidere, domeniul de aplicare. regimul juridic,
efecte).
4. Nofiunile de profesionist si de intreprindere. Capacitatea civili a persoanei juridice

IL. Drepturile reale principale

1. Patrimoniul;

2. Dreptul de proprietate publici: notiune, titulari. obicct. caractere Juridice specifice.
exercitarea dreptului de proprietate publica. incetarea dreptului de proprietate publica:

3. Dreptul de proprietate privati: noliune. continut juridic. caractere juridice. limitele
exercitdrii dreptului de proprietate. regimul juridic al imobilelor proprielate privati;

4. Modalititile juridice ale dreptului de proprietate privata;

5. Actiunea in revendicare;

6. Dezmembramintele dreptului de proprictate privatii: superficia;

7.Posesia (fard uzucapiune);

8. Accesiunea imobiliari artificiala.




[11. Teoria generali a obligafiilor

1. Faptul juridic ca izvor dc obligatii
- gestiunea de afaceri;
- plata nedatorad;
- imbogdlirea fard justa cauzai.
2, Riaspunderea civila delictuali
- cauze exoneratoare de raspundere;
- raspunderea pentru fapta proprie;
- raspunderea pentru fapta altuia (rispunderea pentru fapta minorului sau a celui pus sub
interdictie, raspunderea comitentilor pentru prepusi):
- rdspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri, de animale si de ruina edificiului;
- repararea prejudiciului in cazul rispunderii civile delictuale.
3. Executarea obligatiilor
- plata (dispozifii generale, subiectele platii. conditiile platii, dovada plifii. impwagia plagii,
punerea in intarziere a creditorului);
- executarea silitd a obligatiilor (dispozitii generale, punerea in intarziere a debitorului, executarea
silitd in naturd, executarea prin echivalent, rezolutiunea, rezilierea si reducerea prestatiilor, cauze
Justificate de neexecutare a obligatiilor contractuale);
- mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor (masurile conservatorii. actiunea oblica. actiunea
revocatorie).
4. Transmisiunea si transformarea obligatiilor
- cesiunea de creanti;
- subrogatia:
- preluarea datoriei;
- novaiia;
5. Stingerea obligatiilor
- compensatia;
- confuziunea;
- darea in plati;
- remiterea de datorie;
- imposibilitatea fortuitd de executare.
6. Fideiusiunea

IV . Contractele speciale

1. Contractul de vinzare;

2. Donatia;

3. Contractul de locatiune ~ dispozitii generale (fiara reguli particulare in materia inchirierii
locuintei si in materia arendarii);

4. Contractul de mandat (dispozi{ii comune. mandatul cu reprezentare. mandatul fird
reprezentare — dispozitii generale, contractul de comision):

5. Contractul de intretinere;

6. Tranzactia;

7. Contractul de imprumut (de folosintii si de consumatie).

V. Succesiunile (mostenirea)

- nofiuni generale (nedemnitatea succesorald, principiile generale ale devolutiunii legale a
mostenirii. reprezentarca succesorali);

- mostenitorii legali (sotul supravietuitor, descendentii defunctuiui. ascendentii privilegiati si
colateralii privilegiati. ascendentii ordinari. colateralii ordinari): ’
- dreptul de optiune succesorala. ' B
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VI. Desfacerea casitorici
- cazurile de divort;
- efectele divor{ului cu privire la raporturile nepatrimoniale si patrimoniale dintre fostii soti,
precum si cele dintre acestia si copiii lor minori.

VILI. Filiatia
- dispozitii generale privind stabilirea filiatiei;
- prezumtia de paternitate;
- recunoasterea copilulut;
- actiuni privind filiatia.

VIIL. Obligatia legala de intretinere
- dispozi(ii generale privind obligatia de intrefinere;
- persoanele intre care exista obligatia legald de intretinere si ordinea in care aceasta se datoreazi;
- conditiile obligatiei legale de intre{inere;
- stabilirea i executarea obligatiei legale de intreginere.

IX. Autoritatea pirinteasci
- dispozitii generale privind autoritatea parinteasca:
- drepturile §i indatoririle parintesti;
- exercitarea autoritatii parintesti;
- decdderea din exercitiul drepturilor parintesti.




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriiri de speciaiitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pana la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE $I1 JURISPRUDENTA RELEVANTE

— Constitutia Romdniei. republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicatd. cu modificdrile §i completarile ulterioare si
Legea nr. 7172011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil. cu modificarile
$i completirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata. cu modificarile
si completirile ulterioare;

— Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public, cu modificarile §i completirile ulterioare;

~ Deciziile {CCJ de admitere pronuntate in solutionarea recursurilor in interesul legii si pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire la dispozitiile din Codul civil. publicate in Monitorul
Oficial pand la data publicarii anunqului privind organizarea concursului,

Eerior >



DREPT PROCESUAL CIVIL
TEMATICA

Noti: Materiile vor fi abordate conform Codulni de procedurd civili din 2010,
1. Principiile fundamentale ale procesului civil
2. Actiunea civili

3. Participantii la procesul civil;
- judecitorul (incompatibilitatea);
- pérjile (folosinta si exercitiul drepturilor procedurale. coparticiparea procesuald, participarea
tertilor la judecata. reprezentarea partilor in judecata);
- participarea Misterului Public in procesul civil.

4. Competenta instantelor judecitoresti:

- competenta materiali;

- competenta teritoriala;

- dispozitii speciale (prorogarea de competen(d. intinderea competenfei asupra apdririlor si
excepliilor, regimu! cererilor in constatare, competenta lacultativa);

- incidente procedurale privitoare la competenta instaniei (exceptia de necompetents, verificarea
competeniei, conflictele de competentd. litispendenta si conexitatea: strimutarea proceselor si
delegarea instangei).

5. Actele de proceduri si termenele procedurale ;

- aclele de procedurd (notiune si clasificare, condiii generale pentru indeplinirea actelor de
procedurd, citarea si comunicarea actelor de procedura, nulitatea actelor de procedura);
- termenele procedurale (notiune si clasificare. durati. deciderea $i repunerea in termen).

6. Judecata in primi instantii

- sesizarea instantei de judecata: procedura prealabild. cererea de chemare in Jjudecata (cuprinsul
cererii de chemare in judecatd. numarul de exemplare. nulitatea. timbrarea i inregistrarea cererii,
cumulul de cereri. verificarea cererii si regularizarea acesteia. fixarea primului termen de judecata,
mdsurile pentru pregitirea judecatii. modificarea cererii de chemare in Judecatd). intdmpinarea,
cererea reconventionala:

- dispozitii generale privind judecata;

- cercetarea procesului (dispozitii comune. excepliile procesuale. probele);

- dezbaterea in fond a procesului;

- suspendarea procesului, perimarea cererii §i actele procesuale de dispozitie ale partilor;

- deliberarea si pronuntarea hotararii;

- hotdrdrea judecitoreasci (clasificarea hotararilor judecatoresti. continutul hotirarii. redactarea.
semnarea §i comunicarea hotardrii, cheltuielile de Judecatd. efectele hotdrdrilor judecatoresti,
executarea provizorie, indreptarea. iamurirea si completarea hotardrilor).

7. Ciile de atac
- obiectul si termenul apelului:
- obiectul si termenul recursului;
- conlestatia in anulare:
- revizuirea.




8. Executarea siliti
- titlul executoriu;
- participantii la executarea silitd si bunurile supuse executdrii;
- incuviintarea executdrii silite;
- contestagia la executare.

9. Procedurile speciale
- procedura necontencioasi judiciara;
- ordonania presedintial;
- masurile asiguratorii;
- procedura divortului;
- procedura partajului judiciar;
- ordonanta de plata;
- cererile cu valoare redusi.

L]



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregtirii pentru concurs. candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusi ta zi in raport cu modificarile legislative intervenite pdna la data
publicirii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SIJURISPRUDENTA RELEVANTE

— Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

- Legea nr. 134/2010 — Lege privind Codul de procedurd civila. republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu
modificarile ulterioare;

— Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecitoresti. precum si pentru
pregdtirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild. cu modificarile
ulterioare;

— Deciziile 1CCJ de admitere pronuniate in solutionarea recursurilor in interesul legii si pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire la dispozitiile din Codul de procedurd civila. publicate
in Monitorul Oficial pand la data publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

g
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Tematica si bibliografia

concursului de admitere in magistratura
2017

- testul grili de verificare a cunogtintelor juridice -

DREPT PENAL

Notd: Materia va fi abordati conform Codului penal din 2009.
1. PARTEA GENERALA

1. Legea penali si limitele ¢i de aplicare
I.1 Principii generale:
1.2 Aplicarea legii penale in timp;
2, Infractiunea
2.1 Dispozitii generale;
2.2 Cauzele justificative;
2.3 Cauzele de neimputabilitate;
2.4 Tentativa;
2.5 Unitatea i pluralitatea de infractiuni;
2.6 Autorul si participantii;
3. Pedepsele
3.1 Categoriile pedepselor:
3.2 Pedepsele principale;
3.3 Pedeapsa accesorie §i pedepsele complementare:
3.4 Calculul duratei pedepselor;
3.5 Individualizarea pedepselor:
- dispozitii generale;
- circumstaniele atenuante si circumstantele agravante;
- renuntarea la aplicarea pedepsei;
- amdanarea aplicdrii pedepsei;
- suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere;
- liberarea conditionatd;
4. Misurile de siguran{a
5. Minoritatea
6. Riispunderea penali a persoanei juridice (numai dispozitii generale)
7. Cauzele care inlitura rispunderea penald
8. Cauzele care inlituri sau modifici executarea pedepsei
9. Cauzele care inkituri consecinfele condamnirii
10. intelesul unor termeni sau expresii in legea penali

II. PARTEA SPECIALA

1. Infractiuni contra vietii - art.188-192;




. Infractiuni contra integritaii corporale sau sdnatdtii — art.193-196 si art. 198;

. Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie — art. 1 99-200;

- Infractiuni contra libertatii persoanei - art.205-207:

- Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuvale - art.218. art.220 ;

- Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private - art.224-225;

. Infractiuni contra patrimoniului - art.228-234, art.236-238. art.242-244 si art. 248;
. Distrugerea si tulburarea de posesie - art.253-256:

- Infractiuni contra autoritatii — art.257-258;

10.Infractiuni contra infaptuirii justitiei — art.266-270, art.273. art.279-283, art.285-286;
I I.Infractiuni de serviciu - art. 295-298. art.308-309;

12.Infractiuni de fals — art.320-323, art.326-327;

13.Infractiuni contra ordinii si linistii publice — art.371 si art.375;

14.Infractiuni contra familiei - art.377-379.
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregitirii pentru concurs. candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate
sau orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificirile legislative intervenite pani
la data publicirii anuntului privind organizarea concursului,

LEGISLATIE $I JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Romaniet;

- Codul penal din 2009 si Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ultericare;

- Deciziile ICCJ) de admitere pronuntate in solutionarea recursurilor in interesul legii si
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire ia dispozitiile din Codul penal,
publicate in Monitorul Oficial pana la data publicarii anunfului privind organizarea
concursului.




DREPT PROCESUAL PENAL

Nota: Materia va fi abordati conform Codului de procedurd penali din 2010.

I. PARTEA GENERALA
1. Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale
2. Actiunea penali si acfiunea civili in procesul penal

3. Participantii in procesul penal
Dispozitii generale;
- Competenta functionald, dupd materie si dupa calitatea persoanei a instantelor
Jjudecatoresti;
Competenia teritoriala a instantelor judecitoresti;
Dispozitiile speciale privind competenta instantelor judecitoresti;
- Competenia judecatorului de drepturi si libertiti si a judecitorului de cameri
preliminari;
- Organele de urmarire penala i competenta acestora;
Incompatibilitatea (fara dispozitiile referitoare la strimutare);
- Subiectii procesuali principali si drepturile acestora:
- Inculpatui si drepturile acestuia;
Partea civila si drepturile acesteia;
Partea responsabila civilmente si drepturile acesteia;
Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea.

4. Probele si mijloacele de probi
Reguli generale;
Audierea persoanelor (fara sectiunea privind protectia martorilor):
Perchezitia domiciliara; perchezitia corporali (cazurile, conditiile i efectuarea
perchezitiei corporale); perchezitia unui vehicul;
Expertiza (numai art.172-181) si constatarea (art.181 ind.1 Y;
Cercetarea loculuj faptei si reconstituirea.

5. Masurile preventive, masurile asiguritorii, restituirea lucrurilor st restabilirea
situatici anterioare sivarsirii infractiunii (fara dispozitiile art.243-248. firi dispozitiile
art.252 ind.| - 252 ind.4)

6. Acte procesuale si procedurale comune
- Citarea, comunicarea altor acte procedurale. mandatul de aducere;
Termenele;

Cheltuielile judiciare; e
Nulitatile; {5
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II. PARTEA SPECIALA

1. Urmiirirea penali

- Dispozitii generale;

- Sesizarea organelor de urmirire penali:

- Conducerea si supravegherea activiti(ii organelor de cercetare penali de citre procuror:
Efectuarea urmaririi penale;

- Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei:

- Reluarea urmdririi penale;
Pléangerea impotriva masurilor si actelor de urmirire penali.

2, Camera preliminari

3. Judecata
Dispozitii generale;
- Judecata in primi instan{i;
Conteslatia;
- Contestatia in anulare:
- Revizuirea (cu exceptia revizuirii in cazul hotararilor Curtii Europene a Drepturilor
Omului)
Redeschiderea procesului penal in cazul judecitii in lipsa persoanei condamnate.

4. Proceduri speciale
- Acordul de recunoastere a vinovitiei;
- Procedura in cauzele cu infractori minori:
- Procedura reabilitirii.

5. Exccutarea hotirérilor penale (numai dispozitiile generale, art.550-554)




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregétirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de
specialitate sau orice alti documentafic ce va fi adusi la zi in raport cu modificirile
legislative intervenite pina la data publicarii anuntului privind organizarea concursului,

LEGISLATIE $I JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Romaniei:

- Codul de proceduri penald din 2010 si Legea nr. 255/2013 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penala si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Deciziile ICCJ de admitere pronuntate in solutionarea recursurilor in interesul
legii si pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, cu referire la dispozitiile din
Codul de procedurd penala, publicate in Monitorul Oficial pand la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.
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Ancxa nr. 7 a Hotérarii nr, 751/4.07.2017 a Plenului Superior al Magistraturii

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROBEI INTERVIULUI DIN CADRUL
CONCURSULUI DE ADMITERE iN MAGISTRATURA

- septembrie-octombrie 2017 -

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului de admitere in magistraturd are la
bazd Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistratura,
aprobat prin Hotérdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/2012. cu modificarile
$i compietarile ulterioare.

Procedura de admitere in magistraturd, in cadrul probei interviului, urmareste o selectie a
candidatilor, care s permitd cea mai buni prognozi, in ceea ce priveste abilititile necesare unui
magistrat si eficienta utilizirii acestora, In viitoarea profesie.

Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmatoarele:

I Aptitudini specifice profesiei de magistrat;

Il.  Motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

I1l. Raportarea la principii si valori morale.

Etapele interviului:

1. Discutii pe baza fisei de prezentare;

2. Dialog, care are la bazi analiza unui proverb, citat. maxime etc.

3. Discutii asociate opiniilor exprimate de cétre candidat. cu privire la o spet. cu elemente

de etici, corelate cu specificul profesici.
Desfisurarea interviului:

- Candidatii se prezintd la INM la ora indicatd in programarea publicata pe paginile de
internet ale INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de
prezentare completatd. Formularul fisei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet
ale INM si CSM si va fi completat individual de citre candidati, in intervalul dintre
publicarea lui pe site si data prezentarii la interviu.

- Ficcare candidat extrage un bilet. pe care se afla notat un proverb, o maxima. un citat efc.
Timp de 30 minute, acesta elaboreazi in scris o analizd a ideii cuprinse in subiectul extras.

Elaborarea in scris a analizei are drept scop pregatirea discutiei. care va avea loc cu comisia




de examinare si va oferi, totodata. comisiei un element in plus pentru aprecierea generald a
interviului.

- Candidatul intrd in sala in care se afla comisia de examinare. dupi care se prezintd (face un
rezumat al figei de prezentare). Pornind de la prezentarea ficuti. este initiat un dialog intre
membrii comisiei si candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. [-111.

- Candidatul prezinta oral analiza elaborata. Pornind de la analiza elaborati si prezentatd,
comisia formuleaza intrebari. aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatului i se citeste o spetd cu elemente de etica specifice profesiei. pe care acesta este
invitat si o analizeze in conformitate cu principii si valori morale personale. Comisia
continud dialogul si formuleaza intrebiri. aspectele investigate fiind, de asemenea. cele

enumerate la pet. I-111.

Nowa:

Analiza elaboratd in scris de candidati se multiplicd de citre comisia de admitere a
concursului; copiile se inchid, impreuna cu originalul, intr-un plic sigilat predat candidatului
pentru pastrarea pana la momentul intrdrii in sala de examinare.

Copiile analizei elaborate se inainteaza comisiei de examinare. la intrarea in sala de interviu.
Originalul analizei va fi predat comisiei de examinare dupa incheierea interviului.
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Anexa nr. 8 a Hotiirarii nr. 751/4.07.2017 a Plenului Superior al Magistraturii

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE IN
MAGISTRATURA

- sesiunea iulie — octombrie 2017 —

Metodologia privind organizarea si desfisurarea testarii psihologice a fost elaborati in conformitate
cu dispozitiile art.26 din Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.279:2012 pentru
aprobarea  Regulamentului privind organizarea §i desfaswrarea concursului de  admitere in
magistraturd. cu modificarile si completérile ulterioare.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfasurare a
activitd(ii de testare psihologici. respectiv reexaminare psihologica.

in conformitate cu dispoziiile din Hotardrea Plenului Consilinlui Superior al Magistraturii
nr. 562/2010 privind organizarea activitdii de psihologia personalului de la nivelul Consiliului si al
curfilor de apel, testarea si reexaminarea psihologica se realizeazi numai de psthologi care detin atestat
in specialitatea .psilologia muncii §i organizationald”. eliberat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testarii psihologice. respectiv reexaminarii psihologice.
rezultatele obtinute de citre candidati examinati vor i raportate [a acelasi set de criterii. stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 184/2006
privind aprobarea profilului profesiei de judecdtor si procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testarii. respectiv reexaminirii psihologice sunt;

I. Cerinte cognitive

I.1 Rationamentul analitic si sintetic— capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan mintal
si de a gasi relatii logice intre acestea; abilitatea de a gandi logic.

1.2 Rafionamentul verbal - capacitatea de a rationa intr-un context verbal. precum si de a face
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme,

IL. Cerinte privind profilul de personalitate

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.

2.2 Comportamentul/stilul de munca.

2.3 Comportamentul social.




2.4 Siabilitate emotionali i gestionarea suprasolicitirii emotionale.

Standardui de admitere pentru cerintele cognitive este mediu. iar pentru cerintele privind profilul
de personalitate este bun.

Evaluarea cerinfelor se realizeaza prin raportare la etalonul recomandat de
producatorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate, in cazul cerinielor privind profilul de
personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica culese cu
ajutorul diferitelor metode §i tehnici. O importantd deosebitd va fi acordati experientelor si
comportamentele manifestate in situatii relevante pentru intrebirile psihologice. astfel cum au fost
prezentate de cdtre persoana evaluatd in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacitafii persoanei de a-§i gestiona punctele forte si slabe intr-o maniera care si asigure adaptarea
profesionala.

In cazul in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul minim acceptat.
acesta urmeazd a fi declarat RESPINS.

in selectarea metodelor si tehnicile de evaluare psihologicd se va avea in vedere corespondenia
constructelor psihologice masurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodologie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testarii psihologice. respectiv
reexaminarii psihologice vor fi in conformitate cu dispozitiile legale. precum si cu uzanele
profesionale stabilite de Colegiul Psihologilor din Romania.

Evaluarea aptitudinii psihologice presupune doud etape. respectiv susiinerea unei testiri
psihologice scrise si a unui interviu.

Metodele si tehnicile utilizate in cadrul testarii psihologice, respectiv reexamindrii psihologice vor
face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul psihologic. inventarul de personalitate) si
a celor partial standardizate( interviul. observatia etc).

In structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele si tehnicile
propuse s respecte urmdtoarele ceringe de aplicare si de timp efectiv de lucru:

& testare scrisd: colectiv. timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
e interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performanti i a inventarelor de personalitate se va face dupi completarea
consim@mdntului informat. precum si dupa realizarea instructajului prealabil. conform manualului
tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru fiecare test/inventar din bateria de evaluare cu
respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este condifionat de prezentarea unui act de

identitate valabil si semnarea de citre candidat a tabelului de prezenta.




Interviul va fi condus de catre psihologul examinator conform ghidului de interviu. interviul in
cadrul procesului de evaluare psihologica se desfisoard pe baza rezultatelor obiinute Ia testul scris si
are drept scop culegerea de informatii legate de comportamente si experien{e concrete in situaii
definite. Informatiile culese in cadrul interviului trebuie sa permita evaluatorilor sa ia o decizie cu
privire la nivelul de dezvoltare a cerin{elor stabilite.

Cerintele pentru care evaluatorul trebuie sa ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:

], comportamentul/stilul de luare a deciziei.

2. comportamentul/stilul de munca.

3. comportament social.

4. stabilitate emotionala si gestionarea suprasolicitarii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitd(ii raspunsurilor, in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitdtii raspunsurilor se va realiza prin puncte de la | la 5. unde | reprezinta un nivel
foarte slab de dezvoltare al cerintei evaluate iar 5 reprezintd un nivel foarte bun de dezvoltare a ceriniei
evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris §i a interviului vor {i consemnate de citre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite,

informatii relevante despre persoana evaluatd rezultate ca urmare a coroborarii informatiilor cu
semnificatie psihologica oblinute in urma aplicarii diferitelor metode si tehnici de examinare, precum
si calificativul acordat.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind semniitura si parafa

psihologilor examinatori.



Anexa nr. 9 a Hotararil nr. 751/4.07.2017 a Plenului Consiliulul Superior al Magistraturii

CERERE DE iINSCRIERE
CONCURSUL DE ADMITERE IN MAGISTRATURA

septembrie - octombrie 2017

Cererea se va completa cu litere de tipar, fira spatii libere

NUME
‘PRENUME |||
PRENUME PARINTI T
M
DOMICILIU JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR
BL, SC.ET, AP
TELEFON
ACT DE IDENTITATE |SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE (zz/llfaa)
COD NUMERIC PERSONAL | [ |
TAXA DE INSCRIERE |SUMA
SERIE CHITANTA
NUMAR CHITANTA
DATA ELIBERARE (zz/llfaa)
|FACULTATE ABSOLWVITA
UNIVERSITATE ABSOLVITA
EXAMEN LICENTA  |FACULTATE
UNIVERSITATE
SESIUNE (//aa)
NOTA LICENTA
PROFESIA ACTUALA

LIMBI STRAINE STUDIATE IN FACULTATE

VECHIMEA JURIDICA CONFORM ART. 33 ALIN. 1 DIN LEGEA NR. 303/2004.
REPUBLICATA, MODIFICATA S| COMPLETATA (ani si luni}

ani

Juni

DATA COMPLETARII CERERII (zz/ll/aa)

SEMNATURA




