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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 742
din 27 iunie 2017

Prin nota nr. 2/14173/DRUO/14186/81/2017, Direcfia resurse umane s
organizarec a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarca Scolii
Nationale de Grefieri privind completarea Programului de formare profesionali continud
a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instangelor judecitoresa si al pacchetclor
de pe langd acestea pentru anul 2017.

Analizand nota Dircctici resurse umane si organizare §i vizind inscrisurile arasate,
Plenul refine urmitoarcle:

Prin adresa nr. 5120/21.06.2017, Scoala Nagionali de Grefieri a inaintat Hlotirarea
nr. 31/20.06.2017 a Consiliului de Conducere al Scolii Nagonale de Grefierd, privind
completarea Programului de formare profesionald continud a personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instangelor judecitorest §i al parchetelor de pe lingi acestea
pentru anul 2017, cu un seminar cu tema ,,Deontologic” pentru un numir de 60 de
grefien din cadrul ‘I'ribunalului Neamg i al judeciroriilor arondate, constind in 3 actiuni
de cite o zi, care se vor desfiagura la sediul ‘T'ribunalului Neamt, la datele de 28, 29 i,
respectiv, 29 septembric 2017, la care vor participa grefierii din cadrul instangelor
mentionate, conform anexel la Hotirirea nr. 31/20.06.2017 a Consiliului de Conducere

al Scolii Nationale de Grefieri,
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Solicitarea sus-mengionatd arc la bazd adresa ‘Tribunalului Neamt, inregistrati la
Scoala Nationali de Grefieri sub nr. 3780/09.05.2017, prin carc s-a solicitat sprijinul
scolii Nagionale de Grefieri in vederea sustinerit unui seminar cu tema »Deontologie”
pentru un numdr de 60 de grefieri din cadrul I'ribunalului Neamg si al judecitoriilor
arondate.

In nota de fundamentare, este cvidengiat faptul ci programcle de formare
continui trebuie s fie flexibile i si se adapteze continuu necesititilor exprimate de
instanfc  §i parchete, menirea Scolit Nagionale de  Grefieri, prin  intermediul
departamentului de formare continud, fiind, printre aliele, de a veni in sprijinul
instanfclor care resimt nevoia de formare continud in anumite domenii specifice.

De asemenca, s-a ariitat ci, potrivit Strategici Scolii Nationale de Grefieri pentru
perioada  2017-2020, aprobati prin  Hotirirea Plenului Consiliului - Superior  al
Magistraturii nr. 655/12.06.2017, este necesard dezvoltarea unei culturi a integrititii arir
in ansamblu, cit s1 la nivel individual, seminarele cu aceasti temd fiind de naturd si
conduci la indeplinirea acestui deziderat, iar potrivit Planului de actiune pentru
implementarea Strategici pentru dezvoltarea sisternului judiciar 2015-2020 (aprobat prin
FLG. nr. 282/13.04.2016), directia de acfiune C: integritatea sistemului judiciat - in cadrul
obiccavului strategic C.I. Consolidarca integritifii in cadrul sistemului judiciar prin
promovarca misurilor anticoruptic §i a standardelor ctice profesionale, printre aleele, sc
prevede, ca masurd, Organizarea de sesiuni de formare in domeniul integritdgii, cticii si
deontologici profesionale pentru magistrafi §i personalul auxiliar din instange §i patchete
(C.1.4).

S-a mai precizat ¢i vor fi suportate din bugetul Scolii Nationale de Grefier
transportul, masa $i cazarca formatorului, iar transportul cursantilor, de citre instanga de
unde provin acestia, fiind solicitat  Departamentului  Economico-Financiar i
Administrativ din cadrul Scolii Nagionale de Grefier si efectueze demersuri in vederea
asiguririi acestor cheltuicli, cu ocazia primei rectificiri bugetare

I'ati de solicitarea formulatd, Plenul regine urmitoarclc:

Prin Hotidrarea nr. 1588/15.12.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistrarurii a

aprobat  Programul de formare profesionali continud a personalului auxiliar de
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specialitate din cadrul instangelor judecitoregt si parchetelor de pe lingd acestea pentru
anul 2017, in temeiul dispozigilor art. 30 din legea nr. 567/2004 privind staturul
personalului auxiliar de specialitate al instangelor judecitorest i al parchetelor de pe
langd acestea si al personalului care funcioneazi in cadrul Institutului Nagional de
lixpertize Criminalistice, cu modificirile ulterioare, coroborate cu dispozigiile art. 41 i
urmitoarcle din Regulamentul de organizare §i funcionare al Scolii Nagionale de
Grefieri, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.

183/2007.

Plenul constati ci seminarul propus de Scoala Nagonali de Grefieri corespunde
temei ,,Deontologie” din Programul mai sus mentionat, aprobat prin Hotdrirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1588/15.12.2016, motiv pentru care va dispunc
completarea Programului de formare continud a grefierilor din instangele judecitorest i
parchetele de pe lingd acestea, pentru anul 2017, cu un seminar cu tema ,,Deontologic”
pentru un numir de 60 de grefieri din cadrul Tribunalului Neamg i a judecitoriilor
arondate, constind in 3 acfiuni de cate o zi, care se vor desfisura la sediul Tribunalului
Nceamg, la datele de 27. 28, respectiv 29 septembric 2017 si la care vor participa grefierii
din cadrul Tribunalului Neamyg §i a judecitoriilor arondate.

Fagd de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instangelor judecitoresd si al parchetelor de
pe lingd acestea si al personalului care funcfioneazd in cadrul Institutului National de
Fxpertize Criminalistice, cu modificirile ulterioare, coroborate cu dispozigitle art. 41 si
urmitoarcle din Regulamentul de organizare §i funcgionare al Scolii Nagionale de
Grefieri, aprobat prin Hotdrirea Plenului Consiliului Superor al Magistraturii nr.

183/2007, prin vort direct si secret, cu majoritatea voturilor membrilor prezen;
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Art.1 - Completarea Programului de formare continui a grefierlor din instangele
judecitoresti $i parchetele de pe lingd acestea, pentru anul 2017, cu un seminar cu tema
»Deontologie” pentru un numir de 60 de grefieri din cadrul Tribunalului Neamg si a
judecitoriilor arondate, constind in 3 acfiuni de cite o zi, care s¢ vor desfisura la sediul
Tribunalului Neamg, la datele de 27, 28, respectiv 29 septembric 2017 si la care vor
participa  grefierii din cadrul Trbunalului Neamg i a judecitoriilor arondate, conform
Anexel, parte integrantil din prezenta hotdrare.

Art.2 - Prezenta hotirare se comunicid Direcfici resurse umane §1 organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.
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Anexa la Hotiirdrea nr. 742/27.06.2017 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A PERSONALULUI AUXILIAR DE
SPECIALITATE DIN INSTANTELE JUDECATORESTI SI PARCHETELE DE PE LANGA

ACESTEA PENTRU ANUL 2017
- completare -

Nr. Tematica Datele de Locatia Grup tinti

crt. desfisurare

1. | Deontologie 27 septembrie 2017 | Tribunalul Grefieri din cadrul
~ integritatea personalului auxiliar de specialitate - factoral | 28 septembrie 2017 | Neamt Tribunalului Neamt sj al
menfinerii  increderii publice Tn  sistemul judiciar; 29 septembrie 2017 judecétoriilor arondat.e (7‘0 de
incompatibilititi i interdictii ale profesiei de grefier, conflicte grefieri/actiune) =

de interese, confidentialitatea, forme ale wvulnerabilitafii la
ipfluenie in exercitarea atributiilor de serviciu - studii de caz;

- importan{a profesionalismului personalului auxiliar de
specialitate n asigurarea calitdtii actului de justitie si
consolidarea prestigiului justitiei;

- relafia judeciitor - grefier din perspectiva normelor
deontologice; cele mai bune practici;

-jurisprudenta instanfelor si parchetelor in materia
abaterilor disciplinare ale personalului auxiliar din cadrul
instantelor si parchetelor de pe ldnga acestea.

NOTA: In cazul unor situafii neprevizute, care impiedicd buna desfdsurare a unor activitati cuprinse in program, pot fi

schimbate data, locatia sau numdrul de participangi.




