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CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 1625
din 15 decembrie 2016

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) din Constituia Romaniei. republicatd si
ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

Avidnd in vedere dispozitiile art. 241 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile ulterioare - Codul muncii.

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. I — Se aprobda Regulamentul intern al Consiliului Superior al Magistraturii,
previzut in anexa care {ace parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 11. Prezenta hotarare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Data in Bucuresti. la § 5 decembrie 2016.

PRESEPINTE,
Judecator Ni
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Anexa la Hotdrdgrea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii nr. 1625 din 15
decembrie 2016

REGULAMENT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament intern concretizeazi regulile privind protectia. igiena
si securitatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor. procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile privind
disciplina muncii. procedura disciplinara. modalitajile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice, precum si aspecte privind criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.

Art. 2. Regulamentul se aplic tuturor categoriilor de personal care isi desfagoard
activitatea in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. indiferent de modalitatea de
incadrare. de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi. inclusiv
persoanelor delegate sau detasate in cadrul institutici.

Art. 3. (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul institutiei.

(2) Regulamentul intern se afiscaza la sediu! Consilivlui Superior al Magistraturii si
se publicd in zona accesibila personalului din Emap.

(3) Personalul de conducere din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii va aduce la cunostinfa fiecirui angajat, sub semndturd. continutul
prezentului regulament intern.

(4) Orice salariat interesat poale sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile
regulamentului intern, in masura in care lace dovada incalcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instan(elor judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin.

(4).

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru asigurarca
securitatii i sanidtatii salariagilor in toate aspectele legate de munca.

e

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei ur. 1418, Sector 6
TJel: 021 311 69 00; Fax; 021 311 69 01
LVeb: www.csm1909,ro



RONENTA

gl I
‘ ) Eﬁ' “Consilinl Superior al Magistraturii este

¥ garantul independenyel justifiei”
Py opy (art. 133 alin. I din Constitufie,
Co f sifiul Superior n.'p"hlit'lll'ﬂ )
af Magrstraturir

(2) In cadrul propriilor responsabilititi. angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protcjarea securitifii si sindtdtii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si instruire. asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitdfii si sdndtdfii n muncd. cu respectarea urmditoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncad i alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminatl i a diminudrii efectelor acestora
asupra sénitatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca. relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

h) adoptarea. in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fata de misurile de
protectie individuala:

1) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 5. In conditiile legii. angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca. a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca:

b) sé intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice,
sanitare. organizatorice i de alla naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si-i aplice
corespunzitor condifiilor de munca specifice unitatii:

) sa ia mdsurile corespunzitoare pentru ca. in zonele cu risc ridicat si specific.
accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvalte;

d) sa elaboreze instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sdndlate in munca, {indnd seama de particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munci
aflate in responsabilitatea lor;

e) sd stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului. atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitdtii si sanatafii in munci. corespunzitor functiilor exercitate;

l) sd asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitalea si sinitateca
lucratorilor;

g) s organizeze instruirea periodicd a angajafilor sdi in domeniul securitatii si
sdnatafii in munci;

h) sa asigure si sd controleze cunoasterea §i aplicarea de catre to{i lucritorii a
misurilor previazute in planul de prevenire si de proteclie stabilit, precum si a
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prevederilor legale in domeniul securititii i sinéta(ii in munc, prin Jucratorii desemnati.
prin propria competen{d sau prin servicii externe;

i) sa aplice toate celelalte dispozitii previzute de lege referitoare la securitatea si
saniitatea in munca.

Art. 6. (1) Angajatorul are urmitoarele obligalii privind primul ajutor. stingerea
incendiilor, evacuarea lucritorilor. pericol grav §i iminent:

a) s3 ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si mérimii institutiei. {inind seama de
alte persoane prezente;

b) sa stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor. serviciul medical de urgenta. salvare si pompieri:

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1). angajatorul trebuie si desemneze
lucritorii care aplicd masurile de prim ajutor. de stingere a incendiilor si de evacuare a
tucritorilor.

(3) Numirul lucritorilor mentionai {a alin. (2). instruirea lor i echipamentul pus la
dispozi{ia acestora trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice institutiei.

Art. 7. Salaria{ii au urmatoarele obligatii in ceca ce priveste securitatea i sanatatea
in munca:

a) sd isi desfigoare activitatea. in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de
munca:

b) si utilizeze corect masinile. aparatura. uneitele. substantele periculoase.
echipamentele de transport si alte mijloace de productie:

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare.
sd 1l inapoieze sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare:

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de
muncd despre care au molive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i
sandtatea lucrdtorilor. precum si orice deficientd a sistemelor de protectic:

f) si aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncad si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani:

g) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat esle
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protecfia sandta(ii si securitdjii
lucritorilor:

h) sd coopereze, atit timp cil esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca §i conditiile
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de lucru sunt sigure si [ard riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de
activitate:

i) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdgii si
sandtdii in muncd si masurile de aplicare a acestora. inclusiv instruciunile proprii la
nivelul angajatorului referitoare la acest domeniu.

Art. 8. In scopul asigurarii implicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii, in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii se constituie
Comitetul de securitate si sdndtate in munci, cu atributii specifice potrivit dispoziiilor
legale in vigoare si regulamentului propriu de organizare §i functionare,

111, REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
[\IED[SCRIMINF\RI[ SI_ AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATH

Art. 9. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de
tratament fatd de tofi salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat. bazata pe criterii de
sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd. apartenenia nationala. rasi. culoare.
etnie. religie, optiune politicd, origine sociald. handicap, situajie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deosebire.
restricfie sau preferin{i. intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la
alin. (2). care au ca scop sau ca efect neacordarea. restringerea ori inldturarea
recunoasterii, folosin{ei sau exercitdrii drepturilor previzute in legislajia muncii.

{4) Constituie discriminare indirectd actele i (aptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele previizute la alin. (2). dar care produc efectele unei discriminri
directe.

Art. 10. Orice salariat beneficiaza de condifii de muncid adecvate activilafii
desfasurate. de protectie sociald. de securitate §i sanatate in muncd. precum §i de
respectarea demnititii si a constiiniei sale, fard nicio discriminare.

Art. 11. in funcie de incadrare, personalul din aparatul propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii trebuie sa respecte regulile de conduitd stabilite de lege. Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotirdrea Plenului nr. 328/2003,
Codul de conduita etica a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului nr. 1175/2015 si
raspund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.

Art. 12. (1) Angajatii au obligatia si facdi eforturi in vederea promovirii unui
climat normal de muncd in unitate. cu respectarea prevederilor legii. a regulamentului
intern. precum i a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Angajatii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinia,
corectitudine $i amabilitate.
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(3) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei $i demnitagii
persoanelor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. precum si persoanelor cu
care intrd in legdtura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii
jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vierii private sau alte asemenea acte de conduita
culpabile.

IV. DREPTURILE $S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S§1 ALE
SALARIATILOR

Art. 13. in conditiile legii, personalul din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la delerminarea s1 ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi previzute de lege si de regulamentele proprii ale institutiei, in
functie de statutul fiecarei categorii de personal.

Art. 14. Drepturile previdzute la art. 13 vor fi acordate si exercitate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare aplicabile fiecdrei categorii de personal.

Art. 15. (1) Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conlorm fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulamentul de organizare
si tunctionare a Consiliului Superior al Magistraturii. aprobat prin Hotararea Plenului nr.
326/2005, regulamentul intern, procedurile interne si in contractul individual de munci:

d) obligalia de lidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si siindtate a muncii in institutie:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a-gi perfectiona pregitirea profesionala si de a urma cursurile de
formare profesionala:

h) obligatia de a cunoaste dispozitiile legale, procedurile. instructiunile si orice alte
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dispozi{ii cu caracter normativ privind activilatea pe care o desfisoar;

i) obligatia de a indeplini ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici:

j) alte obligatii prevazute de lege sau de actele interne aplicabile.

Art. 16. Angajatorul are, in principal. urmitoarele drepturi:

a) sa slabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare categorie de personal, in
conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului dc indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constale sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si Regulamentului de organizare §i funclionare a
Consiliului Superior al Magistraturii;

f) si stabileasca obiectivele de performanid individuald. precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

Art. 17. Angajatorului ii revin, in principal. urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desféasurarea relatiilor de munca:

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncé:

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca:

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si s
re{ind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

e) si infiinteze Registrul general de evidenld a salariatilor si sd opereze
inregistrarile previzute de lege;

1) sa elibereze. la cerere. toate documentele care atestd calitalea de salariat a
solicitantului;

g) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

V.ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 18. (1) Durata normala a timpului de munca pentru intreg personalul este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamina.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este. de regula. unilorma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art. 19. (1) Programul zilnic de munci incepe. de regula. la ora 8:00 si se termind
la ora 16:00.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(3) In cazul necesitatii definitivarii unor lucrari urgente. sefii de compartimente pot
solicita continuarea activita{ii $i dupa expirarea programului de lucru pentru o parte sau
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pentru tofi membrii personalului, cu respectarea tuturor drepturilor prevazute de lege.

(4) in functie de spec1ﬁcul activiti(ii fiecirui compartiment, conducitorul acestuia
poate propune stabilirea unui program de munca flexibil, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncd. Propunerea se aprobd prin dispozifie a secretarului general al
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 20. (1) Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii are obligatia de a efectua lucririle curente repartizate in cadrul programului
normal de lucru.

(2) Munca suplimentara se efectueazi numai la dispozitia sefilor de compartimente,
cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncd. §i se consemneaza intr-un
registrul special. aflat in pastrarea unei persoane desemnate de conducerca
compartimentului. Registrele se completeazi zilnic, conducitorii compartimentelor
functionale avand obligatia de a verifica prestarea efectiva a muncii suplimentare.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forti majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecinfelor unui accident.

(4) Munca suplimentarii se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de
zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

Art. 21. (1) Evidenia orelor de muncé prestate de fiecare salariat se {ine la nivelul
fiecdrui compartiment al aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii in
parte, pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceperea i la
sfargitul programului de lucru.

(2) In cazul in care. din cauza unor situajii neprevizule sau a unor motive
independente de voin{a angajatului. acesta intarzie sau nu se prezintd la serviciu, exista
obligafia de a-1 informa pe seful compartimentului in care lucreaza, in cel mai scurt timp
posibil, prin orice mijloc de comunicare.

(3) Parasirea sediului Consiliului Superior al Magistraturii in timpul programului de
lucru se face numai cu acordul prealabil al sefului ierarhic.

VI. TIMPUL DE ODIHNA S1 ALTE CONCEDII

Art. 22. (1) Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii are dreptul la concediu de odihna anual platit. concediu medical. concedii
de studii. precum si alte concedii, in conditiile stabilite prin aciele normative si
regulamentele aplicabile fiecirei categorii de personal in parte.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programiri la
nivelul fiecirui compartiment de specialitate. pe baza propunerilor formulate de angajaii,
{inind seama de asigurarea bunei desfisurari a activitétii la nivelul compartimentului, dar
si de interesele salariatilor. Programarea se face pdnd la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmétor.

Art. 23. (1) Cererea de acordare a concediului se formuleazi in scris si se depune
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la seful ierarhic cu cel putin 3 zile inainte de data solicitata pentru plecarea in concediu.

(2) Cererea se avizeazi de citre geful ierarhic in 24 de ore de la primire, dupa cum
urmeaza:

a) pentru vicepresedintele si membrii Consiliului Suvperior al Magistraturii,
secrelarul general si secretarul general adjunct ai Consiliului Superior al Magistraturii se
solufioneazi de citre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii:

b) cererile depuse de personalul cu functii de conducere se solujioncaza de
secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii:

c) cererile depuse de personalul cu funciii de executie se solufioneazi de seful
compartimentului in care functioneaza.

(3) Cererea de concediu purtind rezolufia persoanelor mentionate la alin. (2) se
comunicd de indatd persoanei care a formulat-o, Directiei Resurse Umane si Orpanizare,
care pistreazd evidenta concediilor de odihni pentru intreg aparatul tehnic, precum si
Directiei Economice i Administrativ.

(4) Este interzisi plecarea in concediul de odihni inainte de primirea cererii
solutionate. In cazul incalcarii acestei dispozitii. se considerd ci persoana in cauzi
absenteazi de la serviciu in mod nejustificat.

(5) in cazuri exceptionale, in care sc solicita acordarca a pina la 3 zile din
concediul de odihnd pentru rezolvarea unor situatii personale sau familiale deosebite si
urgente, a cdror aparitie nu puiea {i previzuta de salariat, cererea poate fi depusi si in
ziua plecirii in concediu sau chiar retroacliv, sub rezerva ingtiintarii de indaa si pe orice
cale, inclusiv telefonic, a sefului ierarhic si a ob{inerii acordului verbal de principiu al
acestuia. Cererea de concediu va contine in mod obligatoriu in aceste cazuri descrierea
situatiei excepiionale §i a urgeniei care impun acordarea concediului, precum §i viza
sefului ierarhic care si-a dat acordul in vederea absentei salaratului. in cazul in care
acesta nu este chiar persoana indreptétita sé aprobe cererea de concediu.

Art. 24, (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) In cazul in care prezenta la serviciu a angajatului aflat in concediu de odihna
este necesard, persoanele mentionate la art. 23 alin. (2) pot dispune, in scris. rechemarea
acestuia.

(3) in situatia mentionata la alin. (2), concediul de odihni se consider intrerupt la
data reintoarcerii la serviciu a persoanei in cauzd. restul rimas neefectuat urmand a fi
reprogramat pentru o altd perioada.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd
majora sau pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munci, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului $i ale familiei sale. necesare in vederea
revenirii la locul de munca. precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art. 25. Fiecare compartiment tine evidenta intarzierilor. invoirilor, a concediilor
de boala, de studii si fard platd si. separat, a concediilor de odihnid. Aceste date se
centralizeaza la nivelul Directiei Resurse Umane si Organizare.
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VH. ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art, 26. (1) Accesul salariatilor in sediul Consiliului Superior al Magistraturii se
lace pe baza de legitimatiei de serviciu, vizati la zi.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariafii.

Art. 27. (1) Presedintele Romaniei, presedintele si vicepresedintele Consiliului
Superior al Magistraturii, membrii Consiliului. secretarul general i secretarul general
adjunct, precum si persoanele care ocupa functii publice cu rang de ministru au acces in
sediul Consiliului Superior al Magistraturii pe bazi de recunoastere.

(2) Judecatorii. procurorii. magistrafii asistenti. personalul Ministerului Justitiei,
Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, personalul altor
instituii si autoritafi publice au acces in sediul Consiliului Superior al Magistraturii pe
baza legitimatiilor de serviciu. vizate la zi. dupi oblinerea de citre personalul de pazi a
acordului telefonic din partea compartimentului de specialitate spre care se indreapté.

(3) Alte persoane decdt cele indicate la alineatele precedente au acces in sediul
Consiliului Superior al Magistraturii numai dupa preluarea datelor din actul de identitate
al acestora de ciitre personalul de pazi, electuarea verificirii cu detectorul de metale si
confirmarea telefonicd a autorizérii accesului din partea compartimentului de specialitate
corespunzitor. Un jandarm din personalul de pazi sau o persoand special desemnati de
compartimentul de specialitate vor insoti acesle persoane pe toata durata in care se afla in
sediu. Persoanele men{ionate vor primi la acces o legitimatie de vizitator, pe care o vor
preda la parasirea sediului.

(4) Personalul de pazid va efectua verificarea cu detectorul de metale si in alte
situatii care ridicd suspiciuni privind existenta unor pericole specifice, conform
regulamentelor proprii.

Art. 28. (1) Personalul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii are
dreptul si utilizeze, pe perioada in care se afla la serviciu, locurile de parcare existente la
sediul institutiei, cu exceptia celor rezervare pentru parcul auto propriu sau care apartin
altor locatari ai cladirii.

(2) Stationarea autoturismelor in parcarea institufiei dupa parasirea sediului de citre
angajafii care le utilizeazi este interzisa.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 29. (1) Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii poate sesiza conducerea cu petitii individuale in legiturd cu problemele
proprii apdrute la locul de munci si in activitatea desfasuratd, invocind incilcarea unor
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(2) Cererile si reclamatiile individuale se formuleaza in scris, cu precizarea expresd
a prevederilor legale sau regulamentare incilcate, trebuie semnate. urmand a fi adresate
secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 30. (1) In urma verificarii aspectelor semnalate, petentului i se comunici un
rispuns scris, personal, sub semndtura de primire. cu specificarea datei primirii, in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o
cercetare mai amanuntiti. secretarul general numeste o persoand sau o comisie care s
verifice realitatea lor.

(3) Persoana sau comisia numitd intocmeste un referat care cuprinde constatirile,
concluziile i propunerile referitoare la aspectele semnalate. pe care il supune aprobirii
secretarului general.

(4) In situatia unor aspecte complexe, care necesiti o cercetare extinsi, secretarul
general poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel mult 15 zile.

Art. 31. (1) n cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp doui
sau mai multe petifii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(2) Daca dupa trimiterea rispunsului se primesle o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazi. comunicandu-i-se petifionarului
acest aspect.

[X. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 32. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari. avind dreptul de a
aplica, potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constaid cd
acestia au sivirsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o
acfiune sau inactiune sivdrsitid cu vinovitie de catre salariat. prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern. contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 33. (1) Personalul contractual din aparatul propriu raspunde disciplinar pentru
abaterile de la indatoririle de serviciu, dispozitiile art. 124-126 din Regulament de
organizare si funcfionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea
Plenului nr. 326/2005, fiind aplicabile in mod corespunzitor.

(2) Dispozitiile Regulamentului de organizare si funct{ionare a Consiliului Superior
al Magistraturii referitoare la raspunderea disciplinard a personalului contractual se
completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicatd, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

Art. 34. in cazul personalului de specialitate juridici asimilat judecatorilor si
procurorilor din aparatul propriu. fapiele care constituie abateri disciplinare, precum si
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procedura de cercetare si aplicare a sancfiunilor disciplinare sunt stabilite prin
Regulamentul privind raspunderea disciplinard a personalului de specialitate juridica
asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Ordinul nr. 1/24.09.2015 al presedintelui Consiliului, dispozifiile acestuia
fiind aplicabile in mod corespunzator.

Art. 35. Functionarii publici pot fi sancfionati in conditiile Legii nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 36. Condifiille si procedura de angajarc a raspunderii disciplinare a
magistrafilor detasai in cadrul aparatului tehnic al Consiliului sunt prevazute de Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecaterilor si procurorilor. republicata, cu modificarile i
completdrile ulterioare i de Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd. cu modificérile ulterioare.

X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 37. (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionala si
de performanid, personalul din aparatul propriu al Consiliului este supus. periodic. unei
evaludri privind eficienta, calitatea activitfii §i integritalea, obligatia de formare
profesionald continud si absolvirea unor cursuri de specializare. in cazul personalului
numit in functii de conducere. evaluarea se face si asupra modului de indeplinire a
atributiilor manageriale.

(2) Evaluarea personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor se face potrivit dispozitiilor Regulamentului privind evaluarea activitatii
profesionale a personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor §i procurorilor
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii i al Institutului National al Magistraturii.
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 862/03.07.2014.

(3) Evaluarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Institutujui
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri. aprobat prin Decizia
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 273/2013.

(4) Evaluarea functionarilor publici se face anual, potrivit dispozitiilor legale
privind aceste categorii de personal.

Art. 38. Indicatorii de evaluare, stabili{i pe baza criteriilor mentionate la art. 37
alin. (1), pentru fiecare categorie de personal, se aproba de Consiliu.

XIL. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prevederile prezentului regulament intern se completeazi cu dispozitiile
cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in vigoare. precum §i cu
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dispozitiile relevante din regulamentele si normele interne ale Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 40. De la data intrarii in vigoare a prezentului regulament intern orice
dispozitie contrara se abroga.
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