"Consilinl Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitied”
(art. 133 alin. 1 din Constitufie,
repuhlicatit)

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 1246
din 18 octombrie 2016

Prin Nota completatoare nr. 20175/2016, Directia Legislatie, Documentare si Contencios a supus
analizei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de reglementare a institutiei
consilierului de etici la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Nagional al
Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare.

Plenul refine cd prin H.G. nr. 583/2016 au fost adoptate Strategia nationala anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si misurilor
din strategie si sursele de verificare, inventarul masurilor de transparenta institufionala si de prevenire
a corupliei, indicatorii de evaluare, precum si standardele de publicare a informatiilor de interes public.

in cadrul Obiectivului specific 2.2 — . Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruplie prin
remedierea lacunelor si a inconsistenielor legislative cu privire la consilierul de etici, protectia
avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)™ al Obiectivilui general 2
- «Cresterea integritdfii instituionale prin includerea masurilor de prevenire a corupfiei ca elemente
obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integrantd a performaniei
administrative™ din Anexa nr. 1 la hotarire este previzuta, printre actiunile principale, si cea privind

I
Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei, Nr.1 41, Sector 6, cod 061110
Tel: 311 69 00; Fax:311 69 01
Web: www.csin1909.ro



"Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
{art. 133 alin. 1 din Constitufie,

republicatd)

revizuirea i completarea cadrului normativ privind consilierul de eticd prin consolidarea statutului si
mandatului acestuia, inclusiv prin asigurarea resurselor necesare.

De asemenea, acfiunea nr. 4 din Obiectivul specific 3.4 - ..Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitdgilor si a riscurilor de coruptie in sistemul judiciar” al Obiectivului general 3 -~
..Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitailor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii
de activitate prioritare” din Anexa nr. | la hotdrire vizeazd cresterea eforturilor de formare si
congtientizare cu privire la integritate §si componentele preventive ale politicilor anticorupfie, inclusiv
pentru judecdtorii gi procurorii in functie (recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 119).

Institutiile responsabile pentru realizarea acestei actiuni sunt Consiliul Superior al Magistraturii
si Institutul National al Magistraturii, termen de realizare Trimestrul Il 2017.

Aceasta actiune este detaliatd la punctul 3.4.4 din Obiectivul specific 3.4 — . Cresterea integrita(ii,
reducerea vuinerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul judiciar” al Obiectivilui general 3 —
Consolidarea integritafii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii
de activitate prioritare™ din Anexa nr. 2 la hotarare, care prevede printre misurile ce ar trebui adoptate
§i pe cea privind adoptarea unei hotdrdri de cdtre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
privind infiinfarea institutiei consilierului de etica pentru aparatul propriv al Consiliului, Institutul
National al Magistraturii, Inspectia Judiciard si Scoala Nationald de Grefieri.

Drept urmare, se impune adoptarea unei hotérari de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii care sa vizeze reglementarea instituiei consilierului de etica la nivelul aparatului propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri si Inspectiei Judiciare, precum si aspectele privind conditiile de numire. procedura de
desemnare, formare si numire, atributiile consilierilor de etica si cazurile de suspendare, revocare §i
incetare a acestei calitafi.

a) In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
326/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, la nivelul aparatului propriu al Consiliului isi
desfigoara activitatea urmitoarele categorii de personal:

- judecdtori, procurori si personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor;

- functionari publici;

- personal contractual.

in ceea ce priveste functionarii publici si personalul contractual, Plenul refine ci la art. 21 alin.
(1) din Codul de conduitd etica a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1175/2015, se prevede ci secretarul general al Consiliului va desemna un angajat din
cadrul Directiei Resurse Umane si Organizare pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii
normelor de conduita.

Persoana desemnati in acest sens exercitd urmitoarele atributii:

a) acordd consultantd si asistentd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Consiliului cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita etici in cadrul Consiliului;
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¢) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului.

Aceste atribufii se exercitd in temeiul dispozitiei secretarului general, prin completarea fisei
postului cu atributia distincta de consiliere etica i monitorizare a respectirii normelor de conduita.

Prevederile acestui cod de conduita etici se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

Aviénd in vedere aceste aspecte, se impune reglementarea institutiei consilierului de etica la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii doar in ceea ce priveste personalul de specialitate juridica
(inclusiv judecitori §i procurori detasati).

in ceea ce priveste numarul consilierilor de eticd, Plenul apreciazi necesar ca la nivelul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii si funclioneze 2 consilieri de etica din
rindul judecdtorilor si procurorilor detasali si | consilier de etici din rindul personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

b) in conformitate cu prevederile Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare si cele ale Regulamentului Institutului National al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 127/2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, la nivelul Institutului National al Magistraturii isi desfisoard
activitatea urmatoarele categorii de personal:

- judecatori si procurori;

- personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor;

- functionari publici;

- personal contractual;

- cadre didactice din invitimantul juridic superior, acreditat conform legii.

In ceea ce priveste functionarii publici, Plenul refine ci art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici prevede obligativitatea desemnrii, de citre conducatorii
autoritdtilor si institutiilor publice, a unui functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduit.

Aceste persoane exercitd, in temeiul unui act administrativ emis de conducitorul autorititii sau
institutiei publice ori prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consilicre etica si
monilorizare a respectérii normelor de conduitd, urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institugiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor codului de conduitd in cadrul autoriti{ii sau instituiei
publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Desi Legea nr 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, care cuprinde dispozitii privind coordonarea si controlul aplicarii normelor de
conduitd profesionald pentru acest personal, nu reglementeaza institutia ..consilierului de etica”, H.G.
nr. 583/2016 propune modificarea legii mentionate inclusiv cu privire la aceasta institutie, ca masura
preventivi anticoruptie, ;
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Art. 24 din Legea nr. 7/2004 si art. 25 din Legea nr. 477/2004 stabilesc obligatia autoritatilor si
institutiilor publice de a armoniza regulamentele interne de organizare i funcfionare sau codurile de
conduitd specifice, potrivit dispozitiilor respectivelor coduri de conduita, in functie de domeniul lor de
activitate.

in consecinta, obligatia elaboririi unui cod de conduitd eticd a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Institutului National al Magistraturii revine acestei institutii.

Pentru consilierea etica a judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridici si
cadrelor didactice din invatamantul juridic superior, acreditat conform legii, care isi desfasoara
activitatea la nivelul Institutului National al Magistraturii, Plenul apreciazi necesari desemnarea a 2
consilieri de eticd din randul judecitorilor si procurorilor detasafi sau al personalului de instruire,
inclusiv profesori, si a unui consilier de etica din rindul personalului de specialitate juridica asimilat
Judecitorilor si procurorilor.

c) In conformitate cu prevederile Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instanfelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat
prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu meodificarile si
completarile ulterioare, personalul $colii Nationale de Grefieri este compus din:

- judecatori, procurori si grefieri;

- functionari publici;

- personal contractual.

in ceea ce priveste functionarii publici si personalul contractual, sunt valabile aprecierile
formulate la litera b), referitoare la aceste categorii de personal care functioneazi la nivelul Institutului
National al Magistraturii.

Pentru consilierea eticd a judecitorilor, procurorilor si grefierilor din cadrul Scolii Nationale de
Grefieri, Plenul apreciaza necesari desemnarea unui consilier de etica din randul Jjudecatorilor si
procurorilor detasafi si a unui consilier de etica din randul grefierilor detasati.

d) In conformitate cu prevederile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Judiciare, aprobat prin Ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare nr. 24/2012, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la nivelul Inspectiei Judiciare isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii
de personal:

- inspectori judiciari — judecitori si procurori;

- personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;

- functionari publici;

- personal contractual,

in ceea ce priveste functionarii publici si personalul contractual, sunt, de asemenea, valabile
aprecierile formulate la litera b), referitoare ia aceste categorii de personal care functioneaza la nivelul
Institutului National al Magistraturii.

Pentru consilierea etici a inspectorilor judiciari, a judecitorilor, procurorilor si personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Inspectiei Judiciare, Plenul
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apreciazd necesard desemnarea a 2 consilieri de etica din rindul inspectorilor judiciari si a unui
consilier de etica din randul personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor.

Aviand in vedere necesitatea ca persoanele ce vor fi desemnate consilieri de etici sa se bucure de
increderea colegilor, se impun a fi stabilite in mod corespunzitor conditiile pe care ar trebui sa le
indeplineascd persoanele care vor fi numite consilieri de etici la nivelul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri
si Inspectiei Judiciare, precum i procedura de selectie a acestora.

Dispozifia secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturii, decizia directorului
institutului National al Magistraturii, decizia directorului Scolii Nationale de Grefieri si ordinul
inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare prin care au fost desemnate persoanele care urmeazi si
desfagoare activitatile specifice consilierilor de etica se comunica Institutului National al Magistraturii,
in vederea includerii acestora in programul de formare specific acestor activitati.

Totodata, Plenul apreciaza ca formarea profesionald a consilierilor de eticid ar trebui s se
realizeze de formatori ai Institutului National al Magistraturii in termen de 3 luni de la desemnare,
precum si in fiecare an, in cadrul programului de formare profesionala continua.

Formarea personalului de instruire (inclusiv profesori) si greficrilor desemnati consilieri de etici
se realizeazi tot de catre Institutul National al Magistraturii.

Dupa finalizarea programului de formare, judecitorii, procurorii, personalul de specialitate
Juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor, personalul de instruire si grefierii care au participat la
aceste sesiuni de instruire primesc din partea formatorilor, pe baza unei proceduri elaborate de
Institutul National al Magistraturii, avizul ..recomandabil’/..nerecomandabil”.

Judecitorii si procurorii desemnati consilieri de etici la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri si Inspectia Judiciard
nu mai sunt nevoiti si urmeze o noud procedurdi de formare in vederea primirii avizuiui
recomandabil™/,,nerecomandabil™, in cazul in care au indeplinit calitatea de consilieri de eticd la
instante sau parchete.

Totodatd, in cazul in care consilierii de etica din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului Naional al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare isi inceteazi
activitatea in aceste institutii, dar sunt desemnafi ulterior in procedura de selectie a consilierilor de
eticd de la instanie si parchete, nu vor mai parcurge ctapa formarii.

Persoanele care au obfinut avizul ,recomandabil™ dupa finalizarea programului de formare
pentru desfasurarea activitalilor specifice consilierilor de etica sunt numite consilier de etica, prin actul
conducatorului institutiei publice in cadrul cireia urmeaza a-si desfasura activitatea, pentru o perioadi
de pand la 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, fird limitarea numarului acestor reinvestiri.

De asemenea, avind in vedere necesitatea construirii si implementarii unui sistem functional de
preventie in materie de integritate, etica si deontologie profesionala, Plenul constati ci se impun a fi
reglementate si atributiile consilierului de etica.

in alta ordine de idei, consilierii de etica de la Institutul National al Magistraturii desemnati din
randul judecétorilor, procurorilor si personalului de instruire, inclusiv profesori vor indeplini aceastd
calitate si cu privire la auditorii de justifie, iar consilierii de etica de la Scoala Nationali de Grefieri o
vor indeplini si cu privire la cursaniii Scolii.
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Pe de alid parte, consilierii de etici desemnati din randul personalului de specialitate juridica
asimilat judecitorilor si procurorilor urmeaza si indeplineasci atributiile doar cu privire la aceasta
categorie de personal.

In fine, pentru claritatea reglementirii, ca si in cazul consilierilor de etici care functioneazi la
instanfele judecatoresti si la parchetele de pe linga acestea, este necesard si stabilirea cazurilor de
suspendare, revocare i incetare a calitafii de consilier de etica.

Fatd de considerentele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare, prin vot direct si
secret,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - La nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii,
Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare functioneazi consilieri de etica numifi in conditiile
prevazute de prezenta hotarire.

Art, 2 — (1) La nivelul aparatului propriu al Consiliutui Superior al Magistraturii functioneaza 2
consilieri de eticd din rindul judecitorilor si procurorilor detasati si 1 consilier de etici din randul
personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor,

(2) Poate fi numita consilier de etica, cu acordul acesteia, persoana care indeplineste cumulativ
urméitoarele conditii:

a) ocupa functia de judecator sau procuror detasat ori personal de specialitate juridica asimilat
Judecitorilor si procurorilor in cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii:

b) are o vechime de cel putin 10 ani in functia de judecitor, procuror sau personal de specialitate
juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor;

c) a primit calificativul ..foarte bine™ la toate evaludrile la care a fost supus;

d) nu a fost niciodata sanctionat disciplinar:

e) nu s-a constatat niciodatd vreo incilcare de catre acesta a normelor de conduita specifice
profesiei;

i) se bucuri de o reputatie profesionala si integritate morald deosebite;

g) are abilitdti de comunicare.

(3) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) isi inainteazi candidatura
secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Tn cazul in care nu exista nicio persoana care si-si fi depus candidatura sau numarul celor
care si-au depus-o este insuficient, secretarul general nominalizeazi una, doud sau, dupa caz, trei
persoane care indeplinesc conditiile, pentru a desfisura activitatile specifice consilierilor de etica.

(5) Pentru persoanele care nu si-au depus candidatura, secretarul general face demersurile
necesare pentru obtinerea acordului scris al acestora.
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(6) Secretarul general consulta celelalte persoane care ocupi o functie de specialitate juridici in
cadrul Consiliului cu privire la candidatii care s-au inscris sau, daci este cazul. cu privire la persoanele
propuse.

(7) Dupa consultare, secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii desemneaza, prin
dispozitie, consilierii de eticd, in vederea formarii acestora de citre Institutul National al Magistraturii.

(8) Consilierul de eticd desemnat din randul personalului de specialitate juridicd asimilat
Judecatorilor si procurorilor indeplineste atributiile doar cu privire la aceasti categorie de personal.

Art. 3 - (1) La nivelul Institutului National al Magistraturii functioneaza 2 consilieri de etica din
randul judecatorilor si procurorilor detasati sau al personalului de instruire, inclusiv profesori, si |
consilier de etici din randul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

(2) Poate fi numit consilier de eticd, cu acordul acesteia, persoana care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:

a) ocupd functia de judecitor sau procuror detasat ori personal de specialitate juridica asimilat
Judectorilor si procurorilor sau personal de instruire, inclusiv profesor, in cadrul Institutului National
al Magistraturii;

b} are o vechime de cel putin 10 ani in functia de judector, procuror, personal de instruire sau
personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor;

¢) a primit calificativul ,,foarte bine™ la toate evaludrile la care a fost supus;

d) nu a fost niciodata sanctionat disciplinar;

e) nu s-a constalal niciodatd vreo incilcare de citre acesta a normelor de conduitd specifice
profesiei;

f) se bucurd de o reputatie profesional si integritate morald deosebite;

g) are abilitdti de comunicare.

(3) Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) isi inainteazd candidatura
directorului Institutului National al Magistraturii.

(4) in cazul in care nu exista nicio persoand care sa-si fi depus candidatura sau numarul celor
care si-au depus-o este insuficient, directorul Institutului nominalizeazi una, doud sau, dupi caz, trei
persoane care indeplinesc conditiile, pentru a desfasura activitatile specifice consilierilor de etica.

(5) Pentru persoanele care nu si-au depus candidatura, directorul face demersurile necesare
pentru obtinerea acordului scris al acestora.

(6) Directorul consultd celelalte persoane care ocupa o funcfie de specialitate juridica si
personalul de instruire cu privire la candidaii care s-au inscris sau. daca este cazul, cu privire la
persoanele propuse.

(7) Dupd consultare, directorul desemneazi, prin decizie, consilierii de eticd, in vederea formarii
acestora de citre Institutul National al Magistraturii.

(8) Consilierii de etici desemnati din rindul judecitorilor si procurorilor detagafi ori al
personalului de instruire, inclusiv profesori indeplinesc aceasta calitate si cu privire la auditorii de
Justitie, iar consilierul de cticd desemnat din rindul personalului de specialitate juridica asimilal
judecitorilor si procurorilor indeplineste atributiile doar cu privire la aceasta categorie de personal.

Art. 4 - (1) La nivelul Scolii Naticnale de Grefieri funcjioneazii | consilier de etici din randul
Judecitorilor si procurorilor detasati si | consilier de etici din randul grefierilor detasati.

(2) Poate {i numita consilier de etici, cu acordul acesteia, persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
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a) ocupd funciia de judecitor sau procuror detasat ori grefier detasat in cadrul Scolii Nationale de
Grefieri;

b) are o vechime de cel pufin 10 ani in functia de judecitor, procuror sau grefier cu studii
superioare juridice;

c) a primit calificativul ,,foarte bine™ la toate evaludrile la care a fost supus:

d) nu a fost niciodata sanctionat disciplinar:

e) nu s-a constatat niciodata vreo incilcare de citre acesta a normelor de conduitd reglementate
de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor sau, dupd caz, de Codul deontologic al
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

fy se bucuri de o reputatie profesionala si integritate morali deosebite;

g) are abilitifi de comunicare.

(3) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la alin, (2) isi inainteazi candidatura
directorului Scolii Nationale de Grefieri.

(4) in cazul in care nu exista nicio persoand care si-si fi depus candidatura sau numarul celor
care gi-au depus-o este insuficient, directorul Scolii nominalizeazi una sau, dupi caz, doud persoanc
care indeplinesc conditiile pentru a desfasura activitatile specifice consilierilor de etica.

(5) Pentru persoanele care nu si-au depus candidatura, directorul Scolii face demersurile necesare
pentru oblinerea acordului scris al persoanelor nominalizate.

(6) Directorul consulta judecitorii, procurorii si grefierii din cadrul Scolii Nationale de Grefieri
cu privire la candidatii care s-au inscris sau, daci este cazul, cu privire la persoanele propuse.

(7) Dupa consultare, directorul Scolii desemneaza, prin decizie. consilierii de eticd, in vederea
formarii acestora de citre Institutul National al Magistraturii.

(8) Formarea grefierilor desemnati consilieri de etica se realizeazi tot de citre Institutul National
al Magistraturii.

(9) Consilierii de etica indeplinesc aceasti calitate cu privire la calegoria profesionali din rindul
careia au fost desemnati, precum si cu privire la cursantii Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 5 — (1) La nivelul Inspectiei Judiciare funcfioneazi 2 consilieri de eticd din rindul
inspectorilor judiciari si | consilier de etici din randul personalului de specialitate juridicii asimilat
Jjudecatorilor si procurorilor.

(2) Poate fi numit consilier de eticd, cu acordul acestuia, inspectoru! judiciar care indeplineste
cumulativ urmitoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 15 ani in functia de judecitor sau procuror;

b) a primit calificativul ..foarte bine™ la toate evaluirile la care a fost Supus;

¢) nu a fost niciodata sanctionat disciplinar;

d) nu s-a constatat niciodati vreo incilcare de citre acesta a normelor de conduiti reglementate
de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;

¢) se bucurd de o reputatie profesionald si integritate morald deosebile;

f) are abilita{i de comunicare.

(3) Poate fi numit consilier de etici, cu acordul acestuia, personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Inspectiei Judiciare care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 5 ani in functia de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor;
e ———— §
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b} a primit calificativul ,,foarte bine™ la toate evalurile la care a fost supus;

¢} nu a fost niciodata sanctionat disciplinar;

d) nu s-a constatat niciodatd vreo incilcare de citre acesta a normelor de conduiti specifice
profesiei;

e) se bucuré de o reputatie profesionala si integritate morala deosebite;

f) are abilitati de comunicare.

(4) Persoancle care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) si (3) isi inainteazi candidatura
inspectorului-gef al Inspectiei Judiciare.

(5) In cazul in care nu existd nicio persoana care si-si fi depus candidatura sau numirul celor
care si-au depus-o este insuficient, inspectorul-sef urmeazi si nominalizeze persoanele care
indeplinesc conditiile pentru numirea in calitate de consilier de etica.

(6) Pentru persoanele care nu si-au depus candidatura, inspectorul-sef face demersurile necesare
pentru obtinerea acordului scris al persoanelor nominalizate.

(7) Inspectorul-gef consultd inspectorii judiciari, judecatorii, procurorii si personalul de
specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Inspectiei Judiciare cu privire la
candidatii care s-au inscris sau, daci este cazul, cu privire la persoanele propuse.

(8) Dupd consultare, inspectorul-sef desemneazi, prin ordin, consilierii de etici. in vederea
formdrii acestora in cadrul Institutului National al Magistraturii.

(9) Consilierul de eticd desemnat din randul personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor indeplineste atributiile doar cu privire la aceasta categorie de personal.

Art. 6 — (1) Dispozitia secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturii, decizia
directorului Institutului National al Magistraturii, decizia directorului Scolii Nationale de Grefieri si
ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare prin care au fost desemnate persoanele care urmeazi si
desfasoare activitatile specifice consilierilor de etica se comunica Institutului National al Magistraturii,
in vederea includerii acestora in programul de formare specific acestor activitati.

(2) Formarea profesionala a consilierilor de eticd se realizeazi de formatori din cadrul
Institutului National al Magistraturii, in termen de 3 luni de la desemnare, precum si in fiecare an, in
cadrul programului de formare profesionala continua.

(3) Dupé finalizarea programului de formare, judectorii, procurorii, personalul de specialitate
Juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor si grefierii care au participat la aceste sesiuni de
instruire, primesc din partea formatorilor, pe baza unei proceduri elaborate de Institutul National al
Magistraturii, avizul ,recomandabil™/,.nerecomandabil™".

(4) Judecatorii si procurorii desemnati consilieri de eticd la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri st Inspectiei Judiciare
nu mai sunt nevoitli si urmeze o noud procedurd de formare in vederea primirii avizului
»~recomandabil™/ nerecomandabil”, in cazul in care au indeplinit calitatea de consilieri de eticd la
instanie sau parchete.

(5) In cazul in care consilierii de etica din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii. Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare isi inceteazi
activitatea in aceste institufii, dar sunt desemnali ulterior in procedura de selectie a consilierilor de
etica de la instanie si parchete, nu vor mai parcurge etapa formarii.

Art. 7 — (1) Persoanele care au obfinut avizul ,,recomandabil” dupa finalizarea programului de
formare pentru desfagurarea activitdtilor specifice consilierilor de etici sunt numite consilier de etica,
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prin actul conducatorului institutiei publice in cadrul cireia urmeaza a-si desfisura activitatea,
respectiv prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, decizie a directorului
Institutului National al Magistraturii, decizie a directorului Scolii Nationale de Grefieri sau. dupi caz,
ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Numirea se realizeazi pentru o perioadi de pana la 3 ani, cu posibilitatea nelimitati a
reinvestirii.

Art. 8 — (1) Consilierii de etici numiti la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.
Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri st Inspectiei Judiciare au urmitoarele
atributii:

a) organizeazi activitdfi de formare profesionald, ateliere de lucru si mese rotunde si pun in
dezbaterea judecitorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor sau, dupa caz, grefierilor, problemele etice constatate, hotirarile judecitoresti definitive
pronuntate  in  materie  disciplinard,  hotdrdrile definitive de condamnare a  unor
Judecatori/procurori/personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor/grefieri,
hotararile de interpretare a unor dispoxzitii legale privind incompatibilitatile pronuntate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii si de Agentia Nationald de Integritate, inclusiv problemele de
integritate reflectate de mass media;

b) colaboreazi cu consilierii de etica de la instante si parchete pentru identificarea problemelor
de etica si pasirea modalitdtilor de rezolvare unitar3 a acestora;

¢) participd la intalnirile periodice ale consilierilor de etica. in acest sens, se pot organiza intalniri
ale consilierilor de etica la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii si la nivel national, cu
consilierii de etica de la nivelul instantelor si parchetelor;

d) colaboreazi cu Institutul National al Magistraturii in vederea stabilirii unor programe comune
de formare profesionala, a calendarului si temelor activitdtilor de formare in materie de integritate si
eticd profesionala;

€) contribuie la actualizarea informatiilor cuprinse in sectiunea ,.Cazuri de integritate™ din
EMAP, ce contine informatii privind integritatea §i etica profesionald a judecatorilor. procurorilor,
personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor st grefierilor;

f) consiliazd judecatorii, procurorii, personalul de specialitate Juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor sau, dupi caz, grefierii, in diferite probleme de etici;

g) participd la elaborarea metodologiilor de lucru privind activitatile de la lit. a) si ), in
coordonarea Institutului National al Magistraturii. De asemenea, participa la elaborarea metodologiei
de lucru privind secfiunea ..Cazuri de integritate” din EMAP, in coordonarea Consiliului.
Metodologiile de lucru se aprobi de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

h) formuleazi propuneri de imbunatatire a reglementirii primare sau secundare referitoare la
aspectele de etica profesionald, pe care le transmit comisiei de specialitate a Consiliului Superior al
Magistraturii;

i) propun si solicita Plenului Consiliului Superior al Magistraturii adoptarea unor hotdriri de
principiu cu privire la aspectele de etici a judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate
Juridica asimilat judecitorilor §i procurorilor sau, dupi caz, grefierilor.

(2) Atributiile consilierilor de etici se vor raporta la normele Codului deontologic al
judecdtorilor si procurorilor, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 si Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
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si al parchetelor de pe linga acestea, aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 145/2005, la regimul interdictiilor si incompatibilitatilor, la hotararile pronunfate de
Consiliul Superior al Magistraturii si de Agentia Nationald de [ntegritate in aceastid materie, la
hotarérile definitive in materie disciplinara (inclusiv deciziile necontestate cu privire la personalul
auxiliar de specialitate), precum si la hotardrile pronunfate in cauze penale in care au avut calitatea de
inculpati magistratii, personalul asimilat acestora sau personalul auxiliar de specialitate.

Art. 9 — (1) Pe perioada in care consilieru] de etici este subiect al unej actiuni disciplinare,
penale, a unei verificiri privind abateri de la Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor sau a
unei verificdri a indeplinirii condifiei de buna reputatie, calitatea acestuia se suspendd pind la
rimanerea definitiva a hotirrii pronuntate in una din aceste materii.

(2) Suspendarea intervine de drept si se constat, prin decizia presedintelui Consiliului Superior
al Magistraturii, decizia directorului Institutului National al Magistraturii, decizia directorului Scolii
Nationale de Grefieri sau, dupi caz, ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare.

Art. 10 - (1) Consilierul de etica este revocat din aceasti calitate in urmitoarele situatii:

a) nu a primit calificativul ..foarte bine™ la una din evaluarile la care a fost supus;

b) a fost sanctionat disciplinar, prin hotirére definitiva:

c) s-a constatat incilcarea de citre acesta a normelor de conduiti reglementate de Codul
deontologic al judecitorilor si procurorilor sau, dupi caz, de Codul deontologic al personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ldngi acestea;

d) pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzitoare a atributiilor specifice calitifii de
consilier de etica;

e) in cazul in care se dispune renuniarea la urmirirea penala si renunfarea la aplicarea pedepsei
pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie in conditiile
legii.

(2) Revocarea calititii de consilier de etica se dispune prin decizia presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii, decizia directorului Institutului Nagional al Magistraturii, decizia directorului
Scolii Nationale de Grefieri sau, dupa caz, ordinul inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare.

Art. 11 - incetarea calitifii de consilier de etica intervine in cazul in care acesta nu-si mai
desfasoara activitatea in cadrul institutiei in care a fost numit consilier de eticdl, cu excepiia situatiei in
care funcfia de judecator/procuror/personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor se va exercita la una dintre institutiile pentru care se reglementeaza prezenta procedura.

Art. 12 - Prima procedurd de desemnare a consilierilor de etici se desfagoara in termen de
maxim 30 de zile de la data publicarii prezentei hotarari.

Art. 13 - Prezenta hotdrire se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i se comunica Institutului National al Magistraturii, $colii Nationale de Grefieri si
Inspectiei Judiciare,

Y PR
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 7 Nr-141, Sector 6, cod 061110
Tel: 311 69 00; Fax:311 69 01
Web: www.csm1909.ro



