“Constliul Superior al Magistraturi cste garantul independentet justigiei” (art, 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 1019
din 23 august 2016

Prin nota nr. 8/15204/DRUQ/18384/ST/2016, Direclia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului propunerea privind eliberarea din functia de director
adjunct al Directiei economici si administrativ a2 doamnei SOFIA GHEORGHIU,
functionar public, ca urmare a pensionirii.

Prin nota nr. 15204/DLDC/18384/2016, Direcia legislaie, documentare si
contencios a inaintat Plenului solicitarea doamnei SOFIA GHEORGHIU, functionar
public - director adjunct la Direc{ia economici si administrativ de continuare a activititii

ulterior implinirii varstei standard de pensionare.

Analizind solicitrea formulati, notele directiilor de specialitate §i inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin Decizia nr. 2/2006 a Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
doamna SOFIA GHEORGHIU a fost delegati in functia de director adjunct al Directiei
economice si administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii pe o perioadi
de 6 luni, incepind cu data de 10.01.2006, iar prin Hotirirea nr.496/2006 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, doamna SOFIA GHEORGHIU a fost numiti in
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functia de ditector adjunct al Directiei economici §i administrativ din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, incepind cu data de 10 iulie 2006, funcfie pe care o exercitd §i
in prezent.

La data de 08 septembrie 2016, doamna SOFIA GHEORGHIU, functionar
public - director adjunct, gradul Il, la Direcfia economici si administrativ din cadrul
Consiliului Supetior al Magistraturii urmeazi si implineasci 63 de ani, virsta standard de
pensionare.

Prin cererea inregistrati sub nr. 15204/2016, doamna SOFIA GHEORGHIU,
director adjunct al Directiei economice §i administrativ din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, a solicitat Secretarului general al Consiliului Supetior al Magistraturii
aprobarea continuirii activititii dupi implinirea vérstei standard de pensionare.

In susginerea cererii a fost depus un punct de vedere al Colegiului director al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii.

Potrivit dispozitiilor art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, raportul de serviciu inceteazi de drept la data
indeplinirii cumulative a condigiilor de virsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionate.

Conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. v) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, ,varsti
standard de pensionare - virsta stabilitd de prezenta lege, pentru birbafi 5i femei, la care
acestia pot obfine pensie pentru limitd de virsti, in conditiile legii, precum si virsta din
care se opereazi reducerile previzute de lege.”

Potrivit dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ,,Varsta standard de
pensionare este de 65 de ani pentru birbai §i 63 de ani pentru femei. Atingerea acestei
virste se realizeazd prin cresterea virstelor standard de pensionare, conform egalonirii
previzute in anexa nr. 5.”

in baza prevederilor legale anterior mengionate, la data indeplinirii cumulative a
condifiilor de virsti standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,

raportul de serviciu al doamnei SOFIA GHEORGHIU ar urma si inceteze de drept.
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In fapt, doamna SOFIA GHEORGHIU a solicitat continuarea activititi,
invocind incilcarea principiului egalivitii intre femei si birbai prin instituirea unei limite
de varsti de pensionare diferiti in cazul femeilor, astfel cum reiese din actele atagate
cereril.

Prin adresa nr. 3358/16.06.2016, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminirii a comunicat doamnei SOFIA GHEORGHIU un punct de vedere in
sensul ci stabilirea unei virste standard de pensionate mai mici pentru femei in
comparatie cu birbatii, ca motiv de incetare a raporturilor de munci, reprezinti o
discriminare directi, interzisi de art. 3 din Directiva nr. 2002/73/CE.

Astfel, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a apreciat ci
instantele de judecati au obligagia si aplice in mod direct jurisprudenta Curfii de Justitie a
Uniunii Europene.

Totodati, potrivit comunicatului de presi din data de 22.05.2014 al Consiliului
Nagional pentru Combaterea Discriminirii, referitor la pensionarea obligatorie a
asistentelor medicale din sistemul public de sinitate, misura concedierii obligatotii a
femeilor din simplul motiv ci au atins sau depisit vArsta legali de pensionare, atunci
cind aceasta este diferitd pentru birbagi §i pentru femei, constituie o discriminare pe
ctiteriu de sex, potrivit jurisprudentei Curtii de Justifie a Uniunii Europene.

»Raportat la Roménia, prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
stabilesc limita varstei de pensionare la 63 de ani pentru femei i 65 de ani pentru birbati.
Limitele de varsta se ating gradual, in timp. Potrivit art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul
Muncii, incetarea de drept a contractului individual de munci intervine la data
indeplinirii cumulative a condigiilor de vArsti standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare.

Prevederile legale mai sus citate trebuie interpretate in sensul in care femeile au
dreptul si opteze, fie pentru pensionarea cu doi ani mai devreme decit birbagi, fie
pentru a lucra pini la varsta legali de pensionare a birbatilor. Decizia aparfine exclusiv
anagajatului, femeie, in mod individual, iar ea trebuie si fie respectati de citre angajator.”

Avand in vedere aspectele aritate, Consiliului Nagional pentru Combaterea

Discrimindrii a solicitat in mod expres tuturor angajatorilor din sistemul public si
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respecte principiul nedisctimindrii §i egalitifii de sanse intre femei si birbafi, si revind
asupra deciziilor de concediere ilegale si discriminatorii a femeilor doar pentru simplul
motiv ci au atins limita de pensionare, diferiti fad de cea a bérbatilor.

Analizind solicitarea formulati, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
apreciazi ci incetarea de drept a raporturilor de muncid sau de serviciu la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de virsti standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare (concediere de drept), stabilite in mod diferit in cazul femeilor §i birbatilor,
ar constitui o discriminare directi in sensul art. 2 alin. (1) din Directiva nr. 2002/73/CE
de modificare a Directivei nr. 76/207/CEE a Consiliului privind punerea in aplicate a
principiului egalititii de tratament intre birbafi si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in munci, la formarea §i la promovarea profesionald, precum si conditiile de
munca.

in acest sens, se refine ci Directiva nr. 76/207/CEE, care prevedea garantarea
acelorasi conditii birbatilor si femeilor, firi discriminare pe criterii de sex, in aplicarea
principiului egalititii de tratament in privinga condigiilor de munci, a fost abrogat prin
Directiva nr. 2002/73/CE, dar principiul egalititii de tratament pe cirterii de sex, in
privinga condifiilor de incadrare in munci, inclusiv a conditiilor care reglementeazi
concedierea, a fost menginut prin art. 3 alin. (1) lit. ¢} din Directiva ar. 2002/73/CE.

in condifiile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Directiva nr. 2002/73/CE, aplicarea
principiului egalitigii de tratament implici inexistenta oricirei discriminiri directe sau
indirecte, pe criterii de sex, atit in sectorul public cit si in cel privat, inclusiv in institugiile
publice, in ceea ce priveste, printre altele, conditiile de incadrare in munci si de munci,
inclusiv concediere, precum si de remunerare, previzute de Directiva nr. 75/117/CEE.

De asemenea, Plenul refine ci existi o jurisprudengd bine definiti a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

Astfel, in cauza Marshall, Curtea de Justitie a Comunitigilor Europene a stabilit
cd, in interpretarea art. 5 din Directiva nr. 76/207/ CEE, o politici generali de
concediere aplicati de autoritatea de stat, care implici concedierea unei femei, avind ca
singur motiv faptul ci aceasta atins sau a depdsit varsta la care are dreptul la o pensie de

stat, care este diferiti pentru birbafi §i pentru femei, in temeiul legislatiei nationale,
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constituie o discriminare pe citerii de sex, interzisi de directivi. in cauza Burton, Curtea
a stabilit ci notiunea de concediere, care apare in dispozifia art. 5 din Directiva nr.
76/207/CEE, trebuie inteleasi in sens larg, o limiti de vérsti pentru incetarea
obligatorie a activitifii de citre lucritori, in cadrul unei politici generale de pensionare
aplicati de un angajator, chiar daca aceasti incetare a activitifii implici acordarea unei
pensii, se incadreazi in notiunea de ,,concediere”, intrepretati astfel.

Plenul retine ci intepretarea amintiti nu vizeazd accesul la un regim legal de
pensionare, $i anume condifiile de acordare a pensiei pentru limitd de varsti, ci stabilirea
unei limite de virsti in ceea ce priveste incetarea raportului de munci, in cadrul unei
politici de concediere, cate intri in sfera de aplicare a Directivei nr. 76/207/CEE.

in consecintd, Plenul refine ci, prin cele mai sus expuse, Curtea de Justifie a
Uniunii Europene a stabilit, de principiu, ci nu este contrar directivelor incidente in
materie stabilirea legald a unei limite de virstd in vederea obtinerii unei pensii pentru
limitd de vérstd, limiti de virsti care este diferiti pentru birbafi si pentru femei, doar
politica generald de concediere, intrepretati in sens larg, inclusiv orice decizie de incetare
a raporturilor de munci cu salariatul in cauzi, avind ca unic temei atingerea vérstei la
care persoana are dreptul la o pensie de stat §i care este diferitd pentru birbagi fai de
femei in temeiul legislatiei interne, fiind interzisi de directiva mentionati.

De asemenea, Plenul va avea in vedere §i argumentele Curtii de Justitie a Uniunii
Europene din cauza C-356/09 (Pensionsversicherungsanstalt impotriva Christine Kleist)
avind ca obiect o cerere de pronuntare a unei hotirari preliminare, in care Curtea a decis
cd art. 3 alin. (1) Iit. ¢) din Directiva nr. 76/207/CEE trebuie interpretati in sensul ci o
reglementare nationali care, pentru a promova accesul persoanelor mai tinere la piata
forgei de munci, permite unui angajator si concedieze salariatii care au dobindit dreptul
la pensie pentru limiti de virsti, in conditiile in care femeile dobandesc acest drept la o
virstd cu cinci ani mai mici decit vérstd virsta la care birbatii dobindesc acelasi drept,
constituie o discriminare directd pe citedi de sex, interzisi de aceasti directivi.

Articolul nr. 7 alin. (1) din Directiva nr. 79/7/CEE a Consiliului din data de
19.12.1978 privind aplicarea treptati a principiului egalititii de tratament intre birbag si

femei in domeniul securititii sociale prevede:
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,Prezenta directivi nu aduce atingere dreptului statelor membre de a exclude din
domeniul siu de aplicare:

(a) stabilirea virstei de pensionare in scopul acordiri pensiei pentru limitd de

varstd §i posibilele consecinte ale acesteia pentru alte prestagi.”

Deoarece directiva ar putea fi invocati pentru a justifica diferenta de tratament
cu privire la pensionare, in cauza C-356/09 (Pensionsversicherungsanstalt impotriva
Christine Kleist) Curtea a retinut ci ,,5-a pronuntat in mod repetat in sensul ci, {inind
cont de importana fundamentali a principiului egalititii de tratament, exceptia de la
interzicerea discriminirilor intemeiate pe sex previzuti la aceasti dispozitie trebuie
interpretati in mod strict, in sensul ci nu este aplicabili decit in cazul stabilitii varstei de
pensionare pentru acordarea pensiei §i a pensiei pentru limiti de varstd, precum si in
cazul consecintelor care pot decurge pentru alte prestaii de asiguriri sociale (a se vedea
in acest sens Hotirirea Marshall, citati antetior, punctul 36, Hotiirirea din 21 iulie 2005,
Vergani, C 207/04, Rec., p. 1 7453, punctul 33, si Hotirdrea din 27 aprilie 2006,
Richards, C 423/04, Rec., p. I 3585, punctul 36).

Intrucit reglementarea in cauzi in acfiunea principald priveste, astfel cum rezulti
din cuprinsul punctului 27 din prezenta hotirire, materia concedierii in sensul articolului
3 alineatul (1) litera c) din Directiva 76/207, iar nu consecintele mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera a) din Directiva 79/7, exceptia respectivi nu este, asadar, aplicabili
acestei reglementiri”

Plenul refine ci, in temeiul normelor europene anterior mentionate si a
interpretirii Curtii de Justiie a Uniunii Europene in cauzele mai sus aritate, chiar daci
dreptul european nu se opune stabilirii virstei de pensionare in scopul acordirii pensiei
pentru limiti de virsti si a posibilelor consecine ale acesteia pentru alte prestati,
interzice insi aplicarea unui tratament diferentiat intre femei §i birbafi in materia
concedierii, iar incetarea raporturilor de munci la data indeplinirii condigiilor legale
penttu pensionare este asimilati, in jurisprudenta Curtii, concedierii.

Asadar, femeia poate dobindi mai devreme decit un birbat dreptul la obginerea
unei pensii, dar acest drept il poate concretiza sau nu doar persoana in cauzi, firi ca

dreptul dobindit mai devreme si se transfome in opusul scopului urmirit, prin
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instituirea unei obligatii de pensionare (incetare activitate) in conditii diferite fati de un
barbat.

Plenul mai refine ci argumentele aritate au fost refinute §i in jurisprudenta
interni, instantele nationale ficind aplicarea directd a normelor europene, asfel cum au
fost interpretate de Curtea de Justifie a Uniunii Europene.

De asemenea, aplicarea directd §i prioritard a dreptului european, prin prisma
intepretirii amintite, a fost ficuti §1 de Ministerul Justitiei si de Curtea de Apel Craiova in
situatii similare in care s-a apreciat ci pot fi mentinute raporturile de munci/serviciu ale
unor angajati femei i dupi implinirea virstei legale de pensionare.

Fati de cele expuse, in baza principiului supremagiei dreptului Uniunii Europene,
avind in vedere interpretarea Curtii de Justifie a Uniunii Europene in aceasti materie,
luind act de optiunea expres formulati de doamna SOFIA GHEORGHIU de a
continua raporturile de serviciu si dupi data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti
standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii va aproba solicitarea astfel cum a fost formulati si va dispune meninerea
in funcfie a doamnei SOFIA GHEORGHIU, funcfionar public - director adjunct

la Direcfia economici si administrativ, ulterior implinirii virstei standard de

pensionare.

Pentru considerentele aritate, in temeiul dispozitiilor art. 63 alin. 2 din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturi, republicati, cu modificirile

ulterioare, prin vot direct si secret, cu votul majorititii membrilor prezent,
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
Art.] - Mentinerea in funcfie a doamnei SOFIA GHEORGHIU, funcgionar

public - director adjunct la Directia economici si administrativ, ulterior implinirii varstei

standard de pensionare.
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Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 1019/2016 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii se comunici Directiei resurse umane §i organizare, in vederea punerii in

aplicare, potrivit legii.

Dati in Bucuresti, la data de 23 august 2016

' Pregedinte,
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