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ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 406
din 31 Mai 2007

Pnn memoriul inregistrat sub nr. 4266/DRUQ/1027/ST/2007, auditorii de
justitie din cadrul Institutului National al Magistraturii, anul I, promotia 2006-2008, au
solicitat Consiliului Superior al Magistraturii si le fie rezervat un numir de posturi dintre
cele disponibile in sistem care s rispundi doleantelor exprimate atit in privinga optiunii
intre functia de judecitor si aceea de procuror, cit si in privinga locului unde sunt oferite
aceste posturl.

In motivarea memoriului s-a aritat ci auditorii de justitie reprezintd un capital
uman de valoare pentru sistemul judiciar, date fiind modul de recrutare, rezultatele la
testdrile sustinute pani in prezent in cadrul Institutului si implicarea lor in variate
proiecte extracuriculare,

S-a mai aritat ¢, avind in vedere ci Institutul Nagional al Magistraturii reprezinti
calea principald de admitere tn magistratur, celelalte avind caracter subsidiar, absolventi
Insututului ar avea un drept de prioritate in privinga alegerii profesiei si a locului
exercitirii ei, trebuind si beneficieze de posibilitatea de a opta preferential atit pentru
profesia pe care doresc s-o urmeze - judecitor sau procuror, ¢at §i pentru locul efectiv

unde 51 vor desfisura cariera,
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Auditorii de justitie au mai solicitat si li se acorde oportunitatea de a opta in mod
liber pentru postul de judecitor sau de procuror, nefiind constrinsi de notele obtinute in
cadrul Institutului Nagional al Magistraturii.

In consecintd, auditorii de justigie promotia 2006-2008 au solicitat rezervarea unui
numir de posturi de judecitori §i de procurori la sfirgitul primului an de studiu care si
respecte optiunile exprimate de auditord in tabelul Insotitor al memoriului, respectiv 131
optiuni pentru functia de judecitor, 35 pentru aceea de procuror, 15 neformulind nici o
optiune.

Analizdnd cererea formulata, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine
urmdtoarele:

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.711/2006 s-au
valdat rezultatele concursului de admitere la Institutul Nagional al Magistratunii,
organizat in perioada 31.08-17.09.2006 si s-au constatat indeplinite, de citre candidatii
declarati admisi Ja concurs, conditiile previzute de dispozitiile art.12 si art.14 alin.2 lic. e
din Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare fiind
declarati admisi 180 de auditori de justitie. Numirul total al auditorilor care vor absolvi
Institutul National al Magistraturii in anul 2008 este fnsi de 181, un auditor de justitie din
promotia anterioari fiind inscris in anul I din motive neimputabile.

In conformitate cu dispozitiile art.16 alin3 teza a Il-a din Legea nr.303/2004,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare §i art.17 alin.1 din Regulamentul
Institutului Nagional al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr.127/2007 dupi absolvirea primului an de cursuri, auditorii de
justitie opteazd, in ordinea mediilor i in raport cu numsrul posturilor stabilit de Consiliul
Superior al Magistraturii, pentru functia de judecitor sau procuror.

Prin Hotdrirea nr.366/17.05.2006, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
stabilit ci auditorii de justifie din promotia anterioari, 2005-2007, pot opta spre
repartizare pentru un numir de 83 de posturi vacante de judecitor si de 36 de posturi
vacante de procuror. Proporgia, de aproximativ 70% la 30% a fost stabilitd, conform
motivirii hotirdrii, potrivit raportului existent la nivel national fntre judecdtori sau

procurori $i a estimirii numirului de posturi vacante pentru anul 2007.
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Prin aceeasi hotirire, Plenul a mai stabilit ci la stabilirea numirului de cursanti ai
IINM, pentru concursul de admitere ~ sesiunea septembrie 2006, se va avea In vedere
necesitatea ocupirii in anul 2008 a 100-130 posturi de judecitor prin repartizarea
absolventilor INM.

Din evidentele Directiei resurse umane §i organizare rezulti ci la nivelul
judecitonilor, la data de 15.05.2007, existau un numir de 335 de posturi vacante,
reprezentand 15,54% din numirul posturilor previzute la aceste instange.

Dintre cele 335 de posturi vacante, 186 de posturi sunt in prezent rezervate - 106
posturi rezervate pentru cei 83 de auditori de justitie din anul II, promotia 2005-2007,
care au optat pentru posturi de judecitor; 50 de posturi rezervate pentru concursul de
admitere In magistraturi din 03.06.2007; 30 de posturi rezervate pentru procedurile de
numire directd in curs de desfisurare, riminind disponibile, sub rezerva ocupdrii
integrale a posturilor alocate celor trej proceduri mentionate, un numar de 172 de posturi
de judecitor.

In ceea ce priveste parchetele de pe lingi judecitorii existi in prezent 217 posturl
de executie vacante (la 21.05.2007), ceea ce reprezintd 20,28 % din totalul posturilor de
executie existente in schema.

Dintre aceste posturi, 101 posturi sunt in prezent rezervate — 51 de posturi
rezervate pentru cei 36 de auditori de justitie, promotia 2005-2007, care au optat pentru
posturi de procuror; 50 de posturi rezervate pentru concursul din data de 03.06.2007,
rimdndnd  disponibile, urmare valorificirii mntegrale a celor doud proceduri de ocupare
mentionate, un numir de 131 de posturi de procuror.

In primul trimestru al anului 2007 , la nivelul judeciroriilor, incircitura de cauze/
judecitor s-a ridicat la 280 de cauze, iar fncircitura/schems Ia 231 de cauze.

In anul 2006 s-a inregistrat la nivelul judecitoriilor o tncircitury/ judecitor de 722
de cauze §i o Incirciturd/judecitor/schemi completa de 625 de cauze,putindu-se estima
o cregtere semnificativa a Incircituri n anul 2007 ka nivelul judecitoriilor.

In ceea ce privegte parchetele de pe lingi judecitorii, in primul trimestru al anului
2007 s-a inregistrat un numir de lucrin de solutionat/ procuror (incircituri efectivi) de

611,5 lucrin si un numir de lucriri de solutionat/schemi de 454,3 lucrini in care se
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includ, pe linga dosarele penale aflate pe rolul parchetulu, §1 alte lucrin curente.

In anul 2006 s-a lnregistrat o medie nationali de lucriri pe procuror la nivelul
parchetelor de pe lingi judecitori de 1517, putindu-se estima, in special in contextul
modificirilor aduse competentei materiale in materie penali prin inldturarea procedurii
plAngerii prealabile adresate direct nstantei de judecatd, o crestere pronuntata a
volumului de activitate §i, ca urmare, a incircituri la nivelul parchetelor de pe langi
judecirori n anul 2007.

In privinga estimdrii vacantirii de posturi in sistemul judiciar, din datele existente
la nivelul Directiei Resurse Umane si Organizare rezultd ci, In intervalul 2007-2011, 502
judeciton si 317 procuron vor indeplini condigille previzute de lege pentru acordarea
pensiel de serviciu, In conditiile art.82 din Legea nr.303/2004, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, Insi pensionarea in aceste conditii rimine o
problemi de optiune personali a judecitorilor sau procurorilor in cauzi, ceea ce nu
permite o estimare exactd a numirului de posturi care urmeaza a se vacanta.

La solutionarea cererii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va avea In
vedere faptul ci ocuparea posturilor vacante de judecitor si procuror din sisternul
judiciar are la bazi strategia de resurse umane stabiliti In acest sens, In scopul asiguririi
unet repartizari echilibrate a resurselor umane disponibile, a sprijinirii instantelor st
parchetelor cu mare deficit de personal, a inlituririi discrepantelor majore in ceea ce
priveste Incircitura de cauze per judecitor/procuror, strategie ce trebuie si concilieze
doud categorii de interese - interesul public al realiziri unei repartiziri optime a
resurselor umane intre instante i parchete, astfel incit si se asigure functionalitatea
Justitiei ca serviciu public si interesele private ale judecitorilor si procurorilor cu privire la
modul de organizare a propriei cariere si a locului de desfisurare a acesteia. Prioritari 1n
acest context rimane prima categorie de interese, principiu aplicabil si
judecétorilor/ procurorilor in functie si reflectat in criteriile pe care legile si regulamentele
le impun a fi luate In discutie la examinarea, spre exemplu, a cererilor de transfer.

Fati de cele expuse, In considerarea necesitigii ocupani schemelor instangelor
st parchetelor cu deficit de personal, a asiguririi pregitirii profesionale corespunzitoare a

noilor judecitori/procurori stagiari, a echilibriri personalului instantelor si parchetelor
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atat sub aspectul mediei de varsti §i experientei profesionale, cat si a modalitiglor de
recrutare precum §i a optiunilor formulate de auditorii de justitie, in temeiul dispozitulor
art. 36 lit. (j) din Legea 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd,
cu modificarile 51 completirile ulterioare gi art. 58 alin. 1) din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea
ar. 326/2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, prin vot direct §i secret, cu

majoritatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1- Stabilegte un numir de 100 posturi de judecitor si un numir de 81 posturi
de procuror pentru care auditorii de justitie promotia 2006-2008 a Institutului National
al Magistraturii vor opta la finalul anului 1.

Art. 2 ~ Prezenta hotirdre se comunic Directiei resurse umane §i organizare in

vederea punerii in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 31 Ma1 2007
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