“Consilind Superior al Magistraturii
este garaniul independengei justitiei”
(art. 133 alin. I din Constitutie,
repieblicoetd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU PROCURORI

HOTARAREA nr. 364
din 02 iunie 2016

In sedinja din 02 iunie 2016 a fost supusd atentiei Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii necesitatea reglementirii institutiei consilierilor de etici la nivelul parchetelor.

Sectia refine c, prin Hotdrdrea Sectiei pentru judecitori nr. 434 din 17 mai 2016. a fost
reglementata institutia consilierilor de etici si procedura de selectie a acestora la nivelul curtilor de
apel si tribunalelor,

S-a avut in vedere ci legislatia in vigoare nu reglementeazi mecanisme proaclive de cvitare a
incilcarii normelor de conduitd de catre judecitori si procurori, motiv pentru care a apdrut necesari
infiintarea unor organisme care si aiba un rol consultativ si de consiliere, care sa stea la dispozitia
Judecitorilor si procurorilor ori de céte ori nu sunt siguri dacd o anumitd manilestare/activitate este
compatibild sau nu cu statutul lor.

Analizele efectuate au concluzionat in sensul existenfei urmatoarelor disfunctionalitdti:

- actualul sistem, orientat mai degrabi spre sanctiune dect preveniie, este unul imperfect;

- multipla reglementare a unor interdictii sau incompatibilitali. cu coninut asemandtor;
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- existenja unor proceduri diferite de sancjionare a incdlcarii acestor obligatii — interdictii i
incompatibilitati;

- practica neunitard in ceea ce priveste solutiile Inspectiei Judiciare (solutiile de clasare), seciiilor
de judecatori si procurori ale Consilivlui Superior al Magistraturii, dar si ale Inaltei Curti de Casatie si
Justitie (in cdile de atac impotriva solutiilor date de sectiile Consiliului);

- lipsa de claritate si predictibilitate a unora dintre normele legale in ceea ce priveste calificarea
unei fapte ca fiind de naturd a atrage rispunderea disciplinard sau afectarea bunei reputatii si
consecinjele diferite ce decurg din aceste doui tipuri de raspundere;

- diversilatea situatiilor practice ivite si care necesitd o analizi a conduitei recomandabile.

Aceleasi concluzii se desprind si din Raportul de evaluare a Rominiei in cadrul celei de a
patra runde de evaluare GRECO privind integritatea membrilor Parlamentului si integritatea
judecatorilor si procurorilor', raport care contine si recomandiri pe care autorititile cu atributii in
sistemul judiciar vor trebui sd le implementeze.

in concret, Raportul GRECO conline trei recomandari legate de integritatea judecitorilor si
procurorilor, recomandirile avind la baza constatirile expertilor GRECO de-a lungul rundei a 4-a de
evaluare, astfel:

I. Completarea Codului de eticd al judecatorilor si procurorilor in asa manierd incit si ofere
indrumare potrivitd in special cu privire la conflictele de interese (exemple, tipuri), incompatibilitati si
activitali accesorii, imparialitate si alte aspecte relationate acesteia (incluzind mai ales acceptarea
cadourilor si a altor avantaje, conduita in viata privatd) (paragraful 97);

2. Sistemul de justitie sd raspundd mai bine riscurilor de integritate ale judecatorilor si
procurorilor, in special prin abordarea de catre Consiliul Superior al Magistraturii si Inspectia
Judiciard a unui rol mai activ in materie de analizi, informare $i indrumare si consolidarea rolului si
eficientei titularilor functiilor de conducere din fruntea instanielor si parchetelor, fird a fi afectatd
independenta judecitorilor i procurorilor (paragraful 114);

3. Cresterea cforturilor de formare si constientizare cu privire la integritate si componentele
preventive ale politicilor anticoruptie. inclusiv pentru judecitorii si procurorii in functie.

Expertii GRECO. in Raportul mai sus mentionat, fac referire si la analizele si propunerile
formulate in cadrul Grupului de lucru privind eficienfa instantelor (pagina 34 din Raport), astfel: ., in
comentariile cele mai recente, autoritdfile se referd la un proiect olandezo-romdn care urmdreste si
creeze o refea de consilieri de integritate §i o platforma de eticd pentru a face jurisprudenta in materie
disciplinard disponibild practicienilor §i publicului. GET considerd hinevenite aceste inifiative, care
pot sustine imbunditafiri i in ceea ce priveste Codul. De asemenea, dupd cunt se arald mai jos (vezi
par. 114), Consilinl Superior al Magistraturii (CSM) trebuie s vaspimdd mai bine anumitor riscuri si
sd consolideze, printre altele, activitatea sa analiticd; rezuliatul unei astfel de activitdyi ar puitea, siel,
sa comtribuie la analiza Codului ™,

! Raportul de evaluare Rominia — runda a patra de evaluare, prevenirea coruptiei cu privire la membrii Parlamentului,
Judecdtori si procurori, publicat pe site-ul Ministerului Justitici, versiunea oficiald in imba romdnd: heip: www.just.ro wp-
content/uploads 201509 Greco-Lval-1V-Rep-2015-4-RO-Final-Romania-PUBLIC pdf'
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Pe de altd parte, in Strategia dc intirire a integritiitii in justitiec 2011 - 2016%, Consiliul
Superior al Magistraturii si-a propus ca masuri specifice pentru atingerea scopului, respectiv pentru
intarirea integritdtii judecatorilor, urmatoarele:

A. Dezvoltarea unei culturi a integritdfii judiciare prin formare specificd. prin urmitoarele
masuri concrete:

- asigurarea de formatori calificati in domeniul eticii si deontologiei profesionale:

- pregitirea in cadrul formérii continue in domeniul deontologiei si eticii judiciare a tuturor
categoriilor de personal din sistemul justitiei. inclusiv cei care ocupd functii de conducere si inspectorii
Judiciari;

- introducerea Ghidului de conduitad judiciard si Codului deontologic in bibliografie, ca si
conditie pentru ocuparea posturilor de executie si de conducere;

- organizarea de dezbateri periodice intre toti profesionistii dreptului despre rolul justitiei si etica
profesiei (inclusiv cu avocati, mediatori, experti);

- publicarea jurisprudentei in materie de corupiie judiciard, domeniul disciplinar si cel
deontologic privind magistratii, cu informarea magistratilor despre aceasta;

B. Perfectionarea sistemului de reguli de conduitd si deontologice, prin urmitoarele misuri
concrete:

- crearea unui Ghid/indrumar de conduita pentru judecitori. procurori §i personalul din instante
$i parchete, precum si a unui mecanism de implementare a regulilor de conduiti judiciard;

- crearea procedurilor pentru aplicarea Ghidului de conduitd pentru sistemul judiciar, de punere
in practicd a acestui obiectiv;

- asigurarea cadrului de aplicare a dispozitiilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

De altfel, la punctul 1.2. din Planul de actiune pentru implementarea strategiei de integritate se
regdsesc urmdatoarele actiuni: ..constituirea retelei nafionale a consilierilor de etica judiciard, in
vederea uniformizarii practicilor in domeniul cticii”, precum §i .crearea procedurilor pentru
aplicarea Ghidului de conduitd pemtru sistemul judiciar (prin) — elaborarea de reglementdri
procedurale in Ghid §i crearea comisiilor de eticd judiciard la nivel local (fnalta Curte de Casatie si
Justitie, curtile de apel si parchetele aferente) cir rol de consultare si recomandare ™.

Totodatd, Avizul nr. 4 (2003 ) al Consiliului Consultativ al Judeciitorilor Europeni (CCJE) in
atentia Comitetului de Ministri privind formarea initiald si continui specifice judecitorilor la nivel
national si european prevede, pe de-o parte. in sarcina fiecdrui stat membru — deci inclusiv pentru
autoritdtile cu atributii in sistemul judiciar din Romania - 3 puna la dispozitia judecitorilor resursele
financiare necesare, timpul si alte mijloace necesare pentru desfasurarea de activitali de formare la
locul de munca (punctul 37 lit. vii din Aviz).

De asemenea, acelasi aviz aratd, la punctul 2, ci formarea profesionald a judecitorilor
reprezintd un drept al acestora, conferit de independenia sistemului judecitoresc. in acelasi timp, insa,
aceastd independentd impune pentru judecatori gi anumite obligatii de ordin clic. Acestea din urma

* Strategia pentru intdrirea integritgfii in sistenul judiciar 2011 - 2016 si Plunul de activni pentry implementarea
Strategiei de intdrire a integritditii au fost adoptate in gedinja din 22 noiembric 2011 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, documentele pot fi consullate aici: htip://www.csmi909 ro/csm/linkuri/12 12 20011 43790 co.pdi
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includ obligatia de a depune toate diligeniele in vederea indeplinirii atributiilor judiciare intr-un mod
profesional, ceea ce implicd faptul ci trebuie si posede calititi profesionale dobandite. mentinute si
imbunitatite prin formare, fapt care reprezinta atét o obligatie, cit si un drept.

Nu in ultimul rind, Recomandarea CM/Rec (2010)12 a Comitetului Ministrilor catre statele
membre cu privire la judecatori: independenta, eficienta si responsabilitdtile arata, in Capitolul VIII,
cd ..Judecdtorii ar trebui si poatd solicita sfaturi in materie de etica unui organism din cadrul
sistemului judiciar”. In acelasi capitol se prevede ca ,.Judecdtorii trebuie sé se ghideze in activitatea
lor de principii etice de conduita profesionald”, aceste principii incluzind .. ... nu mumai indatorivi
care pot fi sanctionate prin masuri disciplinare, i §i indrumdri date judecctorilor cu privire la modul
lor de a se comporta”, principiile urmand a fi ., ... enunjate in codurile de eticé judiciarda care ar
trebui sa menting increderea publicului in judecdiori §i puterea judecdtoreascd”, la elaborarea acestor
coduri judecitorii trebuind sa aiba un rol major.

Analizele facute la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii releva nevoia ca acest drept si, in
acelasi timp, obligatie etici a judecitorilor si procurorilor si se transpuna intr-un sistem integrat de
formare profesional, inclusiv in ceea ce priveste integritatea i etica profesionala a judecitorilor si
procurorilor.

in anul 2014, a fost incheiat un acord de cooperare intre Consiliul Superior al Magistraturii din
Rominia si Consiliul Judiciar din Olanda, avind ca scop cunoasterea bunelor practici in ceea ce
priveste integritatea sistemelor judiciare si ale magistratilor din cele dou fari, precum si identificarea
unor noi ci de intdrire a integritatii magistratilor, in special a celor de preventie a unor fenomene care
pot conduce la acte ce stirbesc integritatea acestora.

in acest sens, a fost demarat un proiect comun de catre cele doud consilii judiciare, al carui
obicctiv general il constituie elaborarea unui document relevant privind conduita personalului din
sistemul judiciar, care sd cuprinda reguli unitare, omogene si previzibile privind integritatea in cadrul
instantelor, parchetelor si a Consiliului Superior al Magistraturii, precum si infiintarea unui Consiliu de
Integritate $i a unei Relele de consilieri de integritate.

Avand in vedere cd in Romdnia actuala reglementare privind integritatea. etica si deontologia
profesionald este orientatd spre sanctiune. expertii proiectului au acordat o atentie deosebita necesitétii
construirii §i implementarii unui sistem functional de preventie in aceasta materie. ca si componenti
esenliald a unei profesii orientate in special spre satisfacerea unui serviciu public, cel al asiguririi unui
act de justitie independent si impartial.

Proiectul are ca {intd formarea unui corp profesional integru in sistemul judiciar roman, sus{inand
necesitatea credrii unor mecanisme eficiente de prevenire a manifestirilor si actiunilor contrare eticii Si
deontologiei profesionale,

Numdrul mare de hotarari prin care s-a dispus condamnarea penali sau sanclionarea disciplinara
a unor judecitori sau procurori, pentru sdvdrsirea unor fapte care au afectat demnitatea, onoarea si
prestigiul justitiei, poate reprezenta un element care si conduci la concluzia ci, in prezent. in Romania
nu existd un mecanism eficient de prevenire a unor astfel de situatii.

In vederea asigurdirii accesului magistratilor la o bazi de date care si cuprinda practica
institugiilor care au atributii in domeniu (practica in materia incompatibilitatilor, in materie disciplinari
etc.), a fost creatd o platforma de internet - integritate.ifep.ro - in care sc vor regisi informatii privind
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refeaua consilierilor de integritate, jurisprudenta relevanti, legislatia in materie, dezbaterile pe teme de
integritate etc.

Avind in vedere ca interdictiile si incompatibilitafile judecatorilor i procurorilor. drepturile si
indatoririle acestora, precum si celelalte aspecte ce {in de cariera magistratilor sunt reglementate prin
acelasi act normaltiv, respectiv Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor.
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si faptul ci acestia se supun acelorasi
reguli de conduitd stabilite prin Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor, aprobal prin
Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005, pentru identitate de rafiune,
Sectia pentru procurori apreciaza cii se impune reglementarea si la nivelul parchetelor, intr-o manierd
similard cu cea de la instante, a institufiei consilierilor de etica.

Faid de considerentele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 41 lit. g} din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificiirile ulterioare, prin vot direct si
secret,

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURH

HOTARASTE:

Art. 1 - infiintarea retelei consilierilor de etica la nivelul parchetelor de pe lingéd instantele
Jjudecatoresti.

Art. 2 - La Parchetul de pe lingi inalta Curte de Casatie si Justitie functioneaza 4 consilieri de
eticd. iar la Directia Nafionald Anticoruptie si Direclia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism functioneaza cite un consilier de etica. La fiecare parchet de pe linga curiea de
apel funcfioneazi cite 2 consilieri de etica, iar la fiecare parchet de pe langa tribunal func(ioneazi céte
un consilier de etica.

Art. 3 - Poate fi numit consilier de eticd procurorul care indeplineste cumulativ urmitoarele
conditii:

a) are calitatea de procuror si functioneazéd efectiv la parchetul la care urmeazi sd exercite
activitatea de consiliere in materie de integritate, etica si deontologie profesionala;

b) are o vechime de cel putin 15 ani in functia de procuror sau judecitor, in cazul consilierului de
eticii de la Parchetul de pe linga inalla Curte de Casatie si Justitie. Directia Nationald Anlicoruptie,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si parchetele de pe
langa curtile de apel, respectiv o vechime de cel putin 10 ani in functia de procuror sau judecitor, in
cazul consilierului de eticé de la parchetele de pe lingi tribunal;

¢) a primit calificativul ,,foarte bine™ la toate evaludrile la care a fost supus;

d) nu a fost niciodata sanctionat disciplinar;

¢) nu s-a constatat niciodatd vreo inciicare de catre acesta a normelor de conduitd reglementate
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de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor;

f} se bucuri de o reputatie profesionala si integritate morali deosebite;

g) are abilitéli de comunicare.

Art. 4 - Procedura de selectie a consilierilor de elica se desfisoari potrivit urmatoarelor etape:

a) Etapa desemnirii

Candidaturile procurorilor pentru a fi numifi consilieri de eticd se depun la conducitorul
parchetului la care functioneazi.

in cazul in care nu existd niciun procuror care si-si fi depus candidatura sau numdrul celor care
si-au depus-o este inferior numarului de functii existente, procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie. procurorul sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism. procurorul general al
parchetului de pe langd curtea de apel sau, dupé caz, prim-procurorul parchetului de pe lingd tribunal
urmeazi si formuleze propuneri si, dupa consultarea si verificarea acestora, colegiul de conducere
urmeazi sd nominalizeze procurorii, potrivit art, 2, care vor desfasura activititile specifice consilierilor
de eticd, dintre procurorii respectivei unititi de parchet sau, dupd caz, directii, care indeplinesc
conditiile enumerate mai sus.

Procurorul general al Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie. procurorul sef al
Directiei Nationale Anticoruptie, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism. procurorul general al parchetului de pe lingi curtea de apel sau,
dupd caz, prim-procurorul parchetului de pe langd tribunal consulta toti procurorii parchetului sau,
dupi caz, ai directiei, in regim de confidentialitate, cu privire la candidatii care s-au inscris sau, daci
este cazul, cu privire la persoanele propuse, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat.

Pentru procurorii care nu si-au depus candidatura, conducitorul parchetului sau, dupa caz, al
directiei face demersurile necesare pentru objinerea acordului scris al procurorului/procurorilor
nominalizat/nominalizati. dupa care propune colegiului de conducere desemnarea consilicrilor de
ctica.

Dupé consultare si dupé verificarea mdeplmlrn condifiilor ardtate mai sus. colegiul de conducere
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Dll'eC[.IEI Nationale Anticoruptie, Directiei
de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, parchetului de pe linga curtea
de apel sau, dupi caz, al parchetului de pe langa tribunal desemneazi consilierii de etica (in numirul
necesar conform art. 2). in vederea formarii acestora in cadrul Institutului National al Magistraturii.

b) Etapa formiirii

Hotdrirea colegiului de conducere prin care au fost desemnafi procurorii care urmeazi si
desfasoare activitatile specifice consilierilor de etica se comunici Institutului National al Magistraturii,
in vederea includerii acestora in programul de formare specific acestor activitili.

Formarea profesionald a consilierilor de etica se realizeazd de formatori ai Departamentului de
formare continud din cadrul Institutului National al Magistraturii, in termen de 3 luni de la desemnare,
precum §i in fiecare an, in cadrul programului de formare profesionala continua.

Dupa finalizarea programului de formare, procurorii care au participat la aceste sesiuni de
instruire, primesc din partea formatorilor, pe baza unei proceduri elaborate de Institutul National al
Magistraturii, avizul ..recomandabil’/..nerecomandabil™.

¢) Etapa numirii
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Colegiul de conducere numeste, prin hotdrére, procurorii care au objinut avizul ..recomandabil”
dupa finalizarea programului de formare pentru desfasurarea activitdilor specifice consilierilor de
etica.

Numirea se realizeazi pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea nelimitatd a reinvestirii.

Art. 5 — Consilierii de etica indeplinesc urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitifi de formare profesionald, ateliere de lucru si mese rotunde $i pun in
dezbaterea procurorilor problemele etice constatate, hotdrédrile judecitoresti definitive pronunjate in
materie disciplinara, holérﬁrile deﬁnitive de condamnare a unor judecatori/procurori, holﬁrﬁrile de
Superior al Magistraturii si de Agentia Nationald de lntegrltate, inclusiv problemele de integritate
reflectate de mass media;

b) colaboreazi cu consilierii de etica de la alte parchete pentru identificarea problemelor de etici
si gésirea modalitatilor de rezolvare unitara a acestora;

¢} participa la intalnirile periodice ale consilierilor de etici. in acest sens, se pot organiza intalniri
ale consilierilor de eticii la nivelul parchetelor de pe lingé curtile de apel si la nivel national,

d) colaboreazi cu Departamentul de formare continud din cadrul Institutului National al
Magistraturii in vederea stabilirii unor programe comune de formare profesionald, a calendarului si
temelor activitifilor de formare in materie de integritate si eticd profesionala;

¢) participd la functionarea sectiunii ..Cazuri de integritate™ din EMAP, ce contine informatii
privind integritatea si etica profesionald a judecétorilor si procurorilor, si contribuie la actualizarea
informatiilor cuprinse in aceasta sectiune;

f) consiliaza procurorii in diferite probleme de eticd, din oficiu sau la cerere;

g) participd la elaborarea metodologiilor de lucru privind activititile de la literele a) si f). in
coordonarea Departamentului de formare continué din cadrul Institutului National al Magistraturii. De
asemenea, participd la elaborarea metodologici de lucru privind sectiunea ,.Cazuri de integritate™ din
EMAP (litera e) in coordonarea Consiliului:

h) formuleazd propuneri de imbunatifire a reglementarii primare sau secundare referitoare la
aspectele de eticA profesionald ale procurorilor, pe care le transmit Consiliului Superior al
Magistraturii;

i) propun si solicitd Consiliului Superior al Magistraturii adoptarea unor hotérari de principiu cu
privire la aspectele de etici a procurorilor.

Atributiile consilierilor de eticd se vor raporta la normele Codului deontologic al judecitorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotidrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005,
regimul interdictiilor si incompatibilitatilor, hotardrile pronuntate de Consiliul Superior al
Magistraturii i de Agentia Nationala de Integritate in aceastd materie, precum si hotirarile definitive
in materie disciplinari, pdni la aprobarea unui cod etic al magistratilor de citre Consiliul Superior al
Magistraturii,

Art. 6 - Pe perioada in care consilierul de eticd este subiect al unei actiuni disciplinare, penale, a
unei verificdri privind abateri de la Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor sau al unei
verificdri a indeplinirii condifiei de bunid reputatie, calitatea acestuia se suspendd pani la riimanerea
definitivd a hotararii pronuntate in una din aceste materii.

Suspendarea intervine de drept §i se constatd, prin hotarire, de colegiul de conducere al
Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitic. Directiei Nationale Anticoruptie. Directiei
e
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de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, parchetului de pe langa curtea
de apel sau, dupi caz, al parchetului de pe lang tribunal.

Art. 7 - Consilierul de etica este revocat din aceasta calitate in urmitoarele situatii:

a) nu a primit calificativul ,.foarte bine™ la una din evaluirile la care a fost supus;

b) a fost sanctionat disciplinar, prin hotarire definitiva:

c) s-a constatat incilcarea de citre acesta a normelor de conduiti reglementate de Codul
deontologic al judecitorilor si procurorilor:

d) pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzitoare a atributiilor specifice calitdfii de
consilier de etici;

€) in cazul in care se dispune renuntarea la urmarirea penala si renuntarea la aplicarea pedepsei
pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie in conditiile
legii.

Revocarea calitilii de consilier de etica se dlspune prin hotdrare a colegiului de conducere al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justiie, Dlrecpel Nationale Anticoruptie. Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, parchetului de pe lingi curtea
de apel sau, dupi caz, al parchetului de pe langa tribunal.

Art. 8 - Incetarea calitatii de consilier de etici intervine in cazul eliberdrii din functia de
procuror, din orice motive, precum si in situafiile in care functia de procuror se exercitd la o altd
unitate de parchet/institufic decat cea unde a fost desemnat consilier de elica (transfer, detasare,
delegare, numire intr-o functie de conducere la alta unitate de parchet, etc).

Art. 9 - Prezenta hotérére se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Mag_,lstraturn
si se comunica procurorului general al Parchetului de pe lianga inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si procurorului sef al Direcfiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism.

Art. 10 - Prima procedura de desemnare a consilierilor de etica se desfisoara in termen de 60 de
zile de la data emiterii Ordinului procurorului general al Parchetului de pe langa nalta Curte de
Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruplie si al procurorului sel al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Datd in Bucuresti, la data de 02 iunie 2016
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