"Consiliul Superior al Magistraturii este 1" (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 364
din 08 Mai 2007

Prin nota Directiei Afaceri Europene, Relatii Internationale st Programe nr.1987
/DAERIP/903/ST/2007, ce are ca obiect Planul de activititi al Grupului de lucru nr. 3
»Recrutare i formare profesionald”, s-a propus Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobarea Planului de acuvitdti al Grupului de lucru nr3, mai sus-
mentionat,

Prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 61 din data de 08
tebruarie 2007, au fost reorganizate grupurile de lucru de la nivelul Consiliulu; Superior
al Magistraturii,

In sedinta din data de 13 martie 2007, membrii Grupului de lucru nr. 3 ~Recrutare
si formare profesionali” au realizat Planul de activitigi al grupului .

Fata de cele precizate mai sus s1 de propunerea formulati in cadrul sedintei, de
modificare a denumirii grupului de lucru, sus-mentionat, Plenul urmeaza si dispuni
modificarea titulaturii Grupului de lucru nr.3 , Recrutare si formare profesionali”, in
Recrutare formare §i promovare profesionali”,

Avand in vedere dispozitille previzure de art.35 licf) din Legea nr.317/2004,
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, prin vot direct §l secret cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1-  Dispune modificarea titulaturii Grupului de lucru nr.3 ,Recrutare si

formare profesionali”, tn Recrutare formare st promovare profesionali”.

Art.2 - Aprobi Plnul de activitdtl al Grupulw de lucru nr3 | Recrutare,
formare i promovare profesionali”, ce cuprinde urmitoarele activitagl:

I-informarea cu privire la numsirul persoanelor admise in mgistraturi dupd
intrarea in vigoare a Legii nr 303/2004 prvind statutul judecitorilor i procurorilor,
defalcat pe modalitigi de recrutare:

a)- concursurile de admitere in magistraturi;

b)- numirile in conformitate cy dispozigiile art. 33 alin.(5), (7) 51 (8) din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor;

¢)- modalititi speciale de numire jn functie - judecitorii si procurori financiari;

2 - dinamica miscirilor de personal ( pe orizontali si verticals, iesiri din sistern,
detasdri la alte instituii ), dupd momentul admiterii in magistraturd, pentru relevarea
tendingelor de ocupare/stabilitate a posturilor din perspectiva diferitelor modalitdti de
recrutare ;

3 - situatia instantelor/ unitigilor de parchet vulnerabile din punct de vedere al
lipsel/fluctuailor de personal; stabilirea unor strategii adecvate de ocupare a posturilor Ia
aceste instante/ unititi de parchet;

4 - previziuni de vacantare a unor posturi prin pensionare (pentru limiti de vArsts
si pensionare anticipati ), pe grade de jurisdictie; corelativ, previziuni de vacantare a unor
posturi la instangele/ unitdgile de parchet inferioare ca urmare a promovarii in functii de
executie;

5 - analizarea implicagiilor modificirlor legislative preconizate, in ceea ce priveste
recrutarea procurorilor ( cu eliminares conditilor de vechime 1n tunctiile previzute de
art. 33 alin(1) din Legea nr. 303/2004 privind statutal judecitorilor s1 procurorilor,
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republicatd, cu modificirile i completirile ultericare ); formularea de propuneri
legislative; amendamente;

6 - probleme apirute In practici in ceea ce priveste concursurile de admitere in
magistraturd; analiza rapoartelor de validare a concursurilor; disfunctionalititi constatate ;
propuneri de imbunititire a metodologiei de concurs;

7 - probleme apirute in practici in legdturi cu numirile 1n functiile de judecitor si
procuror in conformitate cu dispozitiile art.33 alin.(3), (7) si (8) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecitorilor i procurorilor; elaborarea unui ghid de interviu;

8 - stabilirea unei strategii pe termen mediu st lung In ceea ce priveste recrutarea
magistratilor; definirea unui standard de exigente (raportat §i la criterille definite de
profilul magistratului); in acord cu cele ardtate, vor fi analizate tematica de concurs,
bibliografie, probe de concurs, etc., pentru a se stabili in ce misuri criteriile de selectie
rispund unor obiective dezirabile;

9 - mformare cu privire la numirul toral de judecatori §i procuroni fnscrisi n
planul de formare profesionali continui in pericada de refering; posibilitatea de
acopenre a numiralui total de judecitori si procurori (5i fn perspectiva modificirii
criteriilor de evaluare), pe parcursul a 3 ani; corespondenta fntre specializirile pentru care
au optat judecitorii si procurorii (si pe grade de jurisdicitie) si capacitatea si logistica
Institutului National de Magistraturs;

10 - orice alte activititi a ciror necesitate ar rezulta din dezbateri.

Art.3 - Prezenta hotirire se comunici Directiei Afaceri Europene, Relatii
Internationale si Programe, pentru luarea misurilor legale

Datd 1n Bucuresti, la data de 08 Mai 2007
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