"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constinugie, republicar)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 367
din 08 Mai 2007

Prin adresa nr.1793/2007, tnregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii
sub nr.3998/DRUO/845/ST/2007, Institurul National al Magistraturii a fnaintat
Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare, statele de functii si de personal
pentru anul 2007,

Totodati, s-a solicitat a se aprecia asupra oportunitatli transformdrii postului
de consilier IA, din cadrul Departamentului economico-administrativ - Serviciul
financiar-contabil, achizitii publice si resurse umane, in post de functionar public.

Fad de solicitarea formulati in nota directiei de specialitate, se mentioneazi
cd In conformitate cu dispozigiile art.36 lith) din Legea nr.317/2004 republicats, cu
modificarile §i completirile ukerioare si prevederile art7 litf) din Regulamentul
Institutului Nagional al Magistraturii apobat prin Hotirdrea Plenului nr.127/2007,
Constliul Superior al Magistraturii aprobi, la propunerea Consiliului stiingific al
Institurului National al Magistraturii, structura organizatoric, statele de functii §i statele
de personal ale Institutului,

Potrivit dispozitiilor art.24 din Hotirdrea Guvernului nr.281/1993, statul de
functii cuprinde denumirea functiei, gradul sau treapta profesionali, numirul de posturi,
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nivelul studiilor §i nivelul salarillor de bazi pe gradatii si se Intocmeste in raport cu
necesitigile activitagii institutiei.

Statul de personal cuprinde numirul maxim de posturi pe grupe de functii si
se ntocmegte pe baza statului de functii.

Statele de functii si de personal se intocmesc in limita numirului de posturi
legal aprobat.

In analiza statelor de functii si de personal ale Institutului Nagional al
Magistraturii trebuie avute in vedere corelatia dintre numirul posturilor previzute in
statul de funcii si numérul maxim de posturi legal aprobat, structura organizatorici i
categoriile de personal stabilite prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii,
structura posturilor (repartizarea pe categorii de posturi), precum si incadrarea fondului
total de salarii, prevazut in statele de functii si de personal, in sumele alocate de la buget.

1. Referitor la numirul maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul
2007, se precizeazi urmitoarele:

Prin Hotdrdrea nr.606/2005, Consiliul Superior al Magistraturii a aprobat
statele de functii i de personal ale Institutului pentru anul 2006, cu un numir maxim de
67 posturL

Ulterior, prin Hotirdrea Plenului nr.750/ 23.11.2006, a fost aprobati
suplimentarea statului de functii si de personal ale Institutului cu 15 postuni, din care
numai 12 posturi aveau finantare in Legea nr.486/2006 privind bugetul de stat pe anul
2007.

Prin Hotdrirea Guvernului nr.1811/2006 pentru aprobarea redistribuirii pe
autoritdtl §i institutii publice a consilierilor pentru afaceri europene, Institutulut Nagional
al Magistraturii i-au fost redistribuite 3 posturi de consilieri pentru afaceri europene.

In aceste condigii, Institutul National al Magistraturii are aprobat, pentru anul
2007, un numdr maxim de 82 posturi finangate.
D proiectul statului de functii si de personal fnaintat spre aprobare reiese ci posturile
previzute se incadreazi in numirul maxim aprobat si finantat, respectiv 82 posturi.
2.Tnce priveste Structura organizatorici, potrivit dispozitiilor art.2, alin.1 din

Regulament, structura organizatorics a Institurului cuprinde:
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organele de conducere;
departamentul de formare profesionals initiali;
departamentul de formare profesionali continus;

departamentul de formare a formatorilor;

departamentul economico-financiar si administrativ.
De asemenea, potrivit art.31 din Regulament, Departamentul economico-
tinanciar §i administrativ este formar din:

a) serviciul financiar-contabil;

b) serviciul resurse umane;

) serviciul secretariat, protocol si administrativ;

d) serviciul documentare.

Din cuprinsul statului de functii si de personal se constati ci a fost prevazutd o
structura organizatoricd diferitd de cea stabiliti prin regulament, respectiv:

- pe lingi cele 4 departamente mentionate in regulament este previzut un
departament nou, avind denumirea »Departamentul concursuri, examene s1 politici
publice”, ciruia i sunt alocate 10 posturi;

- departamentul economico-financiar $1 administrativ include numai 2 servicii
(Serviciul financiar-contabil, achizitii publice §i resurse umane, Serviciul protocol,
secretariat §i administrativ), In loc de 4 servicii, cat ar trebui si functioneze conform
dispozitiilor regulamentare.

Desi solicitarea analizati in cauzi nu se referi kL aprobarea structurii
organizatorice a Institutului se consideri ¢3 existi o legiturid indisolubili intre structura
organizatoricd si statele de functii si de personal, atdt timp cat posturile sunt previzute in
functie $i prin corelare cu structura organizatoric a institugiei.

In acelasi sens, se apreciazd ci propunerea unei structuri organizatorice diferite
antreneazd §1 0 modificare a Regulamentului, care consacrd in mod clar s1 detaliat
structura organizatorici a Institutului,

Aspectele enuntate prezinti relevantd sub aspectul justificirii anumitor posturn

din statul de functii si de personal.
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3. Referitor la structura posturilor, in conformitate cu prevederile art.42 din
Regulament, In cadrul Instiutului i desfioard activitatea urmitoarele categorii de
personal:

a} judecitori si procurori;

b) personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor;

¢} functionari publici;

d) personal contractual;

e} cadre didactice din tnvigimantul juridic superior, acreditat conform legit.

Din starul de functii anexat rezulti ci au fost previzute urmitoarele functii:
director, director adjunct, director executtv, sef serviciu, profesor, formator, expert
asimilat judecitorilor §i procurorilor, consilier pentru afaceri europene, consilier (functie
publicd), expert (functie publicd), referent (functie publicd), referent de specialitate
(functie publici), consilier (personal conatractual), referent (personal contractual);
secretar (personal contractual), ingrijitor (personal contractual), magaziner (personal
contractual), sofer (personal contractual), muncitor calificat (personal contractual),
paznic (personal contractual);

Pentru aceste functii a fost prevazut un numir total de 82 posturi, repartizate
astfel:

- 8 posturi de conducere, respectiv:

- 1 post director;

- 2 postun director adjunct;
- 1 post director executiv;

- 4 postur gef serviciu;

- 74 posturi de executie, respectiv:

- 37 posturi de judecitor, procuror si personal asimilat judecitorilor s1
procurorilor;

- 10 posturi de functionar public;

- 27 posturi de personal contractual;

Din cele 82 posturi previzute, un numir de 27 posturt sunt vacante.
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Sub aspectul functiilor previzute, se constatd ci repartizarea pe categorii de
posturi corespunde atit structurii reglementat In Regulamentul Institutului National al
Magistraturii (art.42), cat §i structurii posturilor previzute in Legea bugetului de stat pe
anul 2007( Legea nr.486/2006).

4. In ce priveste incadrarea fondului total de salarii, previzut n statele de
functii §i de personal, in sumele alocate de la buget, Directia economici §1 administrativ
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, prin adresa nr.2291/13.04.2007, se
mentioneazi ¢ sumele previzute in statul de functi se incadreazi in fondurile aprobate
prin Legea bugetului de stat pe anul 2007, iar numirul de posturi in cel finangat pentru
Institutul Nagional al Magistraturii,

Referitor la cererea de transformare a unul post de personal contractual in
functie publicd, aceasti solicitare face obiectul si va fi analizati in cadrul unei alte lucrin,
avind numirul 5048/DRUQO/2007.

Fagi de cele expuse, in conformitate cu dispozitiile art.36 lith) din Legea
nr.317/2004 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii urmeazi a aproba, de principiu, statele de functii si de personal
ale Institutului National al Magistraturii, pentru anul 2007, conform propuneri
institutului, wrmand ca acestea si fie corelate cu structura organizatoricd stabilitd prin
Regulamentul Institutului Nagional al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr.127/2007.

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] - Aprobd, de principiu, statele de functii si de personal ale Institurului
National al Magistraturii, pentru anul 2007, conform propunerii institutului, urmand ca

acestea sd fie corelate cu structura organizatorica stabiliti prin Regulamentul Institutului
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National al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistratuni nr.127/2007.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane si organizare, spre

a i pusd in aplicare.

Dati in Bucuresti, la data de 08 Mai 2007
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