“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independenget justgiei” {art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicata)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 496
din 26 aprilie 2016

Prin nota nr. 9529/DRUO/9490/ST/2016, Direcfia resurse umane §i organizare
a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propuncrile de solugionare, de
principiu, a unor probleme privind valorificarea rezultatelor concursului de promovare in
funcgii de executie din data de 3 aprilie 2016.

Analizand nota Direcfiei resurse umane §i organizare §i vizind inscrisurile atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin Hotirirea Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii nr. 92/28.01.2016, in
temeiul art. 43 - 47 din Legea 303/2004 privind statutul judecitorilor i procurotilor,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, §i in baza dispozitiilor
Regulamentului privind  organizarea §i desfisurarca concursului de promovarc a
judeciitorilor §1 procurorilor, aprobat prin Hotirirca Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 621/21.09.2006, cu modificirile §i completirile ulterioare, a fost
aprobati organizarea concursului de promovare efectivi a judecitorilor i procurorilor in
functii de exccutie, la data de 3 aprilie 2016.

In conformitate cu dispoziiile art. 28 alin. (1) din Regulamentul de concurs, prin

Hotirirca nr. 343/29.04.2015, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus
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validarea rezultatelor finale ale concursului de promovare a judecitorilor si procurorilor,
organizat la data de 3 aprilic 2016.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi cii este de asteptat ca, la
nivelul Consilivlui, si se inregistreze solicitiri de valorificare a rezultatelor acestui
concurs, iar la analizarea acestora este necesar a statua, cu prioritatc asupra anumitor
probleme ce pot fi invocate de magistrati,

Astfel, Directia resurse umane §i organizate a identificat mai multe aspecte privind
cventualele solicitiri de valorificare a rezultatelor acestui concurs, care nu isi pot gisi o
solufionare in dispozitiile legale sau regulamentare.

Fagd de aspectele identificate de directia de resort, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii refine ci prin Hotirirea Plenului Consiliului Superor al Magistraturii nr,
471/2015 s-au stabilit urmitoarcle solutii de principiu, care se impunc a fi menginute si
in ceea ce priveste concursul de promovare a judecitorilor gi procurorilor, organizat la
data de 3 aprilie 2016:

1. In sitnatia in care existd concurs intre cererile de transfer i cererile de valorificare a
resultatelor concursului de promovare in functii de execntie, cererile de transfer au prioritate fagd
de cererile de valorificare a rezultatelor concursului de promovare in functii de exccugie,
atunci cand dobandirea gradului profesional s-a realizat anterior concursului pentru care
sc solicitd valorificarea rezultatelor. Cand cererile de transfer sunt formulate de candidag
care au participat la acelasi concurs de_promovare, au prioritate cererile de valorificare
fatd de cererile de transfer.

Pentru a se da cficieni acestei reguli, Plenul apreciazi ci se impunc ca, ori de cite
ori s¢ vacanteazi un post, acesta si fie publicat in lista posturilor vacante din luna
urmdtoare, pentru se da posibilitatca formulirii unor cereri de transfer i, in misura in
carc acest post nu este astfel ocupat, poate fi udlizat in proceduta valorificiri.

2. Cererile de valorificare a resultatelor concursilui de promovare in functii de execntie an
prioritate fafa de solicitirile de numire din _finctia de procuror in functia de Jidecdtor §i din funcfia de
Judecdtor in functia de procuror, precum §i fatd de cererile de reincadrare in Junctia de judecitor sau

pmmror.
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3.1n situagia concursilui intre cererile de valorificare pentru sectiile de aceeasi Specializare, daci
pentru ambele secfii an fost scoase posturi la concurs, dar candidatul care are media mai mare nu a
Jormitlat optinne pentrit sectia la care s-an vacantat posturi in interiornl fermennlui de valorificare,
prioritate va avea criterinl opfinnii candidatuini, In consecinti, sc vor valorifica, in misura in
care existi posturi suficiente, in ordinea mediilot, tofi candidagii carc au formular
opfiunea pentru sectia la care s-au vacantat posturile §i abia ultcrior candidagii care nu au
formulat opfiune pentru accasti sectie, dar au formulat opgiune pentru alti sectie, de
acceagi specializare.

4. In situatia concursului intre cererile de valorificare pentru sectii de aceeasi specializare, dacd
pentrit ambele sectii an fost scoase posinri la concurs, iar candidatnl care are media mai mare a Jormiulat
opfinne pentru ambele secfsi, dar prima optinne este pentru sectia la care nu s-an vacantat posturi in
interiornl termennlui de valorificare, va avea prioritate criterinl mediei, deoarece acesta cste
principalul criteriu de departajare, iat realizarea primei optiuni a candidatului cu medic
mai mare nu este realizabili.

5. In casul mediilor egale, are prioritate opfinnea candidatului fatd de criteriile de departajare
secndare prevaspte de art. 29 din regulament, atit in casul promovdrii directe, cdt si in casul
valorifecdrii resyiltatelor concursilui,

6. in situatia & care candidatul care intruneste critersile de preferinfd nu _formileasa cerere de
valorificare pentrn un post vacantat, dar existi cererea formulati de citre un candidat cu
medie mai micd sau care este situat pe o pozitie inferioari ca urmare a aplicirii criteriilor
secundarc de departajare, Directia resurse nmane si organiare va conlacta candidatil cn medie mai
mare sait care este plasat intr-o posifie valorificabild superioard si i sc va solicita si comunice daci
infelege si formuleze cerere de valorificare a rezultatelor concursului.

7. Materia de concurs nu poate fi avnta in vedere ca un criterin pentru promovare, prin
astmilarea materiei de conours cun sectia de aceeags specializare.

8. Sunt sectii de aceeasi specializare, in sens larg, sectiile civile cn fostele sectii comerciale.,

9. in cazul cererilor de valorificare pentru secfi de aceeagi specializare pentru care
nu au fost scoase posturi la concurs, Sectia pentru judecitori va analiza, in concret, in
misura in care aparc necesar, cxistenfa unor sectii de acecasi specializare, urmind si

formuleze propuneri in acest sens Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
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In aplicarea acestor reglementin s-au ivit dificultigi, uncle instange apreciind ci
sectitle civile care au in competengi fostele litigii comerciale nu au aceeasi specializare cu
sectile civile obignuite. Se poate ajunge, astfel, la situagii incchitabile, in care unii
candidafi sunt promovafi prin valorificarca rezultatelor, iar algi nu, in funcge de
interpretarea instanfei la care s-au inscris, astfel ci Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii apreciazd ci in situagia in care specializarea comuni rezulti chiar din
denumirea sectiilor, nu este necesari corespondenga cu instanga.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozigiilor art. 36 lit. j) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile
ulterioare, raportat la art. 27-30 din Regulamentul privind organizarca i desfisurarea
concursului de promovare a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotidrirea nr.
621/2006 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile $1 completirile
ulterioare, prin vot direct §i sccret, cu unanimitatea, dupd caz, majoritatea voturilor

membrilor prezeng;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.1 - Stabileste urmitoarcle solugii de principiu in ceea ce priveste valorificarea
rezultatelor concursului de promovare in functii de exccugie din data de 3 aprilic 2016:
1. Cerenle de transfer au prioritate fagi de cererile de valorificare a rezultatelor
concursului de promovare in funcgii de execufic, atunci cind dobéndirea gradului
profesional s-a realizat anterior concursului pentru care se soliciti valorificarea
rezultatelor. Cand cererile de transfer sunt formulate de candidagi carc au participat la
acelasi concurs de promovare, au prioritate cererile de valorificare fagi de cererile de
transfer.
2. Cererile de valorificare a rezultatelor concursului de promovare in functii de execugic

au prioritate fafd de solicitirile de numire din functia de procuror in functia de judecitor
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si din funcia de judecitor in funcia de procuror, precum si fati de cererile de
reincadrare in funcgia de judecitor sau procuror.

3. in situagia  concursului intre ceredle de valorificare pentru sectille de acceagi
specializare, dacil pentru ambele sectii au fost scoase posturi la concurs, dar candidatul
care arc media mai mare nu a formulat opgiune pentru secgia la care s-au vacantat posturi
in interiorul termenului de valorificare, prioritate va avea criteriul opfiunii candidatului.
In consccingi, sc vor valorifica, in misura in carc existi posturi suficiente, in ordinea
mediilor, tofi candidatii care au formulat opgiunea pentru sccpia la care s-au vacantat
posturile §i abia ulterior candidagii care nu au formulat opfiune pentru aceasti sectic, dar
au formulat optiune pentru altd secfic, de aceeasi specializare,

4. in situafia concursului intre cererile de valorificare pentru sectii de aceeasi specializare,
dacd pentru ambele secfii au fost scoase posturi la concurs, iar candidatul care are media
mai mate a formulat optiune pentru ambele sectii, dar ptima opfiune este pentru secfia la
care nu s-au vacantat posturi in interiorul termenului de valorificare, va avea prioritate
criteriul medici, deoarece acesta cste principalul criteriu de departajare, iar realizarea
primei opfiuni a candidatului cu medie mai mare nu este realizabili,

5. In cazul mediilor cgale, arc prioritatc opfiunca candidatului fagi de criteriile de
departajare secundare previzute de art. 29 din regulament, atit in cazul promovirii
directe, cit i in cazul valorificirii rezultatelor concursului.

6. In situagia in care candidatul care intruneste criterile de preferingi nu formuleazi
cerere de valorificare pentru un post vacantat, dar existi cererea formulati de citre un
candidat cu medic mai mici sau care este situat pe o pozifie inferioard ca urmare a
aplicirii criteriilor secundare de departajate, Directia resurse umane §1 organizarc va
contacta candidatul cu medic mai mare sau care este plasat intr-o pozific valorificabili
superioard §i i se va solicita si comunice daci intelege si formuleze cerere de valorificare
a rezultatelor concursului.

7. Materia de concurs nu poate fi avuti in vedere ca un criteriu pentru promovare, prin
asimilarea materiei de concurs cu sectia de aceeasi specializare,

8. Sunt scctii de acceasi specializare, in sens larg, secgiile civile cu fostele secgii

comerciale.
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9. In cazul cererilor de valorificare pentru secqit de aceeagi specializare pentru carc nu au
fost scoasc posturi la concuts, Sccfia pentru judecitori va analiza, in concret, in misura
in carc apare necesar, existenfa unor secfii de acceasi specializare, urmind si formuleze
propuneti in acest sens Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu precizarea i in
situagia cind specializarea comuni rezultd din chiar denumirea sectillor, nu este necesari
corespondenga cu instanga.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Direcgiei resurse umane st organizare i

Insttutului Nagional al Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Presedinte,

o/
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