“Consitl Superior al Magistratuen este garantul independenger pustiier” {arr. 133 alin, ! din Constitugie, republicara)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 325
din 24 martde 2016

Prin nota nr. 6316/DRUO/6764/S1/2016, Directia resurse umanc si organizare
a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarca privind transformarea
unor posturi de personal contractual din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior
al Magistraturii.

Analizind nota Directici resurse umane $i organizare si inscrisurile atasate,
Plenul refine urmitoarele:

In prezent, in cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
un numdr de 5 posturi de personal contractual, de nivel mediu (referent si sccretar
dactilograf) sunt temporar ocupate, prin detagare, de citre personal auxiliar de
specialitate cu studii superioare, respectiv:

- un post de referent treapta I\, nr. 56 din cadrul Biroului grefa sectiilor;

- un post de secretar-dactilograf treapta 1A nr. 197 din cadrul Serviciului relaii cu
publicul, registraturs, secretariat si arhivi — Biroul relagii cu publicul;

- un post de referent treapta 1A nr. 201 din cadrul Serviciului relatii cu publicul,
registraturd, secretariat i arhivi ~ Compartimentul registraturd, secretariat s arhivi, carc

isi desfagoari activitatea la Directia afaceri curopenc, relagii internagionale §i programe;
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- un post de secretar-dactilograf treapta IA nr 206 din cadrul Serviciului relagii cu
publicul, registraturd, secretariat si arhivi- Compartimentul registraturd, secretariat gi
arhivi;

- un post de referent treapta 1A nr.226 din cadrul Compartimentului documente
clasificate.

Conform dispozigiilor art. 62 alin (2) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificitile §i completirile ulterioare, Structura
organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturi sc stabileste
prin hotirire a plenului, in limitele bugetului, iar potrivit art. 63 alin. (5) din aceeasi lege
wotatele de functii §i de personal se aprobi de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in limitele bugetului” In lipsa unci reglementiri normative distincte,
rezultd cii §i modificarea statelor de functii §i de personal se aproba tot de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) si (2) din OUG nr. 83/2014
privind salarizarca personalului plitic din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
misuri in domeniul cheltuiclilor publice, aprobati, cu modificari si completiri, in anul
2016, numirul maxim de posturi care se finangeazi din fonduri publice, pentru instituiile
$1 autoritigile publice, indiferent de modul de finantare §i subordonare, se stabilegte
astfel incit sd se asigure plata integrali a drepturilor de naturd salariali acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, ordonatorii
de credite stabilind numirul maxim de posturi in aceste condiii.

in raport de art. 31 alin. (1) $1 (2) din OUG nr. 83/2014 s-a solicitat si punctul de
vedere al Directiei economice si administrativ cu privire la incadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate in bugetul pe anul 2016, in situagia aprobirii transformirii a 3 posturi
de referent treapta IA §i a 2 posturi de secretar-dactilograf treapta [A din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, in posturi de consilier, la nivel
maxim.

Prin adresa nr. 2/6316/2016 Direcgia economici §i administrativ a comunicat
faptul ci, din analiza cfectuatd, diferengele salariale rezultate din transformarea in posturi

de nivel superior 2 3 posturi de referent treapta 1A §i 2 2 posturi de secretar-dactilograf
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treapta L\, pot fi suportate din cconomiile la posturile vacante.

in conformitate cu dispozigiile art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
statutul funcfionarilor publici, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
autorititile i insutugiile publice, au obligagia de a solicita Agengiei Nagionale a
Funcpionarilor Publici avizul privind funcgille publice in oricare dintre urmitoarcle
situafii: stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritare i
institugic publicd, in parte, modificarea calitdgii posturilor §i reorganizarea activitdgii
auroritifil sau institugici publice.

in raport cu propuncrile formulate ce vizeazi transformarea in posturi de nivel
superior a unor posturi de personal contractual, fird afectarea  structurii functiilor
publice din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii sau
modificarca calitifii posturilor §i fird a implica reorganizarea activitagii institugici, Plenul
apreciazi ¢i nu este necesar avizul Agengici Nagionale a Funcgionarilor Publici.

in conformitate cu prevedertle art. 57 din Legea nr. 567/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare cind salariul §i celelalte drepturi binegti previizute pentru funciia
in carc este detagat personalul auxiliar de specialitate sunt inferioare celor de care acesta
beneficiazd la instanga judecitoreascd sau parchetul de pe lingd accasta, la care este
incadrat, acesta isi pistreaza salariul de incadrare §i celelalte drepturi binesti ale functici
pe care o define.

Intrucit salarizarea aferenti functiilor pe care sunt detagate este inferioard, toate
persoancle mai sus mentionare beneficiazd, In prezent, de dreprurile salariale mai
favorabile, stabilite in conformitate cu art. 57 din Legea nr. 567/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv de drepturile aferente functilor deginute la
instanele/parchetele de la care au fost detagagi.

Avind in vedere prevederile legale mai sus ardtate, atribugiile compartimentelor
implicate, faptul ci toate posturile de personal contractual de nivel mediu mengionate
sunt ocupate, prin detagare, de personal auxiliar de specialitate cu studii superioare,
exercitind awibufii superioare nivelului previzut al postului, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii va aproba modificarea statului de functii st de personal al Consilivtui

Superior al Magistraturii, prin transformarea unor posturi de personal contractual din
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cadrul aparatului propriu in posturi de nivel superior, dupi cum urmeazi:

- postul de referent treapta 1A, nr. 56 din cadrul Biroului grefa sectiilor, in post de
consilier gradul I in cadrul aceluiagi departament;

- postul de secretar-dactilograf treapta I\ nr. 197 din cadrul Serviciului relagi cu
publicul, registraturd, sccretariat §i arhiva — Biroul relatii cu publicul, in post de consilier
gradul IA in cadrul aceluiagi compartiment;

- postul de referent treapta 1A nr. 201 din cadrul Serviciului relagii cu publicul,
registraturd, secretariat si arhivi — Compartimentul registraturd, sccretariat si arhivi, in
post de consilier gradul IT in cadrul accluiasi compartiment;

- postul de secretar-dactilograf treapta IA nr 206 din cadrul Serviciului relagii cu
publicul, registratur, secretariat §i arhiva - Compartimentul registraturi, secretariat si
arhivd, in post de consilier gradul IA in cadrul aceluiagi compartiment;

- postul de referent treapta IA nr.226 din cadrul Compartimentului documente
clasificate, in post de consilier gradul 1A in cadrul aceluiagi compartiment.

Pentru considerentele anterior aritate, in temeiul prevederilor art. 62 alin (2) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare, prin vot direct i secret, cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Modificarea statului de funcgii §i de personal al Consiliului Superior al
Magistraturii, prin transformarea unor posturi de personal contractual din cadrul
aparatului propriu in posturi de nivel superior, dupi cum urmeaz:

- postul de referent treapta 1A, nr. 56 din cadrul Biroului grefa sectiilor, in post de
consilier gradul I in cadrul aceluiagi departament;

- postul de secretar-dactilograf treapta 1A nr. 197 din cadrul Serviciului relagii cu
publicul, registraturd, secretariat §i arhivi — Biroul relagii cu publicul, in post de consilicr

gradul IA in cadrul accluiagi compartiment;
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- postul de referent treapta 1A nr. 201 din cadrul Serviciului relagii cu publicul,
registraturd, secretariat §i arhivi — Compartimentul registraturd, secretariat si arhivi, in
post de consilier gradul 11 in cadrul aceluiagi compartiment;

- postul de secretar-dactilograf treapta 1A nr 206 din cadrul Serviciului relagii cu
publicul, registraturd, sccretariat §i arhivi- Compartimentul registraturd, sccretariat s1
arhivd, in post de consilier gradul T\ in cadrul aceluiasi compartiment;

- postul de referent treapta 1A nr.226 din cadrul Compartimentului documente
clasificate, in post de consilier gradul IA in cadrul aceluiagi compartiment.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directici resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii

Dati in Bucurest, la data de 24 martie 2016

Presedinte,
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