“Consihul Superior al Magistraturh este garantul independenger justigier” fazt. 133 alin, 1 din Constitugie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUIL
HOTARAREA nr. 110

din 28 ianuarie 2016

Prin nota nr. 1134/DRUO/1984/8T/2016, Direcgia resursc umane si organizare
a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Institutului Nagional al
Magistraturii de aprobare a statelor de funcii si de personal pe anul 2016, valabile in luna
tanuaric 2016.

Analizind nota Dircctiei resurse umane i organizare si vizind inscrisurile atagate,
Plenul refine urmiitoarele:

Prin adresa inregistratd sub nr. 1134/2016, insotiti de Hotirarea nr. 1/14.01.2016
a Consiliului stiingific, Institutul National al Magistraturii a inaintat Consiliului Superior al
Magistraturii, spre aprobare, statele de functii i de personal valabile in luna ianuaric
2016.

Fagd de solicitarea formulati, Plenul refine urmitoarele:

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificarile ulterioare, si cu
prevederile art. 7 lit. f) din Regulamentul Institutului Nagional al Magistraturii, aprobat
prin Hotirirea nr. 127/2007 a Plenului, cu modificirile si completirile ulterioare,

Consiliul Superior al Magistraturii aproba, la propunerca Consiliului stiingific al
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Institutului National al Magistraturii, structura organizatorici, statele de functii i statele
de personal ale Institutului.

Referitor la numirul maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul 2016,
Plenul refine urmitoatele:

Prin Hotirirea nr. 236/2015, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat statele de functii 5i de personal ale Institutului Nagional al Magistraturii, valabile
in luna ianuarie 2015, cu un numair maxim de 85 de posturi, numir care nu a suferit
modificiri pini in prezent.

Din analiza proiectelor statelor de funcfii si de personal inaintate, reiese ci
posturile previzute in cuprinsul acestora sc incadreazi in cele 85 de posturi mentionate.
Din totalul de 85 de posturi, in cursul anului 2016 sunt finantate 82 de posturi.

In ceca ce priveste structura organizatoricd, Plenul refine ci, potrivit dispoziiilor
art. 2 alin. (1) din Regulament, structura organizatorici a Institutului cuprinde: organcle
de conducere, Departamentul de formare profesionali inigialdi, Departamentul de
formare profesionali continui, Departamentul de formare a formatorilor,
Departamentul de concursuri, examene si politici publice si Departamentul economico-
financiar §i administratv.

De asemenea, potrivit art. 31 din Regulament, Departamentul economico-
financiar §i administrativ este format din Serviciul contabilitate, achizifii publice gi
resurse umane §1 Serviciul protocol, secretariat si administrativ.

Din cuprinsul proiectelor statelor de functii $i de personal, transmise de Institutul
National al Magistraturii, Plenul constatd ci acestea au fost intocmite cu respectarca
structurii organizatorice, stabilitd prin actul normativ mentionat.

Referitor la structura posturilor, Plenul refine ¢4, in conformitate cu prevederile
art. 42 din Regulament, in cadrul Insdtutului isi desfisoari activitatea urmitoarele
categorii de personal judecitori §i procurori, personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor §i procurorilor, funcfionati publici, personal contractual si cadre didactice
din invifimantul juridic superior, acreditat conform legii.

Din statul dc funcfii transmis de ciitre Institut, rezulti ci au fost previzute

urmitoarele functii: director, director adjunct, director (functc publici), sef serviciu
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(functie publicd), sef departament, profesor, personal de instruire - magistrat, personal de
instruire - personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor §i procurorilor, personal
de instruire - cadru didactic, personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si
procurorilor, consilier pentru afaceri curopene, consilier (funcgie publica), expert (funcie
publicd), referent (funcgic publici), consilier (personal contractual), referent (personal
contractual), secretar (personal contractual), ingrijitor (personal contractual), magaziner
(personal contractual), sofer (personal contractual), muncitor calificat (personal
contractual) si paznic (personal contractual).

Pentru aceste functii a fost previzut un numir total de 85 posturi, repartizatc
astfel: 9 posturi de conducere, respectiv un post de director, 2 posturi de director
adjunct, un post de director la Departamentul economico-financiar i administrativ, un
post de sef serviciu §i 4 posturi de ef departament, precum §i 76 de posturi de execugie,
respectiv. 20 de posturi de personal de instruire (magistrat, personal de specialitate
juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor, cadru didactic), 21 de posturi de personal
asimilat judecitorilor §i procurorilor, 16 posturi de funcgionar public (dintre care 2
posturi nefinangate) si 19 posturi de personal contractual (dintre care un post nefinantat).

Sub aspectul functiilor prevazute, Plenul constatd ¢ repartizarca pe categorii de
posturi corespunde structurii posturilor previzutd in Regulamentul Institutului Nagional
al Magistraturii.

Se refine ¢, fayd de statele de functii §i de personal ale Institutului, valabile in luna
ianuarie 2015, in cele inaintate spre aprobare, au fost incluse §i modificirile intervenite in
perioada ianuarie 2015-ianuarie 2016, astfel:

- transformarea unei functii publice de referent clasa a III-a, grad superior in post de
consilier, grad debutant-personal contractual, astfel cum reiese din Hotirirea nr.
523/26.05.2015 a Plenulut Consiliului Superior al Magistraturi;
- promovarea doamnci Dumitru Ileana din funcgia publici de expert, grad principal in
aceea de expert, grad superior, astfel cum reiese din Decizia nr. 15/2015 a directorului
Institutului Nagional al Magistraturii.

In ce priveste incadrarca fondului total de salarii, previzut in statele de funcgii i

de personal, in sumele alocate de la buget, Direcgia ecconomici i administrativ din cadrul
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Consiliului Superior al Magistraturii, prin adresa nr. 1134/2016, a comunicat ¢a statul de
functii §i de personal a fost intocmit cu respectarea numirului de posturi finangate
precum si a fondului de salarii, aprobate pentru Insttutul Nagonal al Magistraturii.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 34 si art. 36 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Supetior al Magistraturii, republicatd, cu
modificirle ulterioare, prin vot direct §i sccret, cu unanimitatea voturilor membrilor
prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Aprobarea statelor de functii §i de personal ale Institutului Nagional al
Magistraturii pe anul 2016, valabile in luna ianuarie 2016.
Art. 2 - Prezenta hotirire se comunicil Directiel resurse umane si organizare §i

Institutului Nagional al Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 28 ianuarie 2016
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