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PLENUL

HOTARAREA nr. 71

din 21 ianuarie 2016

pentru modificarea si completarea Statutului personalului de instruire al Institutului
National al Magistraturii, aprobat prin Hotarérea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 531/2012

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata. cu modificarile ulterioare, si ale art. 103
alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicatd, si
ale art. 23 alin. (1) din Legea nr, 317/2004, republicata. cu modificirile ulterioare,
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PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. I - Statutul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 531 din 19 iunie
2012, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 13, dupii alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alineatele
(2Y) si (2%), cu urmitorul cuprins:

.(2") Institutul National al Magistraturii va solicita colegiului de conducere al
instantei sau parchetului unde candidatul isi desfagoara activitatea date privind activitatea
profesionald a acestuia, precum si conduita sa in cadrul instanei sau parchetului. Pentru
candidatii care nu desfiisoard activitatea intr-o instan{d sau parchet. datele sunt solicitate
de la actualul loc de munca.

(2%) Odata cu documentele la care se referi alin. (2), candidatul va depune §i o
declarajie pe proprie raspundere cu privire la inexistenta oricarui motiv care l-ar face
incompatibil, potrivit Statutului, cu exercitarea calititii de formator/coordonator de
practica.”

2. La articolul 15 alineatul (3), litera c¢) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

¢} capacitate de documentare din diverse surse, in limba romana si, dupa caz, in
limbi de circulafie internationala:™

3. La articolul 15, alineatele (6) si (7) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

.(6) In cea de a treia etapd a procedurii de recrutare, candidatii la postul de
coordonator de practica vor fi suspusi evaluirii in cadrul unei perioade de proba de o
lund. in cadrul programului de stagiu al auditorilor de justitie, criteriile de evaluare fiind
urmétoarele:

a) capacitatea de comunicare §i relationare in lucrul cu auditorii de justifie;

b) coerenta si eficienta planificarii i organizdrii perioadei de proba;

c) periodicitatea indrumarilor;

d) eficienta feedback-ului.

(7) Dupad sustinerea secventei demonstrative de seminar, respectiv a perioadei de
probd previzute la alin. (6), comisia de selectie, acorddnd punctaje de la 1 la 10, va
realiza un clasament al candidatilor si il va comunica acestora. Comisia de selectie va
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avea in vedere cu caracter consultativ chestionarele de evaluare completate de citre
participan{ii la secventa demonstrativd/perioada de probd precum si autoevaluarea
realizatd in cadrul discutiei finale cu candidatul. Vor putea fi recomandati pentru
recrutare, in limita posturilor disponibile de formator sau coordonator de practici,
conform anuntului cu privire la recrutare numai candidatii care obtin punctajul minim 8.”

4. La articolul 15, dupi alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul
(7Y, cu urmitorul cuprins:

.(7") Candidatii care au obtinut punctajul minim 8, dar pentru care nu s-a facut
propunerea de recrutare din lipsa locurilor disponibile vor fi trecuti pe o lista de rezerva.”

5. Dupi articolul 16 se introduce un nou articol, articolul 16' cu urmatorul
cuprins:

»Art. 16' - Tn mod exceptional, pentru motive intemeiate, Consiliului Stiintific va
putea propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea in calitate de formator sau
coordonator de practicd a unei persoane din lista de rezerva previzuti la art. 15 alin. (7'),
in maximum un an de la incheierea procedurii de recrutare anterioare.”

6. La articolul 36, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alineatele
(3) si (4), cu urmitorul cuprins:

«3) In cazul judecatorilor si procurorilor detasai, incetarea detasarii conduce la
incetarea formei de colaborare cu norma intreaga.

(4) Incetarea formei de colaborare cu normi intreagd nu conduce la pierderea
calitdtii de formator.”

Art. Il - Prezenta hotdrare se comunica Institutului National al Magistraturii si se
publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii.

Data in Bucuresti, la data de 21 ianuarie 2016
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