“Consiliul Superior al Magistraturii este gamntul mdependenget justigici” {art. 133 alin. 1 din Constitufie, cepublicard)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 43

din 21 ianuarie 2016

Prin nota nr. 2425/DRUO/982/ST/2016, Directia resurse umane §i organizare
- Biroul Concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propuneri
privind problemele constatate de citre comisia de organizare a concursului de
promovare in functii de execufic, in activitatea de verificare a indeplinirii de citre
candidagi a condigiel privind calificativul la ultima evaluare.

Analizind nota Directiei resursc umane §i organizare §i vizind inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin Hotirirea nr. 149/2015 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a
decis intocmirea de citre Directia resurse umane §i organizare a unci note cu privire la
problemele constatate de citre comisia de organizare a concursului de promovare in
functii de execugie, in activitatca de verificare a indeplinirii de citre candidagi a condigiei
privind obginerea calificativului la ultima evaluare.

Urmare acestei hotirari, directia de specialitate a evidentiat atit problemele cu
care s-a confruntat cu ocazia organizirii concusurilor de tipul celui sus-mentfionat cit i
ptopuneri prinvind solutiile ce urmeazi a fi avute in vedere pe viitor in activitatea
comisiei de organizare a concursului.

Potrivit art. 9 pct.l §i art. 15 alin.1 din Regulamentul privind organizarea si
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desfisurarea concursului de promovare a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin
Hotirdrea Plenului nr. 62172006, cu modificirile §i completirile ulterioare, comisia de
organizare a concursului verifici conditiile legale de participare la concus.

Conditiile legale de participare la concursul de promovare in functii de executie
sunt cele previzute de art. 44 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 i reluate in art. 5 din
Regulamentul mentionat: conditiile minime de vechime, stabilite in functie de nivelul
instantelor §i parchetelor in cadrul sistemului judiciar, la ultima evaluare sd fi avut
calificativul "foarte bine" i si nu fi fost sanctionafi disciplinar in ultimii 3 ani.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constati ci au fost identificate
urmitoarele aspectele care vizeazi evaluiirile efectuate in temeiul Regulamentului privind
evaluarea activititii profesionale a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotirirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.676/2007, in forma anterioard intrlrii in
vigoare a Hotiririi Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.1157/03.11.2015,
respectiv data de 01.01.2016, si care se impunc a fi solutionate astfel:

1. in cazul neconformitiii primei evaluiri/celorlalte evaludri, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii refine, cu precidere faptul cd, in raport de dispozigiile art. 9
pet.1 i art. 15 alin.1 din Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de
promovare a judecitorilor i procurorilor, aprobat prin Hotirdrea Plenului nr. 621/2006,
cu modificirile si completirile ulterioare, ii revine comisiei de organizare a concursului
competenta de a verifica respectarea termenului de 2 ani de activitate efectivi de la data
numirii in functie (in cazul primei evaluiri), respectiv de 3 ani de activitate efectivd de la
data ultimei evaluiri (in cazul celorlalte cvaluiri).

2. O primi situagie cu care s-a confruntat Comisia de organizare a fost lipsa
primei evaluiri profesionale, ca urmare a neimplinirii termenului de 2 ani de activitate
efectivi de la data numirii in funcgie prin dectet al Pregedintelui Roméniei, indiferent de
motivul care a determinat aceasti situatic.

Plenul apreciazi ci in toate ipotezele ce se pot incadra in imprejurarea anterior
mengionatd, cu excepfia cazului in care, printr-o hotirire judecitoreasci
definitivi/irevocabili (in vechea reglementare) s-a refinut de citre instani dreptul

magistratului de a participa la concursul de promovare in situagia in care evaluarea
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magistratului fusese apreciati neconformi de citre Comisia de organizare, se impune
respingerca candidaturilor depuse, cu atit mai mult cu cat ratiunea legiuitorului la
instituirea cerinfei privind calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, a vizat
promovarea la instangele sau parchetele superioare a judecitorilor si a procurorilor a
ciiror activitate profesionald a fost evaluatd in parametrii optimi, conform legi.

3. In ipoteza implinirii termenului de 3 ani de activitate efectivd de la
ultima evaluare, fird a fi efectuatid urmdtoarea evaluare profesionald in perioada
stabiliti ca reguli de dispozitile regulamentare sau mai devreme, la solicitarea
candidatului, in vederea participdrii la concursul de promovare, Plenul apreciazd ci
trebuic avuti in vedere ultima evaluare, conform legii, neputind fi imputabili
candidatului pasivitatea comisiei de evaluare. De altfel, dispoziiile legale specifici
necesitatca existentei calificativului "foarte bine" la ultima evaluare, fird a specifica o
anume perioadd de timp a acestei evaluiri.

4 In consecingi, Plenul consideri ci in situagia in care raportul de evaluare nu
vizeazi o perioadd de 2 ani, respectiv de 3 ani, de activitate efectivi, chiar dacd s-a
implinit termenul de 2 ani de la data numirii in funcie, respectiv de 3 ani de la ulima
evaluare, evaluarea efectuati este neconformd, echivalind cu lipsa acesteia.

5. in cazul in care rapoartele de evaluare nu contin date care si permiti
stabilirea perioadei evaluate, Plenul apreciazi intemeiati propunerea de a se solicita
relaii in acest sens comisiilor de evaluare, urmind ca, in funcgie de situagia constatatd
dupi comunicarea relaiilor solicitate, sd se procedeze conform celor precizate anterior.

6. In cazul in care candidafii judecitori, respectiv procurori, au beneficiat de
evaluare in petioada in care au indeplinit §i functia de procuror, respectiv de judecitor,
Plenul giseste justificati propunerea de a fi avute in vedere acele evaluiri, daci nu s-
a implinit termenul de 2 ani de la numirea in noile functii, in considerarea ratiunii
legiuitorului privind funcgionarea efectivi a candidatului in cadrul sistemului judiciar pe
perioada previzuti de lege, activitate evaluati corespunzitor.

Plenul refine ci, potrivit art. TII din HMotirirea Plenului nr. 1157/2015, daci
perioada supusi evaludrii a inceput inainte de data intririi in vigoare a prezentei hotiriri

si se implineste dupd aceasti datd, cvaluarea judecitorului sau a procurorului se realizeazi
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potrivit Regulamentului privind evaluarca activiti(ii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotirirca Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
676/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, in forma anterioari intririi in
vigoare a prezentei hotirar.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 36 alin. (1) lit. j) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, raportat la
Regulamentul privind evaluarea activitigii profesionale a judecitorilor i procurorilor,
aprobat prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 676 /2007, prin vot direct

si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezent,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 — Stabileste, cu mengiunea ci aspectele stabilite vizeazi evaludrile efectuate
in temeiul Regulamentului privind evaluarea activitifii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr.676/2007, in forma anterioard intririi in vigoare a Hotiririi Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr.1157/03.11.2015, respectiv data de 01.01.2016, urmitoatele:

1. lipsa primei evaluiri profesionale ca urmare a neimplinirii termenului de 2 ani
de activitate efectivi de la data numirii in funcgie, indiferent de motvul care a determinat
aceastd situagie, impune respingerca cererii de inscriere la concursul de promovare in
functii de executie;

2. in cazul implinitii termenului de 3 ani de activitate efectivi de la ultima
cvaluare, fird a fi efectuatd urmitoarea evaluate profesional, va fi avuti in vedere ultima
evaluare;

3. de principiu, in raport cu dispozigile art.9 pct. 1 §i art.15 alinl din
Regulamentul privind organizarea i desfisurarea concursului de promovare a
judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr.621/2006, cu modificirile §i completirile ulterioare, comisia de

organizare are competenfa de a verifica respectarea termenului de 2 ani de activitate
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efectivi de la data numirii in functie (in cazul primei evaludti), respectiv de 3 ani de
activitate efectivi de la data ultimei evaluiri (in cazul celorlalte evaluiri);

4. in cazul in care prima evaluare/celclalte evaludri nu vizeazi o perioadd de 2
ani, respectiv de 3 ani de activitate efectivd, cvaluarea efectuatd este neconformi,
echivalind cu lipsa acesteia, chiar dacd termenul de 2 ani, respectiv de 3 ani, s-a implinit
pani la data verificirii indeplinirii condigiilor de participare la concursul de promovare;

5. in situatia in care rapoartele de evaluare nu conin date care si permitd
stabilirea perioadei de evaluare, se vor solicita relatii in acest sens comisiilor de evaluare,
urmind ca, in funcgie de situagia constatati dupi comunicarea relatiilor solicitate, si se
procedeze conform solutiei adoptate la punctul 4.

6. in cazul in carc candidatii judecitori, respectiv procurori, au beneficiat de
evaluare in perioada in care au indeplinit i functia de procuror, respectiv de judecitor,
vor fi avute in vedere acele evaluiri, daci nu s-a implinit termenul de 2 ani de la numirea
in noile functii.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Direcfiei resursc umane §i organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 21 ianuarie 2016

Presedinte,
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