5 nr, 256
din 12 Apnlie 2007

Prin nota nr. 2678/ DRUC/ 624/ST/ 2007, Directia resurse umane si organizare a
solicitat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s3 dispund asupra avizului
conform, in vederea transformini unor posturi de functionar public din cadru] Curgii de
Apel Suceava, Tribunalulu Suceava, Curtii de Apel Timisoara, Tribunalubu Carag
Severin si Tribunalului Bihor,

Analizand prezentul material, Plenul retine urmiroarele:

Prin adresa nr. 13653/2007, Ministerul Justitiei a solicitat supunerea spre avizare
Plenului Consilinlu Superior al Magistraturii, 2 modificiri statelor de functi ale unor
instante, prin transformarea unor postun de functionar public. Tn motivarea acestel
solicitdri, se are in vedere necesitatea transformsri posturilor respective, in vederea
avansari perscanelor care le ocupd, in treapta de salarizare imediat superioari, conform
dispozitilor art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misun de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcrionanilor publict pini I
intrarea fn vigoare 2 legii privind sistemul unitar de salarizare §i akte drepruri ale
functionanlor public, precum si cresterile salariale care se acords functionarilor publici

0 anul 2007,
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Potrivit dispozigiilor art. 135 alin, 1 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd cu modificinle si completirile ukerivare, statele de funcril si de
personal pentru curgile de apel, tibunale, tribunale specializate, judecitorti 31 parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consilivlu Superior al Magistaturii, prin ordin 2
munistrulul justified.

Conform dispozsiilor art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
nele misuri de reglementare a dreprurilor salariale s1 a altor dreprur ale funcrionarilor
publici pdni la intrarea In vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare §i ake
drepturi ale functionarilor publici, precum §i cregterile salariale care se acordi
fanctionarilor publici in anul 2007, avansarea in treapta de salarizare tmediat superioari
se face prin transformarea posturilor occupate de cei care indeplinesc conditile de
avansare, dupd aprobarea bugetului, b propunerea sefulut compartimentulul n care
lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitorului autorititi sau mstituges
publice. La avansarea in treapta de salarizare imediar superioard se tine searma de calicitile
personale concretizate prin rezultatele obgnute in activitatea profesionali, notate cu
calificativul cel putin "bun” i anul precedent, vechimea minimd necesar pentru
avansarea in treapta de salarizare imediat superioari fiind de 2 ani, in mod excepional,
aceasta putdnd i redusi Ja un an de cdire conducitoryl AULOTItATIL sau institugiel publice.

Din nota directiei de specialitate rezuks c3 persoanele care ocupd respectivele

posturi de functionar public, In prezent, indeplinesc conditiile previzute de lege pentru

avansarea in treapta de salarizare imediar superioari,

Fad de cele mentionate mai sus, vizind inscrisurile prezentate, precum si
dispozigitle legale n materie, Plenul urmeaz; a aviza conform, modificarea statelor de
functii si de personal ale unor mstante judecitoresti, prin transformarea unor posturi de
functionar public.

Avand in vedere dispozigile art. 135 alind din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciari, republicaty, i temeiu] arr. 37 hir. d) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirle si completarile ulterioare,

prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezent,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRA

At - Avizeszd conform, modificarea statelor de functii 51 de personal ale nor

instante judecitorest, prin transformares wnor posturi de funcrionar public, astfel:

~ Instanta Ne.de | Posmlactual | Postul
posturi transformat
- Curteade Apel 1 Expertclasal, grad | Expert clasa I, grad |
Suceava | principal, treapta 3 pz’imipaL treapta 2
f 2 Expertclasal, grad | Expert clasa I, grad |
‘ asistent,treapta 3 asistent,treapta 2
| Tnbunahul Suceava 1 . Expertclasal, grad | Expert clasa I, gméj;
é principal, treapta 3 § principal, treapta 2 ;
;3 1 Expertclasal, grad | | ' Expent clasa 1, grad
§ asistent,treapta 3 E asistent,treapta 2
T Cartea de Apel 2 Consilier clasa I, grad Consilier clasa I,

5
5 Timisoara - asistent, treapta 3 | grad asistenr, |
! j 4 ! s |
; | | treapta 2
1 | Referent clasa 117, Refemﬁt clasa 111,
; grad principal, g grad principal, |
§ treapta 3 | treapta 2 g
M?Mm 2 | Expertclasal, grad | | ;gxpefz clasal, g :E
Sevenn | | asistent, treapta 3 asistent, treapra 2 E
| Tabunald Bhor |1 | Consilier clasa T, grad |~ Gomsiier casa I, |
@ | supenior, treapta 3 grad superior, |
z E e treapta 2 ﬁ
e e —
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I T penchulgnd [Bper s Tand
| asistent, treapta 3 asistent, treaptz 2
I Referent clasa 1T, | Referent clasa 111, |
grad principal, grad principal,
‘ ! treapta 2 treapia 1
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Art.2 - Prezenta hotirdre se comunici Directiel resurse umane $i organizare, in

vederea puneri in aplicare.

Diatd in Bucuresti, la dara de 12 Aprilie 2007
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