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Prin punctul de vedere al Direcfiei Legislatie. documentare si contencios nr.
20851/2015 a fost supusa analizei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii problema
corelafiei dintre concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la un an, doi ani
sau 3 ani, in cazul copilului cu handicap, si concediul de odihna aferent anului respectiv.

in concret, problema sesizatd a fost aceea dacd, in situatia unui judecidtor sau
procuror, efectuarea in cursul unui an a concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de
pand la un an, pana la 2 ani sau, dupi caz, pani la 3 ani, in cazul copiluiui cu handicap,
afecteaza dreptul la concediu de odihna pentru anul respectiv.

in legislatia nationala, concediu! pentru cresterea copilului este reglementat de
O.U.G. nr. 11172010 privind concediul si indemnizagia lunara pentru cresterea copitlor,
cu modificirile ulterioare.

Potrivit art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din Q.U.G. nr. 11 1/2010, ,,incepz’md cu data de
I ianuarie 2011, persoanele care, in ultimul an anterior datei nasterii copilului, au realizat
timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitagi independente, venituri din
activitfi agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr,
57172003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumite in
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continuare venituri supuse impozitului, pot beneficia optional de urmatoarele drepturi;

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la un an, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunar3;

b) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani, precum si de o
indemnizatie lunara.”

Prevederile enuntate se interpreteaza prin corelatie cu dispozitiile art. 148 alin.
{(2) din Constitutia Romadniei, republicati, prin care s-a statuat cd, urmare a aderarii
Romaniei la tratatele constitutive ale Uniunii Europene, ,prevederile tratatelor
constitutive ale Uniunii Europene, precum si celelalte reglementdri comunitare cu
caracter obligatoriu, au prioritate faid de dispozitiile contrare din legile interne, cu
respectarea prevederilor actului de aderare™.

in acest context, Plenul constata ci in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (denumita in continuare CJUE), s-a statuat ¢a dreptul la un concediu garantat
nu poate afecta dreptul de a obtine un alt concediu garantat. Cu titlu de exemplu,
paragraful 26 din Hotdrdrea pronunfatd in cauzele conexate C-350/06 si C-520/06
Gerhard Schultz-Hoff impotriva Deutsche Rentenversicherung Bund si Stringer si altii
impotriva Her Majesty’s Revenue and Customs prevede urmitoarele: ,,Curtea s-a
pronuntat deja in sensul ¢d un concediu garantat de dreptul comunitar nu poate afecta
dreptul de a obtine un alt concediu parantat de acest drept”.

Pornind de la aceste premise, Plenul considerd ca, desi in art. 145 din Codul
Muncii printre concediile care sunt considerate perioade de activitate prestatd nu este
mentionat expres $i concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la un an, pana
la 2 ani sau, dupé caz, pana la 3 ani, in cazul copilului cu handicap, acest concediu nu
poate inldtura dreptul la concediul de odihna, recunoscut de Codul Muncii.

Dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului este garantat de dreptul comunitar
prin Directiva 2010/18/UE a Consiliului Uniunii Europene, de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului.

Prin clauza 2, paragraful | din Acordul-cadru ce constituie anexa Directivei
2010/18/CE s-a statuat ci ,,In temeiul prezentului acord, se acorda lucratorilor, birbati si
femei, dreptul individual la concediu pentru cresterea copilului, pe motiv de nastere sau
de adoptie a unui copil, pentru a le da posibilitatea de a ingriji copilul respectiv pani la o
vérsta datd de maximum opt ani care urmeazi si fie stabilitd de statele membre si/sau de
partenerii sociali”.

Coreland jurisprudenta CJUE, mentionatd, cu recunoasterea comunitari a
dreptului la concediul pentru cresterea copilului, Plenul apreciazi ci dreptul la concediul
de odihnd nu poate fi inlaturat de concediul pentru cresterea copilului.

De altfel, si pe planul dreptului intern atédt dreptul la concediul de odihni, cit si
dreptul la concediul pentru cregterea copilului, sunt ,garantate”, in sensul jurisprudeniei
CJUE, de vreme ce sunt previzute de legislatia primard interna, iar angajatorul este
obligat sa le acorde, daci angajatul le-a solicitat.
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In aceeasi analiza, trebuie observate atdt jurisprudenta CJUE, care a consacrat
faptul ca dreptul la concediul de odihni anual plétit trebuie considerat un principiu al
dreptului comunitar de o importantd deosebitd, de la care nu se poate deroga, cét si
finalitatea diferitd a celor doua tipuri de concedii.

Astfel, in timp ce finalitatea dreptului la concediul de odihna anual platit este
aceea de a permite lucritorului sa se odihneasca si sa dispuni de o pericadd de destindere
si relaxare, finalitatea concediului pentru cresterea copilului in varstd de pina la un an,
pand la doi ani sau pand la trei ani - in cazul copilului cu handicap - este aceea de a ajuta
la cresterea copilului in intervalele prestabilite de lege, iar nu de relaxare si odihna pentru
cel care ingrijeste acel copil.

Beneficiarul politicii de protectie sociala este, in cazul concediului de odihna,
lucratorul insusi, pe cand in cazul concediului pentru cresterea copilului beneficiarul este
in primul rdnd copilul, si aceasta pentru ci Acordul-cadru revizuit privind concediul
pentru cresterea copilului este privit .ca mijloc important de conciliere a
responsabilitafilor profesionale si familiale”, cum se stipuleazi in primul paragraf din
preambulul acestuia.

Finalitatea diferitd a concediului de odihna fatd de alte concedii garantate a
fundamentat, de altfel, si concluzia CJUE conform cireia ,,un concediu garantat de
dreptul comunitar nu poate afecta dreptul de a obtine un alt concediu garantat de acest
drept.”

Pornind de la aceste premise, Plenul apreciazi ci efectuarea in cursul unui an a
concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la un an, pana la 2 ani sau, dupi
caz, pand la 3 ani, in cazul copilului cu handicap, nu afecteazi nici dreptul la concediu de
odihni pentru anul respectiv, nici durata acestuia.

Fafa de cele expuse, in temeiul art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. 1 - Efectuarea in cursul unui an a concediului pentru ingrijirea copilului in
varstd de pdnd la un an, pand la 2 ani sau, dupa caz, pni la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, nu afecteazi nici dreptul la concediu de odihna pentru anul respectiv, nici
durata acestuia.
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Art. 2 - Prezenta hotdrdre se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii.

Dati in Bucuresti, la 10 poiembrie 2013.
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