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art. 23 alin. {1}

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

P

TARAREA nr. 186

din 2% martie 2007

lisporititlor art. 134 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicaid, §i ale
din Legea nr. 317/2004 privind Consilivl Superior al Magistraturii,

republicatd, cu modificarile ultericare,
avand In Vcdere art. 65 si 66 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului

auxiliar de spwaaiat&te al instangelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea, cu
modificarile si completdrile ulterioare gi art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind

salarizarea person
langd acestea, prec

PLENUIL

Artl —~ 8
specialiiate s1 pers
ldngd acestea, cupt

Art.2-1La
al Magistraturii nr
31 martie 2005, se

Art. 3 - Pre

alului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
um si din cadrul altor unitafi din sisternul justigiei,

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

¢ aprobd Regulamentul privind concediile personalului auxiliar de
onalului conex din cadrul instanjelor judecitoresti si al parchetelor de pe
ins in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérére.

data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, Hotdrarea Consiliului Superior
95/2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, r. 266 din
abrogd.

zenta hotdrare se pubh a-iDdonitorul Oficial al Romaniei, Partea L.
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] REGULAMENT
privind concediile ersonalulud auxiliar de specialitate si personalului conex al
instantelorjudecitoresti gi al parchetelor de pe langs acestea

Capitolui 1
Dhispoziti generale

Art. 1- (1) Prezentul regulament se aplicd personatulu auxiliar de specialitate
din instanjele judecitoresti si parchetele de pe langa acestea, format din grefler],

grefieri arhivarl, gre

grefieri informaticie

procedurali, aprozi

jeri registratori grefieri statisticieni, grefieri documentaristi,
ni, precum si personalului conex reprezeniat de agenti
si soferi potrivit dispozififlor Legii nr. 567/2004 privind

statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti i al

parchetelor de pe lan

(2) Persoanele pr

platit, la concedii de

sau la alte forme de

g4 acestea, cu modificérile gi completdrile ulterioare.

svazate la alin. (1) au dreptul la concediu de odihnd anual
studii de specialitate platite pentru participarea la cursuri
specializare organizate in fard ori in strdindtate, la concedii

fira platd pentru studii sau pentru alte evenimente, precum si la alte concedii,

potrivit legii.
Capitolul Il

Concediul de odihni

Art. 2 - (1) Personalul auxiliar de specialitate i personalul conex prevdzut la
art. 1 alin. (1) beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 30 de zile

lucratoare.

{2) Durata conce
corespunzatoare act

diului de odihnd prevdzutd in prezentul regulament este
vitatii desfigurate timp de un an calendaristic.

(3) Personalul auw

iliar de specialitate si personalul conex efectueazd concediul

anual de odihnd, de regula, in pericada vacantei judecdtoresti. Pentru motive

temeinic justificate
efectuarea concedi
jadecatoresti.

(4) Presedintele

conducerea instantei sau a parchetului poate aproba
dui de odihna in altd pericadd decat cea a vacanfei

inaltei Curti de Casatie si Justitie, presedin{ii instantelor

judecatoresti si dupd caz, conducatorii parchetelor de pe langd aceasta au

obligatia sa asigure

efectuarea concediului de odihnd de citre intregul personal

auxiliar de specialitate si personalul conex in cursud anului calendaristic In care s-
a nascut acest drept,

Art. 3- ﬂersanah}i auxiliar de specialitate care indeplineste, in conditiile legii,
prin cumul, pe Eéziigé functia de bazd de la instanfe sau parchete, o funcfe
didactic in invatdmantul superior acreditat, are dreptul la concediu de odihnd
platit numai de la instanta sau parchetul la care are functia de baza.




Art, 4 - Pentru persomalul incadrat in fSompul anulul, durata concediulud de
odihna se stbileste proportional cu perioada lucratd de la data incadréry, pani
la sfarsitul anului calendaristic.

Art. 5- (1) Concediul de odinng se efeciueazd in fecare an calendaristic.

(2) Efectuarea congediuiui de odihna In anul urmitor este permisd numal in
Sﬁm&‘gﬁiﬁ previzute de prezentul regulament.

(3} Concediul de odihnd poate fi fractionat la cerere, cu condifia ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucriftoare de concediu neintrerupt.

Art. 6 - (1) Pe duwrata concediului de odihna personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex beneficiazi de o indemnizafie de concediu, care nu poate fi
mat raick decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru pericada
respectivd.

(2) Indernnizatia de concediu de odihnd se stabileste potrivit dispozitilor Legii
nr. 53/ 2003 ~ Codul pruncii, cu modificdrile si completirile ultericare.

Art. 7 - (1) La
specialitate are drep
la o primé egala cu
Indemnizatia de con
plecdrii in concediu.

olecarea in concediul de odihnd, personalul auxiliar de
ul, in conditiile legii, pe langd indemnizatia de concediu, st
salariul de baza din luna anterioard plecdrii in concediu
rediu si prima se plitesc cumulat, cu cel mult 5 zile Inaintea
In cazul in care concediul de odihnd se efectueaza fractionat,

indemnizatia de concediu si prima se acordd o singura data.

(2) In perioada concediului de odihnd, personalul auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langd acestea beneficiazd,
o singurd datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu
si localitatea din far in care isi petrece concediul de odihnd sau de decontarea
valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, In cazul in care deplasarea intre
localitatea de domiciliu si localitatea din fard unde isi petrece concediul se face cu
autoturismui.

Art. 8 - (1) Dacs personalul previzut la art. 1 nu a putut efectua concediul de
odihng, total sau parfial, in anul calendaristic respectiv, din cauza unor situatii
obiective pentru care existd o temeinicd justificare, il poate efectua in cursul
anului urméator, pe baza programarii aprobate de presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, de pregedintii instantelor judecitoresti si de conducdtorii
parchetelor. In acest caz drepturile de concediu se suportd din fondurile aferente
anului in care se efectueazd concediile de odihna.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii raportului de muncd/ de serviciu.

(3) Compensarea se calculeazd pe baza numdrului de zile de concediu
neefectuat si a mediei zilnice a indemnizafiei de incadrare brute lunare, precum
si a celorlalte sporuri cu caracter permanent, luate impreund, corespunzétor lunii
decerbrie a anului pentru care se acordd compensarea.

(4) Tn cazul decesului persoanei indreptifite la concediu de odihnd, suma
reprezentand compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se va
acorda membrilor de familie, conform legii.

Art. 9 - (1) Programarea concediilor de odihné se face la sfarsitul anului, pentru
anul urmator, de ciire presedintele Inaltei Curti de Casajie si Justifie, sau dupé




caz, de presedingi igstantelor ori conducatori parchetelor, dupd consultarea
personalulul anxiliar de specialitate §i a personalului conex.

(7} Programarea s¢ va face In asa fol fncht sA se asigure funchionarea
permanentd si desfigurarea in bune conditii a activitdyi Hecdrel secfil sau a
fiecarui compartimend de muncd.

(3) Programarea concediului de odihnd al personalulul auxiliar de specialitate
g1 al personalului congx se face cu respectarea dispozifiilor art. 2 alin. (3).

Art. 10 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea persoanci care il
efechueazd, peniru metive oblective.

(2) Concediul de pdihna poate fi intrerupt si in cazul In care persoana este
rechemats, prin dispozifie scrisl a conducerd institutiei, numai in caz de for@
majord sau peniru nevoi de serviciu urgente, care fac necesara prezenia acesteia.
in situatia rechemrii, cel in cauzd are dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihnd in altd
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestafia de care nu a mai putut
heneficia din cauza igeefecméﬁi concediuini de odihna.

(3) In cazul intreruperii concediului de odihnd, persoana are dreptul sd
efectueze restul zﬂeéor de concediu, dupd ce au incetat situatiile respective sau,
cand aceasta nu maj este posibil, la data stabilitd printr-c noua programare, in
cursul aceluiasi an calendaristic.

Art. 11 - (1) In cazul in care concediul de odihnd inceput la 0 anumita datd este
intrerupt, indemnizafia nu se restituie. in aceasta situaie se va proceda la
regularizarea plénl(;;a* in raport cu indemmnizatia de concediu aferentd zilelor de
concediu neefectuat si cu remuneratia cuvenitd persoanei in cauzd pentru
perioada lucratd dupd intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe
aceastd perioadd, dug:é caz, potrivit legii.

{(2) La data programati pentru efectuarea pariii restante din concediul de
odihnd se acorda pérsoanei in cauza indemnizata de concediu cuvenitd pentru
aceasta parte, in conditiile prezentului regulament.

Art. 12 - (1) Concediul de odihna cuvenit personalului detagat la alte instante
sau parchete ori in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magish‘ajmrii, Scolii Nationale de Grefieri, Ministerului Justifiei sau al
unititilor subordonate acestuia, se acordd de catre institutiile la care acesta isi
desfasoara activitatea.

(2) Personalul detagat la o instantd sau parchet cu sediul in alta localitate,
precum si cel din alte localitifi detagat in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Institptului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri,
Ministerului Justifiei sau al unitagilor subordonate acestuia, au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport dus/intors, potrivit legii, din localitatea
unde este detasat in localitatea unde se afld instanta sau parchetul la care este
incadrat, pentru cazul in care concediul de odihnd se efectueazd in timpul
detasarii.

Art. 13- Concediul de odihni neacordat personalului transferat la o alta
instantd sau la un alt parchet, de citre instanta sau parchetul de la care s-a
efectuat transferul, 'se va acorda acestuia de instanta sau parchetul la care a fost




sransferat, iar indemnizatia de concediu acordatd potrivit leghl va i suportatd de
catre cele doua instante sau parchete implicate, proporfional cu timpul lucrat ia
fiecare dintre acestea In cursul anului calendaristic respecv. In acelasi mod se va
proceda st in cazul In ¢are concediul de odihng a fost efectuat Inainte de Tansfer.
Ayt 14 - Personatul auxdliar de specialitate si personalul conex este obligat =4
restituie instifufiei partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare
perioadei nelucrate din anul peniro care a fost acordat acel concediu, in situalia
i care a fost eliberat din functie in urmitcarele cazurl

1) dermnisia;

2} ca sanciiune disgiplinara;

3) condamnarea definitiva pentru sivargirea unei infractiun;

4meindeplinirea gricareia dinire conditiile previzute de lege pentru numirea
in funche;

5) incapacitate @??iﬁﬁi@ﬁa}é‘

Art. 15 - Drepiul 1a concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitdsi.

Capitolul. 111
Acordarea de zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite

Art. 16 - (1) In afara concediului de odihné, personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex au dreptul la zile libere pidtite, care nu se includ in durata
concediului de odihn4, in cazul unor evenimente familiale deosebite i anume:

a) casatoria - 5 zilé%;

b) nasterea sau cisdtoria unui copil - 3 zile;

¢} decesul sotului :fsau al unei rude pana la gradul al Il-lea inclusiv - 3 zile.

(2) Zilele libere plﬁtite,, previdzute la alin. (1), se acordd, la cererea solicitantului,
de catre presedintele instantei, respectiv conducdtorul parchetului.

Capitolul 1V
Concediul pentru formare profesionald

Art. 17 - Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex beneficiazd de
concedii pentru forthare profesionald, la cerere, cu platd sau tara plata.

Art. 18- (1) Pers¢nalul previizut la art. 1 alin(1) are dreptul sa beneficieze, la
cerere, de concedii platite pentru formare profesionald, in cazul participari la
cursuri sau la alte forme de specializare, organizate in fard sau in strdindtate
potrivit dispozitiilor art. 63 alin. (2) lit. bj din Legea nr. 567/2004, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(2) Durata acestor concedii se aprobd de conducerea institutiei, in functie de
durata cursurilor ori a specializarilor efectuate, fird a putea depdgi 10 zile
lucrdtoare.

(3) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea perscanei in cauzd numai
dacs absenta acesteia ar prejudicia grav desfasurarea activitafii




Art 19 - Concediul pentru formare profesionals fard platd poate fi acordat
pentru situatiile previzute la art. 18 alin. { 1) pe o duratd stabilitd potrivit art. 23
alin. {3}

Art 20 - Durata concediuiul cu platd pentru formare profesionald nu poate £
deduss din durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de
puncs efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite persoanei.

Capitolul V
Concediul fird plata

Art, 21 - (1) Personatul auxiliar de specialitate si personalul conex au dreptui la
concedii fars platd, a ciror duratd Insumata nu poate depasgi 90 de zile lucrdtoare
anual, pentra rezolvarea unor situatli personale deosebite, apreciate ca atare de
presedintele instantei sau, dupé caz, conducitorul parchetului.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) are dreptul la concedii fird platd, fard hmita
previzutd la alin. (1)) in urmdtoarele situafii:

1) ingrijirea copilului bolnav In vérstd de peste 3 ani, in pericada indicatd in
certificatul medical; de acest drept pot beneficia atat mama salariata, cat si tatdl
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara platd;

2) insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate, respectiv
copil, sor4, frate, parinte, pe timpul cat acegtia se afld la tratament in straindtate,
in ambele situatii cuavizul obligatoriu al Ministerului Sinatatii Publice.

(3) Concediul fard platd poate fi acordat gi pentru interese personale, altele
decat cele previzute|la alin. {1) si (2), pe durata stabilita prin acordul pértilor.

Art. 22 - Pe durata concediilor fird platd persoanele respective igi pastreaza
calitatea de salariat.

Capitolul VI
Disporzitii finale

Art. 23 - (1) Persoana care a lipsit de la serviciu intregul an calendaristic nu are
dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fard plata,
insumate, au fost &e 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai mulfi ani
calendaristici, persgana are dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in
anul reinceperii acti;vitégiii.

Art. 24 - Efectuarea concediilor previzute de prezentul regulament se aproba
de presedintele instantei sau dupa caz, conducatorul parchetului.

Art. 25 - Evidenta efectudrii concediilor previzute in prezentul regulament va
fi tinutd de prim-grefierii sau grefierii-gefi ai instanfelor judecdtoresti gi ai
parchetelor de pe langa acestea.

Art. 26 - Compensarea acordatd in conditiile art. 8 se suportd din resursele
bugetare ale anului in care se face aceastd compensare.






