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CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 895

din 15 septembrie 2015

pentru modificarea i completarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 326/2005

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat, si
ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 republicata, cu
modificarile ulterioare,
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PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 — Regulamentul de organizare §i functionare a Consilivlui Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotérérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
326/2005, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 867 din 27 septembrie
2005, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica §i se completeaza dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 124, alineatul (1) se modifici §i va avea urméitoru} cuprins:

,Art. 124 — (1) Personalul contractual din aparatul propriu rispunde disciplinar
pentru abaterile de la indatoririle de serviciu.”

2. La articolul 125, literele b) si c) se modificd §i vor avea urmiitorul
cuprins:

,,b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;”

3. La articolul 125, dupi litera c) se introduce o literd noui, litera d), cu
urmétorul cuprins:
,.d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.”

4. La articolul 126, alineatele (2), (3) si (5) se modifici si vor avea urmiitorul
cuprins:

2) In cazul in care existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare,
presedintele Consiliului sau, dupa caz, secretarul general dispune cercetarea prealabild si
desemneazi persoana imputernicita in acest scop.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii prealabile, persoana desemnati convoaca
‘persoana cercetatd pentru a fi audiatd, care are dreptul sa isi formuleze si si isi sus{ind
apdrarile.

(5) Hotarérea sau, dupa caz, dispozitia prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinara
se comunica celui n cauza in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i produce
efecte de la data comunic#rii. Hotdrdrea sau, dupa caz, dispozitia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instaniele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.”
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5. La articolul 126, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul
(6), cu urmiitorul cuprins:

(6) Dispozitiile prezentului articol se completeazd cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile ulterioare.”

6. Dupid articolul 126, se introduce un nou articol, articolul 126', cu
urmétorul cuprins:

LArt. 126 - In cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor din aparatul propriu, stabilirea faptelor care constituie abateri disciplinare,
precum §i a procedurii de cercetare §i aplicare a sanciunilor disciplinare se face prin
ordin al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.”

Art. II — Prezenta hotirare se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .

Dati in Bucuresti, la data de 15 septembrie 2015
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PRESEDINTELE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Ordin nr. 'f
din 24.09.2015
pentru aprobarea Regulamentului privind raspunderea disciplinara a personalului
de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Coasiliului
Superior al Magistraturii

In baza prevederilor art. 87 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificrile §i completarile ulterioare,

Avind in vedere prevederile art. 24 alin. (4) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificérile ulterioare,

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii emite urmétorul ordin:
Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind raspunderea disciplinara a personalului
de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior

al Magistraturii, previzut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 — Prezentul ordin se publicd pe site-ul oficial al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Presedintele Consiliuly
Judecitor
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Anexa la Ordinul Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.’] din data de 4.09.2015

REGULAMENT
privind riispunderea disciplinari a personalului de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 1 — incilcarea cu vinovitie de citre personalul de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor §i procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a indatoririlor de
serviciu constituie abatere disciplinar3 si atrage rispunderea disciplinar a acestuia.

Art. 2 — Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor;

b) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritafilor
sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvirii intereselor
personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decét in limita cadrului legal
reglementat pentru toti cetifenii;

c) desfasurarea de activititi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

¢) intirzierea repetatd in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;

f) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
date in scris si in conformitate cu legea ori a altor obligatii cu caracter administrativ previzute de
lege sau regulamente;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precum i a altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostin{a in exercitarea
functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

h) exercitarea functiei cu rea-credin{ sau grava neglijenti;

i) manifestirile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului
justitiei, sdvargite in exercitarea sau in afara exercitérii atributiilor de serviciu;

j) absentele nemotivate de la serviciu sau nerespectarea programului de lucru, in mod
repetat sau care afecteaza in mod direct activitatea institutiei;

k) atitudinile nedemne in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu fata de colegi, celilalt
personal al institutiei, petenti ori reprezentantii altor institufii;

1) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurati transparenta fondurilor in conditiile
legii;

m) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul lucrérilor intocmite ori motivarea in
mod vadit contrara rafionamentului juridic, de natura sé afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea
functiei.

Art. 3 — Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;



b) diminvarea indemnizatiei de incadrare cu pana la 20% pe o pericadd de pani la 6 luni;

c) suspendarea din functie pe o perioadd de péni la 6 luni;

d) eliberarea din functie.

Art. 4 — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 3 se aplica de secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii, dupé efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de cétre
comisia de disciplina.

(2) Comisia de disciplina este constituitd din 3 membri, desemnati dintre personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Din comisia de disciplind mai face parte un numar egal de membri supleanti, numiti
dupi aceleasi reguli ca §i membrii comisiei de disciplina.

(4) Membrii comisiei de disciplina sunt numiti prin hotarére 2 Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea secretarului general, pentru un mandat de un an, cu posibilitatea
reinvestirii o singurd data.

(5) Membrii comisiei de disciplina sunt inlocuiti de membrii supleanti in situatiile in care,
din motive intemeiate, nu pot participa la efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 5 - Din comisia de disciplind nu pot face parte:

a) sofi, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;

b) persoane care au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani.

Art. 6 — (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspenda in situatia in care
acesta este cercetat pentru sivargirea unei abateri disciplinare prevézute de prezentul regulament.

(2) Comisia de disciplind consemneaz3 intr-un raport suspendarea calititii de membru i il
inainteaza de indata secretarului general, care informeaza Plenul.

(3) Suspendarea calitatii de membru al comisiei de disciplind inceteaza la pronunfarea unei
hotarari definitive in urma cercetarii disciplinare.

(4) Daca persoana in cauzi a fost sanctionata disciplinar, calitatea acesteia de membru al
comisiei de disciplina inceteaza.

Art. 7 — In cazul in care membrul comisiei de disciplin este sot, rudd sau afin pani la
gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetatd ori in cazul in care s-a pronuniat anterior cu privire
la cauza cercetatd, nu participa la solutionarea respectivei cauze si este inlocuit pentru solutionarea
respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti.

Art. 8 — (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplini inceteazé in urmétoarele situatii:

a) la cerere, pentru motive intemeiate;

b) la expirarea termenului pentru care a fost numit;

¢) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

d) in cazul eliberarii din functie.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), ¢) §i d) este numit un nou membru al comisiei
de disciplina din randul membrilor supleanti, pentru timpul rimas pani la expirarea mandatului.

(3) Membrii comisiei de disciplina isi continua mandatul pani la adoptarea hotérérii de
Plen privind constituirea noii comisii.

Art. 9 — (1) Secretariatul comisiei de disciplina este asigurat de Directia resurse umane §i
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Secretariatul comisiei de disciplina are urmétoarele atributii:

a) inregistreaza si fine evidenta tuturor sesizarilor inaintate comisiei de discipling;

b) efectueaza lucririle necesare desfasurdrii cercetdrii disciplinare;



c) convoacd membrii comisiei de disciplind, persoana a carei faptd formeaza obiectul
dosarului, persoana care a ficut sesizarea §i persoanele a ciror audiere este necesard pentru
solutionarea cauzei,

d) asigura redactarea actelor comisiei de disciplin, inclusiv a rezolutiei motivate prin care
se propune aplicarea sanctiunii disciplinare si le inainteaza secretarului general.

Art. 10 - (1) Orice persoana interesati poate sesiza secretarului general aspecte in legaturd
cu activitatea ori conduita necorespunzatoare a personalului asimilat judecatorilor §i procurorilor
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu incélcarea obligatiilor profesionale ori cu
savargirea de ctre acestia a unor abateri disciplinare.

(2) In cazul in care exista indiciile savargirii unei abateri disciplinare, secretarul general
dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de citre comisia de disciplind. Secretarul
general poate sesiza comisia de disciplind si din oficiu, daci ia cunostintd in orice mod de
savarsirea unei abateri disciplinare de cétre personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor.

(3) Sesizarea comisiei de disciplind se poate face in termen de 30 de zile de la data lurii
la cunostint despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sévarsirii
faptei.

(4) Nerespectarea termenelor mentionate atrage clasarea sesizarii.

Art. 11 — In cazul in care se constatd cid nu existd indiciile savérsirii unei abateri
disciplinare secretarul general dispune clasarea lucririi, aducénd la cunostin{a acest fapt persoanei
care a formulat sesizarea §i persoanei vizate de sesizare.

Art. 12 — (1) Sesizarea cuprinde urmitoarele mentiuni:

a) numele §i prenumele persoanei care formuleazi sesizarea, precum si functia definuta;

b) numele, prenumele, functia definuti si compartimentul in cadrul céruia i5i desfagoara
activitatea persoana impotriva cdrei se formuleaza sesizarea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizirii, respectiv incadrarea faptei;

€) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

f) data si semndtura persoanei care formuleazi sesizarea.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris si va fi insotita de inscrisurile care o sustin.

(3) In masura in care sesizarea nu contine mentiunile prevazute la alin. (1), aceasta poate
fi completati, in caz contrar fiind clasati.

Art. 13 — (1) Sub sancf{iunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte
de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, persoana cercetatd va fi
convocati in scris de comisia de disciplind, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Persoana cercetati poate fi asistatd sau reprezentat de un avocat sau de o altd persoané din randul
personalului de specialitate juridica asimilat judectorilor si procurorilor.

(3) Sub sancfiunea nulita{ii, persoanei cercetate i se va inména o copie de pe sesizarea
adresati secretarului general.

(4) Persoana cercetatd §i, dupd caz, reprezentantul ori avocatul séu au dreptul si ia
cunostinta de toate actele dosarului si pot solicita administrarea de probe in apérare.

(5) Lucririle comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces — verbal.

Art. 14 — (1) In cadrul cercetérii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmdrile
acestora, imprejurarile in care au fost savrsite, precum si orice alte date concludente din care sa
se poatd aprecia asupra existenfei sau inexistentei vinovatiei.



(2) Cercetarea disciplinard se desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile ulterioare si a Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(3) Cercetarea prealabild nu poate dura mai mult de 60 de zile de la data sesizarii comisiei
de disciplina.

(4) Ascultarea celui in cauza si verificarea apérdrilor persoanei cercetate sunt obligatorii.
Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la cercetdri se constata prin
proces — verbal si nu impiedica incheierea cercetarii.

(5) Rezultatul cercetarii disciplinare prealabile se consemneaza intr-un raport.

Art. 15— (1) Cercetarea disciplinara prealabila se suspenda atunci cand impotriva persoanei
care ocupa functia de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor s-a
dispus punerea in migcare a actiunii penale pentru aceeagsi fapta.

(2) Suspendarea se dispune de comisia de disciplina, prin rezolutie.

(3) Suspendarea opereazé pina cand solutia pronuntati in cauza care a motivat suspendarea
a devenit definitiva.

Art. 16 — (1) In termen de 20 de zile de la finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile sau,
dupa caz, a verificarilor suplimentare, comisia de disciplina sesizeazi, prin rezolutie motivata,
secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii. Rezolutia comisiei de disciplind
cuprinde i propunerea motivata de aplicare a uneia dintre sanctiunile disciplinare sau, dupa caz,
de clasare.

(2) Daca apreciazi ca cercetarea disciplinard este incompleta, secretarul general poate
solicita o singura dati comisiei de disciplina efectuarea de verificari suplimentare. Verificarile
suplimentare se efectueazi in termen de cel mult 30 de zile de la data cénd au fost solicitate.

(3) In cazul in care comisia de disciplini are indicii ca fapta savarsita de persoana cercetati
poate fi consideratd infractiune, propune secretarului general sesizarea organelor de urmarire
penala.

(4) Rezolutiile comisiei de disciplina se adopta cu votul majorita{ii membrilor acesteia.

Art. 17 — (1) Secretarul general, in cazul in care constata ca persoana fatd de care s-a
efectuat cercetarea disciplinara prealabila a savarsit abaterea care a constituit obiectul cercetdrii,
aplica una dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 3, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite §i cu circumstantele personale ale acesteia.

(2) In cazul in care constata ca persoana fatd de care s-a efectuat cercetarea disciplinara
prealabild nu a sivarsit abaterea disciplinard, secretarul general dispune clasarea. Rezolutia
secretarului general dispuse in conditiile prezentului alineat se comunica persoanei care a formulat
sesizarea si persoanei vizate de sesizare.

Art. 18 — (1) Dispozitia secretarului general de aplicare a sanctiunii disciplinare se
redacteazi in cel mult 20 de zile de la data adoptarii si se comunici de indata, in copie, persoanei
sanctionate.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, dispozitia prin care se aplicé sanctiunea disciplinara
cuprinde:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incilcate de cel
sanctionat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate in timpul cercetirii
disciplinare prealabile;



d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinar;

e) sanctiunea care se aplica,

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacati la instanta de contencios
administrativ competent3, in conditiile legii.

(4) Sanctiunea disciplinari se pune in executare in cel mult 30 de zile de la data la care a
devenit definitiva.

(5) In cazul in care persoana sancfionata exercita calea de atac impotriva dispozitiei prin
care a fost aplicatd sanctiunea disciplinara prevazut la art. 3 lit. d), aceasta va fi suspendati din
functie pani la solutionarea definitiva a cauzei de citre instanta competenti. Suspendarea din
functie se constata prin dispozitia secretarului general.

Art. 19 — (1) in cazul in care se aplic3 o sanctiune disciplinara persoanei care indeplineste
o functie de conducere, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea din functia
de conducere.

(2) Persoana care a fost revocatd dintr-o functie de conducere in conditiile prevazute la
alin. (1) nu mai poate fi numit3 intr-o asemenea functie pe o perioada de 3 ani.



