CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURI

PLENUL

HOTARAREA nr. 127

din (11 martie 2007

in temeinl art. 134 alin. (%) din Constitutia Roméniei, republicatd, §i al art.
3% alin. (1) din Legea nar. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturil,
republicata, cu modificarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 106 lit. b) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si pﬁf{)cnf{:riima republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURI

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul Institutului National al Magistraturil, cuprins in ancxa
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 - La data intraril in vigoare a prezentet hotarari, Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. ;32072005 pentru aprobarea Regulamentulul Institutulul National al
Magistraturii. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniet, Partea I, nr. 850 din 20
septembric 2005, segabmgi

Ast. 3 - Prezenta hotarare va fi publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L
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CAPITOLUL

Dispoziti generale
Art 1. - (1 Instituiul Nagional a0 wiaoi turii T i
e P ul ggﬁé@;sa_.g al Maggszmam; denwmit in tontinuare Institat, cgre
Vlealizal s functioneaza porrivi Honr. 3042004 e = s
%f;}gx:? nction %a potrivit isgf; ar. 304/2004 Priving organizares iudiciara
republicats, cu m@dﬁﬁ{:%ﬁ_% $1 completarile ulteripare, Legii nr. 303/2004 privind statuty!
Juaecatonilor si orocurarilor. renubiienrs i iificdrile si completiriie oare <
{;m o ! «f;;__;f%{ ;uis;gféfs:m;}‘a%%:gm? cu m@;ﬁa&%& § completirile ulteriogra $i
Legi ar 317/2 privind §@§a§§ﬁ§ Superior al Magistratyrii, republicats oy
moditicarile ulterioare, BISCUIn i polrivit prevederiior prezentulul regulament
9, & inetiee blica afists ; :
(2) ?ﬁs&zami ©Ste mstitutie publica afiats sub coordonarea Consiliulu Superior a)
Magistraturi;.
1 Institim O
(2} instituta! are personalitate Juridica si sediul in mmcipiul Bucurest.
y TR weand: . ; 5 imitials o i ;
g_f%} Institutyl zmaizzeaza; formarea profesionals ibald a judecltorilor 8t procuroriior.
tormarea profesionals contnud a judecitorilor §i procurorilor in functie, precum si
Tormarea formatorilor, i1 conditiile legii. ' 3
{3} Institutul nu face parte din sistemul national de invatamant si educatie si nu este supus
dispozitiilor legale relenitoare la acreditarea institutiifor de Inva@amant superior 1
fecunoasterea diplomelor.

4 CAPITOLUL 11
- Structura organizatorica g Institutului

Art. 20 (1) Structura ﬁ_rg?nizatoricé a Institutului include:

a) organele de conducere;

b) departamentu! de formare profesionala inigiala;

¢) departamentul de formare profesionald continua:

d) departamentul de formare a formatorilor:;

¢) departamentul economico-financiar si adminisirativ,

{2) Departamentele prevazute la alin, {1} colaboreazi in vederea indeplinirii atributiilor

¢e le revin. Personalul acestora exercita atributiile stabilite prin fisa postului, intocmiti de
conducatoryl departamentului si aprobati de directorul Institutului.

CAPITOLUL 111
Conducerea Institutului

Art. 3. - Organele de conducere ale Institutuiui sunt: consiliul stiintific, directorul, 2
directori adjuncti si directorul executiv.

Art. 4. - (1) Consiliul jtiingific este format din 13 membri, dupd cum urmeazi: un
judecitor al [naltel Curti de Casajie $¢ Justitie; un procuror de la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie s; Justifie; un judecdtor al Curtii de Apel Bucuresti; un procuror
de la Parchetul de pe 5&%& Curtea de Apel Bucuresti; 3 profesori 'ﬁﬂi?’ﬁi’Si%ﬁl‘i ;:%e i)a?
Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, Facultates de Drept a Universitai

i
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Alexandru jo:

1 Cuz T iy 851 81 Farerbasa, | . Ty v . L
W?%j&i;w;;g Z&t;i;if;; f@ %én;j%z&{g éfg&%@&ggi}ﬁé | din
eprezentan o L oA o S personalului de instruipe 15 Cadrul Institgioln- T
fwg}f»i@fﬁ%éﬁ; al auditordior de Justifie: un feprezentant 5l aseciatiior profesior, 5;?" é“:
Ctitite R A T . . = PR PRGECSIGNS Tod]
2 Dt 1% 7 o o
(& M | alllill memonlor consiliuly stiintific este de 3 ani §i poate £ reinnoit, cu
exceptia reprezentantul auditorior de justitie, care este ales peniru un an,
i 3) {/eﬁgjzézzfé. §Ei§ﬁ§1'§:‘£{3 @gi? £Q§¥§§§§ de chire ézz@a%@;ﬁé iﬁSEiﬁiﬂéiaéﬁz sau, dupi caz, o freime
an numdrsl membrilor 75, consilivd pedagogic o de Consiliul Superior al Magistraturii,
{4} Sedinieie consiliiui stiintific synt prezidate de catre directorul Institutulisi, far in lipsa
acestuia, de cire unul diners membrii consiliului stitntific, desernnat de acesta.
At 5. - (1) Desemnares Judecatorilor st procurerilor in consilial stingific se face dintr-o
listd de 3 propuner, inaintatd Consilinlui Superior al Magistraturi; de catre colegiile de
conducere ale instantelor s parchetelor previzute 1a art. 4 akin. {1},
(2} Profesorii universiari de la Facultatea de Drept a Universitatii din Bucurest,
Facultatea de Drept a Universitifii "Alexandru loap Cuza” din Tasi §i Facultates de Drept
2 Universititi ‘%abagﬁ@iy&é " din Cluj-Napoca vor § recomandar: de decanatele celor 3
facultdn, la solicitarea ig}ﬁfz’imaﬁag transmisa cu 3 luni fnainte de expirarea mandatelor.
(3} Reprezentantii personalulul de instruire din cadrul Institutului sunt alesi prin vor
secret, in adunarea generala a acestuia, convocata $1 prezidata de directorul Institutylui.
{4} Reprezentantul auciitésriior de justifie este ales prin vot secret, in adunarea generald a
auditorilor de justitie, convocatd si prezidatd de directorul Institutului. Alegerea se face in
cel mult 30 de zile de la inceputul anului de invatdmant.
{3} Reprezentantul asafciagiilor profesionale, legal constituite, ale judecitorior $1
procurorilor este desemmat de Consiliul Superior al Magistraturii dintre propunerile
formulate de aceste asociatii. Criteriile de selectie a candidatilor se stabilesc prin hotardre
a Consiliului Superior al Magistraturii, dupd consultarea tuturor asociatiilor profesionale,
legal constituite, ale jude?:étcriloz' $1 procurorilor.
Art. 6. - (1) Institutal estc obligat si solicite Consiliulni Superior al Magistraturii, in
conditiile prezentului regjuiazzm:ntE desemnarea noilor membri cu ceol putin 3 luni anterior
expirarii mandatelor membrilor in functie.
Art. 7. - (1) Consiliui stiiniific hotdrdste asupra problemelor care privesc organizarea si
functionarea Institutului.
{2) Consiliuf stiintific are urmatoarele atributii: .
a} propune Consiliului Superior al Magistraturii planurile de Invitamént pentru cursurile
de formare profesionald Initiald a judecitorilor si procurorilor, organizate sau, dupd caz,
coordonate de Institat; L ,
b) propune Consiliului Superior al Magistraturii numaral anual dfa cursanti ai insm{immimﬁ
data si locul organizarii concursului de admitere la Institut, tematica si bthh{?gra.fg pentru
concursul de admitere §i programul de formare profesionald a auditorilor de _]LiStlQé;k )
¢) propune Consiliului Superior al Magistraturii programul de formare profesionala
continud a judecitorilor i procurorilor: B . = .
d) propune Consifiului Superior al Magistraturii numirea §t revocarea din functie 2
directorului si a directorilor adjuncti ai Institutului; o o
£ avizeazd numirea siieliberarea din funcfie a personalului de specialitate jundica
asimilat Judecitorilor si procurorilor;

Cluj-Napoca; 3




{1 propunea C ’ﬁf‘ii%}im ul %3“‘@ al Magisiraturii strucfura organizatoricd, statele de funcii
g1 statele de persor éf ale Institutulul

g} propuse ﬁ} hlu buperior al | %:@gzg raturii numireg comisiilor de orga ’z:;srf“ de
ciaborare a2 subi &Jéé: ory de coreciare §i de solugionare a contestatiilor pentru concursul de

admitere g1 examenul de absolvire & Institutulul, concursul de admitere in magzaga’&m
examenul sustinut de perscanele numite fird concurs in functia de judecdfor sau de
procuror, la finalizarea cursului de 6 luni de formare profesionala in cadrul Institutului,
examenul de g;a;ggiiaﬁﬁ congursul pentru promovarea judecltorilor si procuresrilor in
functi: de execulie si concursul sauy examenul pentru numirea acestora in functii de
conducere, In condipile legi:
h) avizeazd proieciul de buget al Institutulug;
i} aprobd Regulamentul de ordine interioard al caminului auditorilor de justitie si
Regulamentul bibliote¢ii Insiitutului;
i) propune Consiliniui Superior al Magistraturii modificarea regulamentului Institutuln
K} aprobi programul relatitlor externe ale Institutului.
{2} Consiliul stiiniific hotardste asupra oricdror alte probleme care privesc organizarea si
functionarea Emmmmim stabilite de lege, regulaments ori de Consiliul Superior al
Magisiraturii.
Art. B - {1 Canszhui stiintific 1si desfisoard activitatea in prezenfe a doud treimi din
numiral membrilor saf si adoptd hotdrari cu votul majoritatii membrilor prezenii.
{2) Sedintele conmhul‘g& stiin{ific sunt ordinare sau exiraordinare.
(3) Consiliul stiintific se intruneste lunar in sedintd ordinara,
{45 Lucranle sedintei se inregistreazi $1 se consemneazi intr-un proces-verbal care va fi
sernnat de pamcxpantu la gsedinta.
{5) Hotéararile consﬂmiul stiintific se semneaza de directorul Institutului sau, dupd caz, de
membrul desemmnat e,are a prezidat sedinta.
Art. 9. - (1) Consiliul pedagogic este organul consultativ al consiliului stintific.
{2 Din consiliul pedagogic fac parte directorul si directorii adjuncti ai Institutului, sefii
de catedra, titularil de disciplind, precum si 2 reprezentanii al coordonatorilor de practica,
unul pentru grupele déjadecé,t{}ri s1 urul pentru grupele de procurori.
(3) Cat 2 kt)mZ@tEtdBii al coordonatonlor de practicd sunt alesi anual, in adunérile
generale ale acestora, (:ch}cate st prezidate de directorul Institutuhu.
Art. 10. - Consiliul ;}ﬁdﬁg@gk analizeaza 51 formuleazi propunen privind:
a) directiile de studiu ale Institutalui;
b) programul de inv ata,mam st programele analitice intocmite pentru fiecare discipina din
cadrul formarii profem{)mie initiale;
¢y domeniile i tr:mele: cuprinse in programul de formare profesionald continud a
judecatorilor i procurorilor;
dy modul de organizare a activitatii de formare profesionald initiald §i activitatii de
formare profesienalég continud, precum si misurile necesare indeplinirii oblectivelor de
studiu ale Institutului;
e) orice alte aspecte privind activitatea de studiu destagurata de Institut.
Art. 11. - (1) Consiliul pedagogic se intruneste funar sau ori de cdte orl este necesar, la
convocarea {}zmctemiu; Institufului sav a unei freimi din numdarul membrilor sdi.
{2y Consiliul padaﬁeﬁzc isi desfasoara activitatea in prezenta a cel pufin jumdtate plus unu
din numarul membrilor sdi st adopta hotdrdri cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,




( consiliuiui pedagogic sunt conduse de persoana desemnati la incemitul
sediniel dintre membrii g3

{4) Lucranle consiliulyl pedagogic se Inregistreaza si se consemneazi intrug pIoCes-
verbal, semmat de parficipantil la sadinia,

{3} Hotararile constiiuhid pedagogic se semneazi de perseana care a prezidat sedinga.

Ar 12, - (1) Directorul Institutulu $t directorii adjuncii sunt numifi pentra un mandat 4

3 am de Consiliul Superior al %‘Eagzszzézm*m la propunerea consiliului stiintific al
Institutabui, din réndal personalului de instruire de specialitate jundicd al Institutulul,
jaé&céﬁi@;@iﬁ{ $i procurgriior sau al cadrelor didactice din invatamantul superior juridic,
woreditat potrivit legid.
{23 g.};mcz&@? institutuli ¢ adjunciii acesiuia pot 11 revocatl din funciie in conformita
cu dispozititle art. 51 din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificarile st completirile
uiterioare, care se aplici in mod corespunzator.

(3} Directorul executiv este numit $i revocat din functie in condifiile legii.

Art. 13, - (1) Directorul Institutclul are, in principal, urmatoarele atribugii

a} asigurd conducerea curentd a activitaii Institutului;

b} convoacd consiliul stiintific al Instituiului in sedinge ordinare sau extraordinare s
stabileste proiectul ordinii de zi;

¢} reprezinia Institutul in relatiile cu awtoritatile si institugiile publice, persoanele fizice si
persoanele jundice din tard si din strdindtate;

d) este ordonator secundar de credite;

¢) numeste si elibereaza din functie, prin decizie, personalul Institutalui, in conditiile
fegii;
f} 1a masuri pentru executarea hotardrilor consiliului stiintific al nstitatului.

(2) Directorul Institutulul exercitd orice alte atributii prevazute de lege sau regulamente
ori stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii sau de consiliul stiintific al Institutului.
(3) Directorul Institutulii poate delega directorilor adjuncti o parte din atributiile sale.
Art. 14, - {1) Directori ’adjuncti ai Institutului au, In principal, urmiitoarele atribugii:

a) Asigura respectarea i}rogrameloz de studiu si a normelor de disciplini intericara;

by asigurd elaborarea, dupa caz, a proiectelor programului de invatamant, de politici si
strategii de formare a judecitorilor $i procurorilor;

¢} coordoneaza departamentele incredintate de directorul Institutului;

d) asigurd elaborarea pa’})iecmiui statului de funciii si statului de personal;

¢} asigurd elaborarea prbiectulni programului de relatii externe al Institutului;

) asigurd efectuarea iucrarﬂor necesare pentru relafiile cu autoritdtile si institutiile
publice, cu spec;al;y:n romani sau straini, precum $i cu reprezentantele diplomatice
striaine din R@mamd. m vederea promovarii intereselor Institutului in raporturile cu

acestea; j
g} asigurd relatitle cu mas; -media i cu publicul;
h) efectueazd lucriirile przwnd primirea in audientd la conducerea Institutulud.
{2y Directorii adjuncti exercita orice alte atributii previzute de lege sau regulamente ori
stabilite de Consiliul éSup@rier al Magistraturii, consiliul stiintific sau de directorul
imttiuiuém
{3} Directorul Inyzmzuhz stabileste, prin decizie. atmbutiile fiecarui director adjunct.
AfL 5. - (1) erﬁctﬁgui execuiiv conduce activitatea departamentulul economico-
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sunt stabilite prin decizie de citre directorul
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ofit de deparament sunt numifi de directorul Institutului, la propunerea
consili %hﬁ stiuntific, dig rindul personalului de specialitate éﬁfédé&i asimilat indecitorilor
rie:, al Institutulun @ al judecBionlor si procurorilor

CAPITOLUL IV
Pepartameniul de formare profesionald inijiala

Art. 17, - (1) Durata formarii profesionale a auditorilor de justitie este de 2 ani. é}agzé

absolvirea priupulul an de Séz_;é ¢ anditorli de justifie opteazd, in ordinea mediilor 5 In
raport cu numaral postunlor stsbilite de Consiliul Supersior al Magistraturl, pentru

3;11”’3 y1a de judecator san pr(}cuz‘m

{2} ?mgmmm de formare profesionald a auditorilor de justitie se elaboreazd de caire

personalul de instruire al Institutulul, in cadrul catedrelor, s$i se supune spre avizare

consithiulul stingific.

{3) Programul de fommare profesionala prevazut la alin. (2) se aproba de Consiliul

Supfzmz}z‘ al %iams*tramm la propunerea consiliulul stintific.

Art. 18 - () In przmul an de studil formarea profesionald a auditorilor de justitie se

axeaz pe dproi{undarega cunostintelor necesare pentru profesiile de judecator si procuror,

conform programulu de formare.

{23 Numarul de conferinte si dezbateri tematice pentru fiecare discipling este previzut in

programul de §matam&ni s1 se desfasoard in conformitate cu programele analitice

aprobate. -

{3} Programul de inv cetamant are la bazd programele analitice pentru fiecare disciplind, cu

pquarcd temelor 51 Subtemeiar precum st a numarului de ore alocat pentru fiecare.

{4} Auditorii au ebhzﬁagla de a Intocmi un referat din una din materitle previzute in planul
é.b invalamant, wzzs;giem{ ca o componentd distincia in planul de Invitamadnt §i luat in
considerare ca atare la calculul mediei finale.

(33 Nota acordata auditorilor de justitie la sfarsitul primulul an de studiu, la flecare
materie, reprezinia medza dintre nota obtinuté pentru activitatea desfdsuraid la dezbaterile
tematice sl nota Ob;mum la evaluarea finald.

{6) Media finald a primului an de studiu reprezintd media notelor obtinute la fiecare
materie, conform alin. (5).

Art. 19. - (1) In prioul an de studiu formarea profesionala a auditorilor de justitie vizeazi
si asigurarea unei formari pluraliste $i dobandirea cunostintelor in domenii adiacente
dreptulul, prin reaiiz&@frea de proiecie extracurriculare.

(2) Lista proiectelor éxtracurriculare este aprobatd in fiecare an de consiliul stintific.

(3) La recalizarea fecérm proiect colaboreaza mat multi auditor:, sub coordonarea unw
formator INM sau unui profesionist din domeniul proiectului respectiv.

{4) Realizarea proiecielor are loc in cursul celor doi ani de studii.

(5) Evaluarea proiectelor extracurriculare se realizeaza cn wadmis” sau respins”, la
finalul celui de 2l doilea an de studiu. Auditorii de justific care primesc la evaluare
calificativul respins” nu se pot inscrie pentru susfinerea examenului de absolvire, avand




posibilitates tren.: 1 urmEtonee :
p ji»g:?{}u.é&i%% in i urmiditoares Ssime g Cxamenuly;
PIHECtulul 5 gy Cu calificativyg “admis”

AR 20, . (g ait € o e
L L0 1y Ac Hiea auditorijos ae justitie dip cel de-g; deiles ap a0

Gesfisonrs conform Programuly de practicd, in cadruj Instante]or Judecatoregy; st al
i : N e " P : ) : H RIS i i
Parchetelor de pe lngs aCeslea, precym 31 al altor mstitugii, s

2 B

Soordonatorilor de Practics say 5 persoanelor de COntact din cadpy) respectiy HISHIGEH

+ G situaria Completar;

;’ 23 S?&gﬁ;ié {E{%’ gﬁ;&{:%&@%ﬁ, desfisurate ia alte énsz:im%é:%j nationale $i éﬁzerﬁai‘é@mé& YOr av
duratd minima totalide 15 7110 ﬁ |
{3; Q@Qséaﬁagsm {ﬁ? %}mﬁs’_gé sunt judecator $i procuror de Ia Instante 51, fespectiy,
jgazz:észiii@,‘ ce 18C parte dip Persenalyl de InStriire ] Institutulp;, Coordenatari; Sunt
Dropust de consiliu] Stintific g aumiti de Consiliyj Superior a1 Magistratuzi €180anecle
de contact din “adrul institytiilor 1n SIS se desfisoars Stagiile de practics sunt desempate
de conducereg ACeStor mstitugi;, )

{4) Auditorii de Justitis dip cel de-al doiles an de studiy vor primi o otz reprezentind
evaluarea continyy & activitdtii ip Sagiy, constand i Media ponderatz 4 %a'a_iuériior
coordonatorilor pentru peripadele de stagiu de 1a instante s parchete. Media ponderati se
calenleazs in functie de numarui de zile alocate freciryj stagiu, conform programului de
stagiu aprobat. Aceastd nots vg avea o pondere egala cu 5 celorlalte note acordate
auditorilor de justitie in al doilea an de studiu, conform alin. (6.

{5) Pe perioada stagiului, auditori; completeazd cajety] de practicy, contindnd togte

lucrarile cy “aracter practic efectyate in pericada de stagtu, in conformitate ¢y structurg

aprobati de consiliuf .gi‘{ifn,ziﬁe Ia incepury flecarui an. Evaluarea caietelor de practica se
realizeazi de o comisie formara din Ieprezentanti aj coordonatorilor de practica si aj
titularilor de catedrd. Nota primijta ta evaluarea caietelor de practica reprezints 50% din
012 ce reprezinta evaluares Continua a activitai de stagiu, conform alip, (4).

ot g

{ 6) Nota acordati auditorilor de Justitie ia sfarsitul celyj de-al doilea ap de studiuy
reprezinta media dingre notele obtinute la testirile mentionate la alip, (8) 51 la evaluarea
continua a stagiilor mehtionata [a alin. (4) s (5), conform programului de formare
initiala. o
(73 Auditorii de Justitie din cel de-a) doilea an de studiy continud, in parale] €u stagiile de
practica, formarea in cadrul Institutului, conform programului de formare inttiala, sub
%eﬁné de module, cu caracter preponderent practic. ‘ -
(8) Auditorii de Jjustitie dm cel de-al doilea an de studiu sgs;in pe parcursul azzuigl testar
la sférsitul fiecare; etape a staginjui de practicd, precum i }a lerminarea fiecirui maodul,
conform programului de practici gi programului de invatimant, o )

Art. 21, - (1) Fg;mawrﬁ sunt obligari sz respecte programa agaahhc_a $1 orarul. .gztl {m?ci
exceptional, modificarea orarului $1 a programei agghtxge sau .mia}cmrea formatorifor se
poate face de directorul Institutului, ¢y acordul con;ﬂzui&a stiintific. L .
2y In cadru fiecdre] caé{edrafdiscipﬁne se Organizeaza élma_r sau o’zg dic‘am’ E}-{éyﬁﬁfp
nevoie sedinta membril{:_gr acestela, ia’ convocarea tilt‘ukiruhzs de Catedrd/discipling, in
SCOpUL asigurarii pregating unitare a auditorilor de Justitie. N e
Art. 22, - (D Personalul de instruire evaluaazﬁ_ aﬁi{m&?tﬁa éesrwa:;»izzfa“ia’ de {fudzwm de
justitie, prin acordares de note sau, dupa caz, {;;éiéz{:g’{s@’?, Initr-o .ﬁgé;.‘zzzdgv%dzzaia. .
(2 Criteriile de evaiua:e;f s¢ aprobid de consiliyl stuntific al Institunlui, Ia propunerea
consiliului pedagogic. .



{3} Notele st calificativele se centralizesz3 la incheierea fecdrel perioade de studiv sau
agiu de praciicd si au pondere In media finala de absoivirs,
e Y g .

‘EX'T’

{4 Nota minimi admisa la fiecare proba este 5,00 {cinci).
{3 itoris de justifielau drepiul 88 ceard recoreciares lucrdrilor in termen de 48 de ore

de Ia afisarea rezultatelor la sediul Institutului. Cererea de recorectare trebuie s3 conting
motivele pe care se Intemeiazd, prin raportare la baremul afigat, "
{6} Proba sau éxamaﬁéﬂ la care mu $-a obfinut nota minima prevazutd la alin {4) mal
poate fi susiinuid/sustinut o singurd datd, in prima sesiune anuptatd de Institut
Nepromevarea la cea de-a doua sesiupe atrage exmairicularea din Institut, In baza
hottirarii consihulut stiintific.

Art. 23, - Trimestrial sau ori de céte or este necesar comsiiul stintific face analiza
modului de desfisurare 2 procesulul de Invatamant si a stagilor de practicd, avénd in
vedere si opiniile auditorilor de justitie.

CAPITOLUL V
Departamentul de formare profesionala continua

Art. 24, - Departamenémi de formare profesionald continua este organizat si funciioneaza
in conformitate cu prevederile Regulamentului privind modul de desfasurare a cursurilor
de formare pfofesionaéé continud a judecatorilor si procurorilor si atestare a rezuliatelor
obtinute, aprobat prin hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 250 - Institutul élaborcazé programul anual de formare profesionald continua a
judecatoriior §i procurosilor, pe care il supune aprobaril Consiliului Superior al
Magistraturii pdnd cel mai tarziu in luna noiembrie a anulul in curs, pentru anul urmitos.
Art. 26. - Institutul coordoneazi activitatea de formare profesionald continua
descentralizatd a judecitorilor si procurorilor, realizata de curtile de apel si de parchetele
de pe ldngd acestea. prin avizarea tematicii de pregitire, furnizarea materialelor
documentare si formatea formatorilor.

CAPITOLUL VI
Departamentul de formare a formatorilor

Art. 27. - Institutul réalizeazs formarea formatorilor, conform dispozitiilor art. 103 alin.
(1) din Legea nr. 384;?@94? republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 28. - Selectia candidatilor care si-au anuntat intentia de a deveni formatori a
Institutului se realizeaza de cétre o comisie numitd prin hotdrdre a constliulul stiiatific,
conform unei pmceéuri publice s1 transparente, cu aplicarea unor criterii obiective
stabilite prin strategia de recrutare a formatorilor Institutuliui, aprobatd de Consiliul
Superior al Magﬁ:@trﬁt%}rié.



Agt. 25, - {13 Dupa etapa de pregitire si evaluare finala a tormatorilorn, consi
propune Consiliviui Superior al Ei"éagégézf turil numirea acesiora,

{2) in mod azaeﬁaz@r@ consili m stiinfific poate folosi ca formatori la formarea continua
gt aill specialisti decat cel aflati pe lista de f rmator, situafie care va ;% comunicatd de
indatd Consilialu &@ﬁ rior al i%éég%“immréa spre aprobare.

Art. 30. - Personalul ;:%3 instruire 3! Institutulyl beneficiazd de formare in domeniui
tehnicilor pedagogice. |

: CAPITOLUL VI
Departamentu! economico-financiar si adminisirativ

Art. 31.- i"}@g}afiaﬁ%s? ul economico-administrativ este format din
als ﬁs;&ué financiar-contabil;
E}} wcaul resurse umane;
¢} wwmiui secretarial, protocol si administrativ:
d) serviciul documentare.
Art, 32, - Serviciul firfanciaf -contabil are urmatoarele atributii;
a) asigurd buna dcsfés,;urare a activitaiii financiar-contabile;
b} angajeazd, alaturi de director, prin semnétura directorulm executlv sau, in lipsa
acestuia, a mlocwtorulm sdu, Institutul in toate operatiunile patrimoniale;
¢) organizeazi :,fg,utuarea lucrarilor de planificare financiard, intocmirea lucrarilor cu
privire la veniturile §i cheltuiclile Tnstitutului, planul de casd, fondu! pentru salarii,
precum si a altor lucrdri financiar-contabile, conform legii;
d) organizeazd si 351gura controlul gestiunii si efectuarea inventarierii patrimoniuiu
Institutului; |
¢) pastreaza registrele s :;1 dosarele administrative privind activitatea financiar-contabila:
f) indeplineste orice alte atributii cu caracter financiar-contabil previzuie de lege sau
incredintate de c@qduccfed Institutulul.
Ast. 33. - Serviciul resurse umane are urmitoarele afrtbutil;
a) organizeaza semursurlie peatru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate
juridicd asimilat judecazoﬁior $1 procurorilor, personal contractual si functionari publici
din cadrul Institutului;
b) asigura gi raspunde de respectarea conditiilor cerute de lege privind incadririle in
grilele si gradele salariale:
¢} completeaza carnetele de munca si registrul de evidenid a salariatilor;
dy urmireste intocmirea fiselor de evaluare a salariatilor;
e) urmdreste intocmirea $i pastrarea declaratiilor de interese, declaratiilor de avere si 2

celorlalte declaratii previzute de lege ale personalului de specialitate juridica asimilat
judecatortior i procurorilor i ale functionarilor publici;
£ propune actualizarea statului de functii si a statului de personal;
g) indeplineste orice alte atribufii referitoare la resursele wmane, incredintate de
conducerea Ingtimtmhﬁj

Art. 34, - Serviciul secretariat, protocol si administrativ are urmitoarele atributii:
a} pastreazi dosarele azzdi&;fzi{}r de justitie:




5} intoomeste foile m%@t;’m:%a:: cataloagele §i alte evidente necesare privind activitdtile de

invaiimint, frecv éw%ﬁ:ﬁ;; 5t absolvirea cursurilor si elibereazd atestate auditorilor de
stifie;

¢) primeste st éz%dmia corespondenta Institutului, redacteazi corespondenta trimisa de

acesta sub semniiura éﬁ ectorului sau a directorilor adjuncti;

4 asigurd arhivarea iﬁﬁéﬁﬁi’ﬁﬁﬂf@}sﬁf primite sau elaborate in lnstitut g maspunde de
Astrarea sic ”{}%}S@W&fﬂ& acesiora;

b ocomunicd {;@ﬁ?;&i%@ compartimente datele 3§ documentele necesare, In vederea
indeplinini éiflbﬁﬁiﬁi}?{ii ie revin,

£ _ras;mzza:ég de %C‘ii fitatea a@m;‘f?égf{&%*-ﬁgagg“}gdér%g@é a Ipstimiolul, asigurand
aprovizionarea cu Smgréés ngcesare §i gestionarea acesiora;

g} duce la indeplinire masurile stabilife pentru asigurarea condiiilor w?wgﬁﬁ?mi@@f de
hucru in Institug, Gﬁfi}m normetor de protectie a muneil st celor pentru paza cladirii i a
bunurilor, precum §i pentru paza contra incendiilor, conform legii:

i} §ﬂ§€p§§E€§i§ orice alie atribugii prevazute de lege sau incrediniate de conducersa
Insiitutului

Rt

Capitolul VIII
Dfeptunif- $1 obligatiile auditorilor de justitie

Art. 35 -(1} Audltc}ru de justitie au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé beneficieze de o pregatire unitard pentru functia de judecitor sau procuror:

b} sd utilizeze mgieacele de documentare puse la dispozitie prin intermedial bibliotecii

Institutului; ;

¢) s4 beneficieze de cazare in cdminul Institutului, in limita locurilor disponibile, potrivit

Regulamentului de ordim interioard al cdminulul auditorilor de justitie;

d} sa participe la eiaborarea unor publicatii sau studii de specialitate, a unor lucrir

%;tcrare ori stilntifice sau la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter poiitic.
(2} Auditorii de Jus‘tl,"é au orice alte drepturi prevazute de lege sau de regulamente.

Azi 36. - {1) Auditorii de justitie au, in principal, urmétoarele obligatit:

a) sa-si mdepimgasha in mod corespunziior indatoririle ce le revin si si-si respecte

obligatiile cu caracter administrativ stabilite prin legi, regulamente sau ordine de serv ciy;

b) sA respecte Reguiamemul Institutului, Regulamentu] bibliotecii si Regulamentul de

ordine interioara al caminului auditorilor de justitie;

c) s& respecte orarul fixat de conducerea Institutului, precum si normele de conduita

prevazute de lege;

d) si nu se serveasca de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu

pentru a-31 exprima sau manifesta convingert politice;

&) sd aibi o atitudine echidistantd, fard influente legate de rasa, sex. religie, nationalitate,

precum si de statutul socioecononiic, politic si cultural al unei persoane ori alte asemenca

criterii discriminatorii;

fy s nu dezviluie sau si foloseascd pemtru alte scopuri decat cele legate direct de

exercitarea profesiel %}fﬁmagiiie pe care le-au obfinut in aceasta calitate;




I

1) 54 foloseasch resursele 3 mijloacele materiale care le sunt puse la dispozifie, conform
destinatiei lor, exclusiviin interesul dob8ndiri: de cunostinie profesionale.

{7y Auditorii de justific au orice alte obligatii prevazute de lege sau de regulamenie.

{3y Abseniele auditorilor de justitie de la programul de formare profesionald inifiaia se
consernneazd in foile ide prezentd de citre personalul de instruire, sau, dupd caz, de
coordonatorii de practigd say persoanele de contact prevazute la art. 20 alin(1).

Art. 37, - (1) in cazul in care auditoril de justifie savargesc ¢ abaters de la indaiornirile ce
le revin potrivit dispozitiilor legale sau regulamentare, pol fi sanciionayl disciplinar de
chtes directorul Insututulul sau, dupd caz, de consiliul gintfic, n conformitate ou art 18
alin{1) din Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) desfasurarea de aciivitdll publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in exercitarea atributitior ce le revin

b) atitudinile ireverentioase fald de colegi, de personalul de instruire si de conducere ai
Institutulul, precum si fatd de persoanele cu care intrd in contact in pericada sfectuan
stagiului;
¢) absentele nemotivate de la programul de formare profesionald initiald, daci acestea
depisesc § ore Intr-¢ luna.

(3) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate auditorilor de justitie sunt urmatoarele:

a) avertismentul;

b} diminuarea iﬂdemﬁéizagiai proportional cu namarul absengelor nemotivate, daci acestea
depasese 8 ore intr-o Jund;

¢} diminuarea indemrgizagiei cu pand la 15% pe o perivada de la o lund la 3 Jung;

d) exmatricularea din Institut.

Art. 38 - (1) A\f‘eftés_fnentu} se aplicd, in scris, de cétre directorul Institutului, In femmen
de 30 de zile de la constatarea abaterii, st poate fi contestat la consiliul stiintific, in
termen de 30 de zile de la comunicare.

{(2) Sanctiunile previzute la art. 26 alin. (3} lit. b), ¢) si d) se aplica de consiliul stingific
al Institutului, in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Decizia sau, dupd caz, hotdrarea de sanctionare se motiveaza §i se comunica in termes

de 10 zile de la aplicarsa sanctiunil.

{4) Hotararile consiii@ﬂzﬁ stiintific prevéazute la alin. { 1) si (2) pot fi atacate la instania de
contencios administrativ st fiscal.

(5) Sanctiunile aplicate auditorilor de justitie prin hotdrari irevocabile se consemneaza in
dosarul personal al aéasiora.

Art. 39. - (1) Aplicarea sanciiunii disciplinare este in mod obligatoriu precedatd de
efectuarea cercetarii jcu privire la faptele care constituie incalcarn ale prevederitor legale

sau regulamentare. »
(23 Cercetarea prealabila se efectueaza de ciatre unul dinwe directorii adjuncti. In cursul
acestel proceduri sel siabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost
sivirgite, existenta |sau inexistenfa vinovitiel §i orice alte date concludente. Sunt
obligatori ascultarea auditorului de justitie cercetat gi verificarea apararilor acestula.




‘ercetarea se finalizeazd primir-un referat, in care se consemneazd f:iﬁ*&iz%
constatarilor. Persoand cercelatd are drepiul s& cunoascd toate aciele cercetini s s
solicite pro % in aparag. j
(%) Raspunderes discighnari se s termen de un an de la sBvirsirea fapiel.

Art 40, - Auditorii de itie rdspund pentru pagobele aduse patrimoniuiui Institutalul,
lorm dispozitiilor legale.

Art. 4 i - Pe durata @éaf dot ani de studii, dosarul profesional al auditorilor de justitie se

pastreaza la instind

CAPITOLULIX
Fersonalel Instituinlug

SECTIUNEAL
Dispozifii comune

Art. 42, - In cacingé Institutulul ig desfdgoard activitatea urmitoarele categorii de

personal:

a) judecatori si pm»um‘ri.

bj personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor;

¢) functionari publici;/

d) personal contractudl;

e) cadre didactice din invitaméantul juridic saperior, acreditat conform legii.

Art. 43, - (1) Parsm:iaiui de instruire al Institutulul este asigurat, de regula, din randul

judecatorilor gi procurorilor in functie, care pot fi detasati in cadrul Institatului, cu

acordul lorsicu avizéi consilivlui stiintific, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarca procesului de formare profesionald Institutal poate folosi, in

conditiile legii, si cadre didactice din invatdmantul juridic superior, acreditat potrivit

legii, alti specialisti romani si striini, precum si personal de specialitate juridica previizut

la art. 87 alin. (1) {Em Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile 51 completirile
ulterioare. -

{(3) Personalul de mszruzre al Institutulul are obligatia de a asigura destasurarca

programelor de formare pr@;esmmia initiald, de formare profesionald continud a

i
i

judecitorilor st proc&irorzior precum 3 de formare a formatorilor, pe baza programelor
dprobaie, ;

Art. - (1} ?ersanaﬁui de specmhtata juridicd asumilat judecatorilor si procurorilor
”ndeplznestc, atributii specifice de organizare si instruire in cadrul departamentelor de
formare pre{eszonaia initiald, de formare profesionald continud 51 de formare a
formatorilor. !

(2) Salarizarea persaﬁnaiului de instruire al Institutulu prin plata cu ora se face in functie
de numirul de ore de seminar sau de curs sustinute, de indemnizafia brutd lunard a
functiel de jude::ét@zﬁf ia [nalta Curte de Casatie st Justitie si de norma didacticd stabilitd
conform ari. 80 alin,{2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personahului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) beneficiazd de drepturile i are indatoririle prevazute
de jege pentru judecitort si procurori.



Art. 45, - (1) Posturile de functionari publici se ocupd in conformimate cu prevederile
Pegi nr. 185/1999 *‘;fmf;s Statutul functionaritor publici, republicatd, cu modificarile 3
cornpletirile uizumf»?e
2} Ucuparea posturijor de cBifre personalul centractuzl se face In conformitate cu
prevederile Codulul muncil,
%) Personalul de conducers al institutului, p&s{}mgzﬁ de specialitate juridicad asimilat
judecatorilor i procugorilor, functionarii publici si personalul contractual rAspund penal,
disciplinar si civil, conform legii.

it. 46. - Colaboratosli externi ai Institutulid sunt salarizati conform legii,

s

SECTHUNEA 3 lla
@ms posturitor vacante de personal de specialitate
[juridicd asimilat judectorilor 51 procurerilor

Art. 47 - (1} Poate oeupa un post de executie de personal de specialitate juridicd asimilat
Judecatorilor s1 g}z’@au%g:) ilor, in departamentele de formare a judecitorilor 51 pz’@{:mmrﬁgv
din cadrul Institutului, perscana care indeplineste conditiile previzute la art. 14 alin. (2)
tit. aj-e} din Legea ni. 303/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, si care ocupd
postul potrivit di&p{).ﬁtﬂlor art. 48 sau care promoveazi concursul organizat de Institui.

{2} Numirea pe p{}%iurz de personal de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si

pmwrorzlor a perso&nelc}r care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se face prin
decizie a directorului-nstitutului.
Are 48, - (1) Candldat;; la concursul de admitere la Institut care Indeplinesc conditiile
previzute la art. 27 alin. (1) din Regulamentul privind concursul de admitere st examenul
de absolvire a In:ﬁ:;iu{ulm National al Magistraturii, dar care nu au fost declarati admisi in
limita locurilor scoase la concurs, pot ocupa posturile vacante de personal asimilat
judecatorilor st pmca;mrzior din cadrul Institurului, menfionate in lista publicatd odati cu
anun’gui referitor la concursul de admitere la Institut, dupa promovarea probei eliminatorii
constind in verificarea cunostintelor de limbd striind, reglementati de art. 50 alin. (1) din
prezentul Regulament,

{2y Ocuparea posturllor vacante se face in ordinea descrescatoare a notei obtinute ca
medie aritmetica intre nota de la concursul de admitere la Institut si nota obtinutd la proba
eliminatoric constand in verificarea cunostintelor de limba strdind. Departajarea
candidatilor cu note egale se face in ordinea descrescitoare a notelor obinute la cele 3
probe ale cﬂncursuhéji de admitere la Institut, in ordinea sustinerii acestora.

(3) Rezultatele concursului de admitere la Institut pot i valorificate In termen de un an de
la data finalizarii concursului. Posturiie de personal asimilat judecatorilor §i procurorilor
din cadrul insm&mius National al Magistraturii care se vacanteaza ulterior validani
concursului pot i eeupai:e de candidatii mentionali la alin. (1), care opteaza, in termen de
doud saptamani de Ia anuntul referitor la vacantarea posturilor, pentru ocuparea acestora
st care pr@mmeaza proba ehiminatorie constdnd in verificarea cunostintelor de limbd
straind, r%iemema?a de art. 30 alin. (1) din prezentul Regulament. Dispozitiile alin. (2} s¢
aplica in mod corespunzator.

{43 Posturile va{:aifiie de personal asimilat judecdtorilor gl procurorilor din cadrul
Institutului, care nu se ocupd poirivit dispoziilor alin. (1) sau alin. (3}, s¢ scot la
concursul organizat de Institut.



Art. 49, - (1) Pentru Inserierea la coneurs, candidatii vor prezenta urmitoarele acte:
3 cerere-tip; :
3

identitate, in copie;

% - ¥
& zotul da
o} certificatu! de nasters

. dupd caz, certificatul de cgsatorie, in copie;
i e studil, in copie;

e} certificatul de cazier|

f} certificatul de cazier:

g} curriculum vitae;

Lo 4
o
e
2.
e
:“‘%

h} cametul de muncd sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate, in copie:

1} chitanta de plati a 1axei de inscrisse;
1} doud fotografli color dimensiunea 2/3
{

<.
{2} Copilile actelor mentionate la alin. (1) vor fi centificate spre conformitate de Serviciyl
resuIse umans.
(3} Candidatii vor degune si o recomandare privind profilul moral 5i profesional de 1a
ultimul loc de muncs Candidatii care nu au mai fost angajati anterior vor depune o
recomandare de Ja ultima institugie de invatimant absolvitd.
{4) Candidagii sunt obligati s& depuna Ia dosar o adeverintd medicals eliberati de medicul
de farnilie, din care s ieiasé ¢d sunt apti pentru exercitarea functiei.
Art. 50. - (1) Examinarea candidatilor se face prin sustinerea une; probe scrise la o limba
straing, la alegere diirztre englezd i francezd, a unei probe scrise de verificare 3
cunogtintelor teoretice $i a unui interviu.
(2) Tematica pentru probele de concurs 51 bibliografia, data si locul sustinerii concursului,
nrumirea comisiilor de concurs, aumdarul de posturi scoase la concurs, precum si
cuantumul taxei de inscriere la concurs se propun de citre directorul Institutului si se
aproba de consiliul stiintific.
{3) Data si locul sustinerii concursului i numérul posturilor vacante, termenul pentru
depunerea actelor de finscriere la concurs si cuantumul taxei de inscriere se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisare la sediul Institutului, prin intermediul mass-media
si prin publicarea pe pagina de Internet a Institutului, cu cel putin 30 de zile inainte de
data concursului. Tematica si bibliografia se afla in permanentd pe pagina de internet
Institutului, incepand ¢u data anungarii concursului st pe toatd durata acestuia.
{(4) Cererile-tip pemmﬁé inscrierea la concurs se depun cu cel putin 15 zile inainte de data
concursulul la serviciul resurse umane al Institutului.
(3) Consiliul §ti§n;iﬁé: al Institutului numeste comistile de examinare §i comisiile de
contestatii, !
Art. 31.- (1) Comisfga de examinare pentru proba scrisd la limba strdind  elaboreazi 3
variante de subiecte, care se depun in plicuri sigilate.
{2y Cele 3 pheun xes:r i1 prezentate de un delegat al comisiei de examinare, In ziva
concursului, in sala d& desfasurare a acestuia.
{3) Un reprezentant af candidatilor va proceda la tragerea la sorti a plicului cu subiecte.
carc va fi desigilat 51 prezentat de delegatul comisiei de examinare. Delegatul comisiei de
examinare comunica subiectele, ora de incepere si ora de Incheiere a concursului.
(4} Timpui destinat pentru elaborarea lucrarii serise la limba striind este de 2 ore din
momentul comunicarii subiecielor.
{5} Intrarea {:andidagigi@r in sdlile de concurs se face pe baza listelor intocmite pentru
fiecare sald si a actului de identitate. Dupa verificarea identitatii, flecare candidat




actul de identitate, péna Iz predares luordni scrise, Pe lstd se
Sechrn candidat,

¢ afld In sald 1o momentul deschidert plicalui cu sublecte pierd
dreptil de a mai sust ¢ proba. ‘
{7) Inainte de a se coraunica sublecigle, candidatii inscriv numele §i orenumele pe coliul
foii ce urmeazia A lipit, dupd care se aplica stampiia Institutulul,
{8} Pe toatd durata desfasurarii probei serise la limba strding, in silile de concurs an acces
numal membrii comisiei de examinare, persoanele care supravegheazi desfisurarea

probel g1 persoancie desemmnate cu aplicarea siampilel pe coltul indoit al colilor destinate

{6} Candidatii care nu

probet scrise. ]
{9) In vederea elaboririi jucririi scrise, candidafii primese coli de hértie avind stampila
Tastitutului, Se poate folosi pumai cerneald say pix cu pasid de culoare neagra.

(10} La expirarea timpplul previizut la alin, {4}, responsabilul de sals strénge lucrinle In
ordinea predarii lor de citre candidati, sub semnitura, dupd care le preds comisiei de
examingre, care le inscrie intr-un borderou.

(11 In cazul in care concursul se desfigoard in mai multe sali, se intocmeste céte un
borderou pentru lucririle din fiecare sala.

{12} Lucrarea se consideri predati de candidat dupd verificarea stirii acesteia de citre
responsabtlul de sala gx dupd semnarea borderoului de cétre candidat,

{(13) Pe toata durata desfasurarii probei scrise esie interzisa pérasirea salii de concurs de
cawre candidati. In cazuri exceptionale, parasirea ternporard a salii de concurs se poate
face numai cu tnsotitor,

{14y Frauda d@vedit{é s¢ sanctioneazi cu eliminarea din concurs. in acest caz,
responsabilul de sala intocmeste un proces-verbal despre constatarile ficute si masurile
luate. iar lucrarea se anuleazii cu menjiunea "franda”. Procesul-verbal va fi comunica
candidatului §i comisiei de examinare.

(15) Baremul de corectare stabilit de comisia de examinare sc afiseaza la centrul de
concurs cu 15 minute inainte de Incheierea probei. In termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se solutioneazd de comisia de contestatii in
cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de contestare. Baremul stabilit In wrma
solutiondrii contestatilor se afiseaza la sediul Institutulu 3i se publicd pe pagina de
Internet a Institutului. |
{16) Peniru a fi declarati admisi la proba scrisd la limba sirding candidagii trebuie si
obtind cel putin nota 7,00(sapte).

{ 17} Rezuitatele se afiseazd la sediul Institutului si pe pagina de Internet a acestuia,

{ 18) Candidatii nempltumiti de notele acordate la proba scrisd la limba striing pot
depune contestatie la serviciul resurse umane din cadrul Institutului in termen de 48 de
ore de la data afigarii rezultatelor.

{ 19) In vederea solugiifmérii contestatiilor, colful lucrdrii se lipeste din nou.

{ 20) Contestatiile se solutioneazi de comisia de contestatii in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Nota obtinuta la contestalii este definitivi si nu poate fi mai mici decat nota

contestata. |
Ast. 52, - {1} Candidatii admisi la proba scrisa la limba straina sustin o lucrare scrisd de

verificare a cunostintelor teoretice la doud dintre urmitoarele discipline: drept civil,
dreptul familiei, drept comercial, drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal




orgapizare judiclard, ¢lemente de drept comunitar st protectia europeand a dreptusilor
gmmulul
{2} Disciplinele la care candidatii sg 134 de verificare 2 cunogtingelor
teoretice se aproba, pentru flecare post vacant, z_:é consilinl stiintific al Institurului, ia
propunerea directorutuil acesiuia.
{3} Timpul destinat pentru elaborares fucririi scrise de verificare a cunostintelor teoretice
se stabileste de comisia de examinare si nu poate depisi 4 ore.

{4; Dispozititle art ‘\E alin. (53-(14) se aplics in mod corespunzitor,
Art. 533, -{1) iws:zrsievé’az a tucrfrilor scrise de verificare a « cunostingelor tecretice se face pe
baza unui barem stabilit de mﬁﬁiém comisiel de examinare. Baremaul de coreciare se
afigeaza la centrul de concurs cu 15 minute Inainte de incheisrea probei. In ?@m@@a de 24
de ore de la afisare _,ﬁﬁdza&fﬁz pot face contestatil lz barem, care se 30 lnfioneazd de
comisia de contestatii in cel mult 24 de ore de Iz ex xpirarez termenului de contesiare.
Baremul stabilit in urina solutiondrii contestatiilor se afigeazi la sediul Institurulul §i se
publicd pe pagina de Internet a Institutulai,
{2) Lucrarea scrisd la fiecare dintre materitle de concurs se noteazd cu note de la
LOOGunu ) ka 10,00{zece). Nota 1,00(unu) se acordZ atunci cand punctais] obtinyt este mai
mic sau egal cu aceastd notd.
{(3) Nota lucrarii scrise de verificare a cunostintelor teoretice o reprezintd media
aritmeticd a notelor obginute la fiecare dintre materiile de concurs.
{4) Pentru a fi declazati admisi la proba scrisid de verificare a cunostintelor teoretice,
candidatii trebuie si obtind cel putin media 7,00(sapte), dar nu mai putin de nota
53,00{cinci) 1a fiecare materie de concurs.
(3) Dispozitiile art. ‘ﬂ alin. ( 17)-( 20) se aplica in mod corespunzitor.
Art. 34 - (D) Candwiam care au fost declarati admisi la pmi:aa scrisd de verificare a
cunostintelor teare%zce sustin un interviu in fata comisiei de examinare, in scopul
identificari &ptitudimior specifice functiei pentru care candideaza.
(2) Prestatia candidatului la interviu se noteaza cu note de la 1 A0(unu) la 10,00(zece) de
citre fiecare membru al comisiel.
{3) Nota finala la mtenm o reprezinid media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare
membry al comisiel.
(4) Nu se admit contestatii cu privire la notele obfinute la interviu.
Art. 55.- (1) Media generald de promovare a concursului este cel putin 7,00(sapte).
{23 Media generald a concursului o reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute ia proba
scris la limba striing, proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice si interviu.
(3) Candidatii care au obtinut media 7, 00(sapte) vor {i declarati admisi.
{4) Repartizarea candidatii@r declarati admisi la concurs se face in ordinea descrescitoare
a meditlor generale @%}{mme‘ in limita posturilor vacante pentru care s-a organizat
concursul 51 in iunbtle de optiunea candidatilor si de probele de concurs sustinute.
(5} Rezultatele concursului pot fi valorificate in termen de 1 an de la data afi 15arii
rezuliatelor finale, posmnle vacante urmand a {1 ocupate de candidatii declarati admisi, in
ordinea mediiloy ’si‘si;nma
Art. 56. - In Eer’neﬁ de 3 zile de la data sustinerti interviului, comisiile de examinare
predau intregnl material de concurs serviciulud resurse umane din cadrul Institutului, care

va lua masuri peatru dizg;arta rezultatelor concursului fa sediul Institutulul §i pe pagina de

Internet a acestuiz.
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decumente relevanie privind concursul se
lor adimisi.
}zmifs privind concursul se arhiveazd s se pastreazd ootrivig
winancisioarelor arhivistice,
{ 3) Taxa de inscriere se restitule cand! dagilor care Isi anunia reiragerea cu ol pulin 15

zile inainte de prima probé de concurs.

SBL ,§§3” Ao ili-a
Qcupatea posturilor vacante éa personal contractual din cadru!
departamentului economico-financiar si administrativ
Art. 58. - Poate ocupalun post de personal contractual n cadrul instituiuivi, perscana care
indeplineste urmatoarcle conditii; B
2} esle cetdtean romdn cu demiciliul in Romania si are capacitate depling de exercitiy;

b} are studii ce coresp
¢} nu are antecedente
d) este aptd din punct:
£} 4 Promoval CoOncurs

und functiei:

venale si se bucurd de o buni reputatie:

de vedere medical pentru exercitarea functiei;

ul sau examenul organizat potrivit prezentulul regularnent,

Art. 59, - (1) Pentru i maam@wea ta concurs candidatii vor prezenta:

a} cerere-lip; '

bjactul de Identitate in copie;

¢} certificatul de ﬂastere s1, dupa caz, certificatul de cisatorie, in copie;
d) actul doveditor al studiilor urmate, in copie;

) certificatul de (3&21%1’ judiciar:

{) certificatul de cazier fiscal:

g) curriculum vitae; |
h) carnetul de munca sau alte acte doveditoare ale vechimii In munci, in copie;

;) doud fotografii cciar. dimensiunea 2/3 cm;

1) adeverinta medrcaia care sa ateste starea de slinatate corespunzitoare.

(2) Candidatii vor de pune §i o recomandare prmrzd profilul moral si profesional de la
ultimul loc de muncd; sau de la ultima institutie de Invatdmant absolvita, dupi caz.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale
si vor fi certificate spre conformitate cu originalul de Serviciul resurse umane.

Art. 60. - (1) Examinarea candidatilor se face prin sustinerea unei probe scrise de
verificare a cunostintelor teoretice sau a unei probe practice, precum si a unei probe orale,
(2) Materiile de concurs, tematica si bibliografia se propun de sefii compartimentelor in
care se afia postul vagant 5i se aproba de conducerea Institutulul.

Art. 61. - (1) Data §i Jocul sustinerii concursului, numdirul posturilor §i termenul pentru
depunerea actelor de inscriere la concurs se aduc la cunosting celor intere sati la sediul
Institutului, prin miermadml mass-media si prin publicarea pe pagina de Internet a
Institutului cu cel putin 30 de zile Tnainte de data concursului.

(2) Tematica si bibliografia se afld in permanenta pe pagina de internet 2 Institutului,
incepand cu data anué&géféi concursulul s1 pe toard durata desfasurarii acestuia.

{3} Cererile pentru Inscrierea la concurs se adreseaza directorului Institutului si se depun,
cu cel putin 10 zile Tnainte de data concursului, la Serviciul resurse umane.

H




Art, 62, - In functie % specificul posturilor scoase la concurs si de numarul candidatilor,
conducerea Instituiulyg stabileste comisia de examinare, precuin §i comisia de Saéaé“g;ziéﬁ&f&
a contestatitior.
Art. 63, Proba serisa const In redactarea unel lucriin sau in rezolvares unor feste grild.
{2} Comisia de examihare intocmneste cu o 7! Inaintes concursulul 3 varianse de sublecte
{cu excepfia probe: Q@%’zgiéﬁé in fest grild), care se depun in plicusi sigilate.

{3) Beturile de subiegte pentru proba scrisi sc semneazi de o4l membri comisiel de
examinare $i se inchidin plicuri sigilate.

{4) Durata probei scrjse se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si de complexitate 2! subjectelor, dar nu poate depisi 3 ore,

(5} Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat al comisisi de examinare,
ziua concursulul, in 5&?3 in care acesta se desfisoard.

(6) Un reprezentant a; candidatilor va proceda la tragerea la sorti 2 plicalul cu subsecte,
care va [: desigilat §i prezentat de delegarul comisiel de examinare, {T)Delegatul comisiei
de examinare comuni¢a subiectele, ora de incepere si ora de incheiere a concursului,

Art. 64. - (1) Intrareal candidailor in silile de concurs se face pe baza listelor intocmite
pentru fiecare sali si & actulul de identitate. Dupd verificarea identitaii, fiecare candidat
va pastra la vedere getul de identitate, pand Iz predarea lucririi scrise. Pe listh se va
mentiona prezenta fiegarui candidat.

(2) Candidatii care ny se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustige proba.

3) Inainte de a se digta subiectele, candidatii inscriu numele $i prenumele pe colpul foii
ce urmeaza a fi lipit, Jupd care se aplicd stampila Institutulud.

{4) Pe toatd durata desfasurdrii probei scrise, in salile de concurs au acces numai membrii
comisiel de examinarg, persoanele care supravegheazd desfasurarea probei si persoanele
desemnate cu aplicarea stampilei pe coltul indoit al colilor destinate probei serise.

(5 In vederea elabordrii lucririi scrise candidatii vor primi coli de hartie avind stampila
Institutului. Se va putea folosi numai cerneald de culoare neagrd sau pix cu pastd de
culoare neagra.
(6) La expirarea timpului prevazut la art. 63 alin. (4) delegatul care a supravegheat
desfagurarea probei sirange toate hicrarile in ordinea predirii lor de catre candidati, sub
sernnaturd, dupé care le preda comisiei de examinare, care le fnscrie intr-un borderou.

(7) Daca examinareal se face in mai multe sali, se va intocmi cate un borderou peniru
lucrarile din fiecare sala.

{8) Lucrarea se considerd predatd de candidat dupi verificarea stirii acesteia de ciitre
delegatul care a suprgaveghf:at desfagurarea probei §i dupd semnarea borderoului de citre
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candidat. ]

(9) Pe toatd durata d;Lsfﬁwrérii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de
citre candidati. In cazuri exceprionale, pardsirea temporard a sdlii de concurs se face
nimai cu insotitor. )

(10) Frauda dovedita se¢ sanctioneazd cu eliminarea din concurs. In acest caz,
responsabilul de sald Intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si misurile
juate, iar lucrarea s¢ anuleazd cu mentiunea "frauda” Procesul verbal va i comunicat
candidatului 51 comisiei de examinare,

Art. 65, - (1) Corectarea lucrarilor serise de verificare a cunostingelor teoretice se face pe
baza unui barem stabilit de membrii comisici de examinare.




{2) Lucrarea scrisd & fiecare dintre materiile de concurs se aoteazi cu note de la
1,00(unu} 1a 10,00(zed ¢1. Nota 1O00(unw) 22 acords aiuncl cand mnciajul obtinut este mal
mic sau egal cu aceasfi notd

(3) Nota luctarii serise de verificare a cunoglintielor icoretice sste media aritracticd a
notelor obtinuie la flegare dintre mareriile de concurs,

At 66, - Penruz £ {%ﬁiiﬁfﬁgi admisi la proba seriss de verificare a cunostintelor teoretice
candidafii trebuie si opting cel putin media 7. sapte).

Art. 67. - (1) Candidatii nemulfumiti de notele acordate pot depune contestatic la
Serviciul resurse umane din cadrul institutaiul, in termen de 48 de ore de 1a data afisars
rezultatelor. ’
(2) In vederea solutionarii contestatiilor, colnul lucrrii se lipegie din nouw

(3} Contestaiile se selutioneazs de comisia de contestafii, in termen de 48 de ore de 1a
Inregistrare, Nota {}?ﬁ%mté; la coniestatic este definitiva 51 oo poate fi mai micH decst nota

contestatl, |
Art, 68, - Pentru p%s%aﬁée ce presupun desfdsurarea unei activitagh de secretariat,
administrativd, de gespodirire, de intretinere-reparatii si de deservire, coneursyl va
consta Intr-0 probi practica si o probé orals,

At 69, - (1) In amféia sustinerii probei practice candidatu! va fi deciarat “admis” sau
Hrespins”. }

(2 Criteriile de evaéua:a a candidatilor la proba practicd se stabilese de comisia de
examinare, in functie de natura posturilor vacante scoase la CONCUrs.

(3) Nu se admit contestatii cu privire la rezultatele obtinute la proba practica.

Art. 70. - (1) Candidafii care au fost declarati admisi la proba de verificare a cunostintelor
teoretice sau, dupd cag, la proba practica vor sustine o probd orali.

(2) Proba orald se noteazi cu note de la 1,00(uny) Ia 16,00(zece) de citre fiecare membru
al comisiei de examinare.

(3) Nota finald la proba orald o reprezintd media aritmetica a notelor acordate de catre
fiecare membru al cognisiei de examinare.

{4) Nu se admit come%stagii cu privire la notele obtinute la proba orali.

Art. 71. - (1) Media generalid de promovare a concursului este de cel putin 7,00(sapte).

(2) Media generala a?ﬁoncursulm este media aritmeticd a notelor obfinute la proba scrisa
de verificare a cunostinielor teoretice, respectiv la proba practicd si la proba oraja.

{3) Candidatii care au obtinut media 7,00(sapte) vor fi declarati admisi.

{4) Repartizarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea descrescatoare
a mediilor generale jobtinute, in limita posturilor vacante pentru care s-a organizat
concursul 51 in functie de optiunea candidatilor si de probele de concurs sustinute.

{5) La medi1 egale, comisia va stabili candidatul declarat admis Tn ordine descrescatoare a

notelor obtinute la cele doud probe, in ordinea sustinerii acestora.

Art. 72.-(1) Rezultatele concursului pot i valorificate in termen de 1 an de la data afisdrii
rezultatelor finale, posturile vacante urmand a fi ocupate de candidafii declarati admisi, in

ordinea mediilor obtihute.
Art. 73. - In termen de cel mult 3 zile de la data finalizari concursulu, comisia de

examinare va preda intregul material de concurs Serviciului resurse umane din cadpil
Institutului, care va lua misuri pentru afisarea rezultatelor concursului 1a sediul acestuia,
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candidatilor declarati admisi Ia concurs se face de oitre direciors
£ 3 3

ise 51 procesele~verbale privind rezultatele sului se anexeaza
ale ale candidatilor declarati admisi.

declarafi admisl sant obligati sa se prezinie la post in termen de

LOCUETE

em@amézc;, de la data luari la cunostinta. In cazul neprezentari:

2 termenul stabilit, postul este declarat vacant, in condi e legil,

wrmand si se comunige wrmitoarss persoane, declarati reusid la concurs, posibilitates de

a se angaia pe postul ¢
Art. 77, - Dosarele, |
alte Iucrdn privind
arhivistice.

BSPECHV.
Wcrdnile scrise, procesele-verbale referitoare Ia ceilalti candiday si

opcursul se arhiveazd i se pisireazi potrivit pomenclatoarelor






