din 22 Februare 2007

Prin nota nr. 254/ST/1149/5G/2007, a fost tnaintati Sectiei de procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare, propunerea privind indicatorii de
performantd profesionali pentru descrierea si masurarea criteriilor de evaluare a
activitatii profesionale a procurorilor, elaborate de grupul de lucru constituit prin
Decizia vicepresedintelui Constliului Superior al Magistraturii nr. 93 din 5 octombrie
2006.

Consiliul Superior al Magistraturii este garant al independentei justitiei si
asigurd respectarea legii i a criterillor de competentd §i etici profesionali in
desfagurarea carierei profesionale a judecitorilor si procurorilor.

Cartera profesionald a judecitorilor §i procurorlor are in centrul siu, ca
element esential, formarea profesionali continui a acestora, ca o garantie a
independentei si impartialivitii in exercitarea functiei.

Formarea profesionali continui tine seama de dinamica procesului legislativ i
constd, In principal, in cunoasterea §i aprofundarea legislagiel mterne, a documentelor
europene si internagionale la care Romdnia este parte, a jurisprudentel instantelor
judecdtoresti si a Curii Constitutionale, 2 junisprudengel Curtii Europene a
Drepturlor Omului §i a Curii de Justitie a Comunitagilor Europene, a dreprului
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comparat, 2 normelor deontologice, In cunoasterea si aprofundares unei limbi striine
si operarea pe calculator,

Formarea profesionald continud presupune, ca rezular firesc, dobindirea
competentel profesionale §1 a performangel cerute pentru exercitarea funciel de
judecator sau procuror, elemente ce se misoari in evaluarea impusi de lege, La
aceasta se adaugd, in mod natural pentru completarea profilului profesional, moral si
psino-social al judecdurulyi §i procurorulul, crteri de eficientd, de cabitate, de
ntegrisate.

Vertficarea indepliniri  criterillor de  competentd  profesionali st de
performantd se realizeazi la fiecare 3 ani, printr-o evaluare privind eficients, calitatea
activitatii 1 mtegritatea, obligatia de formare profesionali continui 51 absolvirea unor
cursunt de specializare, iar in cazul judecitorilor si procurorilor cu funcgi de
conducere si a modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Prin Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a judecatorilor i
procurorilor, adoptat de Consiliul Superior al Magistraturii prin Hotirdrea nr. 324
din 24 august 2005, s-a previzut ci, pe baza criterillor enuntate mai sus, se vor
adopta de citre Consiliu, indicatori de evaluare care, la rindul lor, vor fi cuprinsi in
Ghidul de evaluare a performantelor judecitorilor §i procurorilor.

Asttel, prin Decizia vicepresedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.
93 din 5 octombrie 2006, in vederea stabilii indicatorilor de performanti
profesionald, pentru descrierea §i misurarea criteriilor de competenti profesionali si
de performantd ale procurorilor previzute de art. 39 al. 1 din Legea nr. 303/2004,
privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, s-a constituit un grup de
lucru, selectia avind la bazi experienta dobanditi in parchete, tn sectoare diferite de
activitate, in functii de executie sau de conducere precum si in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii,

In cadrul grupului de lucru s-a hotirit elaborarea indicatorilor de performantd
profesionald pentru fiecare sector de activitate din parchete, respectiv: urnrire
penald, supravegherea cercetirilor penale, judiciar si activititi neoperative, La aceste

a s-2 addugat activitatea de conducere.
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S-a apreciat ca find esengiald consultarea tuturor procurorilor si, in acest sens,
au fost emise circulare Ja unitatile de parchet, jar datele fumizate au fost centralizate
dupd expirarea termenuha limitd de prezentare 2 propunerilor,

Indicatori de performantd au fost structurag pe criterille legale §i anume:
eficienta, calitatea activitigl, integritate, obligatia formini profesionale i absolvirea
unor cursurt de specializare, fiind diferentiati pe sectoare de activitate.

Indicatorii de performantd elaboragi pentru criteriiie ,,integritate” 31, obligatia
formirni profesionale §i absolvirea unor cursun de specializare” sunt comuni pentru
toate sectoarele de activitate.

Indicatorii de performantd profesionali elaborati pentru crreritle , eficiensd” si
»calitatea activitigi” sunt diferentiati pe sectoare de activitate, structurarea urmirind
un echilibru din punctul de vedere al numirului si al ceringelor, aptitudinilor,
capacitdfilor ce se cer a fi misurate. Acestia au urmirit trei tipuri de competente si

anume competente profesionale, competente personale, competente sociale.

Indicatorii elaboragi pentru activitatea de conducere pe criteriul , eficienti” au
fost structurati pe capacitatea organizatorici, capacitatea de coordonare, capacitatea

de control, capacitatea decizionali 3i asumarea rispunderii.

Fata de cele expuse,
Tn temeiul dispozitilor art. 30 al. 3 siart. 40 It k din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, prin vot secret 51 direct,

SECTIAPENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi indicatonii criteriilor de evaluare a activititii profesionale a

procurorilor elaborate de grupul de lucru constituit prin Decizia vicepresedintelui

Constliului Superior al Magistraturii nr. 93 din 5 octombrie 2006, dupa cum urmeaz;
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INDICATORII CRITERIINOR DE FVALUARE PENTRU PROCURORIHT
CARE DESFASOARA ACTIVITATEA DE URMAR

1. EFICIENTA

YVolumul de activitate®

» Capacniatea de  mobilizare 51 de identificare a prioritatilor reflectatd in planul

de ancheti;

= Efectuarea urmdniri penale ritmic In toate cauzele aflate In solutionare;

*  Utilizarea eficientd a institugies delegdni organelor de politie;

s Operauvitatea solugiondrii lucrinlor In raport de volumul de activitate si
complexitatea cauzelor solugionate,

* nu se noteaza, se vor ataga anexe cu tipuri de lucrird

2. CALITATEA ACTIVITATII

= solutii imputabile procurorului dispuse prin: hotirir definitive de achirare,
hotaran definitive de restituire, infirmiri si redeschideri 2 urmiririi penale
urmate de adoptarea unei alte soluti;

* numir de inculpati arestagi preventiv netrimisi in judecati din motive
imputabile;

=  respectarea prevederilor procedurale;

calitatea redactinor §i motivirlor solutiilor, calitatea exprimiri, spiritul de

sinteza;

" capacitatea de interpretare a probelor, acuratetea ragionamentului juridic,
rigoarea expunerii faptelor.

3. INTEGRITATE

* respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea si demnitatea

profesiei stabilite de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor;

= sanctium disciplinare aplicate 51 rimase definitive;
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4. OBLIGATIA FORMARII PROFESIONALE SIABSOLVIREA
UNOR CURSURI DE SPECIALIZARE

= o X * = o e » = Bl H ‘é é’m -
* dispombilizatea participinii §i pardciparea la programele de formare

profesionald continui organizate de Instiunl Nationa! al Magistraturii, de
nsticugille de Invigimant superior din tard sau din stedindtate, o la alte forme
de perfectionare profesionald ;

®  prezentarea de teme lo Invipimdnt profesional, colocvii, simpozicane de
specialitate, lucriri si articole publicare inclusiv contribugii I elaborarea unor
culegeri §i buletine de jurisprudentd §i unor proiecte de acte normative,
activitatea didacticd, inclusiv cea de formaror, rutore, responsabil cu pregatirea
continud descentralizari:

*  studiul individual al practicii si doctrinei in materie;

®  studierea si valorificarea jurisprudentei Curii Europene 2 Drepturilor Omului
sta Curtii de Justitie a Comunititilor Europene;

*  cunogtinte de operare pe calculator 5i cunoasterea unei limbi striine:

INDICATORII CRITERIILOR DE EVALUARE PENTRU PROCURORII
CARE DESFASOARA ACTIVITATEA DE _SUPRAVEGHERE A
CERCETARILOR PENALE:

1. EFICIENTA

Volumul de activitate #

* Supravegherea §i indrumarea organelor de polige n activitatea de cercetare
penali, inclusiv prin implicarea personali in efectuarea unor ActIvItLE;

® Venficarea periodica si ritmici a stadiului si calititii actelor de cercetare penali,
efectuate de organele de politie si urmirirea termernelor fixate;

* Solutionarea in termen legal a plingerilor impotriva actelor intocmite de

organele de cercetare penali;
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* Capacitatea de organizare, planificare (folosirea adecvatd a timpului de lucru),
analiz3 si sintezd;
* Operauvitatea solwjiondri lucdrilor in raport de volumul de acrivitate i
complexitatea cauzeior.
T 0w se nofeazd, se voratasa
anexe cu tipuri de hicrin

2. CALITATEA ACTIVITATI

* solugii imputabile procurorului dispuse prin: hotiriri definitive de achitare,

hotirari definitive de restituire, infirmidnt §i redeschideri 2 wrmirini penale
urmate de adoptarez unei alte soluii:

® numdr de inculpayi arestayi preventiv netrimisi in judecatd din motive

imputabile;

® respectarea prevederilor procedurale;

* calitatea redactirilor §i motivirilor solutiilor, calitatea exprimdri, spiritul de
smteza;

* capaciatea de interpretare a probelor, acuratetea rationamentului juridic,

rigoarea expunerii faptelor.

3. INTEGRITATE

"  respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea si demnitatea
profesiei stabilite de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor;
*  sanctiuni disciplinare aplicate si rimase definitive
4. OBLIGATIA FORMARII PROFESIONALE SI ABSOLVIREA UNOR
CURSURI DE SPECIALIZARE

* disponibilitatea participarii i participarea la programele de formare

profesionald continui organizate de Institutul Nagional al Magistraturii, de
mstitugiile de Invigimant superior din tara sau din striindtate, ori la alte forme
de perfectionare profesionali ;

® prezentarea de teme ki invigimint profesional, colocvii simpozioane de
specialitate, lucriri si articole publicate inclusiv contributii fa elaborarea unor
culegeri 31 buletine de junisprudentd s unor proiecte de acte normative,
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activitatea didacticd, inchusv cea de formator, tutors, responsabil cu pregatirea
continua descentralizari;

= studiul individual al practici 51 doctrinei In marterie;

= studierea g1 valorificarea jurisprudentet Curgii Evropene 2 Dreprurilor Omulyi
sia Curtii de Justiie 2 Comunitdgilor Europene;

= cunostinge de operare pe calcularor si cunoasterea unei imbi striine;

ITERILOR DE FVALUARE PENTRIU PROCUR
AACTIVITATEA DE JUDICIAR:

INDICATORIT ¢
CARE DESFASOAL
1. EFICIENTA
Volumul de activitate™®

= Intocmirea completi a fiselor de sedintd §i reactualizarea lor permanenti;

* Exercitarea rolului activ in faza de cercetare judecitoreasci;

* Operativitatea In motivarea ciilor de atac declarate;

*  Operativitatea solutiondrii altor lucriri, raportat la volumul de activitate si
complexitatea cauzelor,

* - nu se noteazi, se vor ataga anexe cu tipuri de lucriri.

2. CALITATEA ACTIVITATII

= calitatea concluziilor sustinute in fata instantei de judecata;

“ calitatea redactiril §i motivirii cdilor de atac, acuratetea ragionamentulu juridic,
rigoarea expunerii faptelor;

* apeluri i recursuri admise pargilor pe aspecte de nelegalitate si nedeclarate de

procuror;

*  apelur, recursuri retrase;

* contrbutia personald pentru unificarea practicii judiciare prin  sesizarea
solutiilor diferite §i fntocmirea de informiri si referate;

3. INTEGRITATE

® respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea

profesiet stabilite de Codul deontologic al judecitorilor st procurorilos
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* sancpiuni disciplinare aplicate g1 rimase defintive;
4. OBLIGATIA FORMARII PROFESIONALE SI ABSOLVIREA UNOR
CURSURI DE SPECIALIZA

» @ e L - - e s_ H ,rﬁ
= disporbilitatea participirii i participarea b programele de  formare

profesionald contimsl organizate de Instivural Nagional al Magistraturii, de
nstirugitde de Invarimant superior din tard sau din strdindtate, ori la alte forme
de perfectionare profesionald ;

» prezentarea de teme la Invigimant profesional, colocvil, simpozicane de
specialitate, lucriri i articole publicate inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri 51 buletine de jursprudentd si unor proiecte de acte normative,
activitatea didacticd, inclusiv cea de formator, tutore, responsabil cu pregirirea
continuz descentralizats;

* studiul individual al practicii si doctrinei in materie;

* studierea si valorificarea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
s1a Curtii de Justigie a Comunitigilor Europene;

= cunostinte de operare pe calculator si cunoasterea unei limbi striine;

INDICATORII CRITERIILOR DE EVALUARE PENTRU PROCURORII
CARE DESFASOARA ACTIVITATI NEOPERATIVE:

1. EFICIENTA

Yolumul de activitate *

= acuvititi de culegere de date in vederea stabilirii prioritdplor 1 formularea
propunerilor, observatilor, punctelor de vedere solicitate:
* operativitatea solutiondrii lucririlor cu respectarea termenelor legale si
administrative;
= capacitatea de planificare, organizare a activitii si folosirea eficienti a
ampula de fucry;
*  nuse noteaza, se vor ataga anexe cu tipuri de lucrin.

2. CALITATEA ACTIVITATI

*  caliratea actelor Intocmite, acuratetea ragionamentului §1 rigoarea exprimart;
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cahficarea corectd 2 obiectulu lucririlon
respectarea prevederior cuprinse in legl, ordine st regularmente

INTEGRITATE

respectarea standardelor de condun

H

conforme cu onoarea § demnitatea

fAES

profesiei stabilite de Codul deontologic al judecitorilor i procurorion
sanctiuni disciplinare aplicate si rimase definitive;

OBLIGATIA FORMARIL PROFESIONALE SI_ABSOLVIREA
UNOR CURSURIDE SPECIALTZARE

disponibilitatea  participirii gi participarea la  programele de f{ormare

profesionala continud organizate de Instinzul Nagional al Magistrarurii, de
mstitutiile de Invigimant superior din tard sau din striindrate, on la alte forme
de perfecgionare profesionals ;

prezentarea de teme la Invitimant profesional, colocvii, simpozicane de
specialitate, lucrdrt st articole publicate inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri si buletine de jurisprudentd si unor proecte de acte normative,
acuvitatea didacticd, inclusiv cea de formator, tutore, responsabil cu pregitirea
continud descentralizati;

studiul individual al practicii si doctrinei in materie;

studierea si valorificarea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
sta Curgil de Justitie a Comunititilor Europene;

cunogtinie de operare pe calculator si cunoagterea unei limbi striine;

INDICATORII CRITERIILOR DE EVALUARE PENTRU PROCURORII

L

B

CARE DESFASOARA ACTIVITATI SPECIFICE FUNCTHLOR DE
CONDUCERE:

EFICIENTA

CAPACITATEA ORGANIZATORICA

organizarea eficientd in limita competentelor legale a activitigi unititii de
parchet, incluzind problemele administrative, resursele si dotirile;
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b

repartizares Optima a procurorilor si a celorlalte categorii de personal in cadrul
LA

capacitatea de planificare 2 acuvitagilon;

repartizarea optimd, cu celeritate i pe criterti obiective a dosarelor ¢
hucririlon

rezolvarea cu celeritate a lucriridor specifice actividitii de conducere;
preocupare pentru pregitirea profesionali a procurorilor si 2 celorlake
categorn de personal;

MONItorizarea activitdgii procurorilor I ceea ce priveste rezolvarea cu

celeritate a lucrinlor:

CAPACITATEA DE COORDONARE

£

B

capacitatea de mobilizare §1 motivare a procurorilor din subordine;
capacitatea de a intelege valentele fiecirui lucritor si de valorificare superioara
a disponibiliraglor fiecinuia;

capacitatea de coalizare a procurorilor spre obiective comune si motivare in
executarea decizillor

promptitudinea de a rispunde solicitirilor subalternilor;

capacitatea de sesizare $i solutionare a deficientelor de orice fel;

activititi organizate cu factorii de conducere ai organelor de cercetare penald

st ai altor institugii;

CAPACITATEA DE CONTROL

efectuarea controlului operativ curent;

efectuarea controalelor tematice;

verificarea activititii de grefi si secretariag

capacitatea de remediere a deficientelor constatate in urma controalelor

efectuate;

CAPACITATEA DECIZIONALA SI ASUMAREA RASPUNDERII

3

capacitatea de adaptare rapidi, initiativi, promptitudine in luarea deciziilor si
asumarea raspunderit masurilor dispuse, inclusiv In cazul actelor de

mdisciplind;

s
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capacitatea de delegare a awributidlor In mod optim si ragional;
supunerea spre avizare colegiului de conducere a problemelor generale de

conducere ale parchetuluy;

2.CALITATEA ACTIVITATH

#

#

#®

E

asigurarea unui climat de munci corespunzitor In unitate §i gestionarea
situatiilor de crizi:;

gestionarea informatiilor;

asigurarea unel bune colabordri cu alte unitdn de parchet, instante, alre
instrugil ale statuhy st mass media;

realizarea unei bune comumicin cu procurori din subordine, personalul
auxiliar, justitiabilil, persoane implicate in actul de justiie;

calitatea actelor Intocmite;

solugii imputabile procurorilor din subordine si numirul inculpatilor arestagi
preventiv §1 netrimigi in judecat3;

calitatea verificirii solutiilor pronuntate de instant3, in cadrul sedintelor de
analizi;

forta de a reactiona la decizii manageriale gresite ale superiorilor sii;

prevenirea actelor de indisciplini.

3. INTEGRITATE

=

#

respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea
protesiei stabilite de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor
sanctiumni disciplinare aplicate si rimase definitive;

OBLIGATIA FORMARII PROFESIONALE SI ABSOLVIREA
UNOR CURSURI DE SPECIALIZARE

participarea la programele de formare profesionali continui organizate de

Institutul National al Magistraturii, de institugiile de invigimant superior din
tard sau din striindtate, ori la akte forme de perfectionare profesionali

A Mo A + ae < -
prezentarea de teme la invigimint profesional, colocvii, simpozioane de
specialitate, licrir i articole publicate inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri si buletine de jurisprudenti si unor protecte de acte normative,
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activitatea didacticd, nclusiv cea de formator, tutore, responsabil cu pregitirea
continud descentralizati;

s studiul mdividual al practictt 51 doctrinet In materie;
studiarea i valorfic urispradentet Coarti F ene 3 Drepruriior Omula
= studierea 51 valorticarea junspradentet Curgii Europene a Drepturdor Omuls
s1a Curtit de Justiie a Comunitagilor Europens;

®  cunostinge de operare pe calculator 51 cunoasterea uner hmbi strine;

Art.2 - Prezenta hotdrdre se comunicd Direcpier resurse umane i organizare,

spre a fi pusd in aplicare.

Dati in Bucuresti, la data de 22 Februare 2007

Vicepresedinte,

Procuror Nicolae Dan Chiujdea
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