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HOTARAREA nr. 341
din 7 aprilie 2015

Prin punctul de vedere al Directiei Legislatie, documentare si contencios nr.
17793/2014 a fost supusi analizei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii problema
recuperarii orelor suplimentare efectuate de judecitor, in contextul programului flexibil si
al prevederilor Codului Muncii.

Potrivit art. 112 din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu
modificérile §i completarile ulterioare, pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata
normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimana.

Potrivit art. 114 din acelasi act normativ, durata maxima legald a timpului de
muncé nu poate depdsi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceplie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculati
pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de ore pe
sdptimand.

Conform art. 115 din acelasi act normativ, pentru anumite sectoare de activitate,
unitdfi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte
normative specifice o durati zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.
Durata zilnic a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioadi de repaus de 24
de ore.
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In ceea ce priveste munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sdptamanal, prin art. 120 din Codul Muncii aceasta este consideratd munca suplimentara,
care poate fi compensatd in conditiile art. 122 prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Reglementdnd regimul muncii suplimentare efectuate peste durata normald de
citre personalul din sectorul bugetar, art. 18 din Legea - cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare prevede:

“Art.18 - (1) Pentru munca suplimentard efectuatd peste durata normald a
timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie
sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus saptimdnal, de sirbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2} Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face
numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, fird a se
/depdsi 360 de ore anual, In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180
de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentaniilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de muncd la care durata normali a timpului de lucru a fost
redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se
poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanelor salavizate prin plata cu ora sau
prin cumul de funcfii.”

in contextul prezentei analize trebuie observate si prevederile art. 8 alin. (1) din
0.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, care sunt in sensul urmator:

+(1) In anul 2015, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului
de licru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus saptamdnal, de sarbatori legale
§i in celeldalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in
cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzdior. "

Coreldnd prevederile art. 18 din Legea - cadru nr. 284/2010 si ale art. 8 din
0.U.G. nr. 83/2014 cu cele ale art. 122 din Codul Muncii, rezultd ¢i munca suplimentari
prestatdi in afara timpului de munca séiptdmanal se va compensa — si in anul 2015 - pumai
cu timp liber corespunzitor, iar nu prin plata.

Potrivit dispozitiilor art. 88 alin. (1)} din Regulamentul de ordine interioari al
instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare, ,, programul de
lucru al instanfelor este de 8 ore zilnic, timp de 3 zile pe saptdmdnd, programul incepe
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de reguld la ora 8,00 i se incheie la ora 16,00. Programul de lucru al judecdtorului este
Sexibil si poate sa difere de programul de lucru al instanfei. Judecdtorul este obligat sd
Jie prezent la ora stabilita pentru gedingele de judecatd §i la alte activitdyi in care este
planificat sau pe care §i le-a stabilit.”

Reglementarea unui program de lucru flexibil a fost justificatd de specificul
activitafii judecatorului, activitate care presupune documentare, analiza jurisprudentei
najionale si comunitare relevante, intreaga sa activitate neputind fi circumscrisd unui orar
strict si predeterminat. A fost avut in vedere faptu!l ci acest studiu individual este adesea
efectuat de judecator si in afara instantei si ca cele 8 ore de munci nu se desfasoara si nu
se rezuma numai la intervalul orar 8-16.

Pe de altd parte, programul flexibil este justificat si de imprejurarea cé activitatea
de judecata se poate desfisura in diferite situatii si dupa finalizarea programului de lucru
al instantei (ex.: judecarea cererilor de competenta judecatorului de drepturi si libertiti,
situatia in care durata sedinfelor de judecati se prelungeste peste ora 16).

in consecina, cele 8 ore de lucru previzute de lege, valabile si pentru judecitori,
nu trebuie cuantificate in intervalul orar 8-16, ceea ce a justificat reglementarea
programului flexibi! al judecétorului in cuprinsul art. 88 alin. (1) din Regulament.

Avand in vedere cd una dintre ratiunile care justifici programul flexibil al
judecatorului este reprezentatd tocmai de faptul ci existd situatii in care activitatea de
judecata se desfisoard si in afara programului de lucru al instantei, Plenul apreciaza ci
astfel de situatii se circumscriu programului de lucru flexibil si, prin urmare, nu se poate
pune problema compensirii cu timp liber corespunziitor a activitdtii desf3surate in zilele
lucratoare in afara programului de lucru al instantei.

in schimb, munca prestata in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, care nu
poate fi considerati ca fiacand parte din programul de lucru flexibil al judecatorului,
trebuie compensatd cu timp liber corespunzitor, daci activitatea in aceste conditii este
organizatd, planificata si desfisurata efectiv.

Fatd de cele expuse, in temeiul art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile ulterioare,
PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - Munca prestatd de ciitre magistrati in zilele de repaus siptamdnal, de
sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare,
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nu se lucreazi, nu poate fi consideratd ca ficind parte din programul de lucru flexibil al
judecitorului si trebuie compensatd cu timp liber corespunzitor, numai atunci cand
activitatea esle organizata, planificati si desfagurata efectiv.

Art. 2 - Prezenta hotdrire se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii.

Data in Bucuresti, la 7 aprilie 20135.
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