“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independeniei justijiei” (azt. 133 alin. 1 din Constitufie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 236
din 10 martie 2015

Prin nota nr. 3261/DRUQ/5675/ST/2015, Directia resurse umane §i organizate
a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Institutului National al
Magistraturii, de aprobate a statelor de functii si de personal pe anul 2015, valabile in
luna ianuarie 2015.

Analizind nota Directiei resurse umane §i organizare si vizand inscrisurile atasate,
Plenul refine urmitoarele:

Prin adresa nr. 547/06 februarie 2015, insotiti de Hotirirea nr. 3/05 februarie
2015 a Consiliului stiinfific, Institutul Nagional al Magistraturii a inaintat Consiliuui
Supetior al Magistraturii, spte aprobare, statele de functii si de personal valabile in luna
lanuarie 2015.

Fati de solicitarea formulati, Plenul refine urmitoarele:

in conformitate cu dispoziiile art. 36 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ulterioare, i cu
prevederile art. 7 lit. f) din Regulamentul Institutului Nagional al Magistraturii, aprobat
prin Hotirirea nr. 127/2007 a Plenului, cu modificirile si completidile ulerioare,
Consiliul Superior al Magistraturii aprobd, la propunerea Consiliului gtiintific al
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Institutului National al Magistraturii, structura organizatorici, statele de functii si statele
de personal ale Institutului.

Referitor la numirul maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul 2015,
Plenul retine urmitoarele:

Prin Hotirirea nr. 865/03.07.2014, Plenul Consiliului Superior al Magistraturi a
aprobat statele de functii si de personal ale Institutului National al Magistraturii, valabile
la data de 01 mai 2014, cu un numir maxim de 85 de posturi, numir care nu a suferit
modificir panid in prezent.

Din analiza proiectelor statelor de funcfii si de personal inaintate, reiese cd
posturile previzute in cuprinsul acestora se incadreazi in cele 85 de posturi mentionate.
Din totalul de 85 de posturi, in cursul anului 2015 sunt finantate 82 de posturi.

In ceea ce priveste structura organizatorici, Plenul retine ci, potrivit dispozitiilor
art. 2 alin. (1) din Regulament, structura organizatorici a Institutului cuprinde: organele
de conducere, Departamentul de formare profesionali inifiali, Departamentul de
formare profesionali continui, Departamentul de formare a formatonilor,
Departamentul de concursuri, examene si politici publice si Departamentul economico-
financiar §i administrativ.

De asemenea, potrivit art. 31 din Regulament, Departamentul economico-
financiar §i administrativ este format din Serviciul contabilitate, achizifii publice si
resurse umane si Serviciul protocol, secretatiat si administrativ.

Din cuprinsul proiectelor statelor de functii si de personal, transmise de Institutul
National al Magistraturii, Plenul constatd ci acestea au fost intocmite cu respectarea
structuril organizatorice, stabiliti prin actul normativ mentionat.

Referitor la structura posturilor, Plenul refine c, in conformitate cu prevederile
art. 42 din Regulament, in cadrul Institutului isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorii de personal: judecitori §i procurori, personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor, funcfionari publici, personal contractual si cadre didactice
din invitimantul juridic superiot, acreditat conform legii.

Din statul de funcfii transmis de citre Institut, rezulti ci au fost previzute
urmitoarele functii: director, director adjunct, director (funcie publics), sef setviciu, sef
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departament, profesor, personal de instruire - magistrat, personal de instruire - personal
de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor, personal de instruire - cadru
didactic, personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor, consilier
pentru afaceri europene, consilier (functie publics), expert (functie publicd), referent
(funciie publics), consilier (personal contractual), referent (personal contractual), secretar
(personal contractual), ingrijitor (personal contractual), magazimer (personal contractual),
sofer (personal contractual), muncitor calificat (personal contractual) si paznic (personal
contractual).

Pentru aceste functii a fost previzut un numir total de 85 posturi, repartizate
astfel: 9 posturi de conducere, respectiv un post de director, 2 posturi de director
adjunct, un post de director la Departamentul economico-financiar §i administrativ, un
post de sef serviciu si 4 posturi de sef departament, precum i 76 de postuti de executie,
respectiv 20 de posturi de personal de instruire (magistrat, personal de specialitate
juridici asimilat judecitorilor §i procurorilor, cadru didactc), 21 de postun de personal
asimilat judecitorilor si procurorilor, 17 posturi de functionar public (dintre care 2
posturi nefinantate) si 18 posturi de personal contractual (dintre care un post nefinantat).

Sub aspectul functiilor previzute, Plenul constati ci repartizarea pe categorii de
posturi corespunde structurii posturilor previzuti in Regulamentul Institutului National
al Magistraturii.

Se retine c, fati de statele de funcii si de personal ale Institutului, valabile la data
de O1 mai 2014, aprobate prin Hotitirea nr. 865/03 iulie 2014 a Plenului, in cele
Inaintate spre aprobare, valabile In luna ianuarie 2015, au fost incluse si modificirile
intervenite In perioada 01 mai 2014 - januarie 2015, astfel:

- un post vacant de ingrijitor (personal contractual) a fost transformat in functia publici
de consilier, grad profesional asistent §i 2 functii publice, ocupate, de expert, grad
profesional principal, au fost transformate in functii de expert, grad profesional superior,

astfel cum reiese din Hotirirea nr. 1406/11.12.2014 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturii;
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- un expert, grad profesional superior, a fost mutat definitiv pe funcfia publicd de
consilier, grad profesional superior, astfel cum reiese din Decizia nr. 77/19.12.2014 a
directorului Institutului National al Magistraturii.

In ce priveste incadrarea fondului total de salagii, prevazut in statele de functii si
de personal, in sumele alocate de la buget, Directia economici si administrativ din cadrul
Consiliului Superior al Magjstraturii, prin adresa nr. 3/3261/2015, a comunicat ci statul
de functii se incadreazi in numirul maxim de posturi admise la finanfare pentru anul
2015, precum si faptul ci fondurile aprobate la Titlul 10 ~ Cheltuieli de personal pentru
anul 2015 sunt sub nivelul celor solicitate, dar, conform discutiilor purtate cu Ministerul
Finantelor Publice, aceasti situaie va fi reglementati cu ocazia rectificirilor bugetare.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozifiilor art. 34 i art. 36 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturi, republicati, cu
modificirile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor
prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Aprobarea statelor de funcii si de personal ale Institutului National al

Magistraturii pe anul 2015, valabile in luna ianuarie 2015, conform propunerilor Inaintate
de Institut.

Art. 2 - Prezenta hotirire se comunici Direcfiei resutse umane §i organizare si

Institutului Nagional al Magistratusii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 10 martie 2015
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