“Consiliu} Superior al Magistratuni este garantul independentei justitici” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 217
din 10 martie 2015

Prin nota nt. 572/1154/4769/ST/2015, Directia resurse umane si organizare, a
tnaintat Plenulni Consiliului Supedor al Magistraturii, spre dezbatere, candidatura
doamnei OANA CHICHERNEA, procutor la Parchetul de pe lingd Tribunalul Bragov,
formator la Institutul National al Magistraturii, privind numirea in funcgia de director
adjunct, responsabil cu formarea continud, din cadrul Institutului National al
Magistraturii.

Analizind nota Directici resurse umane §i organizare §i vizind inscrisurile
atagate, Plenul refine urmitoarele:

Prin Hotirirea Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii nr. 118/13.02.2012
domnul Marian Trugcd, procuror la Parchetul de pe langd Tribunalul Bucuresti, a fost
numit in funcgia de director adjunct al Institutului, responsabil cu formarea continui, pe
perioadi de 3 ani, incepind cu data de 15.03.2012.

Prin urmare, la data de 15 martde 2015 urmeazi si inceteze mandatul directorului
adjunct al Institutului Nagional al Magistraturi, responsabil cu formarea continui,
domnul procuror Marian Trusci.

in raport de accasti situaic, la data de 12 ianuarie 2015, in conformitate cu

dispozigiile art. 12 din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, a fost
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declangati procedura de ocupare a funciei de director adjunct al Institutului, responsabil
cu formarea continui.

Termenul pentru depunerea candidaturilor pentru  ocuparea functiei de
conducere mentionate, previzut de art. 12 din Regulament, respectiv de 30 zile de la data
publicirii anungului (12 ianuarie 2015), s-a implinit 1a data de 12 februarie 2015.

Utrmare a procedurii declangate la data de 12 ianuarie 2015, a fost inregistrati la
Consiliul Superior al Magistraturii candidatura doamnnei procuror OANA
CHICHERNEA (candidaturi inregistrati sub nr. 3/ 572/09.02.2015) pentru functia de
director adjunct al Institutului National al Magistraturii, responsabil cu formarea
contnui.

Potrivit dispozitiilor art. 104 alin. 2 din Legea nr. 304/2004, privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 36 alin. 1 lit. g din
Legea nr. 317/2004, privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum §i ale art. 12 din Regulamentul Institutului
National al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 127/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, directorul
Tnstitutului Nagional al Magistraturii si cei doi adjuncyi ai acestuia sunt numiti pentru un
mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, de Consiliul Superior al Magistraturii, din
randul personalului de instruire de specialitate juridica al Institutului, al judecitorilor §i
procurorilor sau al cadrelor didactice din tnvigimdntul superior juridic, acreditat potrivit
legii.

Dispozitiile art. 12 din Regulamentul Institutului National al Magistraturii previd
procedura numirii directorilor Institutului National al Magistraturii:

,, (-..) Functiile de dircctor sau de director adjunct vacante se publici pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al
Magistraturii.

Candidaturile pentru ocuparea acestor functii de conducere se depun la sediul
Consiliului, in termen de 30 zile de la data afigirii, insofite de un curriculum vitae, un
plan managerial privitor la exercitarea atribugiilor specifice funcgiei, precum si de orice
alte acte considerate relevante.
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in termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor,
Directia de resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
intocmeste un referat privind indeplinirea condigiilor previzute de art. 12 alin. 1 din
regulament, pe care il inainteazd de indati Plenului Consiliului Superior al Magistraturi,
impreuni cu dosarul candidatului.

in vederea numiri in funcgie, candidaii sustin un interviu in fata Plenului
Consiliului Superior al Magistratuii. Interviul consti in sustinerea planului managerial §i
are ca scop verificarea aptitudinilor manageriale ale candidailor, urmind a fi avute in
vedere, in principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, rezistenta la
stres, autoperfecfionarea, capacitatea de analizi, sintezd, previziune, strategic §l
planificare pe termen scutt, mediu §i lung, inifiativa §i capacitatea de adaptare rapidi.
Candidatul declarat admis la interviu va fi numit in funcgia de conducere prin hotirire a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Judecitorii §i procurorii numifi in functiile de director sau de director adjunct al
Institututui vor fi detagai la Institutul Nagional al Magistraturii, in condigiile legii. (.. D)7

Cu privire la candidatura mentionati, Plenul constatd, in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor previzute de att. 104 alin. 2 din Legea nr. 304/2004 si art. 12 alin.
1 si 3 din Regulament, faptul ci aceasta a fost depusi in termenul previzut de art. 12
alin. 3 din Regulament, este insofitd de documentecle expres previzute de dispozitiile
regulamentare (curriculum vitae §i plan managerial), iar doamna procuror indeplinegte
condiga funcfiel necesare pentru numirea in funcgia de director adjunct al Institutului
Nagional al Magistraturii, definand i calitatea de formator al Institutului Nagional al
Magistraturii (Flotirirea Plenului Consiliului nr. 1146/13.12.2012).

in vederea numirii in functie, in gedinga din data de 10 martie 2015, doamna
procuror OANA CHICHERNEA a sustinut in fafa Plenului Consiliului Supetior al
Magistraturii interviul previzut la art. 12 alin. (5) din Regulament.

Interviul a constat in susginerea planului manageral §i a avut ca scop verificarea
aptitudinilor manageriale ale candidatului, avindu-se in vedere, in principal, capacitatea

de organizare, capacitatea rapidi de decizie, rezisten{a la stres, autoperfecflonarea,

- p— 3/5
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro



capacitatea de analzi, sintezi, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa §i capacitatea de adaptare rapidi.

Ia analizarea candidaturii doamnei procuror Oana Chichernea, Plenul va avea in
vedete cii, potrivit dispozitiilor regulamentare, una dintre atribuiile directorului adjunct
al Institutului este elaborarea, dupi caz, a proiectelot programului de invifimint, de
politici si strategii de formare a judecitorilor §i procurorilor. Or, in urma susfinerii
interviului §i a prezentirii planului de management, Plenul a remarcat faptul ci doamna
procurot nu cunoagte prioititile actuale, mai ales a celor conturate la nivelul Ministerului
Public, imprejuriri eseniale in procesul de claborare a unor seminarii adecvate formdrii
profesionale continue a judecitorilor §i procurorilor. Datd fiind dinamica legislativi §i
modificarea continui a realitigilor sociale, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
apreciazi ci estc esenpial ca in procesul de formare continui a judecitorlor st
procurorilor si se asigure o adaptare permanenti a programului seminariilor organizate
in vederea sustinerii magistragilor in efortul lor constant de documentare.

Totodati, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii 2 constatat, cu ocazia
interviului, faptul ci doamna procuror nu a dovedit spontaneitate, precum i abiliti(i
intuitive si creatoare pentru a solugiona situatiile neprevazute, aproape certe in conditiile
caracterului dinamic al muncii sale, cirora ar trebui s le faci fagi in funcfia de manager.

Astfel, refinind ci doamna procuror Oana Chichernea nu a demonstrat ci
intruneste abilitigile necesare pentru functia de director adjunct al Institutului National al
Magistraturii, responsabil cu formarea continud, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va respinge candidatura acesteia.

Fagi de cele expuse, in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturi, republicati, cu modificirle i
completirile ulterioare, coroborat cu art. 104 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 privind
otganizarea judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, raportate
la dispozigile art. 12 alin. (1) din Regulamentul Insdtutului Nagional al Magistraturii,
aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 127/2007, cu
modificirile si completirile ultetioare, prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor
membrilor prezengi;
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURIL

HOTARASTE

Art.1 - Respingerea candidaturii depuse de doamna OANA CHICHERNEA,
procuror cu grad profesional corespunzitor Parchetului de pe lingd Inalta Curte de
Casafic §i Justifie, pentru funcfia de director adjunct al Institutului Nagional al
Magistraturii, responsabil cu formarca continui.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane §i organizate,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 10 martie 2015
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