“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independengei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitujic, republicari)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 210
din 03 martie 2015

Prin nota nr. 1/4528/DRUO/4619/ST/2015, Direcfia resurse umane si
organizare — Serviciul resurse umane pentru instangele judecitoresti a inaintat Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului Justifiei, cuprinsi in adresa
nr. 2/3815/2015 de acordare a avizului conform pentru modificarea statelor de functii i
de personal al Curtit de Apel Bucurest §i al Tribunalului Ciliragi, prin transformarea
unor posturi de personal contractual, ocupate, potrivit treptei profesionale dobandite de
titularii acestora la examenul de promovare susginut la data de 14.01.2015.

Propunerea Ministerului Justitiei are la bazi adresa nr 1/704/15.01.2015 a Curtii
de Apel Bucuresti din care rezuled ci titularii posturilor ale ciror transformare se solicita,
au susfinut §i promovat examenul de promovare in grade/trepte profesionale a

personalului contractual, organizat la data de 14.01.2015.

Analizind nota Directiei resurse umane gi organizare g§i vizind
inscrisurile atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine

urmdtoarele:
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Potrivit dispoziftilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, statele de functii si de
personal pentru curfile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchetele
de pe langi acestea se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii,
prin ordin al ministrului justigiei.

In lipsa unei reglementiri distincte, modificarea statelor de funcqii i de personal
ale instantelor judecitoresti este supusi acelorasi dispozitii normative.

In raport cu dispoziiile art. 26 alin. 1 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, iwadrarea §i promovarea personalnlui plitit
din fondurt publice pe functii, grade san trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute san affe
acte normative specifice domeninini de activitate, aprobate prin legi, hotardri ale Guvernulni san act
administrativ al ordonatorului principal de credite, iar potrivit alin. 3, i situatia in care nu existd nn
post vacant, promovarea personalului platit din_fonduri publice in finctii, grade san trepte profesionale se
va face prin fransformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unnl de nivel
imediat snperior.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine ¢, potrivit art. 1 alin. 1 din
Regulamentul privind criteriile §i modul de organizare si desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul instangelor judecitoresti, aprobat prin Ordinul ministrului justgiei nr.
2691/2011, prin promiovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractnal, pren trecerea intr-
nn grad superior sait o treaptd profesionald superioard, iar potrivit alin. 2, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de mncd in grade san trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, 1ar, in situagia in care ni existd un asemenea Dpost, se face prin transformarea postitini din statunl
de funcfzi in care acestea sunt incadrate in unnl de nivel imediat superior. De asemenea, conform
art. 46 alin. 1 din Legea 304/2004 privind organizarca judiciari, republicati, cu
modificirile §1 completirile ulterioare, ,presedintii 5i vicepresedingsi instantelor judecitoresti ian
mdsurt pentri organisarea §i buna functionare a instantelor pe care le conduc §i, dupd caz, a instantelor
din circumscripfiile acestora, asignrd §i verificd respectarea obligatitlor statntare 5i a regulamentelor de

caire judecdtori §i personalul anxiliar de specialitate.”
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Din confinutul inscrisurilor atagate solicitini rezulti ci trlarii posturilor
propuse pentru transformare au fost declaragi admisi la examenul de de promovare in
grade/trepte profesionale a personalului contractual, organizat la data de 14.01.2015 de
citre Curtea de Apel Bucuresti, astfel cii sunt indeplinite condigiile pentru transformarea
acestor posturl.

Fagi de cele expuse, in temeiul prevederilor art. 135 alin. (1) din Legea nor.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare §i art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicati, cu modificirile §i completisile ulterioare, prin vor direct si

secret, cu unanimitatea voturilor valabil exprimate ale membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Acordi avizul conform pentru modificarea statelor de funcgii si de personal ale
Curpii de Apel Bucuresti si Tribunalului Ciliragi, prin transformarea unor posturi de

personal contractual, ocupate, dupi cum urmeazi:

Instanta Postul actual Postul Numar posturi
transformat
Curtea de Apel | Referent de | Referent de 1
Bucurest specialitate  gradul | specialitate gradul 11
111
Muncitor  treapta | Muncitor treapta II 1
IT1
Trbunalul Cilirasi | Referent de | Referent de 1
specialitate  gradul | specialitate gradul 11
111
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Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 210/03.03.2015 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii se comunicd Direcici resurse umane §i organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 03 marde 2015
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