CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 275

din 6 iulie 2005

Avand in vedere Nota Direcfei resurse umane si organizare nr. 2643/DRUO-
CSM/2005 privind modelul Figei postului de psiholog — curte de apel;

Vézind dispozitiile art. 17 alin. (2) lit. d) si art.19 din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii referitoare la obigativitatea informérii salariatului cu privire la atribugiile
postului §i posibilitatea sanctiondrii angajatorului in cazul nerespectirii acestor prevederi
din contractul individual de munci;

In temeiul art. 38 alin (1) lit. g) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii;

PLENUL CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII;
HOTARASTE

Art.1 - Aproba modelul FISEI POSTULUI - PSIHOLOG, anexat prezentei, ce
va avea aplicabilitate §i postului de psiholog de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 2 — Prezenta hotérdre se comunici Direcfiei resurse umane §i organizare si
Inaltei Curti de Casatie $i Justifie, spre a fi pusd in aplicare.




FISA POSTULUI
PSIHOLOG - CURTE DE APEL

_ Denumirea postului: psiholog in cadrul curtilor de apel

2. Pozitia in nomenclatorul de functii:

Obiectivul specific al muncij:

L]

-

e Aplicarea principiilor, tehnicilor si metodelor psihologice in vederea studier
comportamentului organizational, conditiilor de munca si structurii organizationale;
e Rezolvarea problemelor legate de performanta profesionala si designul organizational;
« Consilierea la nivel managerial cu privire la politicile de resurse umane.
. Pozitia pnstuluu in cadrul structurii organizafiei:
. pﬂstul imediat superior — vicepregedintele instanjel
e postul imediat inferior —
e are in subordine -
e este inlocuit de —
¢ inlocuieste pe -
Relatii ierarhice:
Relatii functionale: relatiile stabilite cu perscnalul instantel;
Relatii de reprezentare: relatii cu personalul altor instante, ministerului §i institugiilor
<ubordonate acestuia, Consiliului Superior al Magistraturii, din ordinul sefului ierarhic, in
vederea exercitarii funciel,
Conditiile materiale ale muncii: computer, imprimant, copiator
Atributiile postului de munci:
Analiza activitatilor organizationale (la nivelul instanielor judecétoresti) pentru diagnosticarea
eventualelor disfunctionalitati sistemice §i pentru depistarea factorilor facilitatori / perturbatori
ai acestor activitati, in scopul eficientizarii actului de justifie §i ameliorarii conditiilor de
munca;
Evaluarea cantitatii, calitajii si eficienfei resurselor umane in scopul redistribuirii sarcinilor de
munca. reorientarii profesionale in cadrul instantei gi trainingului anumitor abilitati
profesionale;
Asistenta psihologica a personalului instanielor judecatoresti pentru facilitarea acomodarii cu
cerintele specifice unui anumit post §i a integrarii noilor angajati in colectivul de lucru ;

Medierea conflictelor de muncd in vederea diminudrii sau rezolvirni acestora:




6, tact, abilitati de negociere 5i mediere

el fmierese
e Interese intelectuale multilaterale.
N Dispazitic:
|. placerea de a interacfiona cu altii;

2. disponibilitatea‘de a sfatui pe altii; >

3. capacitatea de gestionare a stresului;

4. disponibilitatea pentru program prelungit;

g/ Motivajia:

» motivat pentru munca sub presiune;

e dormic de realizare profesicnala; '

e preocupat de atingerea standardelor profesionale.
h) Strwagia familrald:

1. viata de familie echilibrati;

2. sprijin din partea familiei;

3. mobilitate acceptabild de acasa la serviciu.

15. Responsabilititile postului de munci:

/. in raport cu alte persoane. Menjinerea §i promovarea unor relatii de profesionalism cu
persoanele angajate;

2 in raport cu gparatura pe care o ulilizeazd: mentinerea la standardele unei bune funcfiondri
a aparaturii din dotare, utilizarea acestei numai in interes de serviciu.

3. in raport cu produsele muncii: congtiinciozitate faja de sarcinile pe care le are de indeplinit,
pdstrarea secretului profesional, menfinerea competeniei in realizarea lucrarilor, promovarea §i
mentinerea la standarde superioare a imaginii organizatiei.

& privind precizia §i punciualifatea: respectarea programului de lucru §i a intalnirilor
programate cu personalul instanfei sau al institufiilor juridice aflate in relagii de colaborare;

5. privind relatiite de comunicare: promptitudine in raspunsurile pe care trebuic sa le dea
persoanelor cu care stabilegte relatii funcfionale, de reprezentare sau ierarhice, menfinerea relafiilor de
colegialitate i cooperare.

16. Conditiile postului de munca:
I. programul de munci este conform normelor institutiei: 8 - 16
2. munca este atat individuald cét si de grup:

17, Salarizarea: reelementarile legale privind salarizarea conform legii nr. 154/1998

Am Juit la cunostinta, Director,
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