ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 37

din 01 februarie 2007

Prin nota nr. 15259/DRUQ/46/8T/2006, Directia resurse umane si
organizare a propus Plenului Consiliului Superior al Magistraturii sa dispuna
asupra avizului conform, in vederea transformirii a cate unui post de expert,
clasa I, grad asistent, treapta 3, din statul de functii al Curtii de Apel
Suceava si cel al Tribunalului Suceava, in posturi de expert, clasa 1, grad
asistent, treapta 2.

In nota directiei de specialitate se aratd ca, prin adresa nr.
124002/2006, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului Superior al
Magistraturii, sd dispund cu privire la acordarea avizului conform pentru
modificarea statului de functii al Curtii de Apel Suceava si al Tribunalului
Suceava, prin transformarea a doua posturi de functionar public-expert.

In adresa sus-mentionatd se motiveazi ca este necesara transformarea
posturilor respective, in vederea avansarii persoanelor care le ocupd in treapta

de salarizare imediat superioara, conform dispozitillor art. 34 din Ordonanta
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Guvernului nr. 2/2006 privind reglementares drepturilor salariale s a altor

drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006.
Eiy AT

noconformitate cu dispozitille art. 135 alin, {1} din Legea nr. 304/2004

AAFE

Jusandy

anizarea judiciara, republicatd, statele de functii g1 de personal

b

i

gV

privind or
peniru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii st parchete
8¢ aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin
ordin al ministruhul justitiei.

In Anexa nr. 3 din Legea nr. 379 din 15 decembrie 20035 a bugetului de
Stat pe anul 2006, este prevazut numarul maxim de posturi pentru instantele
Judecatoresti, precum s1 structura acestora {repartizarea pe categorii de
postur),

in nota directier de specialitate se arata ca, din analiza efectuata, a
rezuitat ca, prin transformarile solicitate, nu se incalca structura posturilor
prevazuta prin Legea bugetului de stat pe anul 2006.

Potrivit dispozitiilor art. 34 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2006
privind reglementarea drepturilor salariale $1 a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2006, avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara  se face prin transformarea  posturilor ocupate de c¢ei care
indeplinese conditiile de avansare, de reguld dupd aprobarea bugetului, la
propunerea sefulul compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice. La avansarea in
treapta de salarizare imediar superioard se tine seama de calitatile personale
concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cu
caiificativul cel putin "bun" in anul precedent. Vechimea minima necesara
peniru avansarea in treapta de salarizare imediat superioara este de 2 ani. In
mod exceptional, vechimea minima previzuta la alineatul precedent poate fi
redusa la un an de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

In nota directiei de specialitate se arata ca, din adresele nr. 352272006
si 101/DEA/2006 ale Departamentelor Economico Financiare din cadrul
Curtii de Apel Suceava si Tribunalului Suceava, reiese cj persoanele care
OCUpa respectivele posturi de functionar public, aveau la data de 0]
decembrie 2006 o vechime de I an in functia de expert asistent treapta 3, si

au obtinut calificativul -exceptional” de Ia data angajarii, indeplinindu-si cu
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ele dispuse de gefil ierarhici superiori. Totodata, se precizeazd ca presedintele

Curtii de Apel Buceava a confirmat acordul pentru reducerea vechimii mai sus
precizate, motivat de dificultatile intdmpinate pentru ocuparea posturile

Din nota Directiei resurse umane si organizare reiese ¢ sunt indeplinite
conditiile prevazute in art. 34 din Ordonanta nr. 2/2006 pentru avansarea in
treapta imediat superioard a celor doua persoane care ocupid posturile de
expert, clasa I, grad asistent, treapta 3 din cadrul Curtii de Apel Suceava si

Tribunaiuliy Suceava,

Fata de cele mentionate mai sus, vazand inscrisurile prezentate, precum

si dispozitiile legale in materie,

Avand in vedere dispozitiile art. 135 alin. 1 din Legea 304 /2004 privind
organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
temeiul dispozitiilor art. 37 Ht. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, prin vot direct si secret, cu majoritatea

voturior membrilor prezenti,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1- Acorda avizul conform pentru modificarea statului de functii si
de personal al Curii de Apel Suceava si al Tribupaluiui Suceava, prin

transformarea urmatoarelor posturi, astfel;
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- a un post de expert, clasa I, grad

functii al  Tribunalulul Suceava,

treapta 2.

Art.2- Prezenta hotarare

i

i

i

3L

grad asistent, {reapia 3, din statul de
post de expert, clasa I, grad asistent,

i 3, din statul de

asistent, reapia 3,

post de expert, clasa I, grad asistent,

¥

COmuUnica Dirgctiel resurse umane si

organizare pentru a fi pusd in aplicare.

Data in Bucurestl, la data de 01 februarie 2007
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