33 ali. 1 din Constitugie, republicats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU ]L?I)ECATORI
HOTARAREA nr. 1133
din 21 octombrie 2014

Prin nota de principtu nr. 22135/1154/DRUO /22789/S1/2014, Dirccpia resutse
umane $i organizare a inaintat Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Supetior al
Magistratutii propunerea privind procedura de urmat in vederea redistribuirii de posturi
de judecitor,

Analizind nota Directiei resurse umanc $1 otganizare §i vizind inscrisurile atasate,
Sectia pentru judecitor retine urmitoarele:

Prin nota de principiu mai sus mentionatd, Directia resurse umane si organizare 2a
aprectat ¢ este utild stabilirea unci proceduri de urmat, constantd si previzibild, in sttuatia
in care unele posturi sunt transferate de la unele instante la alte instante, in vederea
astgurdrii unei reale transpatente, dar si pentru evidentierea unor criterii obiective de
reechilibrare a schemelor de personal.

In acest sens, s-a propus patcurgerea urmdtoarelor etape:

1. Stabilirea, la inceputul fiecirui an, a listet instantelor la care se pot reduce schemele de
jadecirori.
2. Indisponibilizarea postului vacant in vedereq analizdrii situatied,

3. Analiza situatiei instantei de la care se propune reducerea schemei,

4. Reducerea schemei sau reveniren asupra misuri de indisponibilizare.
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De asemenea, se regine cd, prin minuta Comusiel nr. 2 Eficientizarea activied(ii
Consiliulut Superior al Magistraturii $1 a Insdtutiilor  coordonate; Parteneriatul cu
instututiile interne s1 societatea civild din dara de 22.09.2014, s-a apreciat ¢4, pentru viitor,
se impune consultarea instantelor atunci cind se soliciti modificarea schemelor de
personal, 1ar prin mimuta din data de 14.10.2014 a aceleiasi comisii, s-a dects naintarea
notel sus-mentionate a Direcfiel resutse umane si organizare citre Sectia pentru
judecitori, cu propunerea de aprobare, ctapele propuse de directia de resort urmind a fi
completate cu o noud etapd, in sensul de a sc stabili un termen de recomandare de cel
mult o lund de la momentul indisponibilizirii postului vacant pani la acordarea avizului
conform pentru reducerea schemei sau, dupi caz, pani la revenirea de citre Plen asupra

masurit de indisponibilizare.

Fatd de propunerile formulate, Scetia pentru judecitori refine urmitoarele:

Conform Raportului de fard dat publicititii in luna tanuarie 2014 de citre Comisia
Fluropeand, s-a constat ¢4 sistemul judiciar din Roménia se confrunti in continuate cu
problema unui volum de hicru excesiv in anumite instante 1 parchete, problemai
ampliticatd de incerritudini in ceea ce priveste impactul noilor coduri, De asemenea, s-a
subliniat importanta analiziri modalitifii de remedicre a acestei deficiente, ptin
reechilibrarea resurselor disponibile.

In acest sens, se refine c¢d, in ultimii ani, Consiliul Superior al Magistraturii a
manifestat 0 preocupare constantd in vederea reechilibririi schemelor de personal,
reusind, astfel, si rezolve in buni masuri situatiile dificile cu care se confruntau unele
instante. De asemenea, se refine ci statistica ultimilor ani a demonstrat avantajele
recurgertt la procedura redistribuirii, dupi stabilirea, in prealabil, a unor criterii cu valoare
de principiu, astfel cum rezultd din Hotirdrile nr. 1114/13.12.2012 st nr. 957/26.08.2014
ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, fiind reflectate, in cifre, sciderca
incdrcitutii pe judecitor la nstaniele judecitoresti excestv de aglomerate si cresterea
calititit acrului de justitie.

Raportat la noile evolutii, Sectia pentru judecitori apreciaza ca fiind necesari, in

cadrul primet crape propuse de direcfia de resort, adaptarea unora dintre criteriile
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stabilite prin hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturti, mai sus mentionate,
astfel:

- Raportarea Ja volumul de activitate si incarcitura pe schemi aferente anului anterior,

- Excluderea din analizi a judecitorilor cu o schema de cel mult 3 posturi de judecitor,
pentru pidstrarca unul numir de judecitori care si asigure solutionarea incidentelor
procedurale, dat si pentru respectatea principiului repartizaril aleatorii a cauzelor.

- Excluderea din analizi a tribunalelor cu o schemi de maximum 10 postur, pentru
acelast motive (presupunand existenta unui minimum de 2 sectii st minimum 5 judeciton
in fiecare sectie pentru a se da posibilitatea credrii a minimum 2 complete de recurs). De
asemenca, se impune, la acest nivel de jutisdictie, respectarca atit a principiului
repartizirii aleatorii, cit si a principiului specializari judecitorilor.

- Reducerea schemelor de la instantele care au o incirciturd pe schemd mai mici cu
peste 100 de dosare fagd de media de referingd (media la nivel national pentru fiecare
grad de jurisdictie).

- Pentru tribunale se are in vedere volumul de activitate rezultar prin raportatea dosarelor
nou intrate la numirul de judecitori pe schema, fird a avea in vedere adipondrile
rezultate din judecarta in ciile de atac.

- lixcluderea curtilor de apel din aceasti analizd, intrucit o propunere de redistribuire
cficientd nu poate ignora perspectivele reale de vacantare a posturilor de judecitor,
petspectiva de vacantare a posturilor de judecitor la nivelul curtilor de apel fiind foarte
indepdrtati.

Sectia pentru judecitori mai apreciazd, in acord cu propunerea din minuta
Comisiei nr. 2 Eficientizarea actvitigii Consiliului Superior al Magistraturii si a
institugitlor coordonate; Parteneriatul cu institutile interne s1 societatea civili din dara de
22.09.2014, ¢4 lista instantelor de la care se pot reduce posturi se va aproba dupi
consultarea instantelor, aceasti operatiune urmand a se efectua semestrial,

Referitor la cea de-a doua ctapd, constand in indisponibilizarea postulut vacant in
vederea analizirii situatie, Seetia pentru judecitori apreciazi ci indisponibilizarea poate
opera pentru o peticadi de maximum o lung, urmind a se desfisura din momentul

vacantiri unwi post la una dintre mstanfele din lista aptobati in condititle etapei
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anterioare. Misura indisponibilizitii va fi luatd tot de Sectia pentru judecitor, la
propunerea Directiei resurse umane $i organizate - Serviciul resurse umane pentru
instantele judecitoresti.

Ca o consecingd fireascd a celei de-a doua etape, Sectia pentru judecitori apreciazi,
in acord cu propunerea din minuta Comisici nr. 2 Eficientizarea activitdfii Consiliului
Superior al Magistraturii $i a institutilor coordonate; Parteneriatul cu institutiile interne si
societatea avild din data de 14.10.2014, ci se impune introducerea unei noi etape,
constind in stabilirea unui termen de recomandare de cel mult o luni de la momentul
indisponibilizirii postului vacant pani la acordarea avizului conform pentru reducerea
schemet sau, dupd caz, pini la revenitea de citre Plen asupra misurii de
indisponibilizare.

In aceste conditil, cea de-a treia ctapd propusi de directia de resort, constind in
analiza situatiel instangei de la care se propune reducerca schemei, va deveni a patra
ctapd, in cadrul cireia, ultetior indisponibiliziri, Directia resurse umane si organizare —
Servicul resurse umane pentru instantele judecitoresti va solicita puncte de vedere de la
mstanta vizati, de la curtea de apel in raza cireia se afli aceasts instantd, precum si de la
Ministerul Justifiei, ulterior urmind a fi intocmit un material de citre serviciul mai sus
mentionat, cu propuneti corespunzitoare, in raport de situatia concretd a instantei vizate.

De asemenea, cea de-a patra ctapa propusd de direcfia de fesort, respectiv
reducerea schemei sau revenirea asupra masurii de indisponibilizare, in functie de
rezultatul analizei efectuate in etapa anterioard, urmeazi a deveni etapa a cincea.

Avand in vedere aspectele de mai sus, Secia pentru judecitori va aproba
propunerea directiet de tesort, etapele propuse urmand a fi completate cu etapa propusi
prin minuta din 14.10.2014 a Comisiei nr. 2 Fficientizarea activitigi Consiliului Superior
al Magistraturii si a stitutiilor  coordonate; Parteneriaral cu institutiile interne si
societatea civild din data, in sensul de a se stabili un termen de recomandare de cel mult
0 luni de la momentul indisponibilizirii postului vacant pani la acordarea avizului
conform pentru reducerea schemet sau, duapi caz, pini la revenirea de citre Plen asupra

masuril de indisponibilizare.
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Fagi de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 41 lit. g) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile ulterioare, prin
vot direct si secret, cu majoritatea membrilor prezents;

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l - Aprobd procedura de urmat in vederea redistribuirii de posturi de
judecitor, constand in urmitoarele etape:
1. Stabilirea, la inceputul fieciru an, a listel instantelor la care se pot reduce schemele de
judecitort, in functie de criteriile avute in vedere §i pini in prezent in pracdca Consiliului
Supertor al Magistraturii, potrvit Hotirarilor Plenului nr. 1114/13.12.2012 si nor.
957/26.08.2014.
2. Indisponibilizarea postului vacant in vederea analizirii situatiei pentru o perioadi de
maxim 1 lund,
3. Stabilitea unui termen de recomandare de cel mult 1 luni de la momentul
indisponibilizirit postului vacant pini la acordarea avizului conform pentru reducerea
schemed sau, dupil caz, pand la revizuirea de citre Plen a misurii de indisponibilizare.
4. Analiza situafiei instanfei de la cate se propune reducerea schemei, cu consultarea
instantei vizate.
5. Reducerea schemei sau revenirea asupra misurii de indisponibilizare, in funcgie de
rezultatul analizer efectuate in etapa a 4-a.
Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiel resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legti,

Dati in Bucurestiyda data de 21 octombric 2014

P §é§}§§}te,

Judecitor dr. Adrian BORDEA
RV
. ~ '
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