CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 31

din 2 [ebruarie 2005

Avand in vedere dispozifile art, 2 din Legea nr. 317 /2004
privind Consiliul Superior al Magistmaluri;
In temeiul dispoatiilor art. 62 alin (1) s art. 39 alin | din

aceeas epe,
PLENUL CONSILIUL SUPERTOR AL MAGISTRATURLL

HOTARASTE

Aproba Regulamentul privind organizarea @

Art. 1
deslasurnrca concursulul pentru ocuparea posturilor vacante de
aparatul  tehnic  adminisuatuv  al

personal  contractual  din
Consitliulul Supenor al Magstraturm,

Art.2 - Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea | $1 pe pagina de Internet o Consiliuhn Supenor

al Magistratary
Dan in Bucuresti, la data de 2 lebruarie 20005,
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REGULAMENT
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea
posturiior vacante de personal contractual din aparatul tehnic
administrativ al Consiliufui Superior al Magistraturii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1= 1) Poate ccupa un post de personal contractual In aparatul
tehnic administrativ al Consiliulul Superior al Magistraturii, persoana care
ndeplineste urmatoarele condilii

a) este cetatean roman cu domiciliul in Roménia gl are capacitatea
de exercitiu a drepturilor;

b) are studii ce corespund functier,

¢l nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie,

d) este apt, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funchien,

B} & promovat concursul organizat potrvit prezentulul regulament.

(2} Numirea pe posiuri de perscnal contractual a persoanalor care
indeplineso conditile prevazute la alin (1) se face prin dispozite a
socrelarulul general al Consiliului,

Art, 2 - (1) Pentru inscrierea la concurs, candidalil vor prezental
a) cerers tp,
b) cope de pe buletinul de dentitate;
c) copie legalizata de pe certificatul de nasgtere si certificatul
de casatone,
d) copie legalizata de pe actul doveditor al studiilor urmate;
e) certificatul de cazier juciciar;
fI curriculum vitae,
gl copig de pe carnetul de munca,
) doud folografi bp buletin

(2) Candidati wvor depune s o recomandare privind profilul
profesional si moral de la locurile demuncd antenoare. Candidaty care nu



au mai fost angajal antenor vor depune ¢ recomandare de la uibima
nebiulie de Invalamant apsolvita.

CAPITOLUL N
Organizarea §i desfasurarea concursulid

Art. 3 - Examinares canddatiion se va lace prin sustinerea unes
probe scrise de verificare a cunogtinielor teoreflice sau a une: probe
praclice, (recim S & unel probe orale

Art. 4 — Tematica pentru probale de concuts se propuni de
canducatorn  compartimentelor unde se afld postunle vacante, se
in@nteazd Directiei resurse umane §i organizare, care o supune spre
aprobare secetatulul generadd al Consluslul

Art. 5 - (1) Data i jocu! sustnern concursulw, tematica;, numanul
postutilor vacante, termenul pentry depunersa actelor de Insenare |a
concurs $ cuantumul taxey de nscrere se aduc la cunostinta celor
mtaregati prin afisare la sediul Consilistul Supanor of Madgistratum, prin
migmnedul mass-meda ¢ pon ulkcarea pe pagna de inlame! a3
Consiiulu, cu cel putn 30 de zile Inamte oe dala concursulu

(2) Ceranle pentru inscrerea |a concurs se adresaazd secratnrulu
general al Consiliulul 51 S8 dapun cu el pulin 15 zile Inaime ge data
concursulun la Directia fesurse umane §i organirare

(3) Taxa de [nscnere la concurs se siabilesie prin holarive 3
Cordli dui Supeno ol Maggistratun

Arl. 6 - (1} Penlr fwcare proba de concurs, I funche de numdarul
candidatilor, Plenul Consilulul Supanar al Magistratunl numeste camisile
de verfichre 8 cunosunielor teoretice, praciicn ¢ pentiu proba orala,
precum 5 comisiile de solubonare a contestalilor

(2) Feecare comisia esta alcatuith dn tres membn

(3) Comuspe de examnare a lucranior scnse intocmess, cu D 2
inainte de data deslasuran concursulu, trer vananie de subiecte pentry
fiecare malere de concuts cate vor 1l puse In plcun separate 5 sigilile

4} Cede el phoum smgilla wor i prozentale de un delegat A
comess, de eamenace in Dua concursdlul in sala de gesfasurare a
ateshna



(5) Un reprezentant al candidatilor va proceda la tragerea la sort a
pileulul cu submecte, care va li desigilat s1 prezentat de delegatul COMmisen
de examinare. Delegatul comisiel de examniare comunica subiectele si
ora exactd de incepere 51 de incheere 8 concursului '

Art. 7 — Timpul destinal pentru elaborarea lucrari scrise este de 2
ore din momentul comunicani subiectelor.

Art. 8 — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs se va face pe
baza listelor intocmite pentru fiecare sala i a buletinulun de dentitate,
Dupa venficarea wentitati, fiecare candidat va pastra pe banca buletinul
de dentitate, pana la predarea lucrarii sense: Pe |istd se va mentiona
prezenta flecarul candidat.

(2) Candidath care nu se vor alla Tn sald in momentul deschiderii
pliculul cu subiecte, pierd dreptul de a mal sustine proba scrisa.

(3) fnainte de a se dicta subiectele, candidatii inscriu numeie si
prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi lipit, dupé care se aplica stampila
Directien resurse umane si crganizare.

{4) Pe toata durata desfasurari probei scrise, in salle de concurs
du dacces numal membrii comisiel de examinare, persoanele care
supravegheaza desfasurarea probel s perscanele desemnate cu
aplicarea stampilel pe coltul indoit al colilor destinate prober scrise

(5} In vederes elabordrii lucran scnse candidatn vor primi coll de
hartie avand stampila Conslliulul Superior al Magistraturii. Se va putea
folost numai cerngala de culoare albastra sau pix ¢u pastd de culoare
albastra, La cerere, se pot pune |3 dispozitie, In mod suplimentar, coli de
nartie, (ar daca este necesar, cermeala sau pixur

(6) La expirarea timpului prevazut la art. 7, delegatul care &
supravegheat desfasurarea probé strange toate lucrarle in ordinea
credani lor de catre candidatl, sub semnaturad, dupa care le preda
comisiel de examinare, care le nscrie intr-un bhorderau

(7) Daca examinarea se face n mai multe sal, se va intocmi cate
urt borderou pentrd lucrarile din fiecare zala.

(8) Lucrarea se considera predata de candidat dupa verificarea
stan acestenda de cabre delegatul care a supravegheat desfiasurares
probei g1 dupa semnarea borderoulul de cabre candidal

(9) Pe toatd durata desfasurarn probel scrise, este interrsa
parasirea salil de concurs de catre candidali, In cazuri exceptionale.
parasirea temporarda a sali de concurs se va putea face numar cu
soilor

-



(10) Orice frauda sau tentativa de fraudi dovedita se sanctioneazs
cu  eliminarea din concurs.  In aceste cazwrl, dalegati '/ gare
supravegheaza lucrarile sesizeaza de indata comisia de praminare, care
intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute sl masurile luale,
lar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "frauda’

Art. 9 — (1) Corectarea lucrarilor scrise de verificare a cunosglintelar
leorelice se face pe baza unul barem stabilit de membrii comisiel de
BEAMINAre

(2) Lucrarea scrisa la fiecare din materiile de concurs se nateaza cu
note de la 1 la 10,

(3) Mota lucrani scrise de verificare a cunosgtintelor teoretice o
reprezinta media artmeticad a notelor oblinute la lecare din matenile de
CONCUrs,

Art, 10 — Pentru a fi declarati admvsi la proba scrisa de verificare a
cunostintelor tecretice, candidaty trebuie sa ob{ing cel putin media 7.

Art. 11 = {1) Candidalil nemulturmiti de notele acordate pot depune
contestatie |la Directia resurse umane gi organizare din cadrul Consiliulul
Superior al Magistraturii, inv termen de 48 de cre de la data afigari
rezultatelor

(2) Tn vederea solulionani contestatilor, colturile lucran| se vor lipi
din nou,

{3) Contestatile se sclutioneazd de comisia prevazuta la art. 6. in
termen de 48 de ore.

Art. 12 —Pentru postunle ce presupun desfasurarea unel activitat]
de secretanat, administralivi. de geospodanre, de Introtinere-raparatil si
de deservire, concursul va consta intr-o probd practicd si o proba orala.

Art. 13 - (1) In urma sustinerii probel practice, candidatul va fi
declarat admis sau respins.

(2) Criterile de evaluare a candidatilor |a proba practica se stabilesc
de comisia de examinare, in functie de natura posturilor vacante scoase
la concurs

{3 MNu se admit contestat cu prvire la rezultatele obhinute la proba
practica



Art. 14 — (1) Candidatii care au fost declarali admigi la proba de
varificare a cunostintelor tecretice sau la praba practica vur__s"ustir}gf‘_’;:i
probd orala. S

(2) Din comisia de la proba orala vor face parte gl conducator
compartimentelor i care sunt posturile vacante scoase la Concurs

(3} Proba orala se noteaza cu note de la 1 la 10 de catre fiecare
membry al camisier

(4) Nota finala la proba orald o reprezintd media aritmetica a notelor
acordate de catre fiscare membru al comisiei

(5) Mu se admit contestatii cu privire la notele ohtinute |la proba
orala

Art. 15 —{1) Media generala de promovare a concursulul este cel
putin 7

(2) Media generald a concursulul reprezinta media antmeticd a
notelor obtinute la proba scorisa de verficare a cunoglintelor teoretice,
respectiv la proba practica i 1a proba orala.

Art. 16 — In termen de cel mult 30 de zile de la data finalzan
concursulul, comusile de examinare vor preda intregul matenal de
concurs Directlel resurse umane s arganizare din cadrul Censiliulul
Supenor al Magistraturii, care va lua masuri pentru afisarea rezultatelor
concursulu, la sediul Consitiulul.

Art. 17 — (1) Repartizarea candidatilor declarati admigl la concurs
<o face in ordinea descrescatoare a medilor obtinute, In limita postunior
vacante pentrny care s-a organizat concursul,

(2) Comisia de repartizare este compusa din secretarul general al
Consiliului, directorul Directic| resursc umane g organizara. pracum g
conducatarii compartimentelor fn care sunt posturile vacante scoase la
CLNCYTS

CAPITOLUL il
Dispozitii finale

Art, 18 - Lucrarnle scrise st procesele-verbale privind rezultatele

cancursulul vor fi anexate la dosarele profesionale ale candidatilor
declarall admisl



] JI

Art. 19 — Dosarale, lucranle scnse, procesele-verbale refentoare fa

ceilalti candidatl i alte lucrarl privind concursul se arhiveaza gt se
pastreazd potrivit nomenclatoarelor arhivistice '

Art. 20 — Taxa de inscrere se restituie candidatilor care isi anunta
refragerea; cu cel putin 15 zile, inainta de prima proba de concurs.

Art. 21 — Prezentul regulament se publicd in Monitardl Clicial al
Romaner, Partea |



