NSILIUL SUPE

HOTARAREA nr. 30

din 18 ianuarie 2007

Prin cererea Inregistratad sub nr. 350/DRUGO/11.61.2007, domnul
Brandibur Claudiu Tavi, judecator la Judecitoria Drobeta Turnu Severin,
a formulat, in termen legal, contestatie impotriva Hotararii nr. 26 /9
lanuarie 2007 a Comisiei de organizare a concursului de promovare a
judecatorilor in functii de executie din data de 4 februarie 2007, prin care
a fost respinsa cererea sa de inscriere la concurs, pentru lipsa evaluarii.

In motivare se arata ci in raport de hotdrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii din data de 8 ianuarie 2007 domnul judecator
intruneste conditiile de participare la concurs.

Analizand contestatia formulata, in termen, de domnul judecator
Brandibur Claudiu Tavi , Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin Hotédrarea nr. 26/9 ianuarie 2007, Comisia de organizare a
concursului de promovare in functii de executie a judecatorilor din data
de 4 februarie 2007 a respins cererea de participare la acest concurs,
formulatd de domnul judecator Brandibur Claudiu Tavi ,
pentru lipsa evaluarii.

In motivarea acestei hotarari s-au retinut urmatoarele:

La concursul mentionat pot participa judecdtorii care au avut
calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si care indeplinesc conditiile minime de
vechime prevazute la art. 44_alin, 1 lit. a, b si ¢ si alin. 2 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare - 5 ani
vechime In functia de judecdtor sau procuror, pentru promovarea in
functiile de judecator de tribunal sau tribunal specializat si 6 ani vechime
in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functiile de
judecator de curte de apel, la calcularea acestei vechimi luandu-se in
considerare si perioada in care Judecéatorul a fost avocat.

Domnul Brandibur Claudiu Tavi a fost numit judecator la
Judecdatoria Drobeta Turnu Severin prin Decretul Presedintelui Romaéaniei
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nr. 22 din 17 februarie 2005, publicat in Monitoru! Oficial al Romaniel nr.
154 din 22 februarie 2005, astfel ¢4 la data concursulul - 4 februarie 2007
-va avea o vechime de 1 an 11 funi §i 13 zile in functia de judecator.

Anterior, domnul judecdtor a exercitat profesia de avocat in
pericada 17.01.2000-22.02.2005, indeplinind, astfel, conditia vechimii
prevazute de art. 44 alin. 1 lit. a din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani.

Din dosarul profesional al domnului judecitor rezultd, insa, ca
activitatea acestuia nu a fost evaluati pana in prezent.

Potrivit dispozitiilor art. 39 alin. 1 din acelasi act normativ, pentru
verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionald si de
performanta, judecatorii si procurorii sunt supusi la fiecare trei ani unej
evaluari privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de
formare profesionala continua $i absolvirea unor cursuri de specializare,
iar in cazul judecatorilor $i procurorilor numiti in functii de conducere si
modul de indeplinire a atributiilor manageriale.

In conformitate cu art. 39 alin, 2 din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, prima evaluare a
Judecatorilor si procurorilor se face la doi ani de la numirea in functie.

Aceste dispozitii se regisesc $i in art. 4 alin. 1 din Regulamentul
privind evaluarea activitatii profesionale a Judecatorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
324/24 august 2005, conform caruia prima evaluare a Judecatorilor si
procurorilor se face la doi anji de la numirea in functie, iar urmatoarele
evaludri se fac la fiecare trei ani, de reguld, in luna februarie a anului
urmator.

In aceste conditii, activitatea profesionald g judecatorilor si
procurorilor numiti in functie cu mai putin de doi ani inainte de data
desfasurarii concursului, nu poate fi evaluata péana la data acestuia,
nefiind implinit termenul! de doi anj prevazut de lege pentru realizarea
acestei evaluari.

In lipsa evaluarii activitatii profesionale, Comisia de organizare a
concursului de promovare in functii de executie nu a avut posibilitatea de
a proceda la verificarea indeplinirii conditiei de a avea calificativul ,foarte
bine” la ultima evaluare, astfel cum prevede art, 44 alin. 1 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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De altfel, prin  Hotrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 264/06 aprilie 2006, s-a stabilit cd la concursul de
promovare in functii de executie nu pot participa judecétorii si procurorii
numiti in functie cu mai putin de doi ani inaintea sustinerii concursului,
deoarece activitatea profesionald a acestora nu poate fi evaluata pana ls
data concursului, nefiind implinit termenul de doi ani prevazut de lege
pentru realizarea acestei evaluari.

Referitor la motivele invocate in contestatie, Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

La adoptarea Hotararii nr. 6 din data de 8 lanuarie 2007, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a avut in vedere judecdtorii numiti in
functie cu mai mult de 2 ani inaintea datei concursului, cu privire la care
exista obligatia evaluarii, potrivit art. 39 din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si nu s-a procedat in
acest sens din motive neimputabile acestora.

Domnul judecdtor Brandibur Claudiy Tavi va avea, la data
concursului, o vechime de 1 an 11 luni si 13 zile in functia de judecitor,
astfel c& nu s-a Implinit termenul de doi ani prevazut de lege pentru
efectuarea primei evaludri, neexistand posibilitatea realizirii acesteia.

Prin urmare, suntem in prezenta a doua categorii de judecatori
aflati in situatii diferite.

Or, astfel cum s-a statuat si in Jurisprudenta Curtii Constitutionale,
principiul egalitatii in drepturi, consfintit constitutional, presupune
identitate de solutii numai pentru persoane aflate in situatii identice.

Pentru considerentele expuse, Sectia apreciaza ca domnul judecator
nu  indeplineste conditiile prevazute, cumulativ, de lege pentru
participarea la concurs.

Fata de cele aratate, in temeiul art. 40 lit. k din Legea nr. 317/2004,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare siart. 15 alin. 5 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
promovare a judecitorilor si procurorilor ;
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CONSILIUL SUP AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI

SECTIA PENTRU JUDECATORI A

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art.1 - Respinge, ca neintemeiata, contestatia formulata de domnul
judecétor Brandibur Claudiu Tavi impotriva Hotararii nr. 26/09.01.2007
a Comisiei de organizare a concursului de promovare in functii de
executie a judecatorilor din data de 4 februarie 2007.

Cu drept de contestatie in termen de 48 de ore la Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 2- Prezenta hotarire se transmite Comisiei de organizare a
concursului de promovare in functii de executie a Judecatorilor din data
de 4 februarie 2007, in vederea punerii in aplicare.

Data in Bucuresti, la data de 18 ianuarie 2007
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