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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUI.
HOTARARE nr. 926
din 26 august 2014

Prin nota nr.15989/1iS-@/DRUO/I7508/8’.[’/2014, Direcfia resurse umane s1
organizare — Biroul concursuri a Inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistrarurii
solicitarea de analizare a posibilitiii eliberdrii de copii ale actelor intocmite in cadrul
procedurilor de concurs.

Analizand nota Directiei resurse umane st ofganizare si vizind inscrisutile
atagate, Plenul retine urmitoarele:

Din centralizarea solicitirilor formulate de candidafi la concursurile organizate
de Consiliu dupi intrarea in vigoare a ] «gii nr.303/2004 | se poate constata ci acestea au
vizat fie consultarea lucririlor scrise, fie eliberarea de copii ale urmitoarelor tipuri de acte
intocmite in cadrul procedurilor de concurs si care nu sunt supusc tormelor de
publicitate:

- lucririle scrise intocmite de candidagi in cadrul probelor de concurs:

- borderourile de notare centralizatoare sau individuale ale membrilor comisiilor
de examinare;

- fisele de evaluare si notare intocmite la interviu, la concursurile care au aceasti

probi de concurs:
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- copii ale proiectelor de management intocmite de contracandidag la concursul
pentru numirea in functii de conducere;

- rapoartele  psihologice, chestionarcle psihologice, lucririle de la  testul
psihologic scris, grila de evaluare psihologica.

De asemenea, au fost solicitate copit ale inregistritii audio de la proba interviului
sustinut de candidafi la concursurile de admitere la Institutul National al Magistraturii,
admiterc in magistraturd §i pentru numirea in funcgii de conducere,

Plenul apreciazd justificati practica constanti a comisiei de otganizare, care a
comunicat candidatilor solicitanti (nu si pentru ali candidati participanti la concurs),
extras din borderoul de notare sau, dupi caz, fisa de evaluare si notare, in principal, cu
semndtura olografa si anonimizatea numelui membrilor comisiei de concurs, astfel cum
se publici pe site procesele — verbale de solutionare a contestaiilor candidaglor.

Totodatd, se apreciazd justificatd comunicarea, in copic, a inregistrarii audio a
probet interviului sustinutd de candidag,

Comusia de organizare a avut in vedere, pe de o parte principiul transparentet, iar
pe de aldd parte imprejurararea ci niciunul dintre regulamentele de concuts nu prevede,
dar nici nu interzice comunicarea actelor intocmite in cadrul procedurilor de concurs,
care i vizeazd pe candidag.

In ceea cc priveste procedura de testare psihologicd, Plenul refine ci au fost
comunicate, in copie, raportul psthologic, grila de evaluare psthologici si lucrarea de la
testul psihologic scris, dar nu s-a dat curs favorabil comunmicirii chestionarelor
psihologice, intrucit aceste documente sunt instrumente profesionale utilizate in regim
de Heentd de citre Consiliul Superior al Magistraturii, in cadrul procedurilor de evaluare
psthologicd, fiind supuse prevederilor legale privind drepturile de autor.

Nu au fost comunicate niciun fel de date sau acte ale altor candidagi decar ale
solicitangilor, pentru a nu se aduce atingere dispozigilor legale referitoare la protectia
datelor confidentiale sau cu caracter personal ori a prevedertlor legale care reglementearza
dreptul de autor.

De asemenea, nu au fost comunicare copii ale lucririlor scrise ale candidatilor,

fiind permisd doar consultarea lor, in principal, pentru evitarea posibilititii de fraudare la
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concursurile viitoare, avind in vedere ci sc utilizeazi formulare tipizate. Nu aceeast este
situagia judecitorilor si procurorilor in functie, ale ciror lucrin se depun la dosarul
profesional, acestia avind posibilitatea de a solicita copii ale actelor din dosarul
profesional.

Avind in vedere practica constantii a comisiilor de organizare, dar si necesitatea
respectdrii prevederilor legale referitoare la protectia datelor confidentale sau cu caracter
personal, precum st privind drepturile de autor, Plenul apreciazi ci se impune admiterea
posibilitagii eliberirii de copii ale actelor intocmite in cadrul procedurilor de concurs.

Pentru aceste considerente, in temetul dispozitillor art. 36 lit. 1) din Legea nr.
317/2004 prvind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, raportat la prevederile art. 32 alin. (1) din acelasi act normativ,
precum si ale art. 19 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functonare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea nr. 326/2005 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct si

seeret, cu majotitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 — Admiterea posibilitigii de comunicare numai a actelor care i privesc pe
candidatii solicitanti nu si pe alti candidad.

Art.2 — Admiterea posibilititii de comunicare, in copie certificatd pentru
conformitate, a borderourilor de notare centralizatoare sau individuale ale membrilor
comusiilor de examinare, a fiselor de evaluare si notare intocmite la interviu,

Art.3 — Anonimizarea prealabili a semnaturilor persoancelor care au acordat
notele sau puncrajele.

Art4 — Admiterea posibilititit de comunicare, in copie, a tnregistratii audio a
probet interviului, cu exceptia interviului sustinut in cadrul testiri psthologice.

Art.5 — Admiterea posibilititii de comunicare, in copie, a rapoartelor psihologice.
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Art.6 — Admiterea posibilitigi de comunicare, in copie, a lucririlor scrise ale
candidatilor, urmand a se avea in vedere ¢ in cazul judecitorilor si procurotilor, aceste
acte se depun la dosarul profesional.

Art.7 — Respingerea posibilitdgi de comunicare a chestionarelor psihologice si a
grilclor de evaluare psihologici.

Art.8 — Respingerea posibilitigi de comunicare a proiectelor de management ale
altor candidatt la concursul pentru numirea in functii de conducere,

Art.9 - Prezenta hotirare se comunici Directier resurse umane si organizare,

pentra a fi pusd in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 26 august 2014

Pie se dif__l_t.‘f:s-' e

Judecitor df. Ad fian BOR:'-EA
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