CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURI
PLENUL

HOTARAREA nr. 6
din 8 ianuarie 2007

Prin nota nr. 16026/ DRUO/2006 a Directiei Resurse Umane si
Organizare, Comisia de organizare a concursului pentru promovarea in
functii de executie a judecitorilor organizat la data de 4 februarie 2007 a
solicitat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii sa dispuna cu
privire la posibilitatea participarii la concursul de promovare in functii de
executie din data de 4 februarie 2007 a judecatorilor care au fost numiti in
functie de mai muit de 2 ani, dar a céror activitate profesionald nu a fost
inca evaluata.

Luand In dezbatere nota Directiei Resurse Umane $i Organizare,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin  Hotérarea Plenului nr.761 /30 noiembrie 2006, Consiliul
Superior al Magistraturii a aprobat organizarea, prin intermediul
Institutului National al Magistraturii, la data de 4 februarie 2007, =
concursului de promovare a Judecatorilor in functii de executie, in
conditiile art.43 - 47 din Legea nr.303/ 2004 privind statutul Judecdtorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, precum si
cele ale Regulamentului privind organizareq si desfasurarea concursului de
promovare a judecdtorilor si procurerilor, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr.621 /21 septembrie 20086,

La concurs pot participa judecatorii care au avut calificativul foarte
bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani
sl care indeplinesc conditiile minime de vechime prevazute la art 44 alin. 1
lit. &, b sl ¢ si alin.2 din Legea nr.303/2004, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare,
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In ceea ce priveste indeplinirea conditiei de a fi avut calificativul
Jdoarte bDine” la ultima evaluare, ceruta de art.44 salin i din Legea
W%ﬁ?f?}i}m republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, pentru
concursul anterior de promovare in functii de execulie, organizat la data
de 4 junie 2006, avandu-se in vedere mai multe solicitari ale candidatilor
inscrisi ia concurs, prin Hotardreg Plenului Consilivlui Superior al
Magistraturii nr. 264 /06 aprilie 2006 s-a stabilit c3 nu pot participa la
concurs judecatorii gi procurorii numiti in functie cu mai putin de doi ani
inaintea  sustinerii concursului, deoarece activitatea profesionald a
acestora nu poate fi evaluatid pana la data concursului, nefiind implinit
termenul de dol ani previzut de lege pentiru realizares acestei evalusri.

Fentru concursul de promovare in functii de executie ce se va
desfdsura la data de 4 februade 2007, pot formula cereri de inscriere la
concurs judecitorii care indeplinesc conditia de vechime prevazuta de art.
44 alin. 1 si 2 din Legea 2303 /2004 republicatd, cu completariie si
modificarile ulterioare si care au implinit sau implinesc pana 1a data
concursului 2 ani de la numirea in functia de judecétor, dar a cdror
activitate profesionald nu a Jost incd evaluatd.

Sub acest aspect, se retine ca potrivit dispozitiilor art.39 alin.] din
Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionald si de
performanta, judecatorii si procurorii sunt supusi la fiecare trei ani unei
evaluari privind eficienta, calitatea activititii si integritatea, obligatia de
formare profesionalad continua si absolvirea unor cursuri de specializare.

In conformitate cu art.39 alin.? din lege, prima evaluare a
Judecatorilor si procurorilor se Jace la doi ani de la numirea in Junctie.

Aceste dispozitii se regasesc si in art.4 alin.l din Regulamentul
privind evaluarea activitditi profesionale o Judecdtorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr.324 /24 august 2005, conform caruia prima evaluare a Judecatorilor si
procurorilor se face la doi ani de la numirea in functie, iar urmatoarele
evaludri se fac la fiecare trei ani, de reguld, in luna februarie a anului
urmator.

Conform procedurii reglementate de Regulamentul privind evaluarea
activititii profesionale a Judecdtorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 11.324/24 august 2005,
evalarea profesionala Judecétorilor si procurorilor se realizeaza de catre
comisiile constituite prin hotardre a Consiliului Superior al Magistraturii,
in temeiul indicatorilor de evaluare stabiliti pe baza criteriilor de
competenia profesionald si de performanta  privind clicienta, calitates
activitatii si integritates, obligatia de formare profesionala continua 81
absolvirea unor cursuri de specializare si care sunt prevazutl in Ghidul de
evaluare a performantelor Judecatorilor si procurorilor, ce urmeaza a &
adoptat de citre Consiliul Superior al Magistraturii si publicat in
Monitorul Oficial a1 Homaniei, Partea L
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i raport de dispozitille regulamentare sus mentionate, se constatd
€a activitatea profesionald a judecitorilor care au implini saw vor

péna la data concursului 2 ani vechime in functia de judecator nu a putut
1 evaluata cu respectares dispozitiilor legale in vigoare.

: A, In lipsa evaludrii activitati profesicnale, nu poate §
apreciata indeplinirea de catre candidatul judecator a conditiel de a avea
calificativial foarte bine” la ultima evaluare, se apreciazd cd aceasta
imprejurare nu este insi imputabila judecatorilor anterior mentfionaii,
astiel incat nu poate constitui un impediment pentru participarea acestora
lor ta concursul de promovare in functii de executie organizat la data de 4
februarie 2007,

Faid de cele mentionate, avand in vedere dispozitifle art. 36 alin, 1
lit. e din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, precum si dispozitiile art. 9 pet. 1 osi 19 din Regulamentyl
privind  organizareq 51 desfasurareq  concursului de promovare g
Judecdtorilor gi procurorilor, aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr.621/2006, prin vot direct i secret,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1- Judecitorii care au fost numili in functie de mai mult de 2
ani, dar a céror activitate profesionald nu a fost evaluati din motive
neimputabile acestors, pot participa la concursui de promovare in functii
de executie arganizat la data de 4 februarie 2007,

Art. 2 - Prezenta hotdrare se ¢comunica Directiei Resurse Umane i
Organizare pentru s fi pusa in aplicare.

Datd in Bucuresti, la data de 8 ianuarie 2007.






