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ROMANIA

e

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 814
din 03 iulie 2014

Prin nota nr. 13877/ 1154/DRUO/14373/8T/ 2014, Directia resurse umane S|
organizare a inaintat Pleaului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile de
solutionare, de principiu, a unot probleme privind valorificarea rezultatelor concursulul
de promovare in functii de executie din data de 1 funie 2014,

Analizind nota Directici resutse umane si organizare, Plenul retine urmitoarele:

Prin Hotirirea Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii nr. 434/ 31.03.2014,
in temeial art. 43 alin, (1) st (2) siart. 45 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitortlor si procurorilor, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, si in
baza Regulamentului privind organizarea si desfisuratea concursului de promovare a
judecitorilor si procurorilor, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii ar. 621/ 21.09.2006, cu modificirle s1 completirile ulteroare, a fost
aptobati organizarea concursului de promovare efectivd a judecitotilor i procurorilor in
tunctii de executie, la data de 1 funie 2014,

In conformitate cu dispozigiile art. 28 alin. ( 1) din regulament, prin Hotirrea nr.
718/ 18.06.2014, Plenul Constliulu Superior  al Magistraturii 2 dispus  validarea
rezultatelor finale ale concursului de promovare a judecitorilor si procurorilor, organizat

la data de 1 iunie 2014,
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De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1) din regulament,
judecitorii $i procurorii care indephnesce conditiile previzute la art, 27, dar care nu aq
fost promovati ca urmare a lipser posturilor vacante pot fi promovati in posturile ce se
vacanteazi la instangele si parchetele pentru care au optat la inscriere, in termen de 3 luni
de la dara validisii concursului,

in lipsa unor reglementir exprese in Regulamentul privind orgamzarea si
desfisurarea concursului de promovare a judecdtorilor si procurorilor, aprobat prin
Hotdrirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii  nr. 621/21.09.2006, cu
modificile si completirile ulterioare, Directia resurse umane §1 organizare a identificat
mai multe aspecte privind: concursul intre cererile privind valorificarea rezultatelor la
concursurle de promovare in functii de executie si cererile de transfer sau cerertle de
nunure a procurorilor in funciia de judecdior ori de numire a judecitorilor in functia de
procuror, concursul intre cererile de valotificare pentru secpii de aceeasi specializare,
stabilirea criteriilor de departajare intre candidatii care au obtinur aceeasi medie, solutia
te urmeazd a se adopta in situagia in care candidatul care intruneste criteriile de preferingi
nu formuleazi cerere de valorificare pentru un post vacantat, dar existi cererea formulats
de citre un candidat cu medie mai mici Sau care este situat pe o pozitie inferioard ca
urmare a aplicdrii critetiilor secundare de departajare, precum si posibilitatea valorificaii
rezultatelor la concursul de promovate pe posturl aferente functillor de presedinte de
sectie.

Fagd de aspectele identificate de ditectia de resort, Plenul refine urmitoarele:

In ceea ce priveste concursul intre cererile de valotificare a rezultatelor la
concursurile de promovare in functii de executie si cererile de transfer, se retine ci, pin
Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 298/ 19.04.2007, mentinuti
prin Decizia Inaltei Curti de Casatie §i Justigie nr. 3834/ 2012, s-a statuat, cu valoare de
principiv, ¢i cererile de valorificare formulate de candidatii la concursul de promovare au
prioritate atunci cind vin in concurs cu cerert de transfer ale candidatilor care au fost
admisi pentru promovarea pe loc la concurs i nu au priofitate atunci cand vin in
concurs cu alte cereri de transfer, formulate de alti judecator decit aceia care au

promovat pe loc in urma concursului.
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Avand in vedere ¢i nu au intervenit elemente noi care si justifice schimbarea
practici Plenului, solugta de mai sus a fost menginutd s1 prin Hotirdrea Plenului
Consitlalut Supetior al Magistraturii nr, 488/04.06.2013.

Struapia invederatd mai sus, men{inindu-se si in prezent, Plenul apreciazd ci se
impune in continuare pistrarea solutie de principiu adoptate prin Hotirirea nr.
298/19.04.2007 a Plenului Consiliulu Superior al Magistraturii.

Cu privire Ja concursul intre cererile de valorificate a rezultatelor obgnute Ia
concursul de promovare in funcgi de executie st cererile de numire a procurorilor in
funciia de judeciror ori de numire a judecitorilor in functia de procuror, Plenul refine ci,
prin Hotirirea nr. 489/04.06.2013, a stabilit, cu valoare de principiu, cd, in situatia
concursubut intre cererile de valorificare formulate de citre judecitori st solicitirile
procurorilor de numire in functia de judecitor, se va acorda priortate de solutionare
cererilor de valorificate.

Avand in vedere ¢i nu au intervenit elemente noi care s fie de naturd a justifica
schimbarea practicii, Plenul apreciazi ci se impune in continuare mentinerea solutiel
adoptate prin Hotirirea nr. 489/04.06.2013, care, pentru identitate de ratiune, este
valabila si in cazul concursului intre cererile de valorificare formulate de citre procurori
st solicitarile judecitorilor de numire in functia de procutor.

De asemenea, Plenul apreciazi i cererile de valorificare sunt prioritare fagd de
cererile de reincadrare in functia de judecitor sau procurot, avand in vedere ¢4, in aceastd
situatie, apate un concurs intre cereti privind cariera magistratilor, formulate de
magistrati in functie, si de persoane care nu mai defin funcfia de magistrat.

Refesitor la concursul intre cererile de valotificare pentru sectit de aceeasi
specializare, se refin urmitoarele sttuafii:

- In cazul concursului intre ceterile de valofificare pentru sectitle de aceeasi specializare,
dacit pentru ambele sectii au fost scoase posturi la concurs, dar candidatul care are media
mat mare nu a formulat optiune pentru sectia la care s-au vacantat postuti in interiorul
termenului de valorificare, priotitate va avea criteriul optiunti candidatului, avind in
vedere ci, potrivit art. 28 alin. (4) din regulament, in situagia analizati se di eficienti

acestur criteriv, In consecingd, se vor valorifica, in misura in care existi postuti
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suficiente, in ordinea mediilor, tofi candidagii care au formulat optiunea pentru sectia la
care s-au vacantat posturile 51 abia ulterior candidatii care nu au formulat optiune pentru
accasta sectie, dar au formulat optiune pentru altd sectie, de aceeasi specializare,
- In cazul concursului intre cererile de valorificare pentru sectii de acecasi specializare,
daci pentru ambele secgii au fost scoase posturt la concurs, iar candidatul care are media
mat mare a formulat oppune pentru ambele sectid, dar pritma optiune este pentru sectia la
care nu s-au vacantat posturt in intetiorul termenulut de valorificare, va avea prioritate
criteriul mediei, deoarece acesta este principalul criteriu de departajare, 1ar realizarea
primei optiuni a candidatului cu medie mai mare nu este realizabili,
- In cazul cererilor de valorificare pentru sectli de aceeast specializate pentru care nu au
fost scoase posturt la concurs, Directia resurse umane si organizare va stabili, pan
corespondentd cu instanta, dacd secqia la care s-a vacantat postul in interiorul termenului
de valorificare, are aceeast specializare cu cca penttu care candidatul a sustinut concursul,

Plenul mai apreciazd ca, in cazul mediilor egale, are prioritate opfiunea
candidatulul fajd de criteritle de deparrajare secundare previzute de art. 29 din
regulament, atat in cazul promovirii directe, cat st in cazul valorificirii rezultatelor
concursulul. Accastd soluie rezultd din interpretarea logico-juridicd §i sistematicd a
prevedertor regulamentulul, prevederile art. 29 fiind situate dupi art. 6 alin. (3) - (5) si
art. 28.

fn situafia in care candidatul care intruneste criteriile de preferintd nu formuleazi
cerere de valorificare pentru un post vacantat, dar existd cererea formulati de citre un
candidat cu medic mai mici sau care este situat pe o pozifie mferioard ca urmare a
aplicarit critenilor secundare de departajare, Directia resurse umane si ogganizare va
contacta candidatul cu medie mai mare sau care este plasat intr-o pozigie valorificabili
supertoard $11 se va solicita s3 comunice daci infelege sd formuleze cerere de valotificare
a rezultatelor concursului.

Totodata, Pleaul retine ¢ existd posibilitatea valorificirii rezultatelor concursului
pentru posturtle de presedingi de sectie  a instante si procurori sefi  de birouri sau

servictt Ia parchete.
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De asemenea, Plenul apreciaza ¢ este necesar ca aceste solutii de principiu s se
regaseascd in Regulamentul privind  organizarea si desfisurarea  concursului de
promovate a judecitorilor i procurorilor. In acest sens, Direcia resurse umane §
organizare §1 Direcpia legislatie, documentare si contencios vor propune completarea
acestul regulament, inclustv cu solugia din Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al

Magistratarn nr. 298/2007.

Fatd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art, 36 lit. j) din Legea ar. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile ulterioare, raportat
la art. 27-30 din Regulamentul privind organizarca si desfisurarea concursului de
promovare a judecitorilor st procurorilor, aprobat prin Hotirdrea nr. 621/2006 a
Plenulut Constliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
prin vot direct $1 secret, cu unanimitatea, dupi caz, majoritatea votutilor membrilor

prezentt

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l - Cererile de wansfer au prioritate fagi de cererile de valorificare a
rezultatelor concursului de promovare in functii de executic, mentinindu-se valabilitatea
celor stabilite prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 298/2007,
atunci cand dobandirea gradului profesional s-a tealizat anterior concursului pentru care
se solicita valorificarea rezultatelor.

Art.2 - Cererile de valorificare a rezultatelor concursului de promovare in functii
de executie au prioritate fatd de cererile de numire din functia de procuror in functia de
judecitor si din functia de judecitor in funcgia de procuror, precum si fatd de cererile de
reincadrare in functia de judecitor sau procuror.

Art.3 - in sttuatia concursului intre cererile de valorificare pentru sectitle de

acceagt specializare, dacd penteu ambele sectii au fost scoase posturi la concurs, dar
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candidatul care are media mal mare nu a formulat opflune pentru sectia la care s-au
vacaniat postun in interiorul termenulut de valorificare, priotitate va avea criteriul
optiuni candidatalu. in consecintd, se vor valorifica, In mdsura in care existd postur]
suficiente, in ordinea mediilor, togi candidatii care au formulat optiunea pentru sectia la
carc s-au vacantat posturie s1 abia ulterior candidatii care nu au formulat optiune pentru
aceastd sectie, dar au formular opiune pentru altd sectie, de acecast specializare,

Artd - In situapia concursulut intre cererile de valorificare pentru sectii de aceeasi
specializare, dacd pentru ambele secgii au fost scoase posturi la concurs, iar candidatul
care are media mat mare a formulat optiune pentru ambele sectii, dar prima optiune este
pentru sectia la care nu s-au vacantat posturi in interiorul termenulut de valorificare, va
avea prioritate criteriul medied, deoarece acesta este principalul criteriu de departajare, ar
realizarea primet optiunt a candidatului cu medie mai mare nu este realizabili,

Art.5 - In cazul cererilor de valorificare pentru sectii de aceeast specializare pentru
care nu au fost scoase posturi la concurs, Directia resurse umane si organizare va stabili,
prin corespondentd cu instanta, dacd sectia la care s-a vacantat postl in interiorul
termenului de valorificare are aceeasi specializare cu cea pentru care candidatul a sustinut
concursul.

Art.6 - in cazul meditlor egale, are priotitate optiunea candidatului fagd de criteriile
de departajare secundare previzute de art. 29 din regulament, atit in cazul promovirii
directe, cat si in cazul valorificirii rezultatelor concursului.

Art.7 - in situagia in care candidatul care intruneste critetiile de preferingi nu
tormuleaza cerere de valorificate pentru un post vacantat, dar existd ceterea formulati de
catre un candidat cu medie mai mic sau care este situat pe o pozitie inferioard ca urmate
a aphcdrit criteriilor secundare de departajare, Directia resurse umane si organizare va
contacta candidatul cu medie mai mare sau care este plasat intr-o pozifie valorificabil
superioard §i 1 se va solicita s comunice daci intelege si formuleze cerere de valorificare
a rezualtatelor concursului.

Art.8 - Existd posibilitatea valorificirii rezultatelor concursului pentru posturile de

preseding de sectie la instange $1 procurori sefi de birouri sau servicii la parchete.
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Art.9 - Este necesar ca aceste solutit de principiu si se regaseasci in Regulamentul
privind organizarea st desfisurarea concursului de promovare a judecitotilor i
procurorilor, astfel incit si fie aplicabile si concursurilor care vor fi organizate in viitor,
in acest sens, Directia resurse umane si organizare gi Directia legislatie, documentare §t
contencios urmand a propune completarea acestul regulament, inclusiv cu solugia din
Hotirarea Plenului Constliulul Superior al Magistratarii nr. 298 /2007,

Art.10 - Prezenta hotirire se comunici Directiel resurse umane §i organizare,

pentru a f pusd in aphicare, conform legu.

Dati in Bucuresti, la data de 03 lie 2014

Pregedinte,

i

Judecitor c%r Adrian BOR YEA
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