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PLENUL

HOTARAREA nr. 862

din 3 iulie 2014

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activititii profesionale a
personalului de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul

Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii

Avand in vedere dispozitiile art. 87 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 39 alin. (6)
si art. 106 lit. h) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
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ROMANLA

"Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independeniei justifiei”

(art. 133 alin. 1 din Constitutie,
9

republicatd)
Consiliuf Superior
al Magistraturis

republicatd, precum si ale art, 23 alin. (1) si ale art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificarile ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. I - Se aprobd Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a

personalului de specialitate juridicd asimilat judec#torilor si procurorilor din cadrul

Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, previzut
In anexa care face parte integrantii din prezenta hotiirare,

Art. IT - Prezenta hotdrire se publici Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

- Datd in Bucuresti, la 3 iulie 2014.
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Anexd la Hotdrdrea Plenului Consilinlui Superior al Magistraturii nr. 862 din 3 iulie 2014

REGULAMENT
privind evaluarea activitiitii profesionale a personalului de specialitate juridic
asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii §i al Institutului National al Magistraturii

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionala i
de performanti, personalul de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii i ai [nstitutului National al Magistraturii,
denumit in continuare personal asimilat, este supus unei evaluari privind eficienta,
calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare profesionald continud si absolvirea
unor cursuri de specializare. In cazul personalului de specialitate juridicid asimilat
judecitorilor i procurorilor numit in functii de conducere, evaluarea se face §i asupra
modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

(2) Prezentul regulament se aplici in mod corespunzitor si personalului asimilat
detasat la Consiliul Superior al Magistraturii si la [nstitutul National al Magistraturii.

(3) Regulamentul nu se aplicd judecdtorilor si procurorilor detagati in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii ori al Institutului National al Magistraturii pe posturi
de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor.

Art, 2 — (1) Evaluarea personalului asimilat din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii are ca obiectiv stabilirea nivelului
de competentli profesionali, cresterea eficientei si calitatii activitatii profesionale, precum
si imbunitifirea performantelor profesionale.

(2) Procesul de evaluare a personalului asimilat implicd parcurgerea urmdtoarelor
etape: analiza documentelor care contin rezultate ale activititii profesionale a persoanei
evaluate, autoanaliza si autoaprecierea, interviul de evaluare, stabilirea de comun acord a
unui plan individual de dezvoltare profesionalid si acordarea calificativului.

(3) Aspectele relevate in urma autoanalizirii si autoaprecierii vor fi avute in
vedere la interviu, in scopul elabordrii, de comun acord intre evaluator si evaluat, a
planului de dezvoltare profesionald.
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Art. 3 — Rezultatele evaludrii sunt avute in vedere la promovarea in functii de
executie, la ocuparea functiilor de conducere gi la identificarea necesititilor de instruire a
personalului asimilat din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magistraturii, in scopul Imbundatitirii performantelor
profesionale. ' '

Art. 4- (1) Prima evaluare a personalului asimilat se face dupd 2 ani de la
numirea in functie, iar urmitoarele evaluiri se fac la fiecare 3 ani, de reguld n luna
februarie.

(2) Evaluarea poate fi realizatd si in altd perioada calendaristica, la cerere, in
mésura Tn care este necesard pentru promovarea in functii de executie ori numirea in
functii de conducere, insd numai dupi Implinirea intervalului de 2 sau 3 ani previzut de
lege pentru efectuarea evaludrii.

(3) in cazul personalului asimilat care pe parcursul perioadei de 2 ani, respectiv 3
ani, isi desfiigoard activitatea la institutii diferite, ca urmare a detasirii sau transferului,
comisia de evaluare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sau al Institutului
National al Magistraturii va obtine datele si informatiile necesare pentru evaluare de la
comisiile de evaluare constituite la institufia la care acestia si-au desfisurat activitatea
anterior detasarii ori transferufui.

(4) Efectuarea evaluarii activitatii profesionale a personalului asimilat care in
cursul perioadei supuse evaluirii s-a aflat in concediu pentru cresterea copilului se
realizeazd doar dupd incetarea perioadei respective, la implinirea a 2 ani, in cazul primei
evaludri de la numirea in functie, iar in cazul celorlalte evaludri, la implinirea a 3 ani de
activitate efectivi ca personal asimilat, prin cumularea perioadei anterioare concediului
cu perioada ulterioara acestuia.

(5) Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator si in situatia in care
personalul asimilat s-a aflat in alte concedii, cu exceptia concediului de odihnd, care,
cumulat, au o perioadd mai mare de 6 luni in perioada supusa evaludrii.

Art. 5-(1) Evaluarea personalului asimilat care ocupd functii de executie in
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii se face de o comisie formatd din directorul
directiei si seful serviciului sau, dupa caz, seful biroului in care persoana evaluati isi
desfigoard activitatea. in cazul personalului asimilat care ocupd functii de executie n
cadrul unor servicii care nu fac parte dintr-o directie, evaluarea se face de seful
serviciului si de geful biroului.

(2) In cazul personalului asimilat care ocupd funciii de executie Tn cadrul unor
compartimente aflate in subordinea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
evaluarca se face de presedintele Consiliului.

(3) Evaluarea personalului asimilat din aparatul propriu al Consiliului Superior al
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Magistraturii care indeplineste functiile de conducere de director, director adjunct si sef
serviciu care nu se afld in cadrul unei directii, cu exceptia celor subordonate direct
presedintelui Consiliului, se face de o comisie formata din secretarul general sl secretarul
general adjunct.

(4) Evatuarea personalului asimilat care indeplineste functia de conducere de sef
serviciu ori sef birou in cadrul unei directii sau serviciu se face de o comisie formati din
secretarut general si, dupi caz, directorul directiei sau seful serviciului.

(5) Evaluarea personalului asimilat care indeplineste functia de conducere de sef
birou in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, care este subordonat direct
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, se face de presedintele Consiliului.

(6) Evaluarea personalului.asimilat detasat in cadrul Consiliului se face de
comisiile sau persoana previzute la alin. (1) — (5).

(7) Evaluarea personalului asimilat care ocupi functii de executie In cadrul
[nstitutului National al Magistraturii se face de o comisie formati din directorul adjunct
responsabil cu activitatea departamentului in care persoana evaluatd isi desfisoard
activitatea si din conducitorul departamentului respectiv.

(8) Evaluarea personalului asimilat care ocupi functii de conducere a
departamentetor din cadrul Institutului National al Magistraturii se face de o comisie
formatd din directorul Institutului National al Magistraturii si directorul adjunct
responsabil cu activitatea departamentului in care persoana evaluati isi desfdsoard
activitatea.

(9) Evaluarea personalului asimilat detasat in cadrul Institutului se face de
comisiile prevézute la alin. (7) — (8).

(10) in situatia imposibilitatii constituirii comisiilor de evaluare previzute la
alineatele (1), (4) si (7), din cauza vacantei functiei de conducere si a inexistentei unei
persoane care exercita atributiile aferente functiei respective, persoana care va face parte
din comisia de evaluare va fi desemnati de secretarul general al Consiliului Supetrior al
Magistraturii sau directorul Institutului National al Magistraturii, dupd caz, dintre
personalul asimilat din cadrul institutiei.

Art. 6 — (1) Existi incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si
persoana evaluatd, In urmitoarele situatii:

L. cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, rud sau afin pand la al
patrulea grad inclusiv cu persoana evaluati;

2, ¢and existd sau a existat In perioada de 5 ani Tnaintea evaluiirii un litigiu intre
unul dintre membrii comisiei de evaluare si persoana evaluati.

(2) Dacd un membru al comisiei de evaluare se afld intr-o situatie care, desi nu se
incadreazd in cazurile de incompatibilitate previzute la alin. (1), este de naturii si ii
afecteze obiectivitatea in evaluare, acesta are obligatia de a anunta de indati secretarul
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general al Consiliului sau directoru} Institutului National al Magistraturii, dupd caz.

(3) In situatiile previzute la alineatele precedente, secretarul general al Consiliului
sau directorul Institutului National al Magistraturii, dupa caz, desemncaza o altd persoand
care si facd evaluarea, dintre judecitorii sau procurorii detagati sau dintre persoanele care
ocupi functia de personal asimilat. [n cazul in care chiar secretarul general al Consiliului
sau directorul Institutului National al Magistraturii se afld in vreuna din situatiile
previzute la alineatele precedente, desemnarea unei alte persoane se face de ciétre
secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii sau de unul dintre
directorii adjuncti ai Institutului, dupa caz.

(4) In cazul in care presedintele Consiliului se afld in vreuna din situatiile de
incompatibilitate previzute la alin. (1) ori atunci cind acesta apreciazi ca se afla intr-o
situatie de naturd sa 1i afecteze obiectivitatea in evaluare, evaluarea se face de catre
vicepresedinteie Consiliului.

Capitolul II
Indicatorii de ¢valuare a performantelor profesionale

Art. 7 - Eficienta activititii desfisurate de personalul asimilat se apreciaza in
functie de urmadtorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a lucririlor;

b) operativitatea in solutionarea lucrarilor, in raport cu numérul si complexitatea
acestora;

¢) capacitatea de rezolvare a lucrdrilor cu grad de complexitate ridicat;

d) capacitatea de planificare a activitatilor.

Art. 8 — Calitatea activititii desfisurate de personalul asimilat se apreciaza in functie
de urmitorii indicatori:

a) calitatea redactirii lucririlor: structurd coerentd, argumentatie clara, logica
juridics, exprimare corectd §i precisd, capacitate de interpretare §i aplicare a legii,
capacitate de sinteza, gandire independents;

b) abilitdtile de comunicare i colaborare;

¢) modul de indeplinire a altor activitati (de exemplu: participarea in cadrul
diferitelor comisii, la organizarea unor examene/ concursuri, conferinte);

d) capacitatea de asumare a responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite prin
fisa postului;

¢) capacitatea de a lucra independent, dar si in echipa.

Art. 9 - Evaluarea activititii personalului asimilat potrivit indicatorilor de la att. 7
si 8 se face aviAndu-se in vedere atat atributiile compartimentului respectiv, astfel cum
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sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii ori prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii, cat si atributiile
“specifice previizute in fisa postului.

Art. 10 — Integritatea personalului asimilat se apreciazi in functie de urmitorii
indicatori:

a) respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea si demnitatea
profesiei, stabilite conform legii;

b} sanctiuni disciplinare rimase definitive n perioada supusa evaluirii.

Art. 11 - Indeplinirea obligatiei de formare profesionald continud si absolvirea
unor cursuri de specializare se apreciazii in functie de urmatorii indicatori:

a) disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continuz
organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutiile de invatdmant superior
din tard sau din strdindtate ori la alte forme de perfectionare profesionali, inclusiv la
cursuri de Himbi striine;

b) aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinei si jurisprudentei in domeniul de
activitate; : :
¢) interesul si disponibilitatea pentru pregitirea individual;

d) cunostinte de operare pe calculator.

Art. 12 — (1) in cazul personalului asimilat care ocupa functii de conducere si
care exercitd efectiv numai atribufii de conducere, pe langa indicatorii prevazuti la art. 10
si 11, vor fi avuti in vedere, pentru evaluarea criteriului privind modul de indeplinire a
atributiilor manageriale, si urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare a activitdilor specifice compartimentului, prin
repartizarea echilibrati si echitabila a sarcinilor;

b) capacitatea de decizie in organizarea activititilor specifice compartimentului;

¢} capacitatea de coordonare;

d) abilitatile de comunicare;

e) capacitatea de motivare a subordonatilor;

f) obiectivitatea si impartialitatea in aprecierea activitatii subordonatiior;

g) abilitatile de mediere, negociere si solutionare a conflictelor;

h) atitudinea in relatiile cu subordonatii;

i) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.

(2) In cazul evalusrii personalului asimilat care ocupa functii de conducere si care
exercitd atdt atributii de conducere, cét si atributii de executie, pe langi indicatorii
specifici functiilor de conducere, se noteazi si indicatorii previzufi laart. 7, 8, 10 si 11.
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Capitolul I1T
Procedura de evaluare

Art. 13 - (1) Activitatea de evaluare a activitafii profesionale a personalului
asimilat se desfisoars pe parcursul intregii perioade de 3 ani.

(2) Comisia de evaluare sau, dupd caz, persoana care face evaluarea intocmeste
un dosar de evaluare pentru fiecare persoana, dosar care va cuprinde procesele-verbale
incheiate anual — conform modelului din Anexa 1, proiectul raportului de ¢valuare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si raportul de evaluare final - conform
modelului din Anexa 2,

(3) Personalul de specialitate juridica asimilat Judecitorilor si procurorilor are
acces oricand la propriul dosar de evaluare.

Art. 14 — (1) Comisia de evaluare sau, dupd caz, persoana care face evaluarca
poate consulta orice lucrdri indeplinite in perioada supusa evaludrii, iar persoana evaluats
poate prezenta comisiei de evaluare sau, dupi caz, persoanei care face evaluarea orice
lucriri pe care le considers relevante pentru activitatea desfisurata in aceast perioads.

(2) Culegerea datelor i a informatiilor necesare evaluirii poate fi ficuti de
oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

Art. 15 — (1) Pentru fiecare persoani se intocmeste anual un proces-verbal in care
se mentioneaza date privind indicatorii de evaluare si in cuprinsul cidruia, daca este cazul,
se fac recomandiri in privinta acelor aspecte cu privire la care se apreciazi ci este
necesard realizarea unui progres in perioada urmatoare.

(2) Procesul-verbal anual de evaluare se aduce la cunostinta celui evaluat, sub
semnaturi.

Art. 16 — Autoevaluarea reprezinti procesul prin care personalul asimilat
formuleazd propriile aprecieri cu privire la activitatea desfisurati in perioada supusi
evaludrii, acordand note motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul de a pregiti
persoana evaluati pentru un dialog constructiv cu membrii comisiei de evaluare, in cadrul
mnterviului.

Art, 17 - (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, constd intr-o discutie
purtatd intre comisia de evaluare si persoana evaluati la finalul perioadei de evaluare,
dupd efectuarea autoevaludrii, cu privire la aspectele consemnate in procesele verbale
anuale. .

(2) Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare si de a se
prezenta la interviu nu fmpiedici parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de
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evaluare si finalizarea acesteia.

Art, 18 — (1) Fiecare indicator de evaluare se noteazi cu note cuprinse intre 1 si
10.

(2) Nota obtinutd de persoana evaluati la fiecare criteriu de evaluare reprezinti
media aritmetici a notelor acordate la indicatorii corespunzitoti acelui criteriu.

(3) Calificativul se acordd in functie de media aritmeticd a notelor obtinute la
fiecare criteriu de evaluare, inclusiv la criteriul privind modul de indeplinire a atributiilor
manageriale, astfel:

- de 1a 9 (inclusiv) la 10 — calificativul ,, Foarte bine”

- dela 7 (inclusiv) la 9 — calificativul ,,Bine”

- dela 5 (inclusiv) la 7 — calificativul ,,Satisfacator”

- sub nota 5 — calificativul ,,Nesatisfacator”

Art. 19 - (1) Rezultatele evaludrii se inscriu intr-un raport de evaluare care se
- semneazd de membrii comisiei de evaluare sau, dupd caz, de persoana care face
evaluarea, precum si de persoana evaluata.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfisurate de comisia
de evaluare, fisa de evaluare, conform modelului din Anexa 3, precum si eventualele
recomandari ficute persoanei evaluate si se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se
comunicid persoanei evaluate, unul se pistreazd la dosarul de evaluare, iar unul se
atageazi la dosarul profesional. '

(3) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste
un proiect de raport care se comunici persoanei evaluate, aceasta avind dreptul de a
formula observatii si obiectii in termen de 15 zile de la comunicare.

(4) Observatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se pronun{d
asupra acestora in termen de 15 zile. in situatia in care observatiile si obiectiile se admit,
se vor face modificiirile corespunzitoare in cuprinsul raportului de evaluare.

Art. 20 — (1) Personalul asimilat din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
si cel detasat in cadrul Consiliului, ce ocupd functii de executie, nemultumit de
calificativul acordat, poate formula contestaie la secretarul general al Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Personalul asimilat care ocupd functii de executie in cadrul unor
compartimente aflate in subordinea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
precum si personalul care exercitd functii de conducere, nemultumit de calificativul
acordat, poate formula contestatie la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Personalul asimilat din cadrul Institutului National al Magistraturii si cel
detasat in cadrul Institutului, ce ocupd functii de executie, nemulfumit de calificativul
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acordat, poate formula contestatie la directorul Institutului,

(4) Personalul de la alin. (3), care exercitd functii de conducere, nemultumit de
calificativul acordat, poate formula contestatie la Consiliul Stiintific al Institutului.

(5) Termenul de formulare a contestatiilor previizute la alineatele precedente este
de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare.

(6) in solutionarea contestatiei, pot fi solicitate comisiei de evaluare sau, dupi
caz, persoanei care face evaluarea, precum si persoanei care a formulat contestatia orice
informatii considerate necesare. incunostintarea persoanei care a formulat contestatia, in
vederea ascultirii, este obligatorie,

(7) Contestatiile se solutioneazi in cel mult 30 de zile, iar rezultatul solutionarii
contestatiei, inclusiv motivarea se comunica obligatoriu persoanei evaluate, in termen de
30 zile. Actele emise cu ocazia solutiondrii acestora nu sunt supuse niciunei cii de atac.

(8) In cazul in care secretarul general al Consiliului sau directorul Institutului se
afld in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate previzute la art. 6 alin. (1) sau
apreciazi ci se afld intr-o situatie de naturd si 1i afecteze obiectivitatea, contestatiile se
solutioneaza, dupa caz, de Plenul Consiliului sau de Consiliul Stiintific al Institutului. n
cazul Tn care n aceste situatii se afld chiar membrii Consiliului Supetior al Magistraturii
sau ai Consiliului Stiin{ific al Institutului National al Magistraturii, acestia au obligatia sa
se abtind de la solutionarea contestatiei.

Art. 21 - (1) Personalul asimilat ciruia i s-a acordat calificativul "Nesatisfacitor”
este obligat s urmeze, pentru o perioadd cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri speciale
organizate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii ori de citre Institutul National
al Magistraturii sau de alte institutii, in funciie de specificul activititii. :

(2) Personalul asimilat cdruia i s-a acordat calificativul "Satisficitor" in urma a
doud evaludri consecutive este obligat si urmeze, pentru o perioads cuprinsa intre 3 si 6
luni, cursuri speciale organizate potrivit alin. (1).

(3) Cursurile prevazute la alin. (1) si (2) se incheie prin sustinerea unui examen.
Procedura de desfasurare a examenului se stabileste prin hotirire a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Comisia de examinare este formati din personal de specialitate juridici
asimilat judecdtorilor si procurorilor, judecitori si procurori detasati din cadrul
Consiliului Superior al Maglstraturn ori al Institutului National al Magistraturii, dupi caz.

(5) Comisia de examinare este numiti, dupd caz, de secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii ori de directorul Institutului National al
Magistraturii,

(6) Absenta nejustificatd echivaleazi cu nepromovarea examenului.

(7) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va
susfine in termen de maximum o luni de la incetarea cauzei ce a determinat
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Anexd la Hotdirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 862 din 3 iulie 2014

neprezentarea. in aceste situatii, persoana in cauzi are obligatia de a instiinta atit cu
privire la motivul neprezentirii la examen, cat si referitor la data incetirii acestuia,
prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 22 — Personalul asimilat ce primeste n urma a doui evaluiri consecutive
calificativul "Nesatisficdtor" sau care nu a promovat examenul previzut la art. 21 alin.
(3) este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala.

Capitolul IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 23 — Pentru prima evaluare realizati in temeiul prezentului regulament, in anul
2014, prin derogare de la prevederile art. 15, se incheie un singur proces verbal pentru

intreaga perioadi supusi evaluarii.

Art. 24 — Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazit
potrivit dispozitiilor din Codul de proceduri civila.

Art. 25 - Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul regulament.

PRESEDINTE,
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ANEXA 1
INSTITUTIA
Compartimentul
. FUNCTIE DE EXECUTIE

PROCES VERBAL
privind evaluarea activitifii profesionale a
d-lui/d-nei consiliet juridic, personal de specialitate juridica asimilat judecdtorilor gi
procurorilor

pentru anul

L Traseul profesional:

II Activititi desfisurate de comisia de evaluare

ITL Date privind eficienta, calitatea activititii, integritatea si formarea profesionald
continuig

Date statistice

Persoand evaluatd Media pe compartiment

Numdrul de lucriri repartizate
Numdirul de lucriri redactate
Operativitatea in solutionarea
lucrdrilor

Participiri la gedintele comisiilor,
grupurilor de lucru, 1a
otganizagea unor
examene/concursuri de
competenta CSM/INM, precum
gi la alte activititi

ﬁ
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A. EFICIENTA
1. Respectarea termenelor de solutionare a luctirilor

2. Operativitatea in solutionarea lucratilor, in raport cu numirul §i complexitatea acestora

3, Capacitatea de rezolvare a lucririlor cu grad de complexitate ridicat

4. Capacitatea de planificare 2 activitiglor

B. CALITATEA ACTIVITATII

1. Calitatea redactirii lucririlor: structurd coerentd, argumentatie clard, logici juridici, exprimare
corectd si precisd, capacitate de interpretare si aplicare alegii, capacitate de sintezd, glndire
independenti; :

2. Abilititile de comunicare §i colaborare;

3. Modul de indeplinire a altor activititi (de exemphy: participarea in cadrul diferitelor comisit, la
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organizarea unor examene/ concursuri, conferinge);

4. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor in raport cu atributiile stabilite prin fisa postului;

5. Capacitatea de a lucra independent, dar si in echipi,

C. INTEGRITATEA
1. tespectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea §i demnitatea profesiei, stabilite

prin lege

2. sancgiunile disciplinare rimase definitive in perioada supusi evaluirii

D. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

1. disponibilitatea de a pasticipa la programele de formare profesionald continui organizate de
Institutul National al Magistraturdi, de institutiile de invitimant superior din tard sau din striinitate,
o la alte forme de perfecfionare profesionald, inclusiv la cursuri de limbi striine
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2. aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinei si jurisprudentei in domeniul de activitate

3. interesul si disponibilitatea pentru pregitirea individuali

-4. cunostinte de operare pe calculator

IV, Recomanddrile comisiei de evaluare!

Aspecte cu privite Ia care este necesard realizarea unui progres in petioada
urmadtoare (daci este casyrl)

V.  Observatiile persoaner evaluate

' Se stabilesc pe baza discutiilor purtate si de comun acord Tnire comisia de evaluare si persoana evaluati.
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....................... , conform art. 15 din Regwlumentul privind evalnarea activititii
Drofesionale a personalulut de specialitats juridicd asimilat judecitorilor ji procurorilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturit ji al Institututui National al Magistraturii,

Intocmit azi, data de

Comisia de evaluare

Persoana evaluati
Semnatura
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INSTITUTIA
Compartimentul
FUNCTIE DE CONDUCERE

PROCES VERBAL
privind evaluarea activitifii profesionale a
d-lui/d-nei consilier furidic, petsonal de specialitate juridicd asimilat Jjudecdtorilor g1
procurorilor

pentrit anul

L Traseul profesional;

o Functia de conducere
indepliniti/Perioada

Irr Activititi desfisurate de comisia de evaluare

IV. Date privind eficienta, calitatea activititii, integritatea si formarea profesionald

continud si exercitarea atributiilor manageriale

ACTIVITATEA DE EXECUTIE

Petrsoand evaluati Media pe compartiment

Numdrul de luctiri repartizate
Numiirul de lucriri redactate
Operativitatea in solutionarea
lucririlor
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Participiri la gedingele
comisiilor, gruputilor de lucru,
la organizarea unor
examene/concursuri de
competenta CSM/INM,
precum si la alte activitig

A. EFICIENTA
1. Respectarea termenelor de solutionate a lucririlor

2. Operativitatea in solutionarea lucririlor, in raport cu numirul si complexitatea acestora

3. Capacitatea de rezolvare a lucririlor cu grad de complexitate ridicat

4. Capacitatea de planificare a activitijilor

B. CALITATEA ACTIVITATII

1. Calitatea redactirii lucririlor: structurd coerentd, argumentatie clari, logicd juridici,
exprimare cotecti gi precisi, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de sintezi, gindire
independents;
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2. Abilititile de comunicare si colaborare;

3. Modul de indeplinire a altor activiti(i (de exemphu: participarea in cadrul diferitelor
comisii, la organizarea unor examene/ concursuti, conferinge);

4. Capacitatea de asumare a responsabilititilor in raport cu atributiile srabilite prin fisa
postului;

5. Capacitatea de a lucra independent, dar §i in echipd.

. C. INTEGRITATEA
L. respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea si demuitatea profesiei, stabilite
prin lege

2. sancfiunile disciplinare rimase definitive in perioada supusi evalusiii
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D. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

1. disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionali continui osganizate de
Institutul National al Magistraturii, de institugiile de invitimént superior din tard sau din strdinitate,
ofi la alte forme de perfectionate profesionald, inclusiv la cursuri de limbi strdine

2. aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinei §i jurisprudentei in domeniul de activitate

3. interesul $i disponibilitatea pentru pregitirea individuali

4. cunostinte de operare pe calculator

ACTIVITATEA DE CONDUCERE

1. capacitatea de otganizare a activititilor specifice compartimentului, ptin repartizarea
echilibrati si echitabili a sarcinilor

2, capacitatea de decizie in otganizarea activititilor specifice compartimentului
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3. capacitatea de coordonare

. 4, abilititile de comunicare

5. capacitatea de motivare a subordonatilor

6. obiectivitatea gi impartialitatca in aprecierea activititii subordonatilor

7. abilititile de mediete, negociere si solugionarea conflictelor

8. atitudinea in relatiile cu subordonatii

9. colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul nstitutiei
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V. Recomanddrile comisiel de evaluare!

Aspecte cu privire la care este necesard realizarea unui Progres in petioada urmdtoare (ducd
erte casnl)

VI, Observatiile persoanef evaluate

Tatocmit azi, data de .......ocoooo » conform ast. 15 din Regulamentul privind evaluarea activitiii
profesionale a personalului de specialitate juridicd asimilat judeciiorilor {4 procurorilor din cadrml Consilinlni Superior
al Magistraturii yi al Institutului National al Magistraturi

Comisia de evaluare

Persoana evaluati
Semniitura

! Se stabilesc pe baza discutiilor purtate si de comun acord intre comisia de evaluare §i persoana
evaluati.
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ANEXA 2

Institugia

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

1. Numele gi prenumele persoanei evaluate

2. Perioada supusd evaludrii

3. Traseul profesional al persoanei evaluate in petioada supusi

evaludrii!

1. Activititi desfagurate de comisia de evaluare

1. Procese verbale de evaluare intocmite? anual

2. Mentiuni privind autoevaluarea

3. Mentiuni privind destigurarea intervinlul

4. Data comunicdrii proiectului de raport de evaluare

5, Obiecfiuni form ulate Ia raportul de evaluare/Modul de solutionare a
obiectiunilor formulate

! Se mentioneazd institutiile la care a functionat in perioada supusd evaludrii, precum si funcyii de conducere
indeplinite sau eventuale intreruperi de activitate (detagi, coneedii pentru ingtijirea copilutui, concedii fird
platd 3. ), dac este cazul.

2 {nclusiv mengiuni privind procesele anuale de evaluare intocmite de comisiile de evaluare de la alte insticugil in
cazul transferului, detagirii ete.
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6. Alte menginni

11, Fiscle de evaluare

In activitatea de evaluare a fost completati figa de evaluare, anexi/anexe la prezentul raport
de evaluare,

II1. Calificativu] acordat (media ob;inutﬁl

IV, Recomandiiri

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit astizi, ......... » in trei exemplare, din care unul se
comunici persoanei evaluate, un exemplar se atageazdl la dosarul de evaluare st un exemplar se
inainteazi in vederea atagisi la dosaril profesional.

Impotriva calificativului stabilit prin prezentul raport de evaluare, persoana evaluati poate formula
contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile art. 20 din prezentul regulament.

Membrii comisiei de evaluare

L Nume, prenume — semndituri
2. Nume, prenume — semnituri

Persoana evaluati

Data inmandrii/ comunicirii

Semnitura
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ANEXA 3
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI
ASIMILAT
ACTIVITATE DE EXECUTIE

NUMELE SI PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE

INSTITUTIA $1 COMPARTIMENTUL LA CARE FUNCTIONEAZA
L EFICIENTA

a) Respectarea termenclor de solutionare a lucriirilor

Nota acordatd in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Operativitatea in solutionarea lucririlor, in raport cu numiirul si complexitatea
acestora

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd_de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢} Capacitatea de rezolvare a lucririlor cu grad de complexitate ridicat

Nota acordati in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordatad de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
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d) Capacitatea de planificare a activititilor

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti la criteriul ,,eficients”:
Motivarea '

Observatii:

Obiectiuni:

“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
{art. 133 alin, 1 din Constitutie,
republicati)
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IL. CALITATEA
5) Calitatea redactiirii lucririlor
Subindicatorii pentru indicatorul ,calitatea redactarii lucririlor”:
1) structuri coerenti

Nota acordati in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

2) argumentatia clari

Nota acordatdl in urma autoevaluisii:

Qbservatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

. 3) logica juridica

Nota acordati in urma autoevaluirii:

Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

4) exprimare corecti si precisit

Nota acordatd in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
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5) capacitate de interpretare si aplicare a legii

Nota acordat} in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

0) capacitate de sintezi

Nota acordati in urma autoevaluirii:

Observatii si motivare:

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

7) gandire independenti

Nota acordati in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Nota_acordati_in urma autoevaluirii la indicatorul de la litera a) (media
subindicatorilor de la punctele 1-7):

Observatii si motivare:

Nota acordatd de ciitre comisia _de evaluare la indicatorul de la litera a)

{media subindicatorilor de la punctele 1-7): -

Observatii si motivare:

b) Abilititile de comunicare si colaborare
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Nota acordati in urma autoevaluirii
Observatii si motivare:

Nota acordati_de ciitre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢) Modul de indeplinire a altor activitii (de exemplu: participarea in cadrul
diferitelor comisii, la organizarea unor examene/ concursuri, conferinte)

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Capacitatea de asumare a responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite
prin fisa postului

Nota acordatii in urma autoevaluirii:
ANota acordata in urma autoevaluirii:

Observatii si motivare:

Nota acordati _de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

e) Capacitatea de a lucra independent, dar si in echipi

Nota acordatd in urma autoevaluirii:

Observatii si motivare;

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
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Observatii si motivare:

Media obtinuti la criteriul ,,calitatea activitdfii”:
Motivarea:

Observatii:

Obiectiuni:
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a) Respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea
profesiei, stabilite conform legii

III. INTEGRITATEA

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatid de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Sanctiunile disciplinare rimase definitive in perioada supusi evaluarii

Nota acordatd In urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd _de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti la criteriul ,integritate”:
Motivarea

Observatii:

Obiectiuni:
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IV, FOAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibilitatea de a participa Ia programele de formare profesionali continui
organizate de Institutul Nagional al Magistraturii, de institutiile de invifimant
superior din fard sau din striinditate ori la alte forme de perfectionare
profesionalii, inclusiv 1a cursuri de limbi striine

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:

Observatii_si motivare:

b) Aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinei $i jurisprudentei in domeniul
de activitate

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

©) Interesul si disponibilitatea pentru pregitirea individuali

Nota acordatii in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Cunostinte de operare pe calculator

Nota acordati in urma autoevalyirii:
Observatii si motivare:
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Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Motivarea:

Media obtinuti la criteriul ,,formare profesionali continui”:

Motivarea

Observatii:

Obiectiuni:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII:

CALIFICATIVUL ACORDAT:
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI
ASIMILAT

ACTIVITATE DE CONDUCERE

NUMELE $SI PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE

INSTITUTIA S1 COMPARTIMENTUL LA CARE FUNCTIONEAZA

1. CAPACITATEA DE ORGANIZARE A ACTIVITKT{LOR SPECIFICE
COMPARTIMENTULUL PRIN REPARTIZAREA ECHILIBRATA SEECHITABILA
A SARCINILOR

Nota acordatd in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare;

Nota acordati_de citre comisia de evaluare:
QObservatii st motivare:

2. CAPACITATEA DE DECIZIE IN ORGANIZAREA ACTIVITATILOR
SPECIFICE COMPARTIMENTULUI

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

3. CAPACITATEA DE COORDONARE

Nota acordati in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Obsetvatii si motivare:
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4. ABILITATILE DE COMUNICARE

Nota acordati Tn urma autoevaluirii:

Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

5. CAPACITATE DE MOTIVARE A SUBORDONATILOR

Nota acordatd Tn urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

6. OBIECTIVITATEA SI IMPARTIALITATEA iN APRECIEREA ACTIVITATI
SUBORDONATILOR

Nota acordati in urma autoevaluiirii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare:
Observaltii si motivare:

7. ABILITATILE DE MEDIERE, NEGOCIERE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR

Nota acordatd Tn urma autoevaluirii:
Observatii si motivare;

Nota acordati de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

8. ATITUDINEA iN RELATIILE CU SUBORDONATII
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Nota acordati in urma autoevalugrii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare;
Observatii si motivare:

9. COLABORAREA CU CELELALTE COMPARTIMENTE DIN CADRUL
INSTITUTIEL

Nota acordatd in urma autoevalurii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd _de ciitre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA ACTIVITATII DE CONDUCERE;
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