“Consilinl Superior al Magistraturg este garantul independente ustifict” (art. 133 afin. 1 din Constitugie, republicati)

ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARAREA nr. 817
din 03 iulie 2014

Prin nota nr. 14067/1154/ 14187/ST/2014 Directia resurse umane $1 organizare
— Biroul formare profesionali a inaintat Plenului Consiliulut Superior al Magistraturii
solicitarea Institutului National al Magistraturii de aprobare a Programului de formare
nitiald pentru auditorii de justitic din anul I §i a Programului de stagtu pentru auditorii de
justifie din anul T, aferent anului de formare 2014-2015.

Analizind nota direcgiei de specialitate §i inscrisurile atasate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin adresa nr. 3015/ 18.06.2014, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii
sub nr. 14067 /2014, Institarul National al Magistraturii a transmis Consiliului Supertor al
Magistratutii, spre aprobate, Programul de formare inigiali pentru auditorii de justitie din
anul T (2014-2015), precum s Programul de stagiu pentru auditorii de justitie din anul I
— judecitori §i procurori, aferent anului de formare 2013-2014, astfel cum a fost propus
spre aprobare in sedinta Consiliului stingific al Institurului Nagional al Magistratuii din
data de 17.06.2014, prin hotirirea nr. 14.

In conformitate cu dispozitille art. 16 alin. 5 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor s procurorilor, rtepublicati, cu modificirile st completirile

ulterioare si ale art. 17 alin, 3 din Regulamentul Institutulu Nagional al Magistraturii,
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aprobat prin Hotirirea Plenului Consilinlui Supetior al Magistrarurii nr. 127/2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, programul de formate profesionald a auditorilor
de justiic se aprobd de citre Consiliului Superior al Magistraturii, la propuncrea
Consiliului stiingific al Institatului National al Magistraturii.

In primul an de studii, formarea profesionali a auditorilor de justifie sc axeazi pe
aprofundarea cunostintelor necesare pentru profesiile de judecitor si procuror, conform
programului de formare, numirul de confetinte si de dezbateri tematice pentru fiecare
disciplini fiind previzut in programul de invigimant (art. 18 alin. 1-2 din Regulamentul
Institurului National al Magistraturii). Activitatea auditorilor de justitie din cel de-al
doilea an de studiu se desfisoari conform programului de practicd, in cadrul instantelor
judecitoresd si al parchetelor de pe langd acestea, precum si al altor institugii, sub
indrumarea coordonatorilor de practici sau a persoanelor de contact din cadrul
respectivelor institugii, alternativ cu modulele stabilite conform programei Institutului
(art. 20 alin. 1 din Regulament Institutalui National al Magistraturii).

De asemenea, in conformitate cu dispozigile art. 30 alin. 2 din Regulamentul
privind concursul de admitere si examenul de absolvite a Insttutului National al
Magistraturii, disciplinele la care auditorii de justifie sunt evaluagi pe parcursul anului s1
modalititile de evaluare, precum si disciplinele Ia care sustin examen de absolvire si data
examenului se propun de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se
aprobd prin hotirire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odati cu aprobarea
programului de formare inigiali,

Prin Hotdrirea Consiliuhui stiinfific al Institutului National al Magistraturii nr. 14/
17.06.2014 a fost aprobat Programul de formare inifiald pentru auditori de justigie din
anul I (2014-2015), precum si Programul de stagiu pentru auditorii de justitie din anul 17
= judeciton si procurori, aferent anului de formare 2014-2015.

Astfel cum rezultd din documentele Institutulug National al Magistraturtii trimise
prin adresa nr. 3015/18.06.2014, la elaborarea Programului de formare ini1ali pentru
anul I s1a Programului de stagiu pentru anul 11 — judecitori st procutoti, pentru anul de
formare 2014-2015, s-a finut cont de evaluarea de citre auditorii de justifie a programulu

de formare 2012 - 2013, concluziile programulu de monitotizare a activitdgli auditorilor
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de justgie si coordonatorilor de practcd in perioada 2013 — 2014, precum si de
observatiile si propunerile formulate de fitularii de discipline reuniti in cadrul Consiliului
pedagogic al Institutului National al Magistrarurii, aspecte in raport cu care s-a apreciat
Ca oportuna pastrarea prncipitlor, structuri, coninutulut §i a configuriri modulelor
programului de formare $i a programului de stagiu antetior,

Prncipalele noutiti §i modificiri in domeniul formirii inifiale 2014-2015, fati de
anul precedent, vizeazd urmitoarele aspecte:

Anul T de studi

1) adaptarea calendaruhui programului de formare inifiald in sensul cit:

* stagiul practic de trei siptiméni la instante §i parchete a fost
plasat la inceputul anului de studiu pentru a putea fi valorificati,
in cadrul tuturor seminarelor, perspectiva §i expetienta practici
dobanditi de citre auditorii de justifie In acest stagiu;

* anul va incepe cu o siptimind de acomodare pentru auditorii de
justifie in care se vor destdsura  activitdti  administrativ-
organizatorice si de formare;

* pentru echilibrarea numirului de ore din cadrul modulelor, s-a
procedat la includerea in Modulul 1T a disciplinei ,,Comunicare”
st in Modulul I 2 disciplinclor ,,Psihologie judiciari” st
wInformatici”,

2) cresterca numirului de ore la anumite discipline, dupi cum urmeazi:

* ladiept penal a fost introdus un numir de 3 seminare cu tematici
specifici,

* ladrept consttutional a fost suplimentat numirul de seminare cu
doud in plus fati de anul anterior;

® au fost evidengiate procesele simulate la dreptul familie, precum
st orele dedicate activitigi observatorii Ia disciplina Comunicare.

Stagiul la cabinete sau societiti de avocaturd va fi inclus pentru auditorii de justigie,
promotia 2014-2015, in programul de stagiu aferent anului 1T al acestei generatil, aceastd

necesttate rezultind din configuratia anului | de formare.
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Anul 1T de studn
Programul de stagiu pentru anul 1] 2014-2015 va avea aceeagt structuri cu cea a
programului de stagin din anul 2013-2014, ptincipalele modificin vizand:
I)Modulele
* formarea in domeniul codurilor legislative va fi axatd pe aspectele
controversate;
* includerca unor sesiuni de formare in domeniul eticii $1
organiziril judiciare,
2)Catetul de practici
* includerea unui numir de acte de proceduri suplimentar fati de
anul precedent in ce priveste caietul de practicd aferent etapei 1
pentru judecatori (ex. incheierile specifice procedurit  de

regulanizare).

In ceea ce priveste Planul de invipimant pentru anal 1 de studit, se retine ci
acesta va avea o duratd totali de 41 de siptimini, structura si calendarul anului de
formare fiind previzut in Anexa 1 la prezenta hotirare,

Continutul modulelor vizeazi urmitoarele domenii, numirul de ore alocate
fiecirer discipline, distributia acestora pe sesiuni de formare (seminarii/ conferinte) si
tipurile de evaluare aplicabile find ptevizute de asemenea in anexa la prezenta hotirire:

Modulul 1 :

- drept civil;

- drept penal;

- drept comercial;

- drept UE;

- CEDO;

- encs;

- criminalisticd;

- dezvoltare personali;

- hmbi striine;
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Moduhul 11 :

dreptul familiei - cu elemente de drept UE si CEDO;

comunicare;

Modulul 1T :

A

In

dreptul administrativ — cu elemente de drept UL 51 CEDO;
drept constitutional;
psthologie judiciari

informatici — aplicatia ECRIS.

ceea ce priveste metodele de formare, in principal, se refin urmitoarele:

ca $1in anul 2013-2014, tipul de formare predominant va fi seminarul. La unele
discipline va fi previzut un anumit numir de ore de conferintd, in functie de
nevotle de formare ;

metodele de formare utlizate vor consta in dezbateri, discugii, prezentiri,
tucrul in grupuri mici, jocuri de rol, tehnica asalrului de idei, vizionarea de
filme, discutiile moderate de auditor, discutiile individuale cu auditor, etc. ;

de asemenea, cu titly obligatoriu, in continuare, pentru ficcare grupd de
auditoti de justifie vor fi organizate procese simulate in cadrul disciplinelor de
drept civil (2 procese simulate), drept penal (2 procese simulate+3 seminare pe
tehnici de investigare), drept comercial (1 proces simulat) si dreptul familiei (1
proces simulat) ;

in planutile de seminar ale tuturor disciplinelor ce permit desfisurarea de
procese simulate, studiul de dosare §i redactarea de acte, in scopul accentuirii
caracterulul practic al formirii, va fi previzutd derularea de activititi practice
sub coordonarea formatorului de grupd constand in mini-secvente simulate

pentru dobandirea de abilitig specifice profesiel.

Referitor la evaluare se regin, in principal, urmitoare aspecte:

evaluarea activitdgii auditorilor se va realiza pe parcursul perioadei de studiu a
fiecirer discipline si va fi, in principiu, de doud tipuri, respectty evaluare

continud $i evaluare finali (scrisd sau orald) ;
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- cvaluarea nu va fi continud in cazul disciplinei Comunicare, Dezvoltare
petsonald, Drept constitutional si Informatici, unde evaluarea va fi numai
finald - scrisd sau orald, existand posibilitatea redactii i a unul proiect cu
relevantd in evaluarea finald, in ponderea stabiliti de catedri( de ex: 20%);

- la disciplina ,,Dezvoliare personald” evaluarea va consta intr-un colocviu cu o
duratd de 90 de minute, in cadrul ciruia auditorilor le va fi furnizat feed-back
de citre formator pentru intreaga activitate derulati in cadrul seminarclor ;

- actvitatea desfisurati in cadrul proceselor simulate obligatodi, precum si
temele obligatorii comune vor fi evaluate in cadrul evaluiri continue a
auditorilor;

- de asemenca, depisirea de citre formatorii colaboratori a celor 16 ore
conventionale siptimanale va fi permisi, in cadrul modulelor al ciror specific

impune acest lucru,

Analizind propunerile Institutalui National al Magistraturii, Plenul retine ¢
Programul de stagiu pentru auditorii de anul I — judecitori/procurori are o durati de 26
de sdptimani - stagiu de practici la judecitotie/parchetul de pe lingi judecitorie, 1
sdptimand aferentd programului de schimb ATAKOS st 4 sdptimani — Module, termenul

de predare a Caietelor de practici fiind 22.04.2015.

Program de stagiu - judecitori

Plenul retine ci durata programului de formare este de 27 de sdptimani §i este
structuratd in 3 etape, dupi cum urmeazi:

A. Erapa I - (13 sdptimani) - stagiu de practicd la judecitoric (inclustv activitdgi
specifice in cadrul compartimentelor auxiliare), conferine, stagii si vizite extracurriculare,
ateliere de soft-skills, participare la programul de schimb AIAKOS: 09.01.2015 -
11.01.2015— evaluarea se va realiza la sfarsit de etapd (conform calendarului) ~ dezbatere
si teste la Drept civil si Drept penal.

B. Ftapa a IT-a (3 saptimant) — stagiu de practici la parchetul de pe lingi

judecitorie(inclusiv activitig specifice in cadrul compartimentelor auxihiare).
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C. Etapa a I1l-a (11 siptimani) - stagiu de practicd la judecitorie (inclusiv activititi
specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 17.04.2015 - 19.04.2015 ~ evaluarea se
cfectueazd conform calendarului — dezbatere si teste la Drept civil si Drept penal,
precum st prin intermediul  fiselor de  evaluare continui completate de citre
coordonatorit de practici cu privire la activitatea destisurati si a caietului de practici in
care se anexeazd de citre auditori actele intocmite; fisele de evaluare continui si caietele
de practici vor fi trimise de citre coordonatorii de practicd, in format electronic,

Departamentului formare inigiala.

Program de stagiu — procurori

Plenul refine ci durata programului de formate este de 27 de sdptimani si este
structuratd in 3 etape, dupi cum urmeazi:

A Eapa I - (13 siptimani) - stagiu de practicd la parchetul de pe langi
judecitorie (inclusiv actvitdti specifice in cadrul compartimentelor auxiliare confernge,
stagil $1 vizite extracurriculare, ateliere de soft-skills, participare la programul de schimb
AIAKOS: 09.01.2015 - 11.01.2015~ evaluarea se va realiza la stirsit de etapi (conform
calendarului) - dezbatere si teste Ia Drept civil §i Drept penal.

B. Etapa a 1T-a (3 siptimani) — stagiu de practicd la judecitorie(inclusiv activitigi
specifice in cadrul compartimentelor auxihare),

C. Ftapa a IlI-a (11 sdptimani) - stagiu de practici la parchetul de pe langi
jadecitotie (inclusiv activitift specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 16.04.2015
- 18.04.2015 — cvaluarea se efectueazi conform calendarulyj — sesiune finali de feed-
back, dezbatere si teste la Drtept penal, precum si prin intermediul fisclor de evaluare
continui completate de citre coordonatorii de practicA cu privite la activitatea
destasuratd si a caietului de practicd in care se anexeazd de citre auditori actele intocmite;
fisele de evaluare continui si caietele de practicd vor i trimise de citre coordonatosii de
practicd, in format clectronic, Departamentului formare inigiald.

in ceea ce prveste calendarul examenului de absolvire, se refine cd acesta se va
desfisura astfel:

Drept civil/proceduri civili — 11 mai 2015;

Drept penal/proceduri penali — 13 mai 2015;
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Organizare judiciard — 15 mai 2015.

in sedinfa din data de 24.06.2014, Comisia nr.2 - Eficientizarca activitigii
Constlivlut Superior al Magistraturii si a institugiilor coordonate, patteneriatul cu
instituiile mterne si societatea civili a analizat Programul  de formare initiali pentru
auditorii de justitie din anul I si Programele de stagiu pentru anul 11, pentru anul
universitar 2014-2015, precum si disciplinele si datele la care se va sustine examenul de
absolvire al Institutulut Nagional al Magistraturii, si a propus aprobarea acestora conform
protectulut formulat de Institutul National al Magistraturit,

Avand in vedere propunerile formulate de Institutul National al Magistraturii,
finand seama $t de cele mentionate in nota directiei de specialitate, vizand concluziile
formulate de Comisia nr.2 in sedinga din data de 24.06.2014, Plenul va aproba Programul
de formare inifiald pentru auditorii de justgie din anul T §i Programele de stagiu pentru
anul I, pentru anul universitar 2014-2015, precum si disciplinele la care se va susgine

examenul de absolvire al Insttutului National al Magistraturii si datele acestora.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, ale art. 16 alin. (5)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, cu
maodificdrile §i completirile ulterioare, ale art. 17 alin. (3), art. 18 alin.{1) — (2) si art. 20
alin.(1) din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea
Plenului  Consiliulut - Superior al Magistraturii nr.  127/2007, cu modificirile si
completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilot membrilor

prezentt

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.] - Aprobd Programul de formare initiald pentru auditorii de justigie din anul

[, anul universitar 2014-2015, conform Anexei 1, inclusiv a disciplinelor la care auditorii
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de justitie vor fi evaluagl si a modalitiglor de evaluare, conform propunerii Institutalui
National al Magistraturii, adoptati prin Hotdrirea nr. 14/17.06.2014 a Consiliului

stitntific al Insttutului Nagional al Magistraturii.

Art.2 — Aproba Programul de stagiu pentru auditorii de justiie din anul 11 de
studit — judecitor], conform Anexei 11, si Programul de stagiu pentru auditorii de justitic
din anul 11 de studii - procurori, conform Anexei 111, pentru anul universitar 2014-2015,
inclusiv a disciphinelor la care auditorii de justifie vor fi evaluagi si a modalitigilor de
evaluare, conform propunerii Institutului National al Magistraturii, adoptatd ptin
Hotirarea nr. 14/17.06.2014 a Consiliului stiingific al Institutului Nagonal al

Magistraturii.

Art.3 - Aprobi datcle i disciplinele la care se va sustine examenul de absolvite
de ciitre promotia de auditori de justitie 2014-2015:

- 11 mai 2015 — dtept civil/proceduri civili;

= 13 mai 2015 - drept penal/ proceduri penali,

- 15 mai 2015 — organizare judiciari.

Art.4 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane si organizare si

Insttutulul Nagional al Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legi.

Datd in Bucurest, la data de 03 tulie 2014

regedinte,

Judecitor fr. Adrian BORDEA

g
~d
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ANEXA nr.1 a Hotérarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 817/2014

PROGRAM DE FORMARE — ANUL 1,2014 - 2015

CALENDAR

S3ptdmana Grupa 1 Grupa 2

|
|
Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 ( Grupa 6 Grupa 7 Grupa 8 Grupa 9

Grupa 10

Grupa 11

Grupa 12

13.10.2014

DESCHIDEREA ANULUI DE FORMARE

14-
10.17.2014

s1

20 ~
24.10.2014

52

27 -
31.10.2014

53

. SAPTAMANA COMUNA




I
|
iI Sdptdmaéna

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

| Grupa 6

Grupa 7

| Grupa 8

Grupa 9

Grupa 10

Grupa 11

Grupa 12

;73 -7.11.2014

|

54

i0 -
14.11.2014

35

Modul 1

Maodui 1

Modul 1

Modui 1

Modul 1

Modud 1

Maodui 1

Meodui 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul &

i7-
21.11.2014

sé

Modul 1

Modui 1

Modul 1

Modut 3

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

 Modul T

Mol 1

Modul 1

24 -
28.11.2014

57

Modul 1

Maodul 1

Modul 1

Maodul 1

Modul1l -

- Madul 1

Modut 1

Modul

Modul1 -

Maodid 1

Motiut 1

1-512.2014

58

Modut 1

Maodul 1

Modui 1

Moduf1 .

‘Modul 1-

o Modul 1

" Modul 1

Modul 1

| Modutt

Modul1...

‘Modul 1.

Modul 1 -

8-12.12.2014

59

Modul 1

Modul 1

Modul'1

Mdﬁz_ﬂ:‘ l g

“ Mbdu

1 Modut 1

Modisl 1"

.Mcduif_" :

‘Modull

15~
19.12.2014

$10

Madul 1

Modub 1

Modul 1

Modul 1

"_{\de_d’ul 1

Mnduf 1

Modl1

Mﬁdufl ]

Modu1 -

Modul 1 R

: .Modu'l 1 '

4 Medul T i




Saptamana

Grupa 1

é
——

22 -
26,12.2014

siz

2.01.2015

513

5-8.01.2015

$14

29.12.2014~

Miodul 1

Grupa 2

Modul 1

Grupa 3

Modut 1

Modui 1

Modid 1

Grupa 6

Modul 1

Grupa 7

Modut 1

Grupa 8

Modul 1

Grupa 9

Modul 1

Grupa 10

Modut 1

Grupa 11

Grupa 12

Modui 1

i2-
16.01.2015

515

Modul 3

Modut 1

Maodui 1

Modui 1

dMaodul 1

Modul 1

Modul 1

Moduf 1

Modul 1

- Modul 1

Modul 1

Madul 1

19 -
23.01.2015

516

Modul 1

Moduf 1

Modul 3

Modul 1

“Modul 3

' Modu 1

Modul 1

Meodult -

Modul 1

Maodul 1

Moduf 1

Modut 1




Saptdmana

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

Grupa 7

Grupa 8

Grupa 9

Grupa 10

Grupa 11

Grupa 12

30.01.2015

ii
[
|
|
| 26 -
|
|
{ 517

Modul 1

Modui 1

Modl 1

Modul 1

Modui 1

Modui 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modui 1

Modui 1

2-6.02.2015

518

Modui 1

Modui 1

Modu] 1

Modul 1

Modu! 1

Moduf 1

Modul 1

Modul 1

Modut 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

9 -13.02.2015

519

Modul 1

Modul 1

Moduf 1

Modul 1

Modut 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modid 1 :

16—
20.02.2015

520

Modul 1

Modui 1

Modul 1

Moddul 1

Modul 1

Maodul 1

Modul 1

Modut 1

Modul 3

Modul 1

Modul 1

Modul1

23 -
27.02.2015

$21

Modul 1

Moduf 1

Moduf 1

Modut 1

Modui 1

 Modufl

Modul1

1 Modul 1

Modul 1

M‘édu! 1

Mocfui'_i.

Modul 1 &




|

; |

H

|
! Sdptamana f Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 | Grupa 4
i

Grupa 5 : Grupa 6 Grupa 7 Grupa 8 Grupa 9 Grupa 10 Grupa 11 Grupa 12

Modut 1 | Modut 1 Modul 1 Modul 1 Modui 1 Modul 1 Modui 1 Moduf 1

v

2 ~6.03.2015 Modul 1 Modui 1 Modul 1 Modul 1

522

9-13.03.2015 | Modul 1 Modul 1 Modui 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modut 3 Modul 1 Modul § " Modul 1 Modul 1 Modul 1

523

16~ Modut 1 Modut 3 Moadul 1 Mol 1 Modut 1 Modui 1 Modul 1 Modul 1 Modul T Modut 1 Modul 1 Modul 1 -
i 20.03.2015 | ] ’

$24

23- Modull | Modull | Modul 1 Modul 1 Modull [ Modull . | Madul1 Modul 1 Modul 1 Modull . | Modull . | Modul1 .
27.03.2015 S :

525

30,03 - Modull |'Modull | Moduwl | Moduit- Modul1 | Modul1l | Modul1 Modull | Modul1® | Modull® Modul1 | Modul1

3.04.2015

526




r

Saptdmdina

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

Grupa 6

Grupa 7

Grupa 8

Grupa 9

Grupa 10

Grupa 11

i Grupa 12

|
|
|
|
j
|
i
|
|

6 - 10.04.2015

s27

14 -
17.04.2015

528

Modui 1

Modui 1

Modul t

Modul 1

Modut 1

Modui 1

Modui 1

Modul 1

Maodui 1

Meodul 1

Modul 1

Modul 1

Modul 1

Modui 1

Modul 1

Maodu! 1

Modut 1

Modul 1

Modui 1

Modul 1

Modui 1

Mogiui 1

Modul 1

Maodul 1

20 -
24.04.2015%

829

Modui 1

Modul 1

Modui 1

Maodut 1

Moduif 1

Modul 1

Modut 1

Modul 1

Modul1

! Modtif 1

Modul 1

27 -
30.04.2015

530

Modul 1

Modul 1

Modul T

Modul 1

| Modul 1

Madul1 -

Madul 1




Sdptimana

Grupa 1

Grupa 2

1.05.2015

48052015

533

13-
15.05.2015

532

18-22.05.2015

533

25 -
29.05.2015

534

|

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

Grupa €

Grupa 7

Grupa 8

Grupa 9

o

S

:

.
.

.
5

Grupa 10

Gn

L

Grupa 11

Grupa 12




]
|

Grupa 12

|
Sdptimana Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 f Grupa 6 Grupa 7 Grupa 8 Grupa 9 Grupa 10 Grupa 11

1.06.2014

8 - 12.06.2015

$36

15 - i
S

19.06.2015 .

537 |

22 -
26.06.2015

538




i
|
Sdptdmina Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 | Grupa 6 Grupa 7 Grupa § Grupa 9 Grupa 10 Grupa 11 Grupa 12

29.06 -
3.07.2015

840

13-
17.07.2015
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PROGRAM DE FORMARE INITIALA

PENTRU AUDITORII DE JUSTITIE DE ANUL |

Programul de formare nitiald 2 auditoribor de justitie are in vedere principiile i obiectivele generaie si
specifice ale Strategiei Institutuin National al Magistratyrii pentru pericada 2013-2016, respectiv
cresterea calitdtii actuiui de justitie prin cresterea cabitdtii actului de formare, adaptarea programului de
formare initiald la nevoile sistemului judiciar, asigurarea caracteruiui unitar al formarii, diversificares §i
adaptarea metodelor de formare utilizate, cresterea componentet activititilor extracurriculare 5
internationale.

Una dintre preccupiriie de bar§ ale INM o reprezintd asigurarea unei formari injtiale unitare 3
auditorilor de justitie, prin adaptarea programului de formare initiald astfel incat acesta sd corespundj
nevoilor guditoriior de justitie si, implicit, ale sistemuled judiciar, sens in care se are in vedere cresterea
gradului de coeziune, incurajarea dialogului, crearea ynui cadru care s3 faciliteze schimbul de idei si

trtiald 2012-2013, cu prifejul efectudrii evaludrior intermedtiare si finale. De asemenea, au fost avute in
vedere concluziile programulul de monitorizare a activitdtii auditorilor da justitie si coordonatorilor de
practica pe parcursul stagiului {2013-2014).

Continutul programului de formare initial3 are in vedere diversificarea i adaptarea metodelor de
formare prin utilizarea de tipuri de actiuni care s# pund accentul pe situatii care simuleazy realitates,
reproducing conditifte In care magistratii s desfdsoard activitatea curentd si care sd conduci la
dezvoitarea capacitdtd de interpretare si de aplicare a normelor iuridice, precum $i Ia dezvoltarea
abilitatilor de logica juridicd.

In acest context si in urma analize evalurior oferite de prircipalit destinatart ai procesului de formare
iitiald, auditoni de ustitie, Programul de formare initialz pentru anul 2014-2015 va § centrat pe
urmatoarele patry axe-

1. accentuarea caracteryly practic at formadrii imitiale
2. consglidares caracterulus unitar al formarii initiale
3 asugurarea une formar complexe si complete

4. asigurarea caracterylui european at formirii




Obiective

Chiective generale:

Formarea initiald trebuie sd abd un caracter practic, unitar si si fe pluralists, aptd 3 dezvolte:
tompetente instrumentale {capacitate de anaiizs $i sintezd, capacitate de organizare si planificare, de a
stabdi prioritdt, tunostinte generale de baza, cunostinte de bazd necesare profesiei de magistrat, etc},
campetenie interpersanale (capacitatea de evaluare si autoevaluare, capacitatea de a lucra in echipi,
atitudinea in relatiile cy colegii etc) si sistemnice {capacitatea de 3 transpune in practici cunostintele
dobiandite, abilitati de cercetare, abilitdti de a invdta, capacitatea de adaptare Ia noi situatii, creativitate
etc.}.

Formarea viitorilor judecdtori i procurori nu se limiteazs la inifierea in tehnica solutiondrii fitigiilor, ci
presupune dezvoltarea une: sensibilitati sociale, a intelegerii vietii in societate, fiind necesars, asadar, ¢
farmare pluratists care 53 garanteze si sd Intdreascs existenta unui spirit deschis al magistratilor.

Obiective specifice — se regasesc in programele de studiu aferente fiacdrei discipline.

1. ACCENTUAREA CARACTERULUI PRACTIC AL FORMARI} INITIALE

Formarea profesionaly a auditorilor de justitie se axeard pe aprofundarea cunogtintelor necesare pentry
profesiite de judecitor §t procuror. Aprofundarea acestor cunostinte, precum si dobéndirea abilitdtilor
Necesare urmeaza a fi realizate prin efectuarea unor activitati preponderent practice,

Tindnd seama de necesitatea ca auditorii de justitie 53 ia contact nemiflocit cu activitatea instantelor si
parchetelor, in vederea Cuncasterii diferitelor aspecte de ordin practic si administratiy, stagiul de
practicd I instante si parchete va fi la inceputul primulyi Maodul, mai exact in perivada 20 octombrie -
7 noiembrie 2014,

Pentru reproducerea in conditit cdt mai fidele a activitatii din instant3 say parchet | in cadrul seminarelor
5€ va proceda la construirea unor dosare, in sensul ¢3 auditorii de justitie vor fi incurajati s iucreze in
echipd 5i 53 descopere pasii necesari pentry gestionarea unui dosar incepand de I3 inregistrarea acestuia
# pdnd fa pronuntarea sotutied

in programele de studiy ale disciptinelor drept civil, drept penal, drept comercial §i dreptu famliei va fi
inefusd, In continuare, arganizarea, cu titly obligatoriu, pentry fiecare grups de auditori de justitie, a
Ut numar de procese simulate, dupd cum Umeard:




- dreptcivt - 2 procese simulate

drept penal - ? procese simulate + 3 seminare pe tehnici de investigare
- drept comerclal - 1 proces simulat
- dreptul familiei - 1 proces stmulat

Pe langd procesele simulate, studiul de dosare $i redactarea de acte, pentru accentuares caracterulyi
practic al formarii, in planurile de seminar ale tuturor disciplinelor de formare pretabile la astfel de
activitdli va fi prevazutd, ca $t in anul precedent de formare, derularea de exercifii practice suh
coordonarea formatorulul gde grupd consting in mini-secvente simulate, In vederes dobindirii de
abilitdtl specifice profesiai.

2. CONSOLIDAREA CARACTERULUI UNITAR AL FORMARN INITIALE

Programul de formare initiald i5i pastreazd caracterul madular, fiind organizat in trei module in cadrul
cdrora abordarea va fi pluridisciplinars gi integratd, prin valorificarea atst a informatiifor si cunostintelor
care tin de disciplinele principafe {ex. civil, penal), cdt §i a aspecteior specifice disciplinelor transversale
{ex. CEDO, dreptul UE). Disciplinele transversale vor urmdri abordarea corelatd a jurisprudentei CEDO,
dreptului Uniunii Europene si jurisprudentei CIUE cu oroblemele de drept intern,

Aspectele de drept substantial si cele de drept procesual vor i, in continuare, analizate In cadrul
aceluiasi seminar, astfel fnest abordarea s corespunds desfdsurdrii firesti a pracesuluf judiciar.

Pentru echilibrarea si eficienta sarcinilor de lucru ale auditorilor de justitie, la nivel catedrelor, vor fi
pastrate metodele care 3 asigure caracterul unitar al formarii, astfel: temete vor fi tuprinse in tematic
5t planuri de seminar, se va proceda [a elaborarea de programe de studiu la niveiy catedrelor, pentru
fiecare materie si de planuri de seminar comune pentry toate grupele, acestea fiind puse ia dispozitia
auditorilor de justitie impreund cy materiatul didactic aferent,

Pentru asigurarea caracteruiyi unitar al formarii se recomandi ca forma finala a planurilor de seminar s§
fie adusd la cunostinta auditarilor de justitie, dupd consultarea prealabils a formatorilor din cadrul
catedrel. in vederea identificsrii eventualelor selutii neunitare.

Totodatd, vor § organizate intdiniri periodice intre formatorii cu norms intreagd si auditori de fustitie
pentru discutarea eventyalelor probleme de drept solutionate neunitarintre grupe.



3. ASIGURAREA UNEI FORMAR] COMPLEXE S| COMPLETE 5

e i
Pentry indeplinirea functiei sociale a formarii va fi pastrat numarul de ore alocat disciplinei comunicare
5 ateliereior de dezvoltare personald care s§ i ajute pe auditoni de justitie & constientizeze pe deplin
rolui profesional si social pe care il vor exercita ca judecdtori si procurori in functie.

in scepul cunoasterii profesiitor partenere si af dezvoltirii une comunicdri eficiente cu reprezentantii
acestora, INM va consolida colaborarea cu scoala Nationald de Grefieri prin continuarea organizirii
activitdtilor de formare tomune, concretizate in exercitii si procese simulate.

Data fiind necesitatea includerii, 1a incenutul anului de formare, a stagiului la instange si parchete si
pentru a evita efectuares acestyi stagiv in perigada vacantei judecitoresti, stagiul in cadrul cabinetelor
sau sodietdtiior de avocaturd va fi integrat in programul de stagiu aferent anului il de formare.

Pentru accentuares componentel formarii care priveste dezvoltarea abilitdtilor non-juridice, va fi
incurajatd in randul auditorilor de justitie o atitudine de deschidere 5i se va contribui la
responsabilizarea acestora prin constientizarea rolufui social al actulys de justitiei. In acest scop, vor fi
incluse, in continuare, in programul de formare initials, stagii si vizite de studiu avand Caracter practic in
cadruf unor institutii partenere {ex. Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetu! de pe tdngd Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, Parchetyl de pe lang Triburalul Bucuresti, Ministeryl lustitiel - Directia Nationals

de Probatiune, inspectoratul General al Politiei Roméng - tnstitutul National de Criminalistic,
Administratia Nationals a Penitenciarelor etc )

Avand in vedere necesitatea formdrii unui tip de magistrat adaptat realitdtilor si adaptabil din
perspectiva provocdrilor dezvoltdrii alerte a societdatii, va fi continuatd seria #Intédlniri de bun augur”,
constand in conferinge extracurriculare si activitati organizate periodic care contribuie la dezvoltarea
abilitdtilor non-juridice ale viitoritor judecdtori st procuror 5i la formarea unei viziuni de ansambly
asupra problemelor societatii,

Accentuarea componentei europene si internationale a formari initiale se impune a & reflectaty in
programul de formare siin celelaite activitdti care presupun implicarea auditarilor de justitie intrucat se
constituie intrp preocupare constantd g INM.

Pentru reafizarea acestyi obiectiv se va continua organizares anuals a Concursului de referate pe {emae
de jurisprudentd a CERD $i va § argamizatd o nous editie a Concursulut fus Europaeum, pe teme de
aplicare a dreptului Uniunil Europens.




Institutul st propune s3 menting participarea, la cele mai nalte standarde, 3 auditerilor de justitie
romani ia THEMIS. THEMIS este cempetitia interrationald adresatd avditorilor de justitie provenind din
statele mermbre ale EJTN si/sau ale Consiliului Furopei. Areasts competitie fost organizati pentry prima
datd in anul 2006, la initiativa INM si a Centrului de Skudii Judiciare din Portugatia (CEJ} si a constituit un
pas inainte citre extinderea componentel europene 3 formarii inttiafe, contribuind I consolidarea
relatilor dintre INM si celelaite institutii de formare existente Ia nivel european.

Programul de schimb AIAKOS, derulat de citre Reteaua Europeani de Formare ludiciars {REFJ/EITNY, al
cdrui membru este si Institututyl National at Magistraturii, vizeaza aspecte de cooperare internationald
in matere civily § penatd. Desfasurarea programuiui presupune, pe de o parte, deplasarea auditorilor de
justitie roméni, timp de o sdptdmand, 1a institutii de formare externe si, pe de altd parte, primirea la
sediul INM a unor vizite ale viitorilor judecdtori st procurori strini, Activititile derulate pe parcursul
Programului au un caracter practic. Programul se desfisoard in doua etape, in sensul c3 selectia se
realizeazd dintre auditorii de iustitie din anui I care vor participa efectiv la derularea acestui schimb n
perioada in care se vor afla in stagiul aferent anului 1. Astfel, pentru anul 2014, auditori de justitie
setectati in anul 1, din generatia 2013-2015, vor participa la programul de schimb ATAKOS in pericada
17-21 notembrie 2014, respectiv 1-5 decembrie 2014,

CEVALUARE

¢ .

Evaluarea activitdti auditoriior de justitie se va realiza pe parcursul perioadei de studiu a fiecirei
discipline siva F, in principiv, de 2 tipuri:

*  evaluare continud;
*  evaluare finald {scriss sau orala),

Auditorii de justitie nu vor § evalual continuu in cazul disciplinelor: Comunicare, Dezvoltare personals,
Drept constitutionat, Informaticd, La aceste discipline se va realiza numai evaluarea finald - scrisd sau
orald, cu posibilitatea redactdri §! @ unui proiect avind relevantd in evaluares finald, intr-o pondere
stabilitd de cateds3 (de ex. 20%). La discipina Dezvoitare personald evaluarea va consta intrun colocviu
avand o duratd de 90 minute, in cadrul cdruia auditorilor de justitie le va fi furnizat feed-back de citre
formator pentry Intreaga activitate derulat3 in timpul seminariilor,

Programa de studiu a fiecirei discipline va contine, pe langd numdrut de ore alpeat §i durata sesiunilor
de formare, scopul si abiectivele generaie ale discipline: unitdtile tematice, metodele de formare
orientative, cerintele minimale de informare i dotumentare, precum $i tipurile de evaluare aplicabile.

Auditorii de justitie var § evaluati pentry activitatea desfisuratd in cadryl proceselor simulate chligatori
ncadrul evatudni continue. Temele obligatorii comune vor fi evaluate, de asemenea, in cadrul evalusrii

continges,



 CONTINUT MODULE







. Numdrul de ore de formare alocate fiechre discipline, distributia acestora pe tipuri de sestuni de
: formare (seminare/conferinte} si tipurile de pvalyare aplicabile:

' Disciplina - Conferinte  Seminare | Evaluare ]
' ! [
| | !
| g §
Drept penal ' 12 x 3 ore fizice 23 x 4.40 ore fizice Evaluare continud
+ 3 seminare pentru tehnici de | Evaluare finali
" investigare a unar infractiuni (ex.
Cinfractiuni rutiere, infractiunilor |
- economice, infractiunilor de :
- proprietate intelectual3)
: + 2 procese simulate E
;- Drept civd . 12 x 3 are fizice {23 x 4.40 ore fizice } Evaluars continua !
5 | | |
! -+ 2 procese simulate | Evaluare finalg 1
S e . e S - -
¢ Drept comeraal Bx2orefizice ! 13x220are fizice | Evaluare continu$
: I
|+ 1 proces simulat | Evaluare finals
f e e — _ |
- Dreptud familied i 2x 2orefizice | 46 ore fizice ¢ Evaluare continui i
"'+ 1 proces simutat : Evaluare finald
e P S | — —— . ; . SSE—
Drept administrativ | - i 30 ore fizice . Evaluare continuj i
Evaluare finald
U ; 5
- Drept constitutional 1 x 2 ore fizice . 12 ore fizice ¢ tvaluare finals ;
- Drept UE 12orefizice 38orefice T Evaluare continua
» Evaluare final3
CERD 6are fizce 38 ore fzice T CEvaluare contings



mwred

' Evaluare finald
T S :
Lirrshi straine = : 42 % 1.30 ore fizice " Evaluare continud

i

| Evaluare finals

e ettt

[ e e e

: Comuh}gére - . 15 ore fizice . Evaluare finald {orald)

©+ activitate observatorie

e e e

personald

3
T

!

H

’""'"‘“,“”""T“““'T"""“’ﬁ'"'”;'"M"‘“""'""“J;"”“'"““““'W'"“”‘““Qg“‘” .
: Criminalistics P " B ore fizice

. e S— ]

Dezvoltare ; ¢4 x 3 ore fizice : Coloeviu f

- £1icd s5i organizare : - 10 x 2 ore fizice | Evaluare continua
 Evaluare finala ;

i ; :

Psihologie judiciard 4 x 2 ore fizice P i Evaluare final3 i

: : i

i i

| ;

! Evaluare finals

i , f i
Ly } ]

f |

i B ore fizice activitdti practice {mini- i ?

| secvente demonstrative — constatari | !

. flagrant, perchezitii, cercetara [ fata |

; locului, ete ) f |

3 Ji

= o e ,

. 5% 1.30 ore fizice ; Evaluare finaid

- ECRIS




Anexa nr. 2 2 Hotdrarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.817 /2014

CALENDAR DE DESFASURARE

Activitatea desfiyuratd

Perioada

Continut

Sdptiamana europeand

1122014 zi libera

Stagiu de practicd la judecdtorie

. Iitap ,a { . 8092014 - 10.10.2014 {inclusiv activitdfi specifice in cadrul
2 saplamani e S compartimentelor auxiliare).

Module
4 sdaptdamdni 13.10.2014-7.11.2014

Etapa I Stagiu de practicd la judecdtorie
, eapa 3112004 - 8012015 (inclusiv activitdyi specifice in cadrul
7 saptamarni

compartimentelor auxiliare).
.. ' Conferinte, stagii si vizite .
extracurricilare, ateliere de soft-skills,

AKOS 02.12.2014-05.12.2014 varticipare L programd de schimb
| CALAKOS
Vacangi 22.12.2014 - 2.01.2015
Dezbatere Q012015

Evaluare I- Drept civil

10.01.2015

Evaluare I- Drept penal

11012015

Etapa a l-a
3 sdpidamdni

12.01.2015-30.01.2015

Stagiu de practica la parchetul de pe

langé judecdtorie (inclusiv activititi

specifice in cadrui compartimentelor
auxiliare).

Etapa a Ill-a 02.02.2015 ~ 16.04.2015 Stagiu de practica "'“ff“""“‘“”;e z
s o P g (inclusiv activitdi specifice in cadru
lsaptamani 13.04.2015 zi liberd compartimentelor auxiliare).
Dezbatere 17.04.2015
Evaluare a 11-a Drept civil 18.04.2015
Evaluare a H-a Drept penal 19.04.2015
Caietele de practicd se vor trimite

s impreuna cu fisa de evaluare continui,

Termen limitd pentru 22042015

predarea caietelor de practicd

de ciitre coordonatorii de practicd* in
format electronic, Departamentului
Formare initiald

Perioadi de pregdtire pentru
examenul de absolvire

20042015 - 08.05.2015




Examen absolvire

| | |
11 ma: 2015 13 mai 2015
DREPT CIVIL si DREPT DREPT PENAL si DREPT 15 mai 2015
PROCESUAL CIVILL PROCESUAL PENAL ORGANIZARE [UDICIARA
STRUCTURA MODULE
Disciplina Nr. ore Evaluare
Medicina legald — aspecte relevante pentru | 14 ore Evaluare

profesia de judecator
La sediul INML Mina Minovici

Psihologie judiciara 4 ore -
Atelier practic, analizi de caz

Eticd i organizare judiciard 4 ore conferintd

Codul civil 711 Codul de procedura civild 12 ore Evaluare
Aspecte controversate conferintd

Codul penal si Codul de procedura penald | 20 ore Evaluare
Aspecte controversate conferinti

Combaterea discriminarii din perspectiva | 4 ore -
sistemului judiciar roménesc — conferintd

Punerea in executare a hotitrarilor In materie Evaluare
judecitoresti in materie civild si penala civila — 23 ore

in materie
penald — 10 ore
Cooperare judiciard in materie civila 3 ore -

Total 4 ore

Notil Ervaludrile, modniele si desbateriie anterioare evaludrilor vor avea loc, ca reguid, la sedind INM, cu exceplia
maduinini de Mediand legald care se va destisura la sedipd INML Mina Minovia”



Anexa nr. 3 a Hotéiririi Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.817/2014

CALENDAR DE DESFASURARE

Activitatea desfasurati

Perioada

Continut

Etapa 1
3 sapidamani

8.09.2014 - 10.10.2014

Stagiu de practicd la parchetul de pe

ldngd judecdtorie (inclusiv activitdfi

specifice in cadrul compartimentelor
auxiliare).

Module
4 saptamadni

13.10.2014 - 7.11.2014

Etapa I
7 saptamdani

37112004 -801.2015
1.12.2014 zi liberd

Stagiu de practicd la parchetul de pe

langd judecdiorie (inclusiv activitdti

specifice in cadrul compartimentelor
auxiliare).

Sdptimina europeand

02122014 - 05122014

Conferinte, stagii sivizite’ = .-
extracurricilare, ateliere de soft-skills,

AI4KOS participare la programul de schimb -
- AI4KOS :
Vacanti 221220014 -2.01.2015
Dezbatere 9.01.2015
Evaluare I- Drepi civil 10.01.2015
Evaluare I- Drept penal 11.012015

Etapa a Il-a
3 sdptdamdni

12.01.2015 - 30.01.2015

Stagiu de practica la judecitorie (inclusiv
activitati specifice in cadrul
compartimentelor auxiliare).

Etapa a Hl-a
1 Isaptamani

02022015 - 16042015
13.04.2015 — zi liberd

Stagiu de practicd la parchetul de pe

langd judecdtorie (inclusiv activitdi

specifice in cadrul compartimentelor
auxiliare).

Sesiune finald de

intalnire intre coordonatorii de practica si

feed-back 16.04.2015 auditorii de justitie pentru comunicarea
notelor obtinute la evaluarea continud.
Dezbatere 17.04.2015
Evaluare a 1l-a Drept penal 18.04.2015
) Caietele de practicd se vor trim:i‘{e
Termen limitd pentru 22042015 ’&‘Z"iﬁi’éﬁi‘éﬂiﬁi&iﬁaé?;faiii‘ii‘f .

predarea caietelor de practici

format electronic, Departamentului
Formare initiald

Perioadd de pregitire pentru
examenul de absolvire

20.04.2015 -- 05.05. 2015




Examen absolvire

| }
11 mat 2015
DREPT CIVIL s1 DREPY
PROCESUAL CIVIL

13 mai 2015
DREPT PENAL st DREPT

PROCESUAL PENAL

15 mat 2015
ORGANIZARE JUDICIARA

STRUCTURA MODULE
Disciplina Nr. ore Evaluare
Medicini legald — aspecte relevante pentru 14 ore Evaluare
profesia de judecator
I.a sediul INML Mina Minovici
Psihologie judiciard 4 ore -
Atelier practic, analiza de caz
Etica si organizare judiciard 4 ore conferinti
Codul civil 771 Codul de proceduri civild 12 ore Evaluare
Aspecte controversate conferintd
Codul penal si Codul de proceduré penala 20 ore Evaluare
Aspecte controversate conferintd
Combaterea discrimindrii din perspectiva 4 ore -
sistemului judiciar roménesc — conferintd
Punerea in executare a hotérarilor 10 ore Evaluare
judecatoresti in materie penald
Criminalistica 3 ateliere a céte -
4 ore
Drept penal. Tehnici de investigare a 10 ore
infractiunilor rutiere, a infractiunilor
economice si de proprietate intelectuald

Total 90 ore

Noti! Evaludrile, modulele si dezbaterile anterioare evaludrilor vor avea loc, ca reguld, la sediul
INM, cu exceptia modulului de Medicind legald care se va desfisura la sediul INML |, Mina Minovici”




