CONSILIUL SUPERIOR A

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr.468

din 28 funie 2006

Prin Hotararea nr.201/09.06.2006 Plenyi Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat procedura si criteriile de selectie a candidatilor
la functia de inspector in cadrul Inspectiei Judiciare a Consiliului
Superior al Magistraturii, prima etapa fiind aceea a constituirii comisjei
de evaluare a candidatiior.

Potrivit articoluluiui 2 alineat 2 din Hotararea 8us mentionata,
comisia de evaluare este formata din | i
Judiciare, seful Serviciului inspectiei judiciare pentru judecstori, seful
Serviciului inspectiei judiciare pentru procurori si un reprezentant al
Directiei resurse umane $i organizare, desemnat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Prin nota nr.8890/200s Secretarul general al aparatului propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii a propus ca Directia resurse
umane si organizare sa fie réprezentatd in cadrul comisiei de evaluare
a candidatilor la functia de inspector de catre doamna judecator
Teodora Giurcs, director al Directiei resurse umane $i organizare.

Tindnd seama de dispozitile art. 2 alin.2 din Hotararea
nr.201/09.06.2006 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si 1n
temeiul art. 35 Iit. f din Legea nr.317/2004, privind Consiliul Superior aj

Magistraturii, republicata:

PLENUL CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI;
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HOTARASTE

Art.1 - Desemneaza pe doamna judecator Teodora Giurca,
director al Directiel resurse umane gl organizars, ca reprezentant al
Directiei resurse umane $! organizare, in cadrul comisiei de evaluare 3
candidatilor ia functia de inspector in cadry! Inspectiei Judiciare a
Consiliuiui Superior a Magistraturii.

Art.2 - Prezenta hotdrare se comunicad Inspectiel Judiciare si
Directiel resurse umane $i organizars |

Data in Bucuresti, la 28 iunie 2008,

PRESEDINTE,

Judecator lulian Gilca
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