ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 30
din 2 febrmane 2005

Avind in vedere dispozitide art. 2 din Legea ne. 317 /2004
privind Consiliul Superior al Magstoatari;

In temeul dispoztilor art. 62 alin.(l) s1 art. 39 alin.1 din
aceeasi lege;

PLENUL CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIL;
HOTARASTE

Art.1 Aproba Regulamentul privind orpanizarea  si
desfasurarea concursulul pentru ocuparea posturilor vacanie de
personal de  specialitate juridhed, asimilat magistatilor,  ¢in
aparatul  tehnic administrative ool Consihub Superior @l
Magistraturii

Art.2 - Prezenla hotarare se publica in Momitorul Oficial al
Romanie, Partea | 1 pe pagina de Internet a Consliuduy Supemor
al Magistraturii

Data in Bucurest, la data de 2 februane 2005
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REGULAMENT
privind orgamzarea gl desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de personal de specialitate
Juridica, asimilat magisiratifor, din aparatul tehnic administrativ al
Consiliului Superior al Magistraturii

CAPITOLUL !
Dispozitii generale

Art. 1 = (1) Poate ccupa un post de exeoulie de personal de
specialilate  jundica, asimilat magistratiior, In aparaid  tehnic
administrativ al Considiuha Superior al Magistratluni, persoana care
indeplinesie condinie prevazute de art. 13 alin. (2} It a) — e) din Legea
e 3032004 privind statutl magstralilor ;1 a promovat concursul
organizal de Consiliul Supenc: al Magistratunii,

(2) Numirea pe postun de personal de specialitate juridica, asimilat
magistratilor, a persoanelor care indeplinesc condiplle prevazule la alin
(1) se tace pon dispozitie a secretarulu general al Consiliulu.

Art. 2 - (1) Pentru inscnerea |la concurs candidatn vor prezenta

&) cerere 1ip;

b) come de pe actul de idenlitate;

c) copie de pe cedilicatul de nastere si cenificatul de
ciisdtorie;

d) copie de pe diplama de icantd si foaia malncola a anilor
da studii.

&) cenihcatu! de camer judiciar,

1) cedificatul de cazier fiscal,

) curmnculum vitae:

) copie da pe carmnelul de munca sau alte acte doveditoare
alix vechimil In speciditate;

1) chitantz de plal3 a taxei de inscriere

|} doua fotografii color tip buletin



(2) Candidaty vof depune $ O recomandare pmcmd pmﬁtul_
profesional $1 moral de la ulimul loc de munca. E:andrdaﬁuaiem
mai fos! angajabt antenor vor depune © recomandare de’ la‘ljlnma
institutie de Tnvatamant absolvits.

CAPITOLUL #
Organizarea sl desfasurarea concursulul

Art. 3 - Examinarea candidalior se va face prin suslinerea unei
prote scnise |a o limba strana I3 alegere, engleza sau francezi. a unel
probe scnse de venficare a cunosinielior leoretice 5i a unel probe orale

Art. 4 — Temalca peniru probela de concwrs Se propune de
companimeniele unde se afld postunile vacante, se Tnainteaza Directisl
resurse umane 3 organizare care 0 supund spre aprobare secretarulul
general ¢l Consiliulu

Art. 5 - (1) Data si locul sustineril concursulul, termatica, numarul
posturllor vacante, termenul pentru depunaerea actelor de Tnscriare la
concurs $ cuantumul laxel de Inscnere se aduc la cunostintd celor
interesat prin ahsare la sedl Consiliviul Superior al Magistratuni, pein
migrmediul mass-media 31 prin publicarea pe pagina de Interne! a
Congilwlul, cu ce! pulin 30 de zde inamnte de data concursulie

(2} Cererde pentru Inscnerea (a3 concurs se adreseara seaetarnulul
general al Consiliului $i se depun cu cel putin 15 zZile Inainie de data
concursulul la Directi| resurse umanes 5 OrgyMzane

(3) Cuanturmul taxel de Tnscnere la concurs va i stabilit pan
hotardre a Consiliulu Supernor al Magistratur

Art, 6 ={1) Pentru flecare proba de concurs, Tn funclie de numéarul
candidatilor,  Plenul  Consiliuldl  Superior al  Magistraturi  numeste
comisille de examinare a lucranlor scrise la o limba stréind, de verificare
a cunogtinielor teorefice i pentni proba orald, precum s comusiie de
soiutIonare a contestatilor

(2) Fiecare comisie este alcatuntd cin tred memon

Art. T - (1) Comisule de examinare a lucranlor scnse la o mba
strama §t de venficare a cunogtinielsl leoretice iMtocmess, cu o o



ey |
inairte de data desfasuran concursulul, trél vanante de subjecﬂg pentiu
fizcare materie de concurs. care vor fi puse In plicun separéi&,é}sjgrlma,

(2) Cele trel plicur sigilate vor fi prezentale de un delegat al
comisier de examinare, in ziua concursulul, i sala de desfasurare &
acestuta,

(3} Un reprezentant al candidatilor va proceda la ragerea la sori a
pileului cu subiecte, care va fi desigilat s prezentat de delegatul comisial
de examinare. Delegatul comisiel de examniare comunica subiectele si
bra exacta de incepere si de Tncheiere a conoursulul

Art. B — Timpul destinat pentru elaborarea lucran| scrise la limba
straing este de 2 ore din momeniul comunicar| subiectelor

Art. 9 — {1} Intrarea candidatilor in sallle de congurs se va face pe
baza listelor intoemite pentry fiecare sald si a buietinului de identitate.
Dupa venficarea identitatii, fiscare candidat va pastra pe banca buletinul
de identitate, pana la predarea lucrdni scrise. Pe i5td se va mentiona
prezenta fiecaru candidat.

(2) Candidati care nu se vor afla in sala in momentul deschideri
pliculul eu subiecte, merd dreptul de a mal sustine proba sorisa.

(3) Inainte de a s2 dicta subiectele, candidall Tnscriu numele g
prenumele pe coltul foii ce urmeaza a 0l Lpit, dupa care se aplica
stampila Direcliel resurse umane gi organizare.

(4) Pe toatad durata desfagurarii probei sense la limba straing, in
salile de concurs au acces numai membrii comisie) de examinare,
persoanele care supraveghesaza desfasurarea prober $1 persoanele
desemnate ou aplicarea stampilel pe coltul Tndoit al colllar destinate
probey scrise.

(5) In vederea elabarar lucram sense, candidatn vor pnnm coly ce
harne avand stampila Consiliulul Supenor al Magistratun. Se va putea
folosi numal cerneald de culoare albastra sau pix cu pasta de culoare
albastra La carere se pot pune la dispozitie, in mod suplimentar, coli de
hartie, iar dacd este necesar cerneald sau pixurl,

(6} La expirarea tmpulul prevazut la art, 8, delegatul care a
supravegheat desfasurarea probei stridngs toate lucrdrile in ordinea
aredari lor de catre candidati, sub semnatura, dupd care le preda
comisies de examinare, care e Tnscrig intr-urn barderou,

(7} Daca examinarea se face in ma) multe sali, se va intocm) cate
un porderou pentru lucranie din fiecare sala.



(8) Lucrarea se considera predata de candidat dupd werificarea
staril acestela de catre delegatul care a supravegheat desfaq.ufar
orobel §1 dupa semnarea borderoulul de catre candidal. L)

{9) Pe toata durata desfaguran probel scrise, este interzisi
pdrasirea salil de concurs de ctre candidatl In cazuri exceptionale,
parasirea temporard a silii de concurs se va putea face numal ou
insotitor

(10) Orice fraudad sau tentativa de fraudd dovedita se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs. n aceste cazur, delegall care
supravegheaza lucranle sesizeaza de indatd comisia de examinare,
care intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si masurile
luate. lar lucrarea se anuleaza cu mentiunea 'fraudd’

Art. 10 — Pentru a fi daciarati admisi 1a proba scrisa la o limba
sir&ing, candidatii lrebuie s& obfind cel putin nota 7

Art. 11 - (1) Candidati nemultumiti de notele acordate |la proba
scrisa la o limba straind pot depune contestatie la Directia resurse
umane 3l organizare din cadrol Consilivlu Supenor al Magistraturii Tn
termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

(2) In vederea solutionar contestatilor, colturile lucrari se vor lipl
din now.

{3 Cantestatlile se solulloneazd de catre comisia de solutionare a
comestalillor, prevazuta la art 6.

Art. 12 — {1) Candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la proba
scrisd la @ limba straind vor sustine o lucrare scrisd de verificare 3
runostinfelor teoretice, |a urmatearsle discipline. drept oivil, dropt
procesual civil, drepl penal, drept procesual penal, organizarea judiciara,
statutul magistratilor, organizarea si functionarea Consiliulul Supenor al
Magistraturii, elemente de drept comparat s junsprodenta Curti
Europene a Dreptunlor Omulul

(2) Disciplinele |la care candidaty vor susting lucraresa scrisd da
verificare a cunoglinlelor teoretice vor fi stabilite pentru fiecare post
vacant in pane, la propunerea comparlimentelor in care exista postul
vacanl, prin dispozitie a secretarului general al Consiliului

Art. 13 — Timpul destinal pentru elaborarea |ucran scrise este de
Jorz din momentul comurmican subiectelor



Art. 14 — Dispozitile art. 9 e aplica Tn mod corespunzator . .
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Art. 15 — (1) Corectarea |ucrarilor scrise de verificare a
cunostintelor teoretice se face pe baza unui barem stabilit de membr
cormisiel de examinare.

(2) Lucrarea scrsa la fiscare din materiile de concurs =e noteazi
cu notedela 1 ia 10

{3) Mata lucrari scrise de verficare a cunostintelor teorstice o
reprezintd media antmetica a notelor obtinute la fiecare din materiile de
COMGLUIS.

Art. 16 — Pentru a fi declarati admisi |a proba scnsa de venficare a
cunoshintelor leoretice, candidat trebule sa obting cel putin media 7, dar
nu mal putin de nota 5 la fiecare matena de concurs

Art, 17 — (1) Candidath nemullumiti de notele acordate pot
depune contestatie la Directia resurse umane si organizare din cadrul
Conslliului Superior al Magistraturii, in termen de 48 de ore de |a data
afisdrni rezultatelor

(2) Dispozitile art 11 alin {2} % {(3) se aplcd Tn mod
carespunzator

Art. 18 — (1) Candidafii care au fosl declarat admigl la proba
scnsa de verficare a cunostintelor teoretice vor sustine o preba orala,

(2) Din comisia de |la proba orala vor face parte si conducatorii
compartimentelor Tn care sunt posturile vacante scoase |la concurs.

Art. 19 — (1) Froba orald se noteaza cu note de la 1 fa 10 de catre
fircare membru al comisial,

(2) Nota finald la proba orald o reprezintd media aritmetics a
notelor acordate de catre fiecare membru al comisis|

(3) MU se adrmit contestati cu privire la notele obtinute la proba
orala

Art. 20 — (1) Media generala de promovare a concursulul este cel
putin nota 7.

(2) Mediz generala a concursului reprezintd media aritmeticd a
notelor obtinute la proba scrisa la o limbd straind, proba scrisd de
verificare a cunostintelor teoretice si proba orala



v
Art. 21 — In termen de cel mult 30 de zile de la datg finalizarit,
concursulul, comisile de examinare vor preda inlregul matenal e
concurs Directien resurse umane gl organizare din cadrul Conslliului
Superior al Magistralurii, care va lua masur pentru afigarea rezultatelor
concursulul, la sediul Consiliului

Art. 22 — {1) Repartizarsa candidatilor declaratl admisl la concurs
se face Tn ordinea descrescatoare a medilor generale obtinute, in imita
posturilor vacante penlru care ¢-a organizat concursul i in functie de
optiunza candidatilor si de probele de concurs sustinute.

(2) Cormisia de repartizare este compusa din secretarul general al
Caonsiliului, directoru] Directiai resurse umane sl organizare, precum si
conducatorii compartimentelor in care sunt posturite vacanle scoase la
CONGCUrs.

CAPITOLUL i
Dispozitii finale

Art. 23 - Lucrarile scrise s procesele-verbale privind rezuliatele
cencursulul vor fl anexate la dosarele profesionale ale candidatilor
declarati admisi

Art. 24 — Dosarele lucranle scrise, proceseie-verbale referitoare la
ceflaltl candidali i alte lecrdn privind concursul se arhiveazd si se
pastreaza potrivit nomenclataaralor arhivistice

Art. 25 — Taxa de Tnscriere se restitule candidatilor care 151 anunta
refragerea, cu cel putin 15 zile inamte de pnma proba de concurs

Art. 26 — Prezentul regulament se publicad in Monitorul Oficial al
Romamel, Partea |,



