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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUIL
HOTARAREA nr. 549

~

014

b

din 06 mai

Prin nota nr.7898/1154/DRUO/8211/8T/2014, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului
Justigiei privind acordarea avizului conform pentru modificarea statului de funcgii al
Curit de Apel Constanta, prin transformatea unui post vacant de referent, grad superior,
functie publicd de execugie, in post de manager public, grad asistent, functie publici
specifici,

Analizand nota directiei de specialitate si inscrisurile atasate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmitoatele:

Prin adresa nr. 2/20563/2.04.2014, Ministetrul Justitier a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii acordatea avizului conform pentru modificarea statulai de
tuncii al Curit de Apel Constanta, prin transformarea unui post vacant de referent, grad
superiot, funcgie publicd de executie, in post de manager public, grad asistent, functie
publicd specifici.

Propunerea Ministerului Justiiei are la bazi adresele Curtii de Apel Constanga
nr.52/16/7.01.2014 $1 nr.1599/16/5.03.2014 precum si celelalte inscrisuri atasate.

[nn sustinerea solicitarii se arat ci prin Avizul 0r.47538/2013, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a acordar aviz favorabil transformirii posrului mengionat.
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Potrivit art. 30 alin, 2, 3 st 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public ”Aurorititile si instituiile
publice din administratia publicd identifici nevoile privind angajarea de manageri publici
si profilurile acestora si le comunicd Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publict,

(2) Autorititile si insttugile publice din administragia publici infiinfeazd, in
conditiile legii, cu avizul Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici, posturile
corespunzitoare functillor publice specifice de manager public, pe baza Planulut de
repartizare.

(37 Posturile previzute la alin. (2) se infiinteazd prin transformarea funcgulor
publice vacante in functii publice specifice de manager public sau prin crearea de noi
posturi, in conditile legii,”

Totodatd, porrivit art. 8 din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public aprobate pnan Hotirarea Guvernului nr. 78/2011: ”(1) Posturile
corespunzitoare functilor publice specifice de manager public se infiinfeazd in
administragia publicd centrald §i locald cu avizul Agengiel, dupd cum urmeazi:

a) prin transformarea functilor publice de executie vacante in functii publice
specifice de manager public;
by prin crearea de noi postari, in condigile legii.

(2) Postul de manager public se consideri a avea gradul profesional acordat,
conform legii, managerului public care il ocupd. In cazul in care gradul profesional al
managerului public nu corespunde cu cel al postului pe care urmeazi a fi numit sau
transferat, acesta se transformd potrivit prevederilor legale si cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate.

Conform art. 51 din acelasi act normativ Atributile generale in concordanti cu
scopul functie se stabilesc in cel putin unul diatre domentile:

a) planificare strategicd si analizd de impact;

by afaceri europene;,

¢) bugerarea st managementul financiar in sectorul public;
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d) management opetational, supervizare si control al calititi la nivel de institugi,
departamente $1 proiecte;

¢) managementul performantei, managementul resurselor umane $i managementul
prolectelor;

f) managementul informagei, comunicare st relati publice.”

Tn conformitate cu dispozigile art. 135 alin.(1) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciari, republicati, cu modificirile si completinle ulterioare, statele de
functit s de personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorit si
parchetele de pe lingd acestea se aprobi, cu avizul conform al Consiliului Superior al
Magistraturii, prin ordin al ministrului justifier. In lipsa unei reglementiri distincre,
modificarea statelor de functit si de personal ale instantelor judecitorest este supusi
acelorasi dispozitii normative.

Avand in vedere continutul solicitirii Ministerului Justigei si al celorlalte inscrisur
atagate, luand in considerare prevederile legale mengionate, Plenul Consiliul Superior al
Magistraturii urmeazi si acorde avizul conform pentru modificarea statului de functii si
de personal al Curtii de Apel Constanta, prin transformarea unui post vacant de referent,
grad supetior, functie publicd de executie, in post de manager public grad asistent,
funcgie publicd specifici.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozidilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
prvind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ulterioare, si ale
art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind otganizarea judiciard, republicatd, cu
modificirile st completirile ultetioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor
exprimate;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functil §i de

1.

personal al Curtii de Apel Constanta, prin transformarea unui post vacant de referent,
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grad superior, functie publicd de executie, in post de manager public grad asistent,

functie publica specificd.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunicd Directiel resurse umane $i organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legit

Dati in Bucurest, la data de 06 ma1 2014

Presedinte,

Judecitor dr. AdnaﬁBRDEA
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